
 
 
 

   ANEXA 2 
Viziunea CNI privind întărirea statutului și rolului CNI în arhitectura națională de integritate 

 
Raportat la Legea nr. 144/2007 și PL-x nr. 521/2026 

Propunere legislativă privind consolidarea unor acte normative în domeniul integrității 
 
 

Nr. 
crt. 

Text în vigoare la data 
prezentei 

Legea nr. 144/2007 

PL-x 521/2026 Propunere Observaţii 

- LEGE privind consolidarea unor acte normative în domeniul integrității  

- Capitolul IV Consiliul Național de Integritate 

1.  
 
 
Art. 34 
 
Consiliul Național de 
Integritate, denumit în 
continuare Consiliul, este 
organismul reprezentativ, 
aflat sub control 
parlamentar exercitat de 
Senat, cu activitate 
nepermanentă, care 
îndeplinește atribuțiile 
prevăzute de prezenta lege. 
 

- Art. 34 se modifică și va 
avea următorul cuprins: 
 
Art. 34 
 
(1) Consiliul Național de 
Integritate, denumit în 
continuare Consiliul, este o 
autoritate administrativă 
autonomă, cu personalitate 
juridică, aflată sub control 
parlamentar exercitat de 
Senat, care îndeplinește 
atribuțiile prevăzute de 
prezenta lege. 
 
(2) Consiliul este finanțat 
integral de la bugetul de 
stat, cu buget propriu, 
distinct, prevăzut în bugetul 
de stat ca anexă separată. 

Sintagma „organism 
[…] cu activitate 
nepermanentă” este 
sursa juridică a 
tuturor 
dependențelor CNI: 
fără personalitate 
juridică nu există 
buget sau aparat de 
lucru. 
 
Modelul este cel al 
CNSAS și al CNCD, 
ambele autorități 
administrative 
autonome cu 
personalitate juridică 
aflate sub control 
parlamentar, ambele 
validate 
constituțional. 
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Președintele Consiliului este 
ordonator principal de 
credite. 
 
(3) Consiliul este 
independent în exercitarea 
atribuțiilor sale și nu poate 
primi instrucțiuni de la altă 
autoritate publică sau de la 
entitățile care au desemnat 
membrii săi. 
 
(4) Consiliul nu poate 
interveni în activitatea de 
evaluare desfășurată de 
inspectorii de integritate în 
lucrările individuale și nu 
poate da indicații privind 
soluționarea acestora. 
 
(5) Consiliul își desfășoară 
activitatea cu caracter 
permanent, în condițiile art. 
40. 

 
 

2. - - După art. 34, se introduce 
art. 34¹, care va avea 
următorul cuprins: 
 
Art. 34¹ 
 
(1) Sediul Consiliului este în 
municipiul București. 
Spațiul necesar se asigură 
din spațiile aflate în 
administrarea Senatului, 
prin hotărâre a Biroului 
permanent al Senatului. 
 

Articolul propus 
asigură independența 
logistică față de ANI. 
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(2) Consiliul are registratură 
proprie, arhivă proprie, 
pagină de internet proprie 
și adrese de poștă 
electronică administrate 
exclusiv de aparatul 
propriu. 
 
(3) Este interzisă 
transmiterea, înregistrarea 
sau depozitarea 
corespondenței și a 
documentelor adresate 
Consiliului prin structurile 
Agenției. Documentele 
adresate Consiliului se 
înregistrează exclusiv în 
registratura acestuia. 
 
(4) Consiliul nu poate primi 
de la Agenție bunuri, servicii 
sau alte foloase, cu excepția 
datelor și documentelor 
solicitate în exercitarea 
atribuțiilor legale. 
 
(5) Sistemele informatice ale 
Consiliului sunt 
independente de 
infrastructura informatică a 
Agenției; administrarea, 
jurnalizarea accesului și 
mentenanța acestora nu 
pot fi realizate de 
personalul Agenției. 
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3.  
 
 
Art. 35 
 
(1) Consiliul este numit de 
Senat și este format dintr-un 
număr de membri 
desemnați după cum 
urmează: 
 
(...) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Art. 35 se modifică și va avea 
următorul cuprins: 
 
Art. 35 
 
(1) Consiliul este format din 
membri numiți prin 
hotărâre a Senatului, în 
urma desemnării acestora, 
după cum urmează:  
 
(...) 
 
(2) Entitățile prevăzute la alin. 
(1) desemnează 
reprezentanții printr-o 
procedură transparentă, cu 
publicarea numelui, a 
CV-ului și a declarației 
prevăzute la art. 35¹ alin. (2) 
pe pagina de internet a 
Consiliului, cu cel puțin 10 
zile înainte de comunicarea 
desemnării către Senat. 
 
 
(3) Senatul constată, prin 
hotărâre, îndeplinirea 
condițiilor prevăzute la art. 
35¹ și numește membrii 
desemnați. Numirea poate 
fi refuzată numai prin 
hotărâre motivată, exclusiv 
pentru neîndeplinirea uneia 
dintre condițiile prevăzute 
la art. 35¹, caz în care 
entitatea desemnează o 

Articolul stabilește 
rolul Senatului în 
numirea membrilor 
CNI. 
 
Este rezolvat blocajul 
practic al 
neconstituirii 
Consiliului din cauza 
entităților pasive. 
 
Este prevăzută 
condiția de 
independență 
personală față de ANI, 
absentă azi din lege. 
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(2) Entitățile prevăzute la 
alin. (1) își vor desemna 
reprezentanții în Consiliu în 
termen de 20 de zile de la 
data intrării în vigoare a 
legii. Consiliul este valabil 
constituit dacă sunt 
desemnați cel puțin 
jumătate plus unu dintre 
membri de către entitățile 
prevăzute la alin. (1). 
 
(3) Entitățile prevăzute la 
alin. (1) vor desemna în mod 
corespunzător câte un 
supleant. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) În termen de 5 zile de la 
desemnarea de către 
entitățile prevăzute la alin. 
(1) a membrilor Consiliului, 
Senatul convoacă ședința de 

altă persoană în termen de 
15 zile. 
 
(4) Dacă o entitate nu 
desemnează reprezentanții 
în termenul prevăzut la alin. 
(1), Consiliul funcționează 
valabil cu membrii numiți, 
locul rămânând vacant 
până la desemnare. 
Vacanța nu afectează 
cvorumul, care se 
raportează la numărul 
membrilor în funcție. 
 
(5) Entitățile prevăzute la alin. 
(1) vor desemna în mod 
corespunzător câte un 
supleant. 
 
(6) Calitatea de membru al 
Consiliului este 
incompatibilă cu calitatea 
de președinte, 
vicepreședinte, inspector de 
integritate sau membru al 
personalului Agenției, 
precum și cu orice raport 
contractual cu Agenția. 
Incompatibilitatea se 
menține 3 ani de la 
încetarea calității. 
 
(7) În termen de 5 zile de la 
desemnarea de către 
entitățile prevăzute la alin. (1) 
a membrilor Consiliului, 
Senatul convoacă ședința de 
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constituire a Consiliului. 
Ședința este legal constituită 
dacă participă cel puțin 
jumătate plus unu dintre 
membrii Consiliului. 

constituire a Consiliului. 
Ședința este legal constituită 
dacă participă cel puțin 
jumătate plus unu dintre 
membrii titulari desemnați. 

4.  
 
 
Art. 35¹ 
 
(1) Poate fi numită în funcția 
de membru al Consiliului 
Național de Integritate 
persoana care îndeplinește 
cumulativ următoarele 
condiții: 
 
(...) 
 
 
 
 
 
 
(...) 
 

 Art. 35¹ se modifică și va 
avea următorul cuprins: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(...) 
 
h) nu are calitatea și nu a 
avut, în ultimii 3 ani, 
calitatea prevăzută la art. 
35 alin. (6). 
 
(...) 
 
 
(3) Membrii Consiliului își 
exercită mandatul în nume 
propriu. Aceștia nu solicită 
și nu primesc instrucțiuni de 
la entitatea care i-a 
desemnat și nu pot fi 
revocați de aceasta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Articolul propus 
reglementează 
independența 
membrului față de 
entitatea care l-a 
desemnat. 
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5.  
 
 
Articolul 36 
 
(1) Președintele Consiliului 
este ales dintre membrii 
acestuia, prin votul secret a 
cel puțin jumătate plus unu 
dintre membri, în termen de 
5 zile de la data ședinței de 
constituire a Consiliului. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) Președintele Consiliului 
poate fi revocat prin votul 
secret a cel puțin două 

 Art. 36 se modifică și va avea 
următorul cuprins: 
 
Articolul 36 
 
(1) Consiliul alege dintre 
membrii săi un președinte și 
un vicepreședinte, prin vot 
secret, cu votul a cel puțin 
jumătate plus unu dintre 
membrii în funcție, în 
termen de 5 zile de la data 
ședinței de constituire. 
Mandatul acestora este de 
4 ani, cu posibilitatea 
reînnoirii o singură dată, în 
limita mandatului de 
membru. 
 
(2) Președintele reprezintă 
Consiliul în raporturile cu 
celelalte autorități publice, cu 
persoanele fizice și juridice, 
precum și în relațiile 
internaționale, este 
ordonator principal de 
credite, conduce aparatul 
propriu și emite ordine în 
exercitarea atribuțiilor 
administrative. 
 
(3) În absența președintelui, 
atribuțiile sale se exercită de 
drept de către vicepreședinte.  
 
(4) Președintele și 
vicepreședintele pot fi 
revocați prin votul secret a cel 

Fără funcție de 
reprezentare și fără 
calitatea de ordonator 
de credite, 
personalitatea juridică 
rămâne formală.  
 
Vicepreședintele 
asigură continuitatea, 
relevantă pentru un 
organism cu membri 
desemnați de mai 
multe categorii de 
entități.  
 
Alin. (4) adaugă 
garanția procedurală 
minimă. 
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treimi din numărul total al 
membrilor Consiliului, în 
cazul în care a încălcat 
Constituția și legile țării sau 
a executat cu rea-credință 
atribuțiile ce îi revin prin 
funcția deținută. 

puțin două treimi din 
numărul total al membrilor 
Consiliului, prin hotărâre 
motivată, în cazul în care au 
încălcat Constituția, legea 
sau au exercitat cu 
rea-credință atribuțiile ce le 
revin. Persoana vizată are 
dreptul de a fi ascultată și de 
a prezenta apărări în ședința 
Consiliului. 

6.  
 
 
Articolul 37 
 
(1) Mandatul membrilor 
Consiliului este de 4 ani. 
 
(2) Mandatul de membru al 
Consiliului încetează la data 
desemnării noilor membri, 
cu respectarea prevederilor 
alin. (1). 
 
(3) Mandatul de membru 
încetează, înainte de termen, 
prin revocare de către Senat, 
pentru neîndeplinirea 
atribuțiilor legale, prin 
demisie ori în caz de deces. 
Reprezintă neîndeplinirea 
atribuțiilor legale și cazul în 
care un membru al 
Consiliului absentează 
nemotivat la 3 ședințe 
consecutive sau la oricare 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) Mandatul de membru 
încetează, înainte de termen, 
prin revocare de către Senat, 
pentru 
neîndeplinirea atribuțiilor 
legale, nerespectarea 
interdicției prevăzute la art. 
35ind.2, constatarea în 
mod definitiv a unei stări de 
incompatibilitate, conflict de 
interese sau diferențe 
semnificative mai 

Art. 37 se modifică și va avea 
următorul cuprins: 
 
Articolul 37 
 
(...) 
 
 
(...) 
 
 
 
 
 
(3) Mandatul de membru 
încetează înainte de termen 
prin demisie, deces, 
condamnare definitivă 
pentru infracțiuni săvârșite 
cu intenție și prin revocare de 
către Senat, la propunerea 
motivată a Consiliului 
adoptată cu votul a două 
treimi din membrii în funcție, 
pentru neîndeplinirea 
atribuțiilor legale. Reprezintă 
neîndeplinirea atribuțiilor 

Se clarifică procedura 
revocării. 
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ședințe ale Consiliului în 
cursul unui an. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) Supleantul participă cu 
drepturi depline la ședințele 
Consiliului, în absența 
membrului Consiliului pe 
care îl înlocuiește. 
 
(5) În cazurile prevăzute la 
alin. (3), desemnarea noilor 
membri ai Consiliului sau, 
după caz, a supleanților 
acestora se face potrivit 
prevederilor art. 35 alin. (1) și 
(3). 
 
(6) Între a 90-a zi și a 30-a zi 
înaintea expirării 
mandatului Consiliului, se 
vor desemna membrii 
viitorului Consiliu. 
 
 
 
 

mari de 10.000 de euro, prin 
demisie ori în caz de deces. 
Reprezintă neîndeplinirea 
atribuțiilor 
legale şi cazul în care un 
membru al Consiliului 
absentează nemotivat la 3 
şedinţe consecutive sau 
la oricare 6 şedinţe ale 
Consiliului în cursul unui an. 
 

legale absența nemotivată la 
3 ședințe consecutive sau la 
oricare 6 ședințe ale 
Consiliului în cursul unui an.  
 
 
 
 
 
 
 
(...) 
 
 
 
 
 
(...) 
 
 
 
 
 
 
 
(...) 
 
 
 
 
(7) Propunerea de revocare se 
comunică membrului vizat 
cu cel puțin 15 zile înainte, 
acesta având dreptul de a fi 
ascultat de Consiliu și de 
comisia permanentă sesizată 
a Senatului și de a formula 
apărări scrise. 
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7.  
 
 
Articolul 38 
 
(1) Ședințele Consiliului sunt 
publice. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) Consiliul are următoarele 
atribuții: 
 
a) propune Senatului 
numirea și revocarea din 
funcție a președintelui și 
vicepreședintelui Agenției; 
 
b) constată suspendarea din 
funcție a președintelui și 
vicepreședintelui Agenției; 
 
c) aprobă prin hotărâre 
regulamentele de 
organizare și funcționare ale 
Consiliului și comisiilor 
Consiliului, precum și norme 
interne de conduită; 
 
 

 Art. 38 se modifică și va 
avea următorul cuprins: 
 
Articolul 38 
 
(1) Ședințele Consiliului sunt 
publice. Ordinea de zi, 
procesele-verbale și 
hotărârile se publică pe 
pagina de internet a 
Consiliului în termen de 5 
zile lucrătoare. Ședințele se 
transmit în direct pe pagina 
de internet, cu excepția 
părților în care se dezbat 
date cu caracter personal. 
 
(2) Consiliul are următoarele 
atribuții: 
 
(...) 
 
 
 
 
(...) 
 
 
 
 
c) aprobă, prin hotărâre, 
regulamentul propriu de 
organizare și funcționare, 
structura organizatorică, 
statul de funcții și 
regulamentul de organizare 
și funcționare al aparatului 
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d) aprobă regulamentul de 
desfășurare a concursului 
sau examenului pentru 
numirea în funcție a 
președintelui și 
vicepreședintelui Agenției, 
precum și tematica de 
concurs și componența 
comisiilor pentru 
organizarea concursului sau 
examenului, elaborarea 
subiectelor, corectarea 
lucrărilor și soluționarea 
contestațiilor, adoptând 
hotărâri în acest sens; 
 
e) analizează informările și 
rapoartele pe care le 
prezintă președintele 
Agenției referitoare la 
activitatea acesteia, 
trimestrial sau ori de câte ori 
sunt cerute de Consiliu, prin 
președintele acestuia; 
 
 
 
 
f) formulează recomandări 
referitoare la strategia și 
activitatea Agenției de 
evaluare a averilor, a 
conflictelor de interese și a 
incompatibilităților; 
 
 
 

propriu, precum și normele 
interne de conduită; 
 
d) organizează, prin 
aparatul propriu, concursul 
sau examenul pentru 
numirea în funcție a 
președintelui și 
vicepreședintelui Agenției; 
aprobă regulamentul de 
concurs, tematica, 
bibliografia și componența 
comisiilor de concurs, de 
elaborare a subiectelor, de 
corectare și de soluționare a 
contestațiilor, în condițiile 
art. 38²; 
 
 
e) analizează informările și 
rapoartele prezentate de 
președintele Agenției, 
precum și orice informare 
solicitată de Consiliu; 
președintele Agenției are 
obligația de a transmite 
informarea solicitată în 
termen de 15 zile de la 
comunicarea solicitării; 
 
f) formulează recomandări 
referitoare la strategia și 
activitatea Agenției; 
Agenția are obligația de a 
comunica Consiliului, în 
termen de 30 de zile, poziția 
motivată cu privire la 
fiecare recomandare și, în 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se stabilesc termene 
clare și se mută 
concursul, integral, în 
afara instituției al cărei 
conducător se 
selectează (dezvoltat 
la art. 38²). 
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g) analizează raportul anual 
de audit prevăzut la art. 33; 
 
 
 
 
 
 
 
 
h) înaintează Senatului, 
anual și ori de câte ori 
consideră necesar, un raport 
despre activitatea Agenției; 
 
 
 
 
 
 
 
i) orice alte atribuții 
prevăzute de lege. 

caz de neînsușire, motivele 
acesteia. Recomandările și 
răspunsurile se publică pe 
paginile de internet ale 
Consiliului și ale Agenției; 
 
g) selectează, prin 
procedură competitivă, și 
contractează auditorul 
financiar independent 
prevăzut la art. 33, din 
bugetul propriu, aprobă 
tema misiunii de audit și 
analizează raportul anual 
de audit; 
 
h) înaintează Senatului, 
anual, până la data de 31 
martie, și ori de câte ori 
consideră necesar, un 
raport privind activitatea 
Agenției și activitatea 
proprie; raportul se dezbate 
în plenul Senatului și se 
publică în Monitorul Oficial 
al României, Partea a III-a; 
 
i) emite aviz conform 
asupra: regulamentului de 
organizare și funcționare al 
Agenției, statului de funcții 
și structurii organizatorice 
ale Agenției, 
regulamentelor de concurs 
pentru ocuparea funcțiilor 
de inspector de integritate 
și a funcțiilor de conducere 
din cadrul Agenției, precum 

 
 
 
 
 
 
Auditorul plătit de 
auditat nu e audit 
extern. Contractarea 
de către CNI este 
singura schimbare 
care face art. 33 
funcțional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Avizul conform este 
limitat strict la 
organizare, resurse 
umane și proceduri 
de selecție — nu 
atinge activitatea de 
evaluare. Este exact 
perimetrul în care 
controlul instituțional 
e legitim. 
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și asupra strategiei 
multianuale a Agenției; 
actele adoptate fără 
solicitarea avizului conform 
sunt lovite de nulitate; 
 
j) emite aviz consultativ 
asupra proiectului de buget 
al Agenției și asupra 
proiectelor de acte 
normative care privesc 
regimul integrității, 
elaborate sau avizate de 
Agenție; 
 
k) solicită și primește direct 
de la Agenție și de la orice 
autoritate sau instituție 
publică date, documente și 
informații necesare 
exercitării atribuțiilor sale, 
cu excepțiile prevăzute la 
art. 34 alin. (4); solicitarea 
se soluționează în termen 
de 15 zile; 
 
l) audiază președintele și 
vicepreședintele Agenției, 
cel puțin o dată pe an și ori 
de câte ori consideră 
necesar; audierea este 
publică; 
 
m) sesizează autoritățile 
competente cu privire la 
faptele constatate în 
exercitarea atribuțiilor sale;  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se rupe monopolul 
informațional: azi CNI 
vede doar ce îi 
prezintă președintele 
ANI. 
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n) orice alte atribuții 
prevăzute de lege. (3) În 
exercitarea atribuțiilor 
prevăzute la alin. (2) lit. e), 
k) și l). 

8.  
 
 
Articolul 38^1 
 
Activitatea de evaluare a 
averii, a intereselor și a 
incompatibilităților pentru 
președintele și 
vicepreședintele Agenției, 
precum și pentru personalul 
acesteia se face, în condițiile 
prezentei legi, de către o 
comisie de evaluare din 
cadrul Consiliului Național 
de Integritate, alcătuită din 5 
membri desemnați de 
Consiliu, la propunerea 
președintelui Consiliului. 

 Art. 38¹ se modifică și va 
avea următorul cuprins: 
 
Articolul 38¹ 
 
(1) Activitatea de evaluare a 
averii, a intereselor și a 
incompatibilităților pentru 
președintele și 
vicepreședintele Agenției, 
precum și pentru personalul 
acesteia se face, în 
condițiile prezentei legi, de 
către o comisie de evaluare 
din cadrul Consiliului, 
alcătuită din 5 membri 
desemnați de Consiliu, la 
propunerea președintelui 
Consiliului. 
 
(2) Comisia de evaluare 
exercită atribuțiile și 
beneficiază de drepturile 
prevăzute de lege pentru 
inspectorii de integritate, 
inclusiv dreptul de a solicita 
și de a obține direct, de la 
orice autoritate, instituție 
publică, instituție de credit 
sau persoană juridică de 
drept privat, datele și 
documentele necesare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fără alin. (2), evaluarea 
conducerii ANI se face 
cu instrumentele ANI 
— adică ANI se 
autoevaluează prin 
intermediari. 
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evaluării. Solicitările nu se 
transmit prin Agenție. 
 
(3) Activitatea comisiei este 
sprijinită de aparatul 
propriu al Consiliului. 
Comisia poate contracta, 
din bugetul Consiliului, 
expertize de specialitate. 
 
 
 
(4) Comisia poate solicita 
Agenției punerea la 
dispoziție a declarațiilor de 
avere și de interese și a 
documentelor din dosarul 
profesional; Agenția le 
transmite în termen de 10 
zile, în format securizat, 
fără a lua cunoștință de 
obiectul evaluării. 
 
(5) Actele comisiei sunt 
supuse controlului 
judecătoresc, în condițiile 
Legii nr. 544/2004. 

 
 
Alin. (4) impune un 
canal „orb”: agenția 
livrează documentul, 
dar nu află cine e 
evaluat și de ce, ceea 
ce previne avertizarea 
internă a persoanei 
vizate. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.   Se introduce articolul 38² 
 
(1) Concursul sau examenul 
pentru numirea în funcția 
de președinte și 
vicepreședinte al Agenției 
se organizează și se 
desfășoară exclusiv la 
sediul Consiliului sau la 
sediul Senatului, prin 

În forma actuală, deși 
CNI aprobă 
regulamentul, 
întregul flux fizic și 
electronic al 
concursului 
tranzitează instituția 
care are un interes 
direct în rezultat.  
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aparatul propriu al 
Consiliului. 
 
(2) Anunțul de concurs, 
dosarele de candidatură, 
corespondența cu 
candidații, contestațiile și 
orice document aferent 
procedurii se depun și se 
înregistrează exclusiv la 
Consiliu, direct sau la 
adresa de poștă electronică 
administrată de aparatul 
propriu. 
 
(3) Nu pot face parte din 
comisiile prevăzute la art. 
38 alin. (2) lit. d), nu pot 
participa la elaborarea, 
multiplicarea, transportul 
sau păstrarea subiectelor și 
nu pot avea acces la 
lucrările candidaților: 
președintele și 
vicepreședintele Agenției, 
personalul Agenției, precum 
și persoanele care au avut 
oricare dintre aceste calități 
în ultimii 3 ani. 
 
(4) Subiectele se elaborează 
și se păstrează în regim de 
confidențialitate, în spații 
aflate în administrarea 
Consiliului sau a Senatului; 
accesul se jurnalizează. 
 

Sancțiunea nulității 
(alin. 7) este necesară 
pentru ca regula să 
nu rămână 
declarativă. 
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(5) Membrii comisiilor și 
personalul implicat 
semnează declarații de 
imparțialitate și 
confidențialitate și declară 
orice relație de rudenie 
până la gradul al IV-lea, 
raport de muncă, de 
serviciu, contractual sau de 
subordonare cu un candidat 
sau cu conducerea Agenției; 
declarațiile se publică. 
 
(6) Lucrările se corectează 
anonimizat; identitatea 
candidaților se dezvăluie 
după consemnarea notelor.  
 
(7) Încălcarea alin. (2)–(6) 
atrage nulitatea absolută a 
procedurii de concurs și 
răspunderea disciplinară și 
contravențională, potrivit 
art. 40³. 
 
(8) Verificarea îndeplinirii 
condițiilor prevăzute la art. 
35¹ alin. (1) lit. d) și a 
condițiilor de integritate 
pentru candidați se 
realizează prin solicitări 
adresate direct de Consiliu 
autorităților competente, 
fără intermedierea Agenției. 
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 Articolul 39 
 
Membrii Consiliului au 
obligația ca, în exercitarea 
atribuțiilor ce le revin, să se 
abțină de la exprimarea sau 
manifestarea publică a 
convingerilor lor politice 
privind activitatea Consiliului 
sau a Agenției și să nu 
favorizeze vreun partid 
politic sau vreo organizație 
căreia îi este aplicabil același 
regim juridic ca și partidelor 
politice. 
 
 

 (...)  

10. Articolul 40 
 
(1) Consiliul se întrunește 
lunar sau ori de câte ori este 
necesar. 
 
 
(2) Convocarea Consiliului se 
face de președintele 
Consiliului sau de un număr 
de membri care reprezintă 
cel puțin un sfert din totalul 
membrilor săi. 
 
 
 
 
 
(3) Consiliul lucrează în 
prezența a cel puțin două 
treimi din numărul 

 Art. 40 se modifică și va 
avea următorul cuprins: 
 
(1) Consiliul se întrunește cel 
puțin lunar și ori de câte ori 
este necesar. 
 
(2) Convocarea Consiliului se 
face de președintele 
Consiliului sau de un număr 
de membri care reprezintă 
cel puțin un sfert din totalul 
membrilor săi. Convocarea 
se transmite prin aparatul 
propriu, cu cel puțin 5 zile 
înainte, împreună cu 
materialele ședinței. 
 
(3) Consiliul lucrează în 
prezența a cel puțin două 
treimi din numărul 

Alin. (4)–(5): înlocuiesc 
integral secretariatul 
asigurat de ANI.  
 
Termenul de 3 ani 
(„cooling-off”) previne 
rotația de personal 
între cele două 
entități. 
 
Plafonul de 15 posturi 
este calibrat pentru 
un organism cu 
activitate periodică și 
proceduri de concurs 
episodice; el limitează 
și impactul bugetar. 
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membrilor săi și adoptă 
hotărâri cu votul majorității 
simple a membrilor prezenți. 
 
 
 
 
(4) Secretariatul Consiliului 
este asigurat de personalul 
desemnat din cadrul 
Agenției și, pentru această 
activitate, membrii 
secretariatului au dreptul la o 
indemnizație lunară egală cu 
5% din indemnizația lunară a 
președintelui Agenției. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

membrilor în funcție și 
adoptă hotărâri cu votul 
majorității membrilor 
prezenți. Hotărârile se 
motivează și se publică pe 
site-ul Consiliului 
 
(4) Consiliul își constituie 
aparatul propriu de lucru, 
condus de un secretar 
general. Structura 
organizatorică, statul de 
funcții și numărul maxim de 
posturi, care nu poate depăși 
15 posturi, se aprobă prin 
hotărâre a Consiliului. 
Personalul aparatului propriu 
este format din funcționari 
publici și personal 
contractual, numit prin 
concurs organizat de 
Consiliu, și este salarizat la 
nivelul personalului cu 
atribuții similare din 
aparatul Senatului. 
Secretarul general este numit 
de Consiliu, prin concurs, pe o 
perioadă de 5 ani. 
 
(5) Personalul aparatului 
propriu nu poate fi personal 
al Agenției, detașat, delegat 
sau pus la dispoziție de 
aceasta, și nu poate avea 
raporturi de muncă ori de 
serviciu cu Agenția pe 
durata exercitării funcției și 
3 ani anterior numirii. 
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(5) Lucrările Consiliului se 
desfășoară, de regulă, la 
sediul Agenției. 
 
 

 
(6) Lucrările Consiliului se 
desfășoară la sediul propriu 
sau, după caz, la sediul 
Senatului. 
 
(7) Consiliul își elaborează și 
își administrează bugetul 
propriu, în condițiile legii 
finanțelor publice. 

11.   Se introduce art. 40¹ care va 
avea următorul cuprins: 
 
Art. 40¹ 
 
(1) Agenția are următoarele 
obligații față de Consiliu: 
 
a) transmite informări 
trimestriale, până la data 
de 15 a lunii următoare 
încheierii trimestrului, 
cuprinzând cel puțin: 
numărul lucrărilor 
înregistrate, soluționate și 
aflate în curs, pe categorii; 
durata medie de 
soluționare; rezultatele în 
instanță; execuția bugetară; 
situația posturilor și a 
concursurilor; sesizările 
privind personalul propriu; 
 
b) transmite raportul anual 
de activitate până la data 
de 1 martie; 
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c) răspunde solicitărilor 
Consiliului în termenele 
prevăzute la art. 38 alin. (2) 
lit. e) și k); 
 
d) solicită avizele prevăzute 
la art. 38 alin. (2) lit. i) și j) și 
transmite Consiliului 
proiectele de acte, însoțite 
de fundamentare, cu cel 
puțin 20 de zile înainte de 
adoptare;  
 
e) comunică poziția 
motivată asupra 
recomandărilor, potrivit art. 
38 alin. (2) lit. f); 
 
f) asigură prezența 
președintelui sau a 
vicepreședintelui la 
audierile Consiliului; 
 
g) se abține de la orice act 
sau demers de natură a 
influența procedurile de 
concurs organizate de 
Consiliu. 
 
(2) Netransmiterea în 
termen a datelor solicitate 
nu poate fi justificată prin 
invocarea caracterului 
intern al documentelor. 
Datele privind lucrări 
individuale aflate în curs se 
transmit anonimizat. 
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(3) Consiliul consemnează în 
raportul anual către Senat 
fiecare situație de 
nerespectare a obligațiilor 
prevăzute la alin. (1). 

12.   Se introduce art. 40² care va 
avea următorul cuprins: 
 
 
Art. 40² 
 
Consiliul publică pe pagina 
proprie de internet, cu 
actualizare permanentă: 
componența și CV-urile 
membrilor, declarațiile de 
avere și de interese ale 
acestora, ordinea de zi și 
minutele ședințelor, 
hotărârile motivate, 
recomandările adresate 
Agenției și răspunsurile 
primite, rapoartele anuale, 
rapoartele de audit 
prevăzute la art. 33, bugetul 
și execuția bugetară 
proprie, precum și 
documentele procedurilor 
de concurs care nu conțin 
date cu caracter personal. 

 

13.   Se introduce art. 40³ care va 
avea următorul cuprins: 
 
Articolul 40³ 
 
(1) Constituie abatere 
disciplinară a președintelui, 
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vicepreședintelui sau, după 
caz, a personalului Agenției 
nerespectarea obligațiilor 
prevăzute la art. 40¹ alin. (1) 
și la art. 38² alin. (2)–(6). (2) 
Constituie contravenție, 
dacă fapta nu a fost 
săvârșită în astfel de 
condiții încât să constituie 
infracțiune, și se 
sancționează cu amendă de 
la 5.000 lei la 30.000 lei, 
aplicată persoanei fizice 
vinovate: 
 
a) netransmiterea, 
transmiterea incompletă 
sau cu depășirea 
termenului a datelor, 
documentelor și 
informațiilor solicitate de 
Consiliu; 
 
b) adoptarea actelor 
prevăzute la art. 38 alin. (2) 
lit. i) fără solicitarea avizului 
conform; 
 
c) încălcarea interdicțiilor 
prevăzute la art. 34¹ alin. 
(3)–(5) și la art. 38² alin. 
(2)–(4); d) refuzul nejustificat 
de a se prezenta la audierile 
Consiliului. 
 
(3) Constatarea 
contravențiilor și aplicarea 
sancțiunilor se fac de 
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persoane împuternicite de 
președintele Consiliului. 
Dispozițiile Ordonanței 
Guvernului nr. 2/2001 privind 
regimul juridic al 
contravențiilor se aplică în 
mod corespunzător. 
 
(4) Săvârșirea repetată a 
faptelor prevăzute la alin. 
(2), constatată prin hotărâre 
a Consiliului adoptată cu 
votul majorității membrilor 
în funcție, constituie temei 
pentru propunerea de 
revocare din funcție a 
președintelui sau 
vicepreședintelui Agenției, 
potrivit art. 38 alin. (2) lit. a).  
(5) Aplicarea sancțiunilor 
prevăzute la prezentul 
articol nu înlătură 
răspunderea civilă sau 
penală, după caz. 

   DISPOZIȚII TRANZITORII 
 
Art. II. — În termen de 60 de 
zile de la intrarea în vigoare 
a prezentei legi, Guvernul, 
respectiv Biroul permanent 
al Senatului, asigură spațiul 
necesar funcționării 
Consiliului, potrivit art. 34¹ 
alin. (1). 
 
Art. III. — (1) În termen de 90 
de zile, Consiliul adoptă 
regulamentul propriu de 
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organizare și funcționare, 
structura organizatorică și 
statul de funcții și 
organizează concursurile 
pentru ocuparea posturilor 
din aparatul propriu. 
 
(2) Până la constituirea 
aparatului propriu, dar nu 
mai mult de 6 luni, 
secretariatul se asigură de 
serviciile Senatului. Se 
interzice, de la data intrării 
în vigoare a prezentei legi, 
exercitarea atribuțiilor de 
secretariat al Consiliului de 
către personalul Agenției. 
 
Art. IV. — Posturile și 
fondurile aferente activității 
de secretariat desfășurate 
anterior în cadrul Agenției 
se transferă la Consiliu, prin 
derogare, cu rectificarea 
corespunzătoare a 
bugetelor. 
 
 
Art. V. — Mandatele 
membrilor Consiliului în 
curs la data intrării în 
vigoare a prezentei legi 
continuă până la expirare. 
Condițiile prevăzute la art. 
35 alin. (8) se aplică 
desemnărilor ulterioare. 
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