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Lucrare scrisé la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, pentru
functionarii publici de executie din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, organizat in data de
24.06.2026 - inspectior de integritate, clasa |, grad profesional principal
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1. 1. Potrivit Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, activitatea de evaluare
a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale
intervenite existente Tn perioada exercitarii functiilor ori demnit&tilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor se efectueaza:

a) exclusiv pe durata exercitarii functiei sau demnitatii publice;

b) pe durata exercitarii functiei sau demnitatii publice si timp de 1 an dupa incetarea acesteia;

c) pe durata exercitarii functiei sau demnitatii publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acesteia.

2. In procedura de evaluare reglementata de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, n situatia in care persoana evaluata nu isi da acordul pentru efectuarea unei expertize
extrajudiciare, inspectorul de integritate poate solicita:

a) Tribunalului competent autorizarea expertizei;

b) Curtii de apel competente autorizarea expertizei;

¢) Judecatoriei Tn a carei circumscriptie domiciliaza persoana cercetata admiterea efectuarii expertizei.

3. In cadrul procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, atunci cand persoana evaluata nu isi exprima punctul de vedere, raportul de evaluare poate fi intocmit dupa
expirarea unui termen de:

a) 15 zile de la confirmarea de primire a informarii;

b) 5 zile de la confirmarea de primire a informarii;

c) 10 zile de la confirmarea de primire a informarii.

4. Potrivit Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, in cadrul procedurii de
evaluare, persoana evaluata are dreptul:

a) sa fie asistatd sau reprezentatd de avocat si sa prezinte orice probe, date ori informatii pe care le considera necesare;
b) sa participe la toate actele de verificare efectuate de inspectorul de integritate;

) sa suspende procedura de evaluare pana la formularea punctului de vedere.

5. Principiul independentei operationale din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, presupune ca presedintele, vicepresedintele si inspectorii de integritate:

a) nu pot comunica cu alte autoritati publice pe durata evaluarilor;

b) nu vor solicita sau primi dispozitii referitoare la evaluérile privind averea persoanelor, conflictele de interese si
incompatibilitatile de la nicio autoritate publica, institutie sau persoana;

¢) nu pot transmite informatii catre Senat pe durata mandatului;

6. Potrivit Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, printre
atributiile Consiliului de Integritate, se regaseste:

a) formuleaza recomandari referitoare la strategia si activitatea Agentiei Nationale de Integritate de evaluare a averilor, a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

b) propune Senatului numirea n functie a presedintelui si vicepresedintelui Agentiei si ia act de revocarea din functie,
c) avizeaza si aproba prin hotarare Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate.

7. Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, printre principiile care stau la baza exercitarii functiei publice
sunt:

a) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

b) principiul transparentei decizionale si al accesului liber la informatiile de interes public;

¢) principiul subordonarii interesului public fata de interesul privat.

8. Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care dintre urmatoarele afirmatii este corecta?

a) prerogativele de putere publica sunt exercitate exclusiv prin activitati cu caracter normativ, fara exceptii;

b) prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitati cu caracter general si prin activitdti cu caracter special;
c) prerogativele de putere publica sunt exercitate doar prin activitati cu caracter administrativ intern.

9. Potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, principiul integritatii morale, presupune ca:

a) persoanelor care ocupa diferite categorii de funcii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie

b) functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

c) activitatile desfasurate Tn exercitarea functiei sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

10. Potrivit 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a ll-a
si a lll-a pot ocupa:

a) functii publice de conducere de nivel mediu, in conditiile legii;

b) numai functii publice de executie;

¢) functii de Tnalti functionari publici, in urma promovarii unui examen special.
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2. 1. Avertizorul care divulga public direct informatii, fara raportare internd/externa prealabila, beneficiaza de protectie,
conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, daca, printre altele:

a) a obtinut acordul scris al angajatorului;

b) are motive Tntemeiate s& considere ca incalcarea constituie un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau
riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;

¢) informeaza n scris persoana desemnata cu 30 de zile Tnainte.

2. |dentitatea avertizorului poate fi divulgata, prin exceptie de la obligatia de confidentialitate prevazuta de Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, numai daca:

a) solicita superiorul ierarhic al persoanei vizate;

b) este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta;

¢) au trecut 5 ani de la primirea raportarii.

3. Principiul responsabilitatii prevazut in Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, presupune
ca:

a) avertizorul nu poate fi tras la raspundere in nicio circumstanta;

b) avertizorul are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) angajatorul raspunde solidar pentru toate faptele raportate.

4. Principiul bunei credinte, prevazut de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, protejeaza
persoana care:

a) araportat doar fapte dovedite in instanta;

b) a avut motive intemeiate sa creada c& informatiile referitoare la incaicarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi;

c) a avut motive intemeiate s creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportrii chiar daca respectivele informatii nu intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

5. In cazul unei raportari anonime, avertizorul beneficiaza de masurile de protectie:

a) numai daca Tsi dezvaluie identitatea Tn termen de 15 de zile;

b) numai daci raportarea este confirmata printr-o hotaréare judecatoreasca definitiva:

c) daci identitatea sa este descoperita ulterior si sufera represalii.

6. Conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, unitétile administrativ-teritoriale se pot grupa
pentru a partaja resurse privind primirea raportarilor daca au:

a) sub 5.000 de locuitori sau sub 25 de lucratori;

b) sub 10.000 de locuitori sau sub 50 de lucratori;

¢) sub 20.000 de locuitori sau sub 100 de lucratori.

7. Care dintre urméatoarele NU se afla printre exceptiile expres prevazute la art. 1 alin. (5) (dispozitii carora legea nu le
aduce atingere) din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public?

a) protectia informatiilor clasificate;

b) protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor;

c) caracterul secret al deliberarilor judiciare.

8. Potrivit Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica, care dintre situatiile de mai jos declanseaza din oficiu procedura de evaluare
a conflictului de interese dupa finalizarea procedurii de atribuire?

a) emiterea unui avertisment de integritate, indiferent de masurile adoptate;

b) neluarea de masuri ca urmare a avertismentului de integritate sau necompletarea formularului conform art. 6 alin. (4)
din Legea nr. 184/2016;

c) existenta oricarei contestatii formulate la CNSC.

9. Potrivit Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese n pro cedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica, mecanismul de verificare ex ante exercitat de A.N.I. se realize=za prin
raportare exclusiva la:

a) toate persoanele implicate in procedura de achizitie;

b) membrii comisiei de evaluare;

c) persoanele prevazute la art. 1 din Legea nr. 176/2010.

10. Care dintre urmétoarele masuri este expres previzuta de Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui necanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, ca modalitzate de evitare a
conflictului de interese?

a) suspendarea procedurii de achizitie pana la clarificarea situatiei;

b) reluarea procedurii de atribuire de la etapa depunerii ofertelor;

c) Inlocuirea membrului comisiei de evaluare sau excluderea ofertantului, candidatului, ofertantului asociat,
subcontractantului sau tertului sustinator aflat in conflict.
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Peniru fiecare raspuns corect se acorda 5 puncte

1.b) - Ari. 19 alin. (1) din Legea nr. 361/2022
2.Db)-Art. 8 alin. (2) din Legea nr. 361/2022

3.b) - Art. 4 lit. b) din Legea nr. 361/2022

4. b) - Art. 4 lit. f) din Legea nr. 361/2022

5. ¢) - Art. 20 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 361/2022
6. b) - Art. 9 alin. (3) din Legea nr. 361/2022
7.b)- Art. 1 alin. (5) din Legea nr. 361/2022

8. b) - Art. 9 din Legea nr. 184/2016

9.c)-Art. 4 alin. (1) din Legea nr. 184/2016

10. ¢) ~ Art. 8 alin. (2) din Legea nr. 184/2016



