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Agentia Nationala de Integritate organizeazd concurs pentru ocuparea unui post vacant
apartindnd categoriei personalului contractual, pentru o perioadd nedeterminatd, cu durata
timpului de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmadnd, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. XXII alin. (2) si alin. (3)
lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

COMPARTIMENTUL TRANSFORMARE DIGITALA:
e 1 post contractual de referent (SSD), gradul I;

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe, la sediul Agentiei Nationale de Integritate
din Bucuresti, B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1:
— proba scrisa va avea loc in data de 19 mai 2026; in functie de numarul candidatilor
inscrisi, proba scrisa se va desfasura in una sau doua serii, incepand cu ora 112 ;
— interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii, respectiv de la data de 24 aprilie 2026 pana la 08 mai 2026, inclusiv, de luni pana
joi, in intervalul orar 08:30 - 17:00 si vineri in intervalul orar 08:30 - 14:30 la sediul Agentiei
Nationale de Integritate din B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, Bucuresti, la secretarul
comisiei de concurs in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Directia Generala Juridica,
Relatii Publice, Comunicare si Resurse Umane.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulative urmatoarele
conditii:

I. CONDITII GENERALE:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1)si(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI, conform fisei postului:

COMPARTIMENTUL TRANSFORMARE DIGITALA:
e 1 post contractual vacant de referent (SSD), gradul I;
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana, perioada nedeterminata;
Studii de specialitate - studii superioare de scurta durata (SSD) absolvite cu diploma de
absolvire din domeniile:

« domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte economice,
domeniul de studii - cibernetica si statistica/ informatica economica;

« domeniul fundamental - matematica si stiinte ale naturii, ramura de stiinta -
matematica, domeniul de studii - matematica/ informatica;

« domeniul fundamental - stiinte ingineresti , ramura de stiinta - ingineria sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei, domeniul de studii - calculatoare si
tehnologia informatiei/ ingineria sistemelor;

Vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor;
Ill. DEPUNERE DOSARE:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in conformitate cu prevederile art. 35
alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

h)

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

COPIILE DE PE ACTELE PREVAZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H.G. NR. 1336/2022,
SE PREZINTA INSOTITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA CU MENTIUNEA
"CONFORM CU ORIGINALUL" DE CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

IV. BIBLIOGRAFIE CONCURS

Nr.

Crt BIBLIOGRAFIE TEMATICA
. Titlul Il - Drepturile, libertatile = si
1. Constitutia Romaniei, republicata; tndatoririle fundamentale.
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. | Art. 368;
57/2019 privind Codul administrativ, | Art. 382;
2. cu  modificdrile ~si =~ completarile | Art. 538 -art. 543;
ulterioare; Art. 549 - art. 562;
Art. 563 - art. 579.
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Titlul Il - Capitolul II
3. |republicatd,  cu  modificdrile i | . Eyecutarea contractului individual de
completdrile ulterioare; munca;
Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor
4, formelor de discriminare, republicatd, | In integralitate;
cu  modificdrile si  completdrele
ulterioare;
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea | In integralitate;
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de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 144/2007, republicata,
privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de | in integralitate;
Integritate, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, in integralitate;
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor
acte normative;

Database Design - 2nd Edition -

Adrienne Watt In integralitate;

SQL Cookbook: Query Solutions and
Techniques for All SQL Users - Anthony

. ’I‘ . . ;
Molinaro, Robert de Graaf | M integralitate

10.

Retele de calculatoare
Andrew S. Tanenbaum in integralitate;

V. CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. CALENDAR CONCURS
crt.
1. | Depunerea dosarelor de catre candidati 24.04.2026 - 08.05.2026

Comisia de concurs selecteaza dosarele
de concurs pe baza indeplinirii

2. 5 VA . 11.05.2026 - 12.05.2026
conditiilor de participare la concurs si
afisaza rezultatele
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
3. .. ’ 13.05.2026
de inscriere
e .. in termen de cel mult o zi lucratoare de la
4, | Candidatii nemultumiti pot face o s . .
. data afisarii rezultatului selectiei dosarelor
contestatie ’ ’
In termen de o zi lucratoare de la
5. | Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
6. | Desfasurarea probei scrise 19.05.2026, ora 112, in mai multe serii,
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in functie de numarul de candidati

inscrisi
7 Comisia de concurs noteaza proba scrisa in termen de o zi lucratoare de la
* | si afiseaza rezultatele finalizarea probei scrise
8 Candidatii  nemultumiti pot face In termen de o zi lucratoare de la data
* | contestatie rezultatului probei scrise
In termen de o zi lucratoare de la
9. | Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

in termen de 4 zile lucratoare de la data

10. | Sustinerea interviului e . . .
afisarii rezultatului la proba interviu

1. Comisia de concurs noteaza interviul si in termen de o zi lucrétoare de la
afiseaza rezultatele finalizarea probei interviului
12. Candidatii  nemultumiti pot face | Intermen de cel mult o zi lucratoare de la
contestatie data rezultatului la proba interviului
In termen de o zi lucratoare de la
13. | Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
In termen de o zi lucratoare de la
14. | Afisarea rezultatelor finale expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor

VI. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Instalarea si configurarea bazelor de date;

2. Gestionarea si mentinerea functionarii bazelor de date;

3. Monitorizarea si asigurarea performantei optime, analizarea interogarilor si  utilizarea
eficienta a resurselor la nivelul bazelor de date;

4. Gestionarea strategiilor de backup si a procedurilor de recuperare a bazelor de date;

5. Securitatea, controlul accesului si stabilirea permisiunilor utilizatorilor la nivelul bazelor de
date, aplicarea politicilor de securitate, asigurarea conformitatii cu reglementarile institutiei;

6. indeplineste alte atributii stabilite prin lege sau alte atributii, in limita competentelor
stabilite de sefii ierarhici superiori.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate din Bucuresti, B-
dul Lascar Catargiu 15, sector 1, la Compartimentul Resurse Umane, la nr. de telefon: +40-37-

206 98 69 si pe site-ul Agentiei la sectiunea “Anunturi”.

Afisat astdzi, 24.04.2026, ora 11% la sediul Agentiei Nationale de Integritate.
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