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CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament Intern cuprinde normele de conduita profesionald impuse de lege pentru
buna desfasurare a activitatilor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, denumitd in continuare Agentja.
(2) Prezentul Regulament Intern este un act cu caracter intern, unilateral prin care se stabilesc regulile cu
privire la disciplina muncii, ordinea si siguranta in cadrul Agentiei, precum si drepturile si obligatiile
personalului Agentiei.

(3) Prezentul Regulament Intern este intocmit in temeiul reglementarilor legale cu caracter general, fara
a fi exhaustiva, cuprinse in:

a) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatjlor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) Legea nr. 319/2006 a securitdtji si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) Ordinul nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului de materiale,
ce intra in dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale, cu modificérile si completarile ulterioare;

) Hotérarea nr. 355/2007 privind supravegherea sanataiii lucratorilor, cu modificarile si
completérile ulterioare;

m) Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucrétoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Hotararea nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatjlor din
administrata publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitéile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

p) Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatjile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completérile ulterioare;
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q) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

r) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Art. 2 Prezentul Regulament Intern cuprinde urmatoarele categorii de drepturi, obligatji si reguli:

1. Drepturi:

a) Drepturi ce revin personalului din conducerea Agentiei;

b) Drepturi ce revin functionarilor publici de conducere;

c) Drepturi ce revin functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special/personalului
contractual de executie.

2. Obligatii:

a) Obligatii ce revin personalului din conducerea Agentiei;

b) Obligatii ce revin functionarilor publici de conducere;

c) Obligatii ce revin functionarilor publici/ functionarilor publici cu statut special/personalul
contractual de executie.

3. Reguli:

a) Reguli privind organizarea timpului de lucru;

b) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncg;
reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

¢) Reguli referitoare la procedura disciplinara aplicabila la nivelul Agentiei;

d) Reguli privind ordinea, accesul si siguranta in incinta Agentiei;

e) Abaterile disciplinare si sanctiunile ce pot fi aplicate personalului personalului Agentiei;

f) Reguli privind procedura de solutionare a cererilor sau petitiilor;

g) Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului din cadrul Agentiei;

Art. 3 (1) Prevederile prezentului Regulament Intern sunt obligatorii pentru personalul Agentiei, numit pe
perioada determinatd si nedeterminata.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte institutii si alte organe de
specialitate ale administratiei publice respectiv prestatori, care se afla in delegatie sau este detasat in
cadrul Agentiei, precum si persoanelor care efectueazd practica sau stagii de internship in cadrul
acesteia.

Art. 4 Atributiile fiecarei directii/serviciu/compartiment si ale fiecarui angajat cu contract individual de
munca al Agentiei, precum si responsabilitdtile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a Agentiei in vigoare, in fisele de post, in ordinele presedintelui, precum si in
actele normative in vigoare aplicabile domeniului de activitate aferent fiecarei structuri.

Art. 5 (1) Relatile de serviciu la nivelul functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special
constituie raporturi de serviciu in cadrul cdrora desfasoara activitéti ce implica exercitarea prerogativelor
de putere publica, in conditiile legii.
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(2) Relatiile de munca la nivelul personalului contractual constituie raporturi de munca, nascute din
incheierea, executarea, modificarea sau incetarea unui contract individual de muncg, in conditiile legii,
care nu presupun exercitarea prerogativelor de putere publica.

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici/functionarilor publici cu statut special si raporturile de
munca ale personalului contractual sunt circumscrise urmatoarelor principii fundamentale ale relatiilor de
munca:

a) libertatea muncii este garantata prin Constitutie.

b) dreptul la munca nu poate fi ingradit;

¢) munca fortata este interzis;

d) egalitatea de tratament fata de personalul Agentiei;

e) orice discriminare directd sau indirecta fata de personalul Agentiei, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, este interzisa;

f) personalul Agentiei care presteazd o munca beneficiaza de conditi de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnit&tii si a constiintei sale, fara nicio discriminare;

g) dreptul la plata egala pentru munca egalg;

h) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

i) dreptul ta protectie impotriva concedierilor nelegale ori destituirii/eliberarii din functia publica n
mod nelegal;

j) dreptul la asociere libera a personalului Agentiei pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale;

k) consensualitate si buna-credinta.

(4) Conduita profesionald personalului Agentiei este guvernata de urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sa& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
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g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot s&-si exprime si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credintg;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii réspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL Il - Drepturi si obligatii

Sectiunea 1- Drepturile si obligatiile conducerii Agentiei
Art. 6 (1) Conducerea Agentiei este asiguratd conform dispozitiilor Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Atributiile functionarilor publici de conducere sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a Agentiei, prin ordine ale presedintelui, precum si prin fisele de post.
Art. 7 Conducerea Agentiei si functionarii publici de conducere au, in principal, urmatoarele drepturi, dupa
caz:

1. s& stabileascd organizarea si functionarea Agentiei, in conditiile legii;

2. sa stabileasca pentru fiecare angajat atributiile corespunzétoare, in conditiile legii;

3. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

4. sa stabileascd, in baza legislatiei aplicabile, conditiile referitoare la angajare, promovare,
incetare a activitatii salariatilor, asigurarea continuitatii la nivelul structurilor din cadrul Agentiei, normele
de disciplina a muncii, normele de raspundere juridica a personalului si sanctiunile primite pentru
incalcarea acestora;

5. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Agentjei, sub rezerva legalitatii lor;

6. s& constate savarsirea abaterilor disciplinare in conditiile legii si/sau, daca este cazul, in baza
raportului Comisiei de d|30|p||na si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si prezentului
regulament.

Art. 8 Conducerea Agentiei si functionarii publici de conducere au, in principal, urmatoarele obligatii, dupa
caz:

1. s& informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé si raporturilor de serviciu;

2. sa puna la dispozitia personalului spatiul de lucru cu dotarile, mijloacele materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de muncd pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecéruia;

3. sa urméareasca periodic modul in care dotarea structurilor din cadrul Agentiei este realizata, in
raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;
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4. sa organizeze activitatea personalului tin&nd cont de strategia de dezvoltare a Agentiei,
stabilind prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregétirea profesionala si specialitatea
acestora, raportate in mod corect si echitabil la volumul de munca al fiecaruia;

5. sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

6. sa asigure participarea personalului la forme de instruire si formare profesionald, cu
respectarea planului anual de instruire si formare profesionald coroborat cu recomandarile inscrise in
fisele de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor si cu necesitatile de formare profesionala
ale postului, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

7. sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a personalului Agentiei

8. s& acorde personalului Agentiei toate drepturile ce decurg din lege;

9. sa dispuna masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii informatiilor privind salariile
personalului asociate cu numele si prenumele acestuia;

10. s& asigure dialogul social in institutie prin punerea in aplicare a cadrului normativ i
organizatoric privind constituirea comisiei paritare;

11. s& asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la medicina si
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru
munca prestata;

12. sa respecte normele legale si metodologice de derulare a programelor cu finantare externg;

13. sa acorde personalului Agentiei toate drepturile de natura salariala sau de alta natura ce
decurg din lege si din contractele individuale de munca, dupa caz;

14. sa asigure respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor de cétre
compartimentele implicate in gestionarea datelor cu caracter personal conform atributiilor stabilite prin
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

15. sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurérilor care pot
produce pagube patrimoniului Agentiei;

16. sa respecte prevederile legale referitoare la numirea personalului in functie si la incheierea
contractelor individuale de muncg;

17. s& asigure organizarea activitdtii structurii de securitate, a compartimentului special pentru
gestionarea informatiilor clasificate, precum si elaborarea si aplicarea masurilor procedurale de protectie
a personalului care are acces la informatii clasificate;

18. sa desemneze un responsabil cu protectia muncii, sanatatea si securitatea fn munca;

19. s nu conditioneze accesul ori promovarea in functie pe criterii politice, discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principile generale care guverneaza conduita
profesionala a personalului;

20. s& nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii personalului din cadrul Agentiei, precum
si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor expresii
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jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale viefii private ori formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase;

21. s& asigure intr-o maniera profesionistd masuri de intdrire a capacitatii administrative a
Agentiei de a-si indeplini rolul si obiectivele si de a asigura furnizarea, intr-o maniera transparentd, de
informatii si servicii publice;

22. sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile personalului
Art. 9 Drepturile si obligatile personalului sunt cele stabilite, potrivit legii, dupd caz, prin Codul
administrativ, prin prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica, prin legile
speciale privind unele categorii de functionari publici, prin Codul muncii, contractele individuale de munc,
prezentul regulament, precum si prin ordine ale presedintelui si fisa postului.
Art. 10 Personalul Agentiei are, in principal, urméatoarele drepturi:

1. dreptul la salarizare si alte drepturi salariale corespunzatoare muncii depuse, in conditiile
prevazute de lege;

2. dreptul la repaus zilnic, sdptamanal si in perioada sarbatorilor legale;

3. dreptul la concediu de odihna anual platit, la concediu medical si la alte concedii stabilite Tn
conditiile legii;

4. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5. dreptul la informare, opinie si consultare;

6. dreptul la demnitate in munca;

7. dreptul de a promova in conditiile legii;

8. dreptul la securitate si sanatate in munca, Agentia avand obligatia de a asigura conditii normale
de munca si de igiena de natura s& ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica a personalului;

9. dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionald, in conditiile prevazute de
lege;

10. dreptul la opinie profesionald, cu conditia ca aceasta sa fie fundamentata si impartiala;

11. dreptul la protectie in caz de destituire/eliberare din functia publica sau concediere, dupa caz;

12. in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, precum si in alte situatii prevazute de lege, raporturile de serviciu sau raporturile de
munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét cu acordul angajatului sau din initiativa acestuia;

13. dreptul la pensii si celelalte drepturi de asigurari sociale, potrivit legii;

14. dreptul la consiliere etica, consultanta si asistenta cu privire la respectarea normelor de
conduita prevazute de lege, prin contactarea persoanei desemnate in acest sens din cadrul structurii de
resurse umane;

15. dreptul la protectia legii;

16. dreptul la asociere sindicala;

17. dreptul la greva.
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Art. 11 Personalul Agentiei are, in principal, urmatoarele obligatii:

1. s& asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, sa aibd un comportament
profesionist si sa asigure transparentd administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Agentiei;

2. sa respecte, prin actele si faptele lor, Constitutia si legile tarii si sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin;

3. sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiei detinute;

4. s& indeplineasca cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine, constiinciozitate si,
in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, sa apere, in mod loial, prestigiul Agentiei si sa se abtina
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Agentiei, precum si ale
altor angajati ai acesteia;

5. s& raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin conform fisei postului, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate, pe perioade determinate, in conditiile legii;

6. s& se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici si s& rezolve, in termenele
procedurale sau stabilite in scris de acestia, lucrarile repartizate, cu exceptia cazurilor in care apreciaza
c4 aceste dispozitii contravin normelor legale in vigoare. In asemenea cazuri, angajatul are obligatia s&
motiveze, in scris, refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca superiorul care a dat dispozitia staruie in
executarea acesteia, va trebui s o formuleze in scris. In aceast situatie, dispozitia va fi executatd de cel care a
primit-o, cu exceptia cazului in care aceasta nu respecta prevederile legale in vigoare, situatie in care angajatul
are indatorirea de a 0 aduce la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis-o;

7. sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare rezolvarii in conditii corespunzatoare a
atributiilor de serviciu;

8. sa participe la toate formele de instruire profesionald organizate sau puse la dispozitie de
institutie; ‘

9. sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunétatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

10. sa intocmeasca, in termenul stabilit, fisele posturilor, precum si rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului coordonat, in conditiile legii;

11. de a semna si data fisa postului la momentul lurii la cunostintd de continutul acesteia;

12.de a lua cunostinta de continutul raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale si calificativul rezultat, precum, si de a-| semna;

13. de a respecta disciplina munci

14. de a respecta programul de lucru stabilit/aprobat de institutie;

15. de a se prezenta la locul de munca in stare corespunzétoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin conform fisei postului;

16. s@ nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Agentiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual

17. sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Agentia are calitatea de parte;
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Sectiunea 3 - Concedii pentru studii, formarea profesionala si alte concedii
Art. 12 (1) Personalul Agentiei are dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit, care nu se includ in
durata concediului de odihng, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria -5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucrétoare;

c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea ori a sotului/sotiei acestuia,
inclusiv — 3 zile lucratoare;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare;

e) donatorii de sange - conform legii;

f) in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave
- 5 Zile lucrétoare intr-un an calendaristic.

Art. 13 (1) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de salariat al Agentiei are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucratoare, in conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) In cazul in care tatél copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

Art. 14 Personalului Agentiei i se aplica prevederile referitoare la dreptul parintilor de a beneficia de o zi
lucratoare libera pe an pentru ingrijirea sanatétii copilului, fard obligatia angajatorului de a plati drepturile
salariale aferente, conform prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe
an pentru ingrijirea sanatatii copilului si cele ale Hotarérii Guvernului nr. 576/2015 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare
libere pe an pentru ingrijirea sanatatji copilului.

Art. 15 Personalul Agentiei are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual platit, la concedii
medicale si la alte concedii reglementate de prevederile legale in vigoare.

Art. 16 (1) Personalul Agentiei are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare profesionald, cu plata
sau fara plata, in conditiile legii, pentru alte situatii decét cele reglementate in articolele de mai sus.

(2) Perioadele in care personalul din cadrul Agentiei urmeaza programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de muncé si se desfasoara, atunci cand este posibil, in cadrul
programului de lucru. Personalul din cadrul Agentiei beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia
in care programele sunt;

a) organizate la initjativa ori In interesul Agentiei;

b) urmate la initjiativa functionarului public/functionarului public cu statut special/ personalul
contractual, cu acordul presedintelui Agentiei, si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are
legatura cu domeniul de activitate al Agentiei ori cu specificul activitdtii derulate de functionarul
public/functionarului public cu statut special in cadrul acesteia.

Sectiunea 4 - Organizarea timpului de munca si odihna
Art. 17 (1) Programul de lucru este:
De luni pana joi intre orele 8:30 — 17:00;
Vineri intre orele 8:30 - 14:30.
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(2) Tn situatii temeinic justificate, personalul Agentiei poate beneficia de decalarea programului de lucru
in baza unei cereri din partea angajatului aprobata prin ordin de presedinte.
(3) Personalul are obligatia de a valida cardul de acces la intrarea in cladire, la inceputul si sfarsitul
programului de lucru.
(4) Tnregistrarile sistemului de supraveghere video se vor pastra pentru o perioada de 60 de zle.
(5) Comisia de disciplind va avea acces la desfasuratorul privind prezenta, generat de sistemul de acces
control.
(6) Personalul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiala cauzata de boalad sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a acestuia, in conditjile informarii prealabile a superiorului ierarhic si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a personalului.
Art. 18 (1) Locul de desfasurare a activitétii este la sediile Agentiei. In conditiile prevézute de legislatia in
vigoare si in masura in care atributiile prevazute in fisa de post permit, activitatea personalului poate fi
desfasurata si in regim de telemunca.
realizeaza prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Durata activitatii desfagurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna si se poate aproba
daca solicitantul se afla intr-una dintre situatiile prevézute de dispozitiile art. 374 alin. (8) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
- are copii cu varsta de pana la 11 ani;
- acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153" alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu care locuieste in aceeasi gospodérie;
- are o stare de sanatate care nu ii permite deplasarea la sediul institutiei, din cauze determinate de unele
boli grave ori in situatie de graviditate, dovedite prin adeverinta medicala;
- desfagoara activitati dintre cele stabilite de conducatorul institutiei ca puténd fi realizate in regim de
telemunca.
Art. 19 (1) Personalul Agentiei are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna.
(2) Stabilirea duratei concediului de odihna se face in raport cu vechimea in munca a personalului
Agentiei, astfel:

a) pentru vechimea in munca pana in 10 ani, durata concediului de odihna este de 21 zile
lucratoare;

b) pentru vechimea in muncéd peste 10 ani, durata concediului de odihna este de 25 zile
lucratoare.
(3) Programarea concediului de odihna pentru anul urmator se face in luna decembrie a anului in curs.
(4) Intocmirea cererii de efectuare a concediului de odihn& se face cu respectarea procedurii operationale
privind programarea si acordarea concediilor de odihna a personalului Agentiei.
(5) In afara concediului de odihna prevazut la alin. (2), personalul Agentjei are dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar de 10 zile lucratoare.
(6) Concediul de odihn& poate fi intrerupt, la solicitarea sefului ierarhic superior, pentru motive obiective.

| Adresé: B-dul Lascar Catargiu 15, sector 1, Bucuregti| Tel.: +40-37-2069844; +40-37-2069869 | Fax: +40-37-2069888 | E-mail: ani@integritate.eu|

|Website:www.integritate.eu Pag. 11 din'23)



Member of CISQ Federation

AGENTIA NATIONALA RIJA SIMTEX &
DE INTEGRITATE (ANI)

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
ISO/IEC 27001

(7) Personalul Agentiei poate fi rechemat din concediul de odihna numai pentru indeplinirea unor sarcini
de serviciu neprevazute care fac necesard prezenta sa. Nota de rechemare este transmisa prin orice
mijloc de comunicare verbala (nota telefonica) sau scrisa (posta, mail etc.). Nota de chemare electronica
se considera comunicata la momentul la care s-a primit mesaj din partea sistemului folosit c a ajuns la
destinatar potrivit datelor furnizate de acesta.

(8) In situatia rechemérii, cei in cauzi au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor
legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu
au mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(9) Concediul de odihn& poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective, potrivit legii.

CAPITOLUL Il - Reguli privind principiul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

Art. 20 Agentia asigura aplicarea masurilor pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 21 (1) Agentia asigura conditii egale la angajare, fara niciun fel de discriminare pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege.
(2) Personalul Agentjei beneficiaza de respectarea demnitatii, fara nicio discriminare.
(3) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
(4) Principiul nediscriminarii se aplica tuturor conditiilor si termenilor ce privesc angajarea, pregatirea,
formarea profesionald, promovarea, transferul, incetarea activitatii sau pensionarea.
(5) In cadrul relatiilor de serviciu sau de munca din cadrul Agentiei sunt interzise orice manifestari de
discriminare directd sau indirectd sau de hartuire.

CAPITOLUL IV - Protectia, igiena si securitatea in munca
Art. 22 (1) Agentia are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea personalului in toate aspectele legate
de munca, respectand prevederile Legii securitatii si sanatétii in munca nr. 319/2006, ale Hotararii
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

uuuuu
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Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si comptetarile
ulterioare.

Art. 23 (1) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza periodic, prin modalitati
specifice stabilite de comun acord de catre conducerea Agentiei impreund cu persoana desemnata,
durata si intervalul de timp intre efectuarea instructajelor periodice sunt stabilite in baza prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instruirea in domeniul securitatii si san&tatii in munca se realizeaza obligatoriu la angajare, in situatia
schimbarii locului de muncé sau felului muncii, la reluarea activitatii, in conditiile legii, la introducerea unui
nou echipament de munca sau a modificarii echipamentelor existente, precum si in situatia modificarii
Iegislatiei specifice

de practica sau internship, desfa$urate in cadrul Agentiei.

Art. 24 (1) Personalul Agentiei are obligatia de a aplica masurile referitoare la securitatea si sanatatea in
munca, in conditjile legii.

(2) Pentru desfasurarea activitétii in conditii de securitate si sanatate, personalul Agentiei are urmatoarele
obligatji:

a) sa fsi insugeasca i s respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca si
masurile de aplicare ale acestora in conditiile legii;

b) s& aducé la cunostinta presedintelui Agentiei si/sau lucratorului desemnat de Agentie pentru a
se ocupa de activitatile de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale, orice defectiune tehnica sau
alta situatje care constituie pericol grav si iminent de accidentare sau de boala profesionala in munca;

c) sa utilizeze corect echipamentele de muncé si echipamentul individual de protectie din dotarea
Agentiei;

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

e) sa coopereze cu presedintele Agentiei si/sau cu lucratorul desemnat al Agentiei pentru
aducerea la indeplinire a masurilor sau cerintelor dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatafji si securitatjii in munca a personalului Agentiei;

f) sa coopereze cu presedintele Agentiei si/sau cu lucratorul desemnat al Agentiei pentru
asigurarea desfagurarii activitaii in conditjii de munca si de lucru sigure si fara riscuri pentru securitate i
sanatate, in domeniul sau de activitate;

g) sa isi insugeasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatji in
munca $i masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

i) s& nu expuna la pericol de accident de munca sau boala profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 25 (1) In caz de evenimente sau de accidente de munca, precum si de accidente de munca survenite
pe traseul normal de la domiciliu la locul de munca si invers, personalul Agentiei este obligat sa informeze
de indata superiorul ierarhic/coordonatorul compartimentului si persoana desemnata.
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(2) Tn cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a materialelor Agentiei se face in ordine i
numai prin locurile stabilite, in conditiile legii.

Art. 26 (1) La nivelul Agentiei trebuie sa existe truse sanitare de prim ajutor, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului sénatatii nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului
de materiale, ce intra in dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale.

(2) Autoturismele din dotarea Agentiei trebuie sa fie prevazute cu truse de prim ajutor.

Art. 27 (1) Personalul Agentiei trebuie sa respecte reglementarile tehnice si dispozitile de apérare
impotriva incendiilor si s inlature consecintele acestora prin semnalarea unor posibile disfunctionalitati
constatate la locul de munca, personalului responsabil cu respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Incalcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara, respectiv disciplinard a personalului Agentiei.

Art. 28 (1) Personalul Agentiei trebuie sa respecte prevederile cu privire la interzicerea fumatului, inclusiv
vapatul.

(2) Fumatul in cadrul Agentiei este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate corespunzitor,
fara a fi afectata buna desfasurare a activitatii Agentiei.

(3) Agentia va amenaja in curtile locatiilor unde isi desfésoara activitatea personalul Agentiei céte un
spatiu dedicat fumatului, cu scrumiera si extinctor.

(4) Orice incident provocat de fumat va fi considerat responsabilitatea angajatului care I-a generat. Acesta
va fi raspunzator nu doar pentru actul in sine, ci si pentru toate consecintele care decurg din acel incident,
inclusiv eventualele daune sau impactul asupra colegilor si mediului de lucru.

Art. 29 Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte
reglementari specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

CAPITOLUL V - Comisii, grupuri si alte structuri

Art. 30 (1) In cadrul Agentiei functioneaza comisii/grupuri/echipe cu componenta si scop aprobate prin
ordin al presedintelui.
(2) In situatia in care este necesar, ordinul de numire a persoanelor in comisie/grup/echipa va include
drepturile si obligatiile membrilor.
(3) Neindeplinirea obligatiilor prevazute in ordinul de numire si legislatia subsecventa de catre personalul
Agentiei reprezinta abatere disciplinara.
Art. 31 La nivelul Agentiei functioneaza urmatoarele comisii/echipe/grupuri, fara ca lista sa fie exhaustiva:

a) Comisia de disciplina a Agentiei cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune
sanctiunile disciplinare aplicabile. Activitatea Comisiei de discipling, organizarea si procedura de lucru,
modul de sesizare a abaterilor, se deruleaza potrivit reglementarilor legale in vigoare.

b) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii Agentiei, la
stabilirea programului de lucru, urmareste permanent realizarea acordurilor stabilite si intocmeste
rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica
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atat conducerii Agentiei, cat si personalului. In exercitarea atributiilor, Comisia paritara emite avize
consultative.

c) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire are dublu rol, respectiv de
constientizare Tn randul personalului a prevederilor legale din sfera hartuirii, respectiv de a primi si
solutiona pléngerile referitoare la cazurile de hartuire interna.

d) Echipe de proiect cu atributii in implementarea activitatilor aferente proiectelor cu finantare
nerambursabild. in situatia in care cadrul financiar permite, membrii nominalizati vor beneficia de sporuri
financiare in conformitate cu prevederile legale.

e) Grupuri de lucru in care pot fi numite persoane la nivelul Agentiei, cu scopul de a realiza o
serie de activitati definite;

f) Grupuri de lucru comune cu alte institutii, cu scopul de a realiza o serie de activitati in legatura
rolul si atributiile Agentiei.

g) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial este alcatuita din conducatorii compartimentelor incluse in primul
nivel din structura organizatorica, exceptie facand compartimentul de audit public intern si este asistata
de catre un secretariat tehnic. Membrii Comisiei de Monitorizare isi desemneaza cate un supleant si un
responsabil cu implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul fiecarei structuri din
cadrul Agentiei. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementdrii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial isi desfasoara activitatea respectand prevederile
Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice. in cadrul
Comisiei de monitorizare se va agrea planul de activitati si indicatorii aferenti anului urmator si se va
urmari trimestrial indeplinirea acestora. Comisia de Monitorizare se intruneste in sedinte de lucru, ori de
cate ori este necesar, iar deciziile sunt consemnate sub forma de hotaréari ale acesteia. Participarea la
sedintele Comisiei este obligatorie pentru personalul convocat de catre Presedinte. Comisia de
monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul
institutiei. n vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a
obiectivelor entitatjlor publice, compartimentele elaboreaza proceduri de sistem si proceduri operationale,
sub coordonarea Comisiei de monitorizare si cu respectarea procedurii privind elaborarea procedurilor
pentru activitatile desfasurate in cadrul Agentiei. Procedurile aprobate, sunt aduse la cunostintd, in format
electronic, personalului, caruia i revin atributji privind realizarea activitatilor descrise in proceduri.

h) Comitetul de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea personalului
la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitétii si s&natatii in munca si care are atributii conform
normelor specifice care reglementeaza securitatea si sanatatea in munca.

i) Comisia de inventariere are ca scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de
natura activelor precum si a bunurilor i valorilor detinute cu orice titlu de Agentie, cel putin o data pe an.

j) Comisia de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar isi va desfasura activitatea dupa
incheierea procesului de inventariere anuala si va raspunde de modul in care se vor efectua operatiunile
de casare.
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k) Grupul de Securitate a Informatiei (GSI), cu scopul proiectarii, implementarii si operarii unui
Sistem de Management de Securitate a Informatiei eficace, iar activitatea derulaté este in conformitate
cu procedurile operationale aprobate pentru alinierea la standardul ISO 27.001:2013 respectiv 27.001:
2022,

l) Alte comisii Tn conformitate cu legislatia aplicabila.
Art. 32 (1) Presedintele Agentiei numeste din randul functionarilor publici consilierul de eticd, in
conformitate cu legislatia aplicabila.
(2) Consilierul de etica are statut temporar atribuit potrivit art. 451 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care, in scopul asigurarii respectarii i
monitorizarii implementarii principiilor $i normelor de conduita de cétre functionari publici, isi exercita rolul
activ in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI - Evaluarea personalului
Art. 33 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala ale personalului:
(1) Activitatea profesionala a salariatilor din cadrul Agentiei se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine",
"satisfacator" sau "nesatisfacator".
(2) Functionarilor publici din cadrul Agentiei li se aplica procedura si criteriile de evaluare stabilite de
legislatia in vigoare si a normelor interne existente la nivelul institutiei.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se realizeaza pe baza
metodologiei prevazute in Anexa nr. 6 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar a personalului contractual pe baza unei
metodologii, in aplicarea Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.
(4) Criteriile de performant utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici sunt stabilite la Capitolul 5 ale Anexei nr. 6 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
(5) Metodologia si criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul Agentiei sunt aprobate prin ordin de presedinte al Agentiei.

CAPITOLUL VII - Raspunderea personalului
Art.34 Incalcarea cu vinovdtie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
contraventionald, civila sau penald, dupa caz.
Art. 35 Incalcarea cu vinovétie a indatoririlor corespunzatoare functiilor detinute si a normelor de conduita
profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara
a acestora.
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Sectiunea 1 - Abateri disciplinare
Art. 36 (1) Incalcarea dispozitiilor prevazute in prezentul regulament atrage raspunderea disciplinara,
contraventionala, civila sau penald, dupa caz.
(2) In cazul functionarilor publici/functiorilor publici cu statut special, constituie abatere disciplinara, in
conditiile legii, orice incalcare cu vinovétie a indatoririlor corespunzatoare functiei publice, a normelor de
conduitd profesionala civica prevazute de lege, a dispozifilor Regulamentului Intern, precum si a
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici.
(3) Tn cazul personalului contractual, constituie abatere disciplinara, in conditiile legii, orice faptd in
legatura cu munca care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre acesta prin
care a incalcat normele legale, Regulamentul Intern, contractul individual de munca, ordinele, dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 37 Constituie abateri disciplinare ale personalului Agentiei, in principal, urméatoarele fapte:
a) intérzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) nerespectarea programului de lucru;
¢) absenta nemotivata de la serviciu;
d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
f) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu prevazute in fisa postului;
g) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
h) manifestari care aduc atingere prestigiului Agentiei;
i) desfasurarea, in timpul programului de lucru, a unor activitati cu caracter politic;
j) incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati;
k) incalcarea prevederilor legale referitoare la conflicte de interese, interdictii stabilite de lege;
l) parasirea locului de muncé fara motiv intemeiat si fard a avea, in prealabil, aprobarea sefului
ierarhic;
m) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarea unor servicii
care sa dauneze activitatii Agentiei;
o) fumatul in alte locuri decét cele legal amenajate in acest scop, precum si incélcarea regulilor de
igiena si securitate;
p) haruirea pe criteriul de sex, precum si hartuirea morala la locul de munca;
q) nerespectarea procedurilor de sistem si pe cele operationale aflate in vigoare;
r) nerespectarea prevederilor prezentului regulament;
s) incélcarea procedurilor operationale privind accesarea bazelor de date de catre personalul
Agentiei, in alt scop decét pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu.
t) orice alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative specifice categoriei de
personal aferente.
(2) Faptele prevéazute la literele d), e), h), j), n), p), s) constituie abateri disciplinare grave, care se
sanctioneaza cu destituirea din functia publica sau desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca.
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Art. 38 Pentru faptele ce contravin prezentului regulament, savérsite de personalul Agentiei, se aplica
sanctiuni disciplinare in mod corespunzator cu procedurile reglementate de legislatia in vigoare aplicabila
fiecarei categorii de personal.

Secfiunea 2 - Raspunderea disciplinara

Art. 39 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul abaterilor savarsite de functionarii
publici/functionarii publici cu statut special, conform procedurii disciplinare aferente prezentului capitol
sunt urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni:

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functja publica.
Art. 40 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul abaterilor disciplinare savarsite de personalul
contractual, conform procedurii disciplinare de la Sectiunea a 3-a din prezentul capitol, sunt urméatoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3lunicub-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sectiunea 3 - Procedura disciplinara

Art. 41 (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dup cercetarea prealabila a faptei savarsite si
dupa audierea functionarului public sau a personalului contractual, dupa caz, in conditiile legii.
(2) Mustrarea scrisa, respectiv avertismentul scris se pot aplica direct de catre conducatorul institutiei,
numai dupa cercetarea prealabila a faptei savérsite, dupa audierea functionarului public, respectiv dupa
ce, in cadrul procedurii de cercetare administrativa, angajatul a fost instiintat despre fapta savarsita, cu
semnétura de primire. In caz de refuz al primirii, instiintarea se comunicé angajatului prin mandat postal
cu confirmare de primire. Refuzul de primire al angajatului se consemneaza intr-un proces-verbal.
Art. 42 (1) Comisia de disciplina din cadrul Agentiei, constituita prin ordin al presedintelui, este abilitata
sa desfasoare procedura disciplinara pentru functionarii publici din cadrul Agentiei.
(2) Modul de organizare si functionare a Comisiei de disciplina este cel reglementat prin prevederile legale
in vigoare.
(3) Comisia prevazuta la alin. (1) analizeaza faptele semnalate ca abateri disciplinare si propune modul
de solutionare a sesizarilor privitoare la faptele functionarilor publici.
(4) Cercetarea disciplinara pentru functionarii publici si aplicarea sanctiunii disciplinare se desfasoara
conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(5) Functionarul public are dreptul sa conteste sanctiunea disciplinara aplicata la instanta de contencios
administrativ competenta, conform legislatiei in vigoare.

Art. 43 (1) In cazul personalului contractual, conducerea Agentiei dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului ori de cate ori constata ca a fost
savarsita o abatere disciplinara.

(2) Conducerea Agentiei desemneaza in situatia prevazuta la art. (1) o persoana sau o comisie.

(3) Cercetarea disciplinara prealabila aplicarii sanctiunii disciplinare pentru personalul contractual se va
desfasura cu respectarea prevederilor art. 247-252 din Codul muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile completarile ulterioare.

(4) Angajatul poate contesta ordinul de sanctionare la instantele judecatoresti competente, conform
prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea 4 -Raspunderea contraventionala
Art. 44 (1) R&spunderea contraventionala a personalului Agentiei se angajeaza in cazul in care acesta a
savérsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, angajatul Agentiei
se poate adresa cu pléngere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul Agentia.
Sectiunea 5 - Raspunderea civila/patrimoniala

Art. 45 Raspunderea civila a personalului Agentiei se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Agentiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de Agentie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive.
Art. 46 (1) Repararea pagubelor aduse Agentiei in situatiile prevazute mai sus se dispune prin emiterea
de catre conducerea Agentiei a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de plata, respectiv pe baza hotarérii
judecatoresti definitive (pentru daunele platite de Agentie).
(2) Tmpotriva ordinului de imputare, angajatul in cauza se poate adresa instantei competente.
(3) Ordinul de imputare rémas definitiv ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta
competenta constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul Agentiei de a emite ordinul de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii
pagubei.

Sectiunea 6 - Raspunderea penala

Art. 47 (1) Raspunderea personalului Agentiei pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei detinute se angajeaza potrivit legii penale.
(2) In cazul n care angajatul este trimis in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei detinute, se dispune suspendarea acestuia din functia detinuta.
(3) Incetarea suspendarii prevazuta la alin.(2) are loc in cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea
la urméarirea penald ori achitarea sau renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicarii pedepsei,
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precum si in cazul incetarii procesului penal, iar angajatul respectiv isi va relua activitatea in functia
detinuta anterior, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

CAPITOLUL VIl - Solutionarea cererilor si a reclamatiilor

Sectiunea 1 - Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale personalului Agentiei

Art. 48 (1) Personalul Agentiei are dreptul sa adreseze presedintelui Agentiei, in scris, petitii in legatura cu
problemele aparute in activitatea desfasurata.
(2) Petitile se inregistreaz& la Compartimentul registratura si urmeaza circuitul documentelor in cadrul
Agentiei, iar Cabinetul Presedintelui Agentiei asigura comunicarea raspunsului catre petitionar in termen
de 30 de zile de la data primirii petitiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.
(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia adresata necesité o cercetare mai amanuntits, termenul
se poate prelungi cu cel mult 15 zile.
Art. 49 (1) In situatia in care personalul Agentiei formuleaz in aceeasi perioada de timp mai multe petitii,
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa
faca referire |a toate petitiile primite.
(2) In situatia in care, dupé trimiterea raspunsului, se primeste o nou petitie de la aceeasi persoana, cu
acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se
aceasta mentiune ca raspuns.

Sectiunea 2 - Preavizul

Art. 50 In cazul eliberarii din functia publica, Agentia este obligata s& acorde functionarilor publici un preaviz
de 30 de zile calendaristice cu respectarea prevederilor art. 519 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 51 (1) Personalul contractual al Agentiei, concediat in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
(2) Face exceptie de la prevederile alin. (1) personalul contractual al Agentiei concediat in temeiul art. 61
lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care se afla in perioada
de proba.
(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Modalitati de comunicare a preavizului:

a) personal;

b) prin scrisoare recomandat& cu confirmare de primire transmisa la domiciliu, asa cum rezulta din
evidentele compartimentului resurse umane;

¢) prin posta electronicd, la adresa personala de la dosarul profesional sau la adresa de email
profesionald, cu confirmare de primire;

d) prin intermediul executorului judecétorescs

e) prin orice mijloc care asigura transmiterea textului actului si confirmarea primirii acestuia.
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CAPITOLUL IX - Raportarea privind incalcari ale legii
Art. 52 Principii care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii:

a) principiul legalitatii, potrivit c&ruia personalul din cadrul Agentiei are obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura
o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la
o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;
principiul bunei administrari, potrivit caruia personalul Agentiei trebuie sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor;

d) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea;

e) principiul bunei — credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Art. 53 Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii
privind ncalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia
sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditile prezente de lege si de prezenta procedura si
sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea
unei incalcari a legii.

Art. 54 Avertizorul Tn interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau
dobéndirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

Art. 55 Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia public;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica si a dezvoltdrii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurata;
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f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe durata nedeterminatd, in cazul in care lucrétorul a avut asteptari legitime cd i s-ar oferi un post
permanent, motivat de circumstante artificiale;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract, motivat de circumstante artificiale;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de
afaceri si a pierderii de venituri;

l) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu fsi va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens, motivat de circumstante artificiale;

n) anularea unei licente sau a unui permis, féra drept, motivat de circumstante artificiale;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Art. 56 La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne,
externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
salariatilor.

Art. 57 (1) In vederea primirii raportarilor care privesc presedintele si vicepresedintele Agentiei, precum
si personalul acesteia, Agentia a operationalizat canalul de primire a raportarilor la nivelul Secretariatului
CNI, in conformitate cu prevederiile art. 17 din Legea nr. 361/2022.

(2) Raportérilor pot fi trimise prin postd cu mentiunea "Confidential - in atentia Secretariatului CNI -
Raportare” sau la adresa de e-mail dedicata avertizari.cni@integritate.eu.

(3) Plicurile cu mentiunea "Confidential - in atentia Secretariatului CNI — Raportare” vor fi deschise doar
de persoanele desemnate din cadrul Secretariatului CNI nominalizate prin ordin al presedintelui cu
atributii in primirea raportarilor care privesc presedintele si vicepresedintele Agentiei, precum si personalul
acesteia.

(4) Persoanele desemnate din cadrul Secretariatului CNI vor aplica prevederile Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, vor tine un registru electronic de evidenta a raportarilor si vor
inainta CNI raportarile primite pentru examinare si solutionare.

(5) Adresa de e-mail mentionata la alin. (2) va putea sa fie accesata de persoana/persoanele nominalizate
prin ordin al presedintelui Agentjei.
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CAPITOLUL X - Dispozitii finale
Art. 58 Prezentul regulament produce efecte de la data aducerii la cunostinta personalului.
(1) Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeaza, fara a fi limitative, cu alte acte normative de
nivel superior, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de acces, respectiv cu ordine ale
presedintului Agentiei.
(2) Personalul are obligatia s& respecte in activitatea profesionald procedurile de sistem si pe cele
operationale aprobate de angajator si aflate in vigoare.
(3) Detinerea de catre personalul Agentiei a unui certificat calificat pentru semnarea documentelor din
cadrul institutiei este obligatorie.
(4) Emiterea si predarea certificatelor calificate, precum si a dispozitivului securizat de creare a
semnaturilor electronice se face, de reguld, de catre S.T.S. (SERVICIUL DE TELECOMUNICATII
SPECIALE), care este furnizorul principal de servicii de certificare calificata pentru administratia publica.
(5) Regulamentul Intern, aprobat de conducerea Agentiei, se pastreaza la Compartimentul resurse umane.
(6) Regulament Intern, se aduce la cunostinta personalului Agentiei si prin comunicare pe adresele de e-
mail interne alocate.
(7) Compartimentul resurse umane intocmeste un tabel in cadrul caruia fiecare angajat semneaza ca a
luat cunostintd de continutul regulamentului, precum si data ludrii la cunostintd. Dovada transmiterii
Regulamentului Intern pe e-mail se printeaza si se arhiveaza conform procedurilor in vigoare.
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