AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante,
organizat de Agentia Nationala de Integritate in data de 25.02.2025, ora 14:00 proba scrisa - Consilier
juridic, grad profesional superior la Serviciul Avizare si Legislatie

1. 1.Care dintre drepturile si libertatile fundamentale din Constitutia Romaniei considerati ca sunt cele mai importante
prin prisma activitétii functionarului public Tn cadrul institutiei. Tn acest sens enumerati minimum 3 drepturi si comentati-I
pe cel pe care il considerali cel mai important, conform prevederilor Capitolului 11, Titlul Il din Constitutia Romaniei,
republicata.

2.Prezentat], la alegere, doua interdictii sau limitari ale functionarilor publici in ceea ce priveste implicarea acestora in
activitatea politica conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.Definiti una din notiunile de: victimizare sau categorie defavorizata, la alegere, in intelesul Capitolului | din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

4. Enumeratj principiile prin care se realizeaza egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei conform Capitolului |
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BAREM

BAREM CORECTARE

1.Art. 22 - 53 din Constitutia Romaniei, republicata.

- enumerarea a minim 3 drepturi — 1,5puncte (0,5 puncte/drept);

- comentarea a 1 drept enumerat — 3,5 puncte;

2.Art. 436 alin.(1),(2) si (3) lit. a)-e), din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile Si
completarile ulterioare.

-redarea a 2 interdictii sau limitari -2 interdictii sau limitari x 2,5 puncte fiecare — 5 puncte;

3. Art. 2 alin (7), art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- oricare definitie — 5 puncte

-Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca
reactie la o pléangere sau actiune n justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
-In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizaté este acea categorie de persoane care fie se afld pe o pozitie de
inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare fati de majoritate, fie se confrunt cu un
comportament de respingere si marginalizare.

4. Art.3 indice1 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,cu
modificarile si completarile ulterioare:

- enumerarea corecta a principiilor prin care se realizeaza egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei — 5
puncte (1 punct x 5 principii).
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2. 1.Redati 5 (cinci) conditii care trebuie ndeplinite cumulativ in vederea numirii tn functia de presedinte sau de
vicepresedinte al Agentiei, potrivit dispozitiilor Legii nr. 144/2007 privind Tnfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate. .

2.Prezentati modalitatea de repartizare a lucrarilor si redati cazurile Tn care pot fi redistribuite lucrarilor repartizate
inspectorilor de integritate din cadrul Agentiei, conform dizpozitiilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificareasi completarea altor acte normative.

BAREM

BAREM CORECTARE

1.Art. 19 alin. (2) lit. a) — g) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate-15 puncte

- enumerarea a 5 (cinci) conditii prevazute de lege - (5 x 3 puncte)

2.Art. 9 alin. (1) si alin. (2) lit. a) — g) din Legea nr. 176/2010- 30 puncte
-prezentarea art. 9 alin. (1) din lege — 9 puncte
-enumerarea celor 7 cazuri de redistribuire, art.9 alin. (2) lit. a) — g) prevazute de lege - (7 x 3 puncte)- 21 puncte

3. 1. Definiti conflictul de interese si enumerati principiile fundamentale pentru prevenirea conflictului de interese in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice, astfel cum sunt prevazute de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si competarile ulterioare.

2.Precizati cine poate formula petitii, in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ce prevede ordonanta mai sus
mentionata cu privire la dreptul de petitionare al organizatiilor.

BAREM

1.Art.70 si art. 71 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
competdrile ulterioare-30 puncte.

- redarea definitiei conflictului de interese art.70 din Legea nr.161/2003 -10 puncte.

-redarea celor 4 principii — 4 principii x 5 puncte fiecare- 20 de puncte.

2.Art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta nr . 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu modificarile
si completarile ulterioare _ .

- redarea celor 2 alineate- 2 alineate x 2,5 puncte fiecare-5 puncte.



