AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante,
organizat de Agentia Nationala de Integritate in data de 25.02.2025, ora 14:00 proba scrisa - Consilier,
grad profesional principal la Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si GDPR

1. 1. Potrivit Constitutiei Romaniei, controlul judecatoresc al actelor administrative ale autorittilor publice, pe calea
contenciosului administrativ:

a) este garantat, actul atacat fiind suspendat de drept
b) este garantat, cu exceptia celor care privesc raporturile cu Parlamentul, precum si a actelor de comandament cu
caracter militar
c) poate fi exercitat doar in cazurile expres prevazute de lege

2. Un principiu care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica, potrivit 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, este:

a) principiul gestionarii resurselor umane si a fondurilor publice

b) principiul monitorizarii i controlul modului de aplicare a legislatiei

c) principiul prioritatii interesului public, in exercitarea functiei detinute

3. Potrivitart. 41 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare un membru
de Guvern are obligatia renuntarii la situatia de incompatibilitate:

a) in termen de 15 zile de la data depunerii juramantului

b) in termen 30 de zile de la data depunerii juramantului

c) in termen de 45 zile de la data depunerii juramantului

4. Tn sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, nu sunt considerate
discriminari;

a) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati

b) situatia n care o persoana este tratata mai favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratat3 alta
persoana intr-o situatie comparabila

c) situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar avantaja in special persoanele de un anumit
sex in raport cu persoanele de alt sex

5. Potrivit Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, din categoria
drepturilor economice, sociale si culturale, n special, face parte:

a) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice

b) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie

c) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate

BAREM

Barem corectare: 1b) — art. 126 alin. (6) Constitutia Romaniei

Barem corectare: 2¢) - art. 368 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Barem corectare: 3a) - 41 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Barem corectare: 4a) - art. 6 alin. (5) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Barem corectare: 5c) — art. 1 alin. (2) lit. &) Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
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2. 1. Potrivit Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
personalul ANI este format din:

a) presedintele Agentiei, vicepresedintele Agentiei, inspectori de integritate, functionari publici si personal contractual
b) inspectori de integritate, functionari publici si personal contractual

c) presedintele Agentiei, inspectori de integritate si personal contractual

2. Potrivit Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, presedintele si
vicepresedintele Agentiei sunt numiti in functie de catre Senat, pentru un mandat de:

a) 4 ani, care nu poate fi reinnoit

b) 4 ani, care poate fi reinnoit

c) 5 ani, care nu poate fi refnnoit

3. Potrivit Legii 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, evaluarea
calitatii managementului Agentiei se face:

a) trimestrial, de catre Consiliul National de Integritate

b) periodic, de catre entitati din sectorul public sau entitati din sectorul privat la care statul este actionar

¢) anual, printr-un audit extern independent

4. Potrivit Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate personalul
Agentiei are obligatia de a nu divulga datele sau informatiile la care a avut acces altfel decat in conditiile legii. Aceasta
obligatie se mentine timp de:

a) 2 ani si dupa incetarea activitatii, sub sanctiunea legii penale

b) 5 ani si dupa Incetarea activitatii, sub sanctiunea legii penale

c) 10 ani si dupa incetarea activitatii, sub sanctiunea legii penale

5. Constituie parte componenta din principalele atributii ale presedintelui Agentiei, conform Legii 144/2007 privind
nfiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza, conduce si controleaza, n limitele legii, activitatea curenta a Agentiei

b) tnainteaza Senatului, anual si ori de cate ori considera necesar, un raport despre activitatea Agentiei

c) formuleaza recomandari referitoare la strategia si activitatea Agentiei de evaluare a averilor, a conflictelor de interese
si a incompatibilitatilor

6. Inspectorii de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a) evalueaza conflicte de interese sau incompatibilitati ale persoanelor care ocupa demnitati, functii publice sau
contractuale

b) aplica sanctiunile si iau masurile prevazute de lege In competenta acestora

c) ambele variante

7. Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatjilor privind averea existenta, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitérii functiilor ori demnitatilor publice, precum si cea de
evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilitailor se efectueaza:

a) pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice

b) pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora

c) in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora

8. Sesizarea din oficiu se face:

a) pe baza unei note Intocmite de inspectorul de integritate fara aprobarea conducerii
b) pe baza unui raport de sesizare, intocmit de presedintele Agentiei

c) pe baza unui raport de sesizare, intocmit de inspectorul de integritate

9. Dupa repartizarea aleatorie a lucrarii, inspectorul de integritate procedeaza la activitatea de evaluare a declaratiilor de
avere, a datelor, a informatiilor si a modificarilor patrimoniale existente, dupa cum urmeaza:

a) pana la informarea persoanei care face obiectul evaluarii i invitarea acesteia pentru a prezenta un punct de vedere,
desfagoara proceduri administrative, prin raportare exclusiva la informatii publice

b) pana la informarea persoanei care face obiectul evaludrii i invitarea acesteia pentru a prezenta un punct de vedere,
solicitd persoanelor fizice sau juridice si date ori informatii care nu sunt publice

c) dupa informarea persoanei care face obiectul evaluarii si invitarea acesteia pentru a prezenta un punct de vedere,
desfasoara proceduri administrative, prin raportare exclusiva la informatii publice

10. Raportul de evaluare a averii, conform art. 17 alin. (3). din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor $i demnitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, are urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt, punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat,
evaluarea eventualelor diferente semnificative, in sensul prevederilor art. 18 si concluzii

b) partea descriptiva a situatiei de fapt, punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat,
evaluarea eventualelor diferente semnificative, in sensul prevederilor art. 18 si sanctiuni

c) partea descriptiva a situatiei de fapt, punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii, daca acesta a fost exprimat,
evaluarea eventualelor diferente semnificative, in sensul prevederilor art. 18, concluzii si sanctiuni
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BAREM

1-a).—art. 13 alin. (2). Legea nr. 144/2007

2 -a). —art. 19 alin. (1). Legea nr. 144/2007

3 -c). —art. 32 alin. (1). Legea nr. 144/2007

4 - b). —art. 18 alin. (5). Legea nr. 144/2007

5 -a). —art. 28 alin. (1). lit. a). Legea nr. 144/2007
6 — b). —art.10 lit h din Legea nr. 176/2010

7 —b). —art.11 alin 1din Legea nr. 176/2010

8 —b).—art.12 alin.2 lit. a ). din Legea nr. 176/2010
9 -a). —art.13 alin. 1 lit a). din Legea nr. 176/2010.
10 - a). —art. 17 alin. (3). Legea nr. 176/2010

3. 1. Potrivit Strategiei ANI 2022 — 2025, nu reprezinta o oportunitate enuntata in mod specific:

a) Construirea unui cadru de dialog cu structurile asociative si societatea civila; b) Experienta inspectorilor de integritate
in desfasurarea activitatii de evaluare;

c) Derularea de activitati de constientizare si educare.

2. Care este directia strategica principald a Agentiei Nationale de Integritate in cadrul colaborarii internationale, conform
noului ciclu strategic?

a). Dezvoltarea unui sistem international de evaluare a transparentei guvernamentale;

b). Oferirea de asistenta tehnica tarilor aflate Tn curs de dezvoltare prin exportarea propriului model de integritate;

c). Crearea unui cadru legislativ global pentru protectia functionarilor publici impotriva coruptiei.

3. Potrivit Strategiei ANI 2022 — 2025, printre sursele generatoare ale O11 — Dezvoltarea sistemului PREVENT (obiectiv
stabilit prin PNRR, Pilonului Il Transformare digitald, Componenta C7. Transformare digitala), nu se regasesc, in mod
explicit:

a). PNRR;

b). Rapoartele GRECO;

c). Rapoartele MCV.

4. Potrivit Strategiei ANI 2022 — 2025, reprezinta un obiectiv enuntat in mod specific:

a). Elaborarea unui pachet de tip ,induction” cu privire la cadrul legal de integritate adresat functiilor si demnitatilor
publice din administratia centrala si locala, precum si din structurile legislative;

b). Elaborarea unui pachet de tip ,induction” cu privire la cadrul legal de integritate adresat functiilor si demnitatilor
publice din administratia centrala si locald, precum si din sistemul judiciar;

c). Elaborarea unui pachet de tip ,induction” cu privire la cadrul legal de integritate adresat functiilor si demnitatilor
publice din administratia centrald si locala, precum si din corpul diplomatic si consular.

5. Potrivit Strategiei ANI 2022 — 2025, reprezinta o amenintare enuntata in mod specific:

a) Numar insuficient de activitati de pregatire profesionala pentru toate categoriile de personal; b) Tergiversarea punerii
in aplicare a sanctiunilor disciplinare;

c) Atacuri politice si mediatice nefondate.

6. Potrivit Legii 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, prin informatie de interes public se
intelege:

a). Orice informatie informatie care priveste activitatile sau rezulta din activitafile unei autoritati publice sau institutji
publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

b). Orice autoritate sau institutie publica ce utilizeaza sau administreaza resurse financiare publice, ori regie autonoma,
companie nationala precum si orice societate reglementata de lege;

¢). Orice informatie privind o persoana fizica identificata sau identificabila.

7. Potrivit Legii 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, fiecare autoritate sau institutie publica are
obligatia s& comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

a). Programele si strategiile proprii interventiei si control;

b). Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se considera
vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

c). Lista cuprinzand documente de interes national.

8. Potrivit Legii 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, in cazul in care o persoana se considera
vatamata in drepturile sale , prevazute de lege , aceasta poate face plangere la sectia de contencios administrativ a
tribunalului Tn a carei raza teritoriald domiciliaza sau Tn a carei raza teritoriala se afla sediul autoritatii ori al institutiei
publice , iar plangerea se face in termen de :

a). 15 zile;

b). 15 zile lucratoare;

c). 30 zile.
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9. Ce trebuie sa cuprinda solicitarea in scris a informatiilor de interes public conform prevederilor Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public?

a). Numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii;

b). Informatja solicitata, astfel hcat sa permita autoritatii sau institutiei publice identificarea informatiei de interes public;
c). Programul de audiente al autoritafii sau institutiei publice.

10. Numiti trei categorii de informatii care se excepteaza de la accesul liber al cetatenilor la informatiile de interes public
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

a). Informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii, informatiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie
a tinerilor, informatjile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac parte din categoriile
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b). Informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac parte din categoriile informatiilor
clasificate, potrivit legii, informatiile privind actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii
sau institutiei publice, infomatiile privind sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

c). Informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii, informatii privind programele si strategiile proprii; informatii
privind numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice.

BAREM

BAREM

1. Raspuns: b). SNA 2022-2025

2. Raspuns : b). SNA 2022-2025

3. Raspuns : b). SNA 2022-2025

4. Raspuns : a). SNA 2022-2025

5. Raspuns : b). SNA 2022-2025

6. Raspuns a) (art. 2lit. b))
7.Raspuns:c) (art.5 alin.1lit. h)
8. Raspuns : ¢) (art. 22 alin. 1)

9. Raspuns b) (art.6 alin. (3) lit. b)
10. Raspuns a) (art.12 alin. (1)) lit.a, d, g)



