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ANUNT

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE, organizeaza in data de 25 februarie 2025, incepand cu ora 14%,
la sediul din B-dul Lascar Catargiu, nr. 15, sector 1, Bucuresti, concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante, pe perioada nedeterminata, cu durata timpului de munca de 8 ore
pe zi, 40 de ore pe sdptaména, din cadrul Agentiei, in baza art. VIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023 - alin. (3), art. VI alin. (7) si art. Xl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, astfel:
SERVICIUL AVIZARE S| LEGISLATIE
- Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (246468);
COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE $I GDRP
- Consilier, clasa I, grad profesional principal (246516);

|. DESFASURAREA CONCURSULUI:

VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR:

— Verificarea eligibilitatii candidatilor se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor;
PROBA SUPLIMENTARA:

— Proba IT se va desfasura la sediul Agentiei din B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, Bucuresti, in data de
17.02.2025, ora 14:00 (pentru functia publicd de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional

superior);
PROBA SCRISA:

— Proba scrisa se va desfasura la sediul Agentiei din B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, Bucuresti, in
data de 25.02.2025, incepand cu ora 14:00;

PROBA INTERVIULUL:

— Proba interviului se va desfasura la sediul Agentiei din B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, Bucuresti
intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data, ora

si locul sustinerii probei interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
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Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.
IIl. PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de
17.01.2025 péna la data de 05.02.2025, inclusiv, de luni pana joi, in intervalul orar 0832 — 179 sj vineri in
intervalul orar 0830 — 1430 |a sediul Agentiei Nationale de Integritate din B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector

1, Bucuresti, la secretarul comisiei de concurs.

l1l. CONDITII DE PARTICIPARE

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

)
)
) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
)
)

o O T

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de

sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe

baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g") are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in condijile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui-aviz sau a unei autorizatji,

D

in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributji care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functjei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditjile legii;

j) nu afost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatji sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
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IV. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

1. SERVICIUL AVIZARE S| LEGISLATIE
e Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (246468);
Studii de specialitate:
— studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Drept

(Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor . 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

— Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS Windows, nivel de baza, se
dovedeste in cadrul probei suplimentare;

— Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel de baza, se dovedeste in cadrul probei
suplimentare;

— Cunostinte Operare, Informatie si comunicare - Internet, nivel de baza, se dovedeste in cadrul probei
suplimentare.

Bibliografie si tematica:

Nr. o
BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Crt.

1. | Constitutia Romaniei, republicata; In integralitate.

Partea |, titlul | si titlul [l ale partii a Il- a,

titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partiia VI- a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
5712019, cu modificérile si completarile
si Parteaa lI- a, Titlul 1l Art. 73

din -Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

2. | privind  Codul administrativ- cu modificarile si

completérile ulterioare;

57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i
3. | de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si | Tn integralitate.

completarile ulterioare;
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Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea i
4. | sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu | in integralitate.

modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 144/2007, republicata, privind infiintarea,
5. | organizarea si functionarea Agentiei Nationale de | In integralitate.

Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea ~§i completarea Legii nr.144/2007 | . .
6. o ) _ : _ In integralitate.
privind - infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru

modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru | Cartea | Titlul |V - Conflictul de interese si
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor | regimul ~ incompatibilitatilor in  exercitarea
7. | publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, | demnitatilor publice si funciilor publice;

prevenirea $i sanctionarea coruptiei, publicata in cu

modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind In integralitate;
8. | reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Urmareste site-ului Monitorului Oficial al Roméniei si al Curtjii Constitutionale a Romaniei pentru identificarea
actelor normative/deciziilor Curtii Constitutionale a Roméniei cu relevantd pentru domeniul de activitate al
Agentiei;

2. Urmareste site-urile Camerei Deputatilor, Senatului si Guvernului Romaniei pentru identificarea proiectelor
de acte normative/propunerilor legislative cu relevanta pentru domeniul de activitate al Agentiei;

3. Acorda viza de legalitate cu privire la actele juridice in care Agentia este parte, precum contracte, protocoale
de colaborare, acorduri cu privire la actele administrative emise de presedintele Agentiei, orice alte
documente cu caracter juridic;

4. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative aferente domeniului de competenta
aflate in procesul de legiferare;

5. Participa, dupd caz, in conditiile legii, la definitivarea unor proiecte de acte normative incidente domeniului

de activitate al Agentiei;
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6. Asigura la cerere, in domeniul de competenta al serviciului, consultanta juridica de specialitate tuturor
structurilor din cadrul Agentiei;

7. Formuleaza puncte de vedere cu privire la proiectele de protocoale, memorandumuri, acorduri-cadru de
colaborare, bi- sau multilaterale, ce urmeaza a fi semnate atat la nivel national, cat si la nivel international;

8. Intocmeste, din dispozitia conducerii Agentiei sau la solicitarea altor compartimente, note si/sau puncte de
vedere referitoare la aplicarea normelor legale ce au legatura cu specificul Agentiei in domeniul de
competenta al serviciului;

9. Urmareste ca actele normative cu relevanta comunitara sa fie implementate in conformitate cu cerintele
Uniunii Europene;

10. Analizeaza si, dupa caz, avizeaza sub aspectul legalitatii ordinele, punctele de vedere si/sau instructiunile
pe care urmeaza sa le emita conducerea Agentiei;

11. Analizeaza si propune spre avizare din punctul de vedere al legalitatii dispozitiile privind problemele de
personal (organizare, reorganizare, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de
sanctiuni disciplinare etc.);

12. Analizeaza daca sunt indeplinite conditiile legale de procedura privind initierea si promovarea proiectelor de
acte administrative (existenta notelor, referatelor, expunerii de motive, a extrasului din legislatia invocata,
documentatia aferentd - puncte de vedere scrise ale compartimentelor cu activitate din domeniul de
reglementare al proiectelor de acte administrative etc.);

13. Exprima puncte de vedere cu privire la legalitatea documentelor pe care structurile functionale ale Agentiei
le propun spre avizare/aprobare conducerii Agentiei;

14. Analizeaza si formuleaza raspunsuri in termenul legal la solicitarile, sesizarile si memoriile formulate in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, adresate Agentiei de catre persoane fizice sau juridice in domeniul de
competentd, in legatura cu activitatea Agentiei;

15. Pune la dispozitia Serviciului comunicare, relatii publice si strategie, raspunsurile, punctele de vedere cu
privire la solicitarile, sesizarile si memoriile formulate in baza prevederilor Legii nr. 544/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare, adresate Agentiei de catre persoane fizice
sau juridice in domeniul de competenta, in legatura cu activitatea Agentjei;

16. Analizeaza anual activitatea proprie si propune directorului general al Directiei generale juridice, relatii

publice, comunicare $i resurse umane masuri pentru imbunatatirea activitatii pe linie de competenta;
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17. Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului din documentele rezultate din activitatea de
profil;

18. Asigura fluxul documentelor elaborate la nivelul serviciului si integrarea acestora in cadrul Agentiei;

19. Asigura, la cererea conducerii institutiei si in limita mandatului primit, reprezentarea Agentiei in cadrul
grupurilor de lucru interministeriale constituite in vederea elaborarii proiectelor de acte normative cu
relevanta pentru domeniul de activitate al Agentiei;

20. Intocmeste materiale, lucrari, situatii, rapoarte care privesc activitétile serviciului;

21. Formuleaza propuneri de imbunatatire a procedurilor administrative si de ameliorare a organizarii i
functionarii serviciului;

22. Tndeplineg,te orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in domeniul de competenta, in legatura cu

activitatea Agentiei.

2. COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI GDPR
e Consilier, clasa I, grad profesional principal (246516);
Studii de specialitate:
—  studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
Domeniu de studiu : $tiinte sociale (Domeniul fundamental), $tiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental) ;
Vechime minima in specialitatea studiilor : 5 ani;
Durata timp de munca : 8h/zi - 40h/saptamana;

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : limba engleza, nivel de baza, se dovedeste prin
documente specifice;

Bibliografie si tematica:

Nr. >
Crrt BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. | Constitutia Romaniei, republicata; In integralitate;

Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
! on partii a IV--a, titlul | si Il ale parti a VI- a din

2. | privind Codul administrativ_cu -modificérile si

L . Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
completarile ulterioare; ’ ’

cu modificérile si completérile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Si
3. | de tratament intre femei si bérbati, cu modificrile | in integralitate;
si completérile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea Si
4. | sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu | In integralitate;
modificarile si completérile ulterioare;
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Legea nr. 144/2007, republicatd, privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei | . ,
. L ’ .| Inintegralitate;
Nationale de Integritate, cu modificarile si

completérile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 | . | ,
e g . ; . In integralitate;
privind infiinfarea, organizarea i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum $i pentru

modificarea $i completarea altor acte normative

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si In integralitate.
completarile ulterioare

Strategia Agentiei Nationale de Integritate | Strategia Agentiei Nationale de Integritate
2022-2025, 2022-2025,
(https://www.integritate.eu/Files/Files/Progra | (https://www.integritate.eu/Files/Files/Progra
me%20%C8%99i%20strategii/Strategia%20A | me%20%C8%99i%20strateqii/Strategia%20A
N1%202022%20-%20%202025.pdf) N1%202022%20-%20%202025.pdf)

Atributii stabilite in fisa postului:

1.

>

© e N o o
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Elaboreaza si transmite prin e-mail raspunsuri la solicitérile primite in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile
si completérile ulterioare, repartizate de conducerea Agentiei ,Serviciului comunicare, relatii publice si
strategie;

Monitorizeaza permanent mijloacele nationale si internationale de informare in masd (mass-media) si
sursele de informare publica si evalueaza imaginea publica a Agentiei;

Elaboreaza si transmite comunicate de presa;

Pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii, documente ce contin informatii de interes public, prin
punctul de informare-documentare (avizier);

Elaboreaza si actualizeaza permanent baza de date referitoare la reprezentantii mass-mediei;
Relationeaza cu reprezentantii mass-mediei;

Participa la elaborarea documentelor privind activitatea Agentiei si a rapoartelor de progres;

Redacteaza si emite drepturile la replica;

Asigura intocmirea corespondentei cu caracter protocolar adresate de presedintele Agentiei cu diverse

ocazii si redacteaza raspunsurile la corespondenta de acest tip primita de conducerea Agentiei;

. Elaboreaza ghiduri si materiale informative;
1.

Elaboreaza agenda nationala si internationala si informeaza asupra aspectelor conexe domeniului de

activitate;
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12. Mentine legatura cu institutiile si entitatile nationale si internationale in domeniul de activitate;

13. Efectueaza, in colaborare cu celelalte structuri ale Agentiei, demersurile necesare aferente deplasarilor
interne si internationale ale delegatiilor oficiale ale Agentiei;

14. Gestioneaza propriului flux de documente asignate in registrul electronic;

15. Participa la Comisiile constituite in cadrul ANI la care este convocat(a) prin Ordin al Presedintelui ANI;

16. Pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor detinute;

17. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea serviciului/directiei sau de conducerea institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

18. Indeplineste intocmai obligatiile ce i revin in domeniul securitétii si sanatatii in munca, in conformitate cu
completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de securitate elaborate la nivel
de Agentie;

19. Tndeplineg,te intocmai obligatiile ce i revin in domeniul aparéarii impotriva incendiilor, in conformitate cu
prevederile art. 22 din legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor
elaborate la nivel de Agentie;

20. Tndeplineg,te orice alte sarcini dispuse de conducerea Agentiei in domeniul de competents, in legatura cu

activitatea Agentiei.

V. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in

conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
B-dul Lascér Catargiu 15, sector 1, Bucuresti | Tel.: +40-37-206 98 44 | Tel.: +40-37-206 98 69 | Fax: +40-37-206 98 88| ani@integritate.eu| www.integritate.eu |


http://www.integritate.eu/

Member of CISQ Federation

™~
AN

‘ AGENTIA NATIONALA RIjR SIMTEX &
DE INTEGRITATE (ANI)

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica.

In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatjilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 121/2023 coroborate
cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la Ordonanta

de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

V1. MODALITATEA DE iINSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023, dosarul de

concurs se poate depune personal de catre candidat, respectiv de la data de 17.01.2025 pana la data de
05.02.2025, inclusiv, de luni pana joi, in intervalul orar 0832 — 179 sj vineri in intervalul orar 0832 — 1430 , |3
sediul Agentiei Nationale de Integritate din B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, Bucuresti, la secretarul

comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite

in format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@integritate.eu .

Dosarelor de concurs transmise de candidaii la adresa de e-mail indicata mai sus, dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind

depus in termen.
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CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatji suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate, din B-dul Lascar Catargiu
nr. 15, sector 1, Bucuresti la secretarul comisie de concurs, Constantinescu Georgeta, consilier superior la
Compartimentul Resurse Umane, la nr. de telefon: 0372 06 98 69 sau adresa email:

resurse.umane@integritate.eu.

Afisat astazi, 17.01.2025, ora 103, la sediul Agentiei Nationale de Integritate
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