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                                                                                A N U N Ț 

 

 

Agenția Națională de Integritate organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant aparținând 

categoriei personalului contractual, pentru o perioadă nedeterminată, cu durata timpului de 8 ore pe zi/40 de 

ore pe săptămână, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea prevederilor                  

art. VII alin. (2) și alin. (3) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-

bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, după 

cum urmează: 

  COMPARTIMENTUL IT: 

 1 post contractual de consilier debutant 

Concursul constă în susţinerea următoarelor probe, la sediul Agenției Naţionale de Integritate din București, 

B-dul Lascăr Catargiu nr. 15, sector 1: 

 proba scrisă va avea loc în data de 21 februarie 2025; în funcție de numărul candidaților înscriși,  

proba scrisă se va desfășura în una sau două serii, începând cu ora 1100 ; 

 interviul se va susține în termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise; 

 

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării, 

respectiv de la data de 28 ianuarie 2025 până la data de 10 februarie 2025, inclusiv, de luni până joi, în 

intervalul orar 0830 – 1700  și vineri în intervalul orar 0830 – 1430 , la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate 

din B-dul Lascăr Catargiu nr. 15, sector 1, București, la secretarul comisiei de concurs.  

     În vederea participării la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulative următoarele condiții: 
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I. Condiţii generale: 

Candidații trebuie sa îndeplinească condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542  alin. (1) şi (2) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

a)   are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b)   cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c)   are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

d)    are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e)   îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f)   nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g)   nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

     II. Cerințe specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fișei postului:  

 

          COMPARTIMENTULUI IT: 

 1 post contractual de consilier debutant; 

Durată timp de muncă: 8h/zi – 40h/săptămână, perioada nedeterminată; 

https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2024-10-04
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-10-04
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971878&d=2024-10-04#p-291971878
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971887&d=2024-10-04#p-291971887
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm4a/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2019-privind-codul-administrativ?d=2024-10-04
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2024-10-04
https://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-10-04


                                             
  

│Adresă: B-dul Lascăr Catargiu 15, sector 1, Bucureşti│Tel.: +40-37-206 98 69│Fax: +40-37-206 98 88│E-mail: ani@integritate.eu│Website: www.integritate.eu│ 

Studii de specialitate: studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă din 

domeniul fundamental de ierarhizare :               

 “științe inginerești” din care ramura de științe “ingineria sistemelor, calculatoare şi 

tehnologia informaţiei”;  

 “matematică şi ştiinţe ale naturii” din care ramura de științe “informatică”; 

 “matematică şi ştiinţe ale naturii” din care ramura de științe “matematică”, specializarea 

“matematică informatică”. 

Vechime în specialitatea studiilor: nu necesită vechime în specialitatea studiilor; 

   Limbi străine (necesitate și nivel de cunoaștere) : limba engleză, nivel începător, se dovedește prin 

documente specifice (certificat/atestat/diplomă); 

   III. Depunere dosare: 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină, în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din 

H.G. nr. 1336/2022, următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 
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Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

COPIILE DE PE ACTELE PREVĂZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H.G. NR. 1336/2022,  SE 

PREZINTĂ ÎNSOŢITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICĂ CU MENŢIUNEA 

"CONFORM CU ORIGINALUL" DE CĂTRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS. 

În cazul documentului prevăzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la 

înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa 

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susţinere a probei scrise. 

IV. Bibliografie concurs 

   Nr. 

Crt. 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1.  Constituția României republicată 
Titlul II - Drepturile, libertățile și îndatoririle 

fundamentale 

2.  

Legea nr. 144/2007 republicată, privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de 

Integritate, cu modificările și completările ulterioare 

În integralitate 

3.  

Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea 

funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 

Integritate, precum şi pentru modificarea şi 

completarea altor acte normative 

În integralitate 

4.  

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare 

Partea a VI-a - Titlul I, Titlul III  

5.  
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de 

tratament între femei și bărbați 
Capitolul II, Capitolul IV, Capitolul VI 

6.  
Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și 

sancționarea tuturor formelor de discriminare  
Capitolul II – Secțiunea I 

7.  
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

Titlul II - Capitolul II - Executarea contractului 

individual de muncă 

8.  

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la 

informaţiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare 

Capitolul II 

https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2024-10-04#p-505557677
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2024-10-04#p-505557680
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   Nr. 

Crt. 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

9.  FortiAnalyzer 

Administration Guide 

https://docs.fortinet.com/product/fortianalyzer/

7.6  

10.  FortiGate 
Administration Guide 

https://docs.fortinet.com/product/fortigate/7.6  

11.  FortiClient 
Administration Guide 

https://docs.fortinet.com/product/forticlient/7.4 

12.  

Programarea calculatoarelor şi limbaje de 

programare, Dumitru Dragomir, Editura Fundaţiei 

Universitare „Dunărea de Jos” Galaţi – 2006 

Capitolul 2, Capitolul 3, Capitolul 10 

13.  
Python programming for beginners, Philip Robbins, 

2023 
În integralitate 

14.  

Limbajul și Ecosistemul de Programare Python, 

Eugen Diaconescu, Editura Universității din Pitesti, 

2022 

În integralitate 

15.  
Introducere în Programare cu Java, Ramon 

Năstase 
În integralitate 

 

 V. Calendarul  concursului  

Nr. 

crt. 
                                                             CALENDAR CONCURS  

1.  Depunerea dosarelor de către candidaţi 28.01.2025 – 10.02.2025 

2.  

Comisia de concurs selectează dosarele de 

concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de 

participare la concurs şi afişază rezultatele 

 

11.02.2025 – 12.02.2025 

3.  
Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de 

înscriere 
13.02.2025 

4.  
Candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie 

 

În termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 

afişării rezultatului selecţiei dosarelor 

5.  Soluționarea contestațiilor 
În termen de o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor 

6.  Desfăşurarea probei scrise 
21.02.2025, ora 1100 , în mai multe serii, în 

funcție de numărul de candidați înscriși 

https://docs.fortinet.com/product/fortianalyzer/7.6
https://docs.fortinet.com/product/fortianalyzer/7.6
https://docs.fortinet.com/product/fortigate/7.6
https://docs.fortinet.com/product/forticlient/7.4
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7.  
Comisia de concurs notează proba scrisă şi 

afişează rezultatele 

În termen de o zi lucrătoare de la finalizarea 

probei scrise 

8.  Candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie 
În termen de o zi lucrătoare de la data 

rezultatului probei scrise 

9.  Soluționarea contestațiilor 
În termen de o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor 

10.  Susţinerea interviului 
În termen de 4 zile lucrătoare de la data afișării 

rezultatului la proba scrisă 

11.  
Comisia de concurs notează interviul şi afişează 

rezultatele 

În termen de o zi lucrătoare de la finalizarea 

probei interviului 

12.  Candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie 
În termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 

rezultatului la proba interviului 

13.  Soluționarea contestațiilor 
În termen de o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor 

14.  Afişarea rezultatelor finale 
În termen de o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de soluționare a contestaţiilor 

 

        VI. ATRIBUȚIILE POSTULUI: 

1. Participarea la dezvoltarea aplicațiilor software utilizând diferite limbaje de programare; 

2. Asistarea în procesul de testare și depanare a aplicațiilor software și comunicarea cerințelor de 

business din partea angajaților ANI către prestatorii de aplicație; 

3. Crearea de scripturi Python pentru automatizarea unor procese simple; 

4. Investigarea și remedierea erorilor simple din cod, cu suport din partea colegilor; 

5. Colaborarea cu echipa de dezvoltare pentru integrarea aplicațiilor noi sau a funcționalităților noi în 

sistemul informatic ANI; 

6. Participarea la ședințele de echipă pentru înțelegerea cerințelor tehnice și a priorităților; 

7. Asistarea în procesul de documentare a codului pentru facilitarea întreținerii ulterioare; 

8. Învățarea utilizării instrumentelor de gestionare a proiectelor software, precum Git; 

9. Studierea documentației și cercetarea pentru a înțelege noi biblioteci, framework-uri sau tehnologii 

utilizate în proiecte; 

10. Analiza și interpretarea riscurilor de securitate cibernetică în funcție de specificul infrastructurii IT 

având în vedere echipamentele Forti existente; 

11. Implementarea politicilor și procedurilor de securitate cibernetică stabilite la nivel instituțional; 

12. Monitorizarea continuă a rețelelor și sistemelor pentru a identifica și a preveni eventualele incidente de 

securitate; 
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13. Participarea la definirea și actualizarea strategiilor de securitate IT; 

14. Investigarea și remedierea incidentelor de securitate cibernetică detectate sau raportate conform 

rapoartelor generate de FortiAnalyzer; 

15. Monitorizarea jurnalelor de activitate și analizarea alertelor de securitate generate de sistemele Forti; 

16. Identificarea proactivă a indicatorilor de compromitere (IoCs) conform rapoartelor generate de 

FortiAnalyzer; 

17. Colaborarea cu alte departamente pentru a spori conștientizarea în domeniul securității cibernetice; 

18. Crearea și distribuirea de materiale informative cu privire la amenințările de tip phishing, ransomware 

sau alte tipuri de atacuri cibernetice; 

19. Participarea la implementarea cadrului de conformitate standarde relevante (ex. ISO 27001); 

20. Dezvoltarea planurilor de răspuns la incidente de securitate cibernetică; 

21. Colaborarea cu terțe părți pentru efectuarea auditărilor externe de securitate cibernetică; 

22. Participarea la proiectarea arhitecturii IT cu accent pe măsuri de securitate integrate. 

 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate din București, B-dul Lascăr 

Catargiu 15, sector 1, la Compartimentul Resurse Umane, la nr. de +40-37-206 98 69 și pe site-ul Agenției la 

secținea “Anunțuri”. 

 

   Afișat astăzi, 28.01.2025, ora 1030  la sediul Agenției Naționale de Integritate. 

 


