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Agentia Nationala de Integritate organizeazd concurs pentru ocuparea a 3 posturi vacante apartinédnd
categoriei personalului contractual, pentru o perioada nedeterminata, cu durata timpului de 8 ore pe zi/40 de ore
pe sdptdmana, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. VII alin. (1)
si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

I. COMPARTIMENTUL ACHIZITII, IMPLEMENTARE S| ARHIVA:
¢ 1 post contractual de arhivist debutant;

Il. COMPARTIMENTUL IT:
e 2 posturi de consilier debutant;

Concursul consta in sustinerea urméatoarelor probe, la sediul Agentiei Nationale de Integritate din Bucuresti,
B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1:
— proba scrisa va avea loc in data de 30 octombrie 2024; in functie de numarul candidatilor Tnscrisi,
proba scrisa se va desfasura in una sau doua serii, incepand cu ora 1099 ;
— interviul se va sustine in termen de 4 zile lucatoare de la data sustinerii probei scrise;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii,
respectiv de la data de 8 octombrie 2024 pana la 21 octombrie 2024, inclusiv, intre orele 08.30 — 16.30, de
luni pana vineri, la sediul institutiei din Bucuresti, B-dul Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, la secretarul comisiei
de concurs in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Directia Generala Juridica, Relatii Publice, Comunicare
si Resurse Umane.

In vederea participérii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulative urmatoarele condiii:

I. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
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a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) hu executda o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractjunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Il. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor vacante, conform fisei postului:

1. COMPARTIMENTUL ACHIZITII, IMPLEMENTARE S| ARHIVA:
o 1 post contractual de arhivist debutant;
Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/séptamana, perioada nedeterminata;
Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploméa de licenta sau echivalentd;
Vechime in specialitatea studiilor: nu necesita vechime in specialitatea studiilor;

Conditii specifice: diplomé&/certificat cursuri arhivar;

2. COMPARTIMENTUL IT:

e 1 post contractual de consilier debutant,
Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamana, perioada nedeterminatg;

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploméa de licenté sau echivalenta;
Vechime in specialitatea studiilor: nu necesita vechime in specialitatea studiilor;
Competente IT: diplomé&/certificat/atestat absolvit in: HTML si CSS sau PHP sau Javascript.

e 1 post contractual de consilier debutant;

Durata timp de munca: 8h/zi — 40h/saptamana, perioada nedeterminata;
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Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Vechime in specialitatea studiilor: nu necesita vechime in specialitatea studiilor;

Competente IT: diploméa/certificat/atestat privind furnizarea facilitatilor de procesare a datelor inclusiv a
serviciilor suport (statii de lucru ale utilizatorilor).

Ill. Depunere dosare:

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din
H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatéati.

COPIILE DE PE ACTELE PREVAZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H.G. NR. 1336/2022, SE
PREZINTA INSOTITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE CERTIFICA CU MENTIUNEA
"CONFORM CU ORIGINALUL" DE CATRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere

o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.
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IV. Bibliografie concurs

1. Bibliografie pentru ocuparea, prin concurs, a postului contractual de executie vacant de arhivist
debutant din cadrul Compartimentului Achizitii, Implementare si Arhiva.

Nr.

Crt BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Titlul 1l Drepturile, libertatile si indatoririle

1. Constitutia Romaniei, republicat; fundamentale:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
2. 5712019 privind  Codul administrativ, —cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

Partea a VI - a, Titlul | si ll, Dispozitii
generale; Statutul functionarilor publici;

5 republicats, cu modificarile si completérele - Capitolul| “Prncipil gt defini
ulterioare;
ngea hr. 20212002 ‘?”V’”d egallt.atea. de Lsansg - Capitolul I - Egalitatea de sanse si de
Si de tratament intre femei si bdrbati, . . A N
4, ’ . [ e ) AN . .| tratament intre femei si barbati in domeniul
republicatd, cu modificarile si  completarile ’ ’
. muncii;
ulterioare;
Legea nr. 144/2007, republicatd, privind | Cap. Ill - Agentia Nationala de Integritate;
5 infiinfarea, organizarea i functionarea Agentiei | Cap. IV - Consiliul National de Integritate;

Nationale ' de Integritate, cu modificarile si | Cap.V - Declararea averilor si a intereselor;
completérile ulterioare; Cap. VIII - Dispozitii tranzitorii si finale;
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea  functiilor si - demnitatilor - publice,
pentru modificarea i completarea Legii nr.
6. 144/2007  privind - infiinfarea, organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
7. informatiile de interes public, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- Prevederile referitoare la integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice;

Prevederi referitoare la informatiile de interes
public;

Hotararea nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. | Prevederi referitoare la informatiile de interes

8. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de | public;
interes public, cu modificarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
9 reglementarea activitdti de solutionare a | Prevederi referitoare la activitatea de

petitiilor, cu  modificdrile  si  completérile | solutionare a petitiilor;
ulterioare,
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Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Prevederi referitoare la arhivele nationale;

1.

Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor ~ clasificate, cu modificarile  si
completérile ulterioare;

Capitolul | Dispozitii Generale — Sectiunea a
2 — a Definitii;

Capitolul Il Informatii secrete de stat — art.
18; art. 25 alin. (1); art. 28 alin. (1);

Capitolul lll Informatii secrete de serviciu —
art. 31

12.

Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind
protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile referitoare la protectia informatiilor
secrete de serviciu;

13.

Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor ~ clasificate  in  Roménia, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Capitolul | Dispozitii Generale — art. 2 alin.
(2),art. 3;

Capitolul Il Clasificarea si declasificarea
informatiilor. . Masuri minime de  protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare
— Sectiunea | - Clasificarea informatiilor, art.
4 alin. (2); art. 12; Sectiunea a 5 - a —
Accesul la informatii clasificate, art. 33.

14.

Hotararea Guvernului nr. 1349/2002 privind
colectarea, transportul, distribuirea si protectia,
pe fteritoriul Romaniei, a corespondentei
clasificate, cu ~modificarile —si completarile
ulterioare.

Capitolul | Dispozitii Generale — Sectiunea a
Il — a — Definitii, art. 6.

2. Bibliografie = pentru ocuparea, prin concurs, a posturilor contractuale de executie vacante de
consilier debutant din cadrul Compartimentului IT.

Nr.
Crt.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1.

Constitutia Romaniei, republicata;

Principii generale;
Autoritatile publice;

Legea nr. 144/2007, republicata, privind
infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, cu modificarile —si
completarile ulterioare;

In integralitate.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea $i completarea Legii nr.
144/2007 privind infintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum i pentru modificarea i completarea
altor acte normative;

In integralitate.
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Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
4, 5712019  privind  Codul  administrativ  cu | Partea a Vl-a (Titlul I, II)
modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Cap!tolul ”’_
5. . . R ’ Capitolul IV;
si de tratament intre femei si barbati; .
’ ’ ’ Capitolul VI.
6. Ordopant,a nr. 137/2000 privind' prgvgnire? Si Capitolul Il - Sectiunea |
sanctionarea tuturor formelor de discriminare; ’
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
1. informatiile de interes public, cu modificarile si | Capitolul II.
completarile ulterioare;
8. MOCI6292 — Installing and Configuring Windows T integralitate
10 Client;
Cele mai bune practici pentru securizarea Active
Directory-(https://docs.microsoft.com/en-
9. us/windows-server/identity/ad-ds/plan/security- In integralitate.
best-practices/best-practices-for-securing-active-
directory);
SQL SERVER
- Microsoft SQL Server 2008 Bible — Paul | Capitolul 2;Capitolul 3;
10 Nielsen, Mike White, Uttam Parui, Wiley | Capitolul 4;Capitolul 5;
1 Publishing Inc., Indianapolis, Indiana; Capitolul 13;Capitolul 15;
https://books.goalkicker.com/MicrosoftSQLServe | Capitolul 16;Capitolul 23.
rBook/
JAVA — de la 0 la expert, autor: Stefan TANASA,
11. | Stefan ANDREI, Cristian OLARU, editura | in integralitate.
POLIROM 2011;
12 COMENZI sgl in ORACLE - autor Liliana Tn integralitate
' COMARNIC, editura cadrelor didactice 2015; '
Baze de date. Aplicatii Oracle — SQL si PL/SQL,
13. autor; Doina Narcisa MERLAN, editura ELSE | In integralitate.
2011.
Ghid WordPress pentru incepatori, Nicolae . ;
14, Sfetcu, In integralitate.
Ghid WordPress pentru dezvoltatori, Nicolae | - . .
15. In integralitate.
Sfetcu
V. Calendarul concursului
:: CALENDAR CONCURS
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1. Depunerea dosarelor de catre candidatj 08.10.2024 - 21.10.2024
Comisia de concurs selecteaza dosarele de
2. concurs pe baza indeplinirii conditiilor de 22.10.2024 - 23.10.2024
participare la concurs si afisaza rezultatele
3. iAﬂgarea rezultatelor selectiei dosarelor de 24.10.2024
inscriere
. Candidatjii nemultumiti pot face contestatie In termen de cel mult o zi lucritoare de la data
' afisarii rezultatului selectiei dosarelor
, , In termen de o zi lucratoare de la expirarea
5. Solutionarea contestatiilor , .
’ ’ termenului de depunere a contestatjilor
6 Desfisurarea probei scrise 30.10.2024, ora 1020 , in mai multe serii, in
' 3 P functie de numarul de candidati inscrisi
7 Comisia de concurs noteaza proba scrisd si | Intermen de o zi lucritoare de la finalizarea
' afiseaza rezultatele probei scrise
8. Candidatjii nemultumiti pot face contestatie in jermeryde p zI !ucratqare _de o gata
rezultatului probei scrise
, , In termen de o zi lucratoare de la expirarea
9. Solutionarea contestatiilor . :
’ ’ termenului de depunere a contestatjilor
. . N In termen de 4 zile lucratoare de la data afisarii
10. | Sustinerea interviului . . . ’
rezultatului la proba interviu
1 Comisia de concurs noteaza interviul si afiseaza | In termen de o zi lucrétoare de la finalizarea
" | rezultatele probei interviului
12. | Candidatji nemultumitj pot face contestatie imtermen g cel mqlt i Iugratoalre §e lo/data
rezultatului la proba interviului
: , In termen de o zi lucritoare de la expirarea
13. | Solutionarea contestatiilor : .
’ ; termenului de depunere a contestatjilor
14. | Afisarea rezultatelor finale In termen dg 0zi Iuc.ratoare dela expllrlarea
termenului de solutionare a contestatjilor

VI. ATRIBUTIILE POSTULUL:
1. Postul contractual vacant de executie de consilier debutant la Compartimentul IT

1. Raspunde la email-urile primite referitoare la aspecte tehnice de functionare ale aplicatiei eDAI;

2. Verifica si aproba cererile de inregistrare ale persoanelor responsabile;

3. Genereaza rapoarte/date statistice aferente platformei eDAI;

4. Asigura comunicarea si colaborarea cu structurile interne cu privire la date si informatii aferente platformei

eDAl;

5. Participa si sustine prezentari la intéIniri de prezentare referitoare la platforma eDAI,
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6. Sprijind persoanele responsabile referitoare la activitatile pe care acestea le deruleaza in cadrul platformei
eDAl;

7. Administreaza platforma web aferenta site-ului de prezentare (www.integritate.eu) prin operatiuni de:

— actualizare a versiunii de wordpress (WordPress este scrisa in limbajul PHP, folosind pentru gestionarea
bazelor de date sistemul MySQL. Dispune un sistem de sabloane scrise in limbajele HTML si CSS.);

— actualizarea plug-in-uri/module instalate pe mediul de productie aferent site-ului de prezentare;

— interventii de mentenanta si optimizare cash;

— modificare structura site;

— postare comunicate de presa pe site si creare/actualizare pagini website la solicitarea structurilor interne;
— generare statistici referitoare la trafic la solicitarea structurilor interne;

8. Administreaza platforma web aferenta platformei avertizori.integritate.eu prin operatiuni de :

— actualizare a versiunii de wordpress si a plug-inurilor utilizate (WordPress este scrisa in limbajul PHP,
folosind pentru gestionarea bazelor de date sistemul MySQL. Dispune un sistem de sabloane scrise in
limbajele HTML si CSS.) ;

— interventii de mentenanta si optimizare cash;

— actualizare continut si materiale pe platforma;

2. Postul contractual vacant de executie de consilier debutant la Compartimentul IT

1. Oferirea de suport tehnic de prim nivel utilizatorilor interni pentru probleme de software, hardware si retea.

2. Identificarea si rezolvarea problemelor IT comune (resetare parole, configurare email, probleme de
conectivitate).

3. Instalarea si configurarea de echipamente hardware (PC-uri, laptopuri, imprimante etc.).
4. Instalarea si actualizarea aplicatiilor software in functie de cerintele organizatiei.

5. Monitorizarea functionarii echipamentelor IT si a retelei pentru a identifica posibile probleme si pentru a
preveni intreruperi de activitate.

6. Participarea la activitatile de intretinere preventiva a sistemelor IT.
7. \Verificarea si instalarea actualizarilor de software si sisteme de operare.

8. Implementarea instructiunilor privind securitatea cibernetica (instalare/actualizare antivirus, firewall,
configurari

9. Asistenta in cadrul proiectelor IT (migrari de date, implementari noi de software sau hardware, etc.).

3. Postul contractual vacant de executie de arhivist debutant la Compartimentul Achizitii, Inplementare si
Arhiva
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1. Réaspunde de primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor aflate in administrare si miscarea acestora in decursul
timpului, respectiv a documentelor de arhiva specifice activitatii Agentiei cu ajutorul Registrului de evidenta,
potrivit legii;

2. Urmareste modul de aplicare al Nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor si preia de la
compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite;

3. Tine evidenta tuturor documentelor ce se elibereaza din arhiva;

4. Verifica la receptia documentelor, cantitatea si calitatea acestora;

5. Organizeaza depozitul arhivei si selecteaza periodic arhiva generala conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale;

6. Preia dosarele de la creatorii de documente;

7. Selectioneaza periodic arhiva generala;

8. Pune la dispozitia salariatilor documentele din arhiva generala;

9. Elibereaza copii de pe documentele de arhiva, la solicitarea scrisa a persoanelor fizice si juridice;
10. Preda la Arhivele Nationale dosarele cu termen de pastrare “permanent’;

11. Informeaza conducerea asupra eventualelor probleme aparute in depozitul arhivei;

12. Raspunde de primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor aflate in administrare si miscarea acestora in decursul
timpului, respectiv a documentelor de arhiva specifice activitatii Agentiei cu ajutorul Registrului de evidenta,
potrivit legii

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale de Integritate din Bucuresti, B-dul Lascar
Catargiu 15, sector 1, la Compartimentul Resurse Umane, la nr. de +40-37-206 98 69 si pe site-ul Agentiei la
sectinea “Anunturi”.

Afisat astazi, 08.10.2024, ora 119 |a sediul Agentiei Nationale de Integritate.
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