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 ANUNȚ 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale art. 156 din Anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, Agenția Națională de Integritate 

organizează examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut pentru 

funcţionarii publici de execuție din cadrul Agenţiei, în data de 19.06.2024, ora 1000, proba scrisă, la sediul 

instituţiei din str. Mihai Eminescu nr. 56, et. 2,  ap. 2, sector 1, București. 

Funcțiile publice pentru care se organizează examenul și structura din care fac parte: 

Nr. 

crt. 

Denumire 

funcție 
Categorie Clasa 

Grad 

profesional 

deținut 

Compartimentul 

Gradul profesional 

pentru care se 

organizează 

examenul 

 1. 
inspector de 

integritate 
execuție I principal 

Serviciul Analiză și Prevenție  din 

cadrul Direcției Inspecția de 

Integritate, Direcția Generală 

Inspecția de Integritate 

superior 

2.  consilier execuție I principal 

Biroul Comunicare, Serviciul 

Comunicare și Relații Publice, 

Direcția Comunicare, Relații 

Publice și Strategie din cadrul 

Direcției Generale Juridice, Relații 

Publice și Comunicare 

superior 

 

I. CONDIŢIILE DE PARTICIPARE la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, 

conform prevederilor art. 479 alin. (1), cu excepția literei b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pe care funcționarul public trebuie să le 

îndeplinească în mod cumulativ, sunt următoarele: 

 să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;   

 să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;    

 să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codul administrativ. 

II. DOSARELE DE ÎNSCRIERE la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior se depun  în 

termen de 20 zile de la data publicării prezentului anunț, pe pagina de internet a Agenției Naționale de Integritate, 

respectiv de la data de 20.05.2024 până la data de 10.06.2024, inclusiv, la Biroul Resurse Umane din cadrul 
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Serviciului Resurse Umane ce funcționează în sediul Agenției Naționale de Integritate din str. Mihai Eminescu             

nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1, București și în format electronic la adresa de email resurse.umane@integritate.eu și 

va conţine în mod obligatoriu următoarele documente:  

1. copia carnetului de muncă, sau adeverinţă eliberată de Biroul Resurse Umane din cadrul Serviciului 

Resurse Umane, în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;  

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani în care 

funcţionarul  public s-a aflat în activitate; 

3. adeverința eliberată de Biroul Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane în vederea atestării 

situației disciplinare a funcționarului public în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată 

o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată. 

4. formularul de înscriere prevăzut în art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 – Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019. 

Dosarele de înscriere la examen  transmise de candidaţi la adresa de e-mail resurse.umane@integritate.eu după 

terminarea programului de lucru instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se 

atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 

în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu 

originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 

numire în funcţia publică, în cazul promovării concursului. 

RELAŢII SUPLIMENTARE se pot obţine la sediul Agenţiei Naţionale de Integritate, din strada Mihai Eminescu,                          

nr. 56, et. 2, ap. 2, sector 1, București - Serviciul Resurse Umane (secretari comisie examen, Georgeta 

Constantinescu, consilier superior /Bărbulescu Cristina-Suzana, consilier superior la Biroul Resurse 

Umane/Serviciul Resurse Umane), la nr. de telefon: 0372 06 98 69 și la adresa de e-mail: 

resurse.umane@integritate.eu. 

III. PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN: 

Potrivit art. 157 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, examenul constă 

în 3 probe succesive, după cum urmează: 

1. Verificarea eligibilității candidatului, în urma depunerii dosarelor de examen; 

2. Proba scrisă în data de 19.06.2024, ora 1000 care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor 

teste-grilă; 

3. Proba interviu în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor, se va susține în 

conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa 10 la  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ.  

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba precedentă. 
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IV. BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 

DIRECȚIA GENERALĂ INSPECȚIA DE INTEGRITATE 

SERVICIUL ANALIZĂ ȘI PREVENȚIE  

 Funcția publică de execuție cu statut special de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior 

la Serviciul Analiză și Prevenție din cadrul Direcției Inspecția de Integritate, Direcția Generală Inspecția de 

Integritate; 

Nr. 

crt. 
BIBLIOGRAFIA 

 

TEMATICA 

 

1.  
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare;   

 Partea a III -a, Titlul VI – Mandatul de 
ales local;  
 Partea a VI-a, Titlul I și Titlul II   – 
Statutul funcționarilor publici. 

2.  
Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare;  

Integral; 

3.  

Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea 
funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 
altor acte normative, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

Integral; 

4.  

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de 
prevenire a conflictului de interese în procedura de 
atribuire a contractelor de achiziție publică, cu modificările 
și completările ulterioare; 

Integral; 

 

5.  
Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu 

modificările și completările ulterioare;   

Capitolul II, Secțiunea a 4 – a Reguli de 

evitare a conflictului de interese 

6.  
Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale, cu 

modificările și completările ulterioare;   

Capitolul III, Secțiunea a 4 – a Reguli de 

evitare a conflictului de interese 

 

DIRECȚIA GENERALĂ JURIDICĂ, RELAȚII PUBLICE ȘI COMUNICARE 

BIROUL COMUNICARE 

 Funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior la Biroul Comunicare, Serviciul 

Comunicare și Relații Publice, Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie din cadrul Direcției Generale 

Juridice, Relații Publice și Comunicare; 

   Nr. 

Crt. 
BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

1.  
Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ cu modificările și completările ulterioare; 

Partea a VI-a,Titlul I, Dispoziții generale și 

Titlul II, Statutul funcționarilor publici; 
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2.  

Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea 
funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de 
Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea 
altor acte normative, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

Integral; 

3.  

Legea nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și 

funcționarea Agenției Naționale de Integritate, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

În integralitate; 

4.  
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de 

interes public, cu modificările și completările ulterioare; 
În integralitate; 

 

Candidații vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilită, în vederea susținerii  

examenului, inclusiv republicările, modificările și completările acestora. 

 

Afișat astăzi, 20.05.2024 la sediul Agenției Naționale de Integritate. 

 

 

 

Florin-Ionel MOISE 

 

Președinte 

 

Agenția Națională de Integritate 

       Maria TOMA 

  

 

                

AVIZAT, 

Mimi-Florina CĂLIN 

Șef serviciu 

Serviciul Resurse Umane 

 

 

 

 

     

 

Întocmit, 
 Cristina-Suzana BĂRBULESCU, 

Consilier superior 
Biroul  Resurse Umane 

 


