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AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

INTRODUCERE

Agentia Nationald de Integritate este autoritatea
administrativa autonoma  cu competente in
gestionarea sistemului de declarare a averii si a
intereselor, precum si identificarea, prevenirea si
combaterea incidentelor de integritate. Obiectivele
principale ale Agentiei privesc asigurarea integritatii
in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale prin exercitarea de
responsabilitati in evaluarea declaratiilor de avere, a
datelor si informatiilor privind averea, precum si a
modificarilor

patrimoniale intervenite, a

incompatibilitatilor si a conflictelor de interese.

Tn cei 13 ani de functionare, documentele strategice
ale Agentiei au constituit sursa principala a
proceselor si actiunilor de management. Strategiile
ANI au reprezentant documente dinamice prin care
s-au trasat prioritatile institutiei, s-au alocat resursele
necesare si au creat cadrul adecvat prin care tofi
angajatii dar si stakeholderii externi si-au insusit
obiectivele si directile de actiune ale institutiei

noastre.

Avand in vedere contextul generat de faptul ca
managementul institutiei este asigurat in prezent de
Vicepresedintele ANI, pana la organizarea, de catre

Consiliul National de Integritate, a unei noi proceduri

1 Potrivit auditului extern independent, la finalul anului 2019, din
totalul masurilor stabilite prin precedenta strategie, 95% au fost
implementate sau partial implementate.

STRATEGIA AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE PE TERMEN SCURT (2020 - 2021)

de selectie a Presedintelui, tindnd seama de nevoia
de asigurare a continuitatii procesului strategic al
ANI, in conditile in care Strategia 2016-2020 si-a
incetat efectele, pentru a defini noi obiective si
masuri care sa raspunda provocarilor actuale, si nu
in ultimul rénd, pentru a raspunde imperativelor
legale, am luat in considerare oportunitatea adoptarii
unei strategii pe termen scurt (16 luni), cu
aplicabilitate de la 1 octombrie 2020 si p&né la finalul
anului 2021.

Concret, in procesul de elaborare a noii Strategii ANI
2020-2021 au fost luate in considerare sase tipuri de
repere sau nevoi institutionale: (i) obiectivele
relevante — si  mésurile ~ neimplementate = din
precedentul document ~strategic, (i) asigurarea
managementului pand la numirea Presedintelui AN/,
(iii) adaptarea la noul context generat de modificarile
legislative—asupra  cadrului de - integritate, (iv)
oportunitatea  definirii -~ noii-~ Strategii  Nationale
Anticoruptie (SNA), ~(v) alinierea Agentiei la
standardele de digitalizare ale administratiei publice,
(vi) asigurarea integritdtii si transparentei, pe
domeniul propriu de activitate, in organizarea

proceselor electorale din anul 2020.
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DE INTEGRITATE (ANI)

Strategia 2020-2021 isi propune s& creeze
premisele necesare pentru desfasurarea in
continuare a activitati in conditii optime (din
perspectiva asigurarii resurselor bugetare, tehnice si
umane, precum si a normelor de protectie n
contextul  pandemiei  COVID-19), depasirea
provocarilor actuale din perspectiva modificarii
legislatiei care vizeza activitatea ANI, eficientizarea
activitatilor de evaluare si prevenire a incidentelor de
integritate desfasurate de inspectorii Agentiei si nu in
ultimul rand, indeplinirea obligatiilor stabilite prin
cadrul legislativ national si prin angajamentele
internationale (e.g. MCV, GRECO, UNCAC etc.).

Mai mult decat atat, trebuie subliniat faptul ca
activitatea institutionald in noul ciclu strategic va fi
marcata deopotriva, de preluarea de catre Agentie,

la finalul acestui an, a presedintiei Retelei pentru

STRATEGIA AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE PE TERMEN SCURT (2020 - 2021)

Integritate  (Network for Integrity), o platforma
internationala formata din 14 institutii independente
cu rol in prevenirea coruptiei, care vizeaza exclusiv

domeniul integritatii.

Cu toate acestea, seria de prioritati ale activitatii de
management nu se limiteaza la cele enumerate in
planul de actiune, toate procesele operationale

proprii activitatii ANI find abordate in mod sistematic.

Astfel, noul document strategic isi propune sa fie un
instrument  de lucru dinamic si pragmatic,
raspunzand unui numar de 16 obiective punctuale pe

termen scurt, grupate in 4 arii de actiune.

Florin lonel MOISE,

Vicepresedinte

Agentia Nationala de Integritate
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OBIECTIVELE STRATEGIEI

DIGITALIZARE

+ Digitalizarea sistemului de declarare a averii si ale intereselor

* Alinierea la standardele impuse de Ordonanta de urgenta nr. 38/2020 privind utilizarea inscrisurilor in formé
electronicé la nivelul autoritétilor si institutiilor publice

CAPACITATE ADMINISTRATIVA

* Dezvoltarea aplicatiei informatice destinata cresterii capacitatii administrative Directiei Generale Inspectia de
Integritate

+ Demararea procedurii de analiza a eficientei cadrului legislativ de integritate
+ Efectuarea demersurilor pentru obtinerea resurselor bugetare necesare indeplinirii obiectivelor ANI
* Elaborarea Politicii privind Managementul Resurselor Umane

* Respectarea normelor de protectie si asigurarea securitatii sanitare la locul de munca, in contextul raspandirii
infectiei cu virusul SARS-CoV-2

PREVENTIE S| CONSTIENTIZARE

+ Dinamizarea activitatii de acordare a punctelor de vedere cu privire la cadrul legal de integritate

* Instruirea persoanelor care se afla sub incidenta Legii nr. 176/2010

* Asigurarea integritatii si transparentei in desfasurarea proceselor electorale

* Prevenirea conflictelor de interese in procedurile de achizitii publice

* Finalizarea proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea
cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitéti si averi nejustificate”, cod SMIS 118824

* Implementarea dispozitiilor legale privind intocmirea si actualizarea listei cu functiile publice importante

* Actualizarea paginii de Internet a Agentiei Nationale de Integritate www.integritate.eu

. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTERITATE

| « Continuarea activititii de evaluare efectuaté de cétre inspectorii de integritate si cresterea corelativa a capacitatii
de evaluare a incidentelor de integritate
\ * Continuarea demersurilor privind aplicarea de sanctiuni disuasive ca urmare a ramanerii definitive a rapoartelor de

evaluare emise de ANI
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1. Digitalizarea sistemului de declarare a averii si ale intereselor

in contextul procesului de digitalizare a administratiei publice centrale a fost adoptat Legea nr. 105/2020 pentru
completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, care introduce posibilitatea
completarii si depunerii declaratiilor de avere si de interese si in format electronic, certificate cu semnatura
electronica calificatd. Totodata, potrivit actului normativ, incepand cu anul 2022, persoanele prevazute de Legea

nr. 176/2010 vor avea obligatia de a completa si depune declaratiile in format electronic.

In paralel, se impune dezvoltarea unui sistem informatic care s& permita realizarea procesului de depunere a
declaratiilor in sistem online, iar datele si informatiile de identificare, precum si corectitudinea completarii acestora

sa fie validate in mod automat.

Avénd in vedere aceste deziderate, Agentia Nationala de Integritate implementeaza incepénd cu data de 01
octombrie 2019 proiectul ,EMOD - Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru
eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul
electoral si anual’, cod SMIS 129864, finantat prin fonduri europene, care isi propune adoptarea unor masuri de

simplificare a furnizarii serviciilor catre beneficiari, prin implementarea unor sisteme informatice inovative.

Procese automatizate de completare, depunere si procesare a declaratiilor de
Rezultate asteptate (output) o
avere si de interese

2. Alinierea la standardele impuse de Ordonanta de urgenta nr. 38/2020 privind utilizarea inscrisurilor in

forma electronica la nivelul autoritatilor si institutiilor publice

Ordonanta de urgenta nr. 38/2020 privind utilizarea inscrisurilor in form& electronica la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice a aparut ca urmare a adoptarii Regulamentului UE nr. 910/2014 al Parlamentului European si
al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile

electronice pe piata interna, dar si ca un raspuns legislativ la efectele pandemiei SARS-CoV-2.

Necesitatea adaptarii legislatiei la realitatea informaticd moderna a generat un raspuns longitudinal al aparatului

public. ANI a fost in prima linie a digitalizarii institutiilor publice din Romania inca de la infiintare. In acest context,
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Agentia indeplineste o mare parte din normele OUG nr. 38/2020, astfel ca un numar semnificativ al angajatilor ANI
detin un certificat calificat pentru semnatura digitala si urmeaza ca pana la sférsitul anului 2021 toti angajatii sa
detina o astfel de semnatura electronica (cerinta impusa de altfel si de Legea nr. 105/2020). Aceste semnaturi sunt
folosite atat in relatia cu alte institutii de stat sau cu capital privat (in special institutile bancare), dar si exclusiv pe

portalul programelor operationale aflate sub tutela Ministerului Fondurilor Europene (https://2014.mysmis.ro/).

Mai mult decat atét, Agentia isi propune sa isi armonizeze procedurile interne relevante in acord cu imperativele
OUG nr. 38/2020, oferind astfel posibilitatea stakeholderilor externi sa transmita Agentiei orice tip de inscrisuri in

forma electronica.

Proceduri interne armonizate conform OUG 38/2020;
Rezultate asteptate (output) _ _ L
Instrumente de interactiune digitala implementate.

3. Dezvoltarea aplicatiei informatice destinata cresterii capacitatii administrative a Directiei Generale

Inspectia de Integritate

in anul electoral 2016 au fost depuse la Agentia Nationala de Integritate aproximativ 1,3 milioane de declaratii de
avere si de interese, reprezentdnd un maxim istoric inregistrat de ANI. Dintre acestea, au fost colectate si
procesate peste 500.000 de declaratii ale candidatilor la alegerile locale, iar aproximativ 11.500 de declaratii au
fost transmise ca urmare a depunerii candidaturilor la alegerile parlamentare. In plus, gradul de incarcare al

inspectorilor de integritate la sférsitul lunii decembrie 2019 a fost de 66 dosare/ inspector.

Astfel, a fost identificata necesitatea imbunatatirii sistemelor informatice ale inspectorilor de integritate, cu scopul
simplificarii procedurilor, eficientizarii activitatii ANI si cresterii gradului de transparentd. In acest sens, Agentia
implementeaza proiectul ,Servicii de asistenta tehnicd informatica, de intretinere si reparatii software, de

dezvoltare software si de arhivare, pentru desfasurarea activitéatii ANI”, finantat prin fonduri bugetare.

De altfel, aceasta nevoie a fost identificata si de catre organismele internationale cu rol in evaluarea progreselor
institutionale, precum Grupul Statelor impotriva Coruptiei (GRECO), care in raportul din data de 8 decembrie 2017
recomanda ,sa fie luatd in considerare (i) cresterea in continuare a capacitatii de procesare a datelor a Agentiei
Nationale de Integritate; (i) consolidarea aborddrii proactive a Agentiei in monitorizarea declaratiilor de avere i

de interese”.
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Rezultate asteptate (output) | Sistem informatic pentru inspectorii de integritate actualizat si imbunatatit

4. Demararea procedurii de analiza a eficientei cadrului legislativ de integritate

Una dintre ingrijorarile exprimate constant in Rapoartele Comisiei Europene privind progresele inregistrate de
Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) se refera |a lipsa de claritate a cadrului legislativ
de integritate. De altfel, acest lucru a fost notat inclusiv Tn raportul Rule of law publicat la finalul lunii septembrie
2020, care subliniaza provocarile referitoare la peisajul legislativ fragmentat si neclar: ,Rapoartele MCV anterioare
au evidentiat problemele persistente cu care se confrunta cadrul legislativ in materie de integritate si nevoia de
stabilitate si claritate, precum si necesitatea instituirii unui cadru robust si stabil. Mai multe modificari legislative
care au intrat in vigoare in 2019 au slabit cadrul legislativ privind regimul incompatibilitétilor si conflictele de

interese.”

in prezent, Agentia primeste de la persoane fizice si juridice numeroase solicitri privind interpretarea cadrului
legal de integritate si totodatd inregistreaza un numar semnificativ de incidente de integritate constatate de

inspectorii de integritate.

Aceasta situatie izvoraste dintr-un cadru legislativ de integritate vetust, iar in aceste conditii, se impune efectuarea
unei evaluari a intregii legislatii, pentru a identifica principalele puncte slabe, evaluare care va sta la baza unui

proces mai complex de imbunatatire a legislatiei actuale.

Rezultate asteptate (output) | Analizd a cadrului legislativ de integritate

5. Efectuarea demersurilor pentru obtinerea resurselor bugetare necesare indeplinirii obiectivelor ANI

In contextul alegerilor locale si parlamentare programate pentru anul 2020, a fost estimatd depunerea la Agentie

a unui numar total de 1,4 milioane declaratii de avere si de interese.

Necesitatea asigurarii resurselor bugetare a fost subliniata si de catre Comisia Europeana, care in Raportul din
luna noiembrie 2018 privind progresele inregistrate de Roméania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare
(MCV) a identificat alocarea resurselor financiare citre ANI ca find o provocare: ,in urma reducerii drastice a

bugetului in 2017, reducerile suplimentare au adus ANI in situatia de a se confrunta cu riscul unor dificultéti
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financiare in ceea ce priveste plata salariilor si a contractantilor. Este esential ca agentia s& dispuné de resursele

necesare pentru a-si indeplini in continuare sarcinile in conformitate cu obiectivul de referina 2.”

Avénd in vedere necesitatile financiare aditionale de procesare si stocare a declaratiilor de avere si de interese
comunicate de ANI in anul electoral 2020, prin Ordonanta de urgentd nr. 135/2020 cu privire la rectificarea
bugetului de stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative si stabilirea unor mésuri bugetare, bugetul Agentiei

a fost suplimentat.

Cu toate acestea, mentinerea echilibrului financiar reprezinta un obiectiv de viitor prioritar si, in acest scop, institutia
isi propune organizarea executiei bugetare astfel incét sa se incadreze in fondurile alocate, dar si avand in vedere
faptul ca asigurarea unui buget care s& raspunda nevoilor institutionale ale ANI pentru anul 2021 reprezintd o

provocare in contextul economic actual.

Buget de cheltuieli suficient pentru implementarea prioritatilor strategice

Rezultate asteptate (output) . _
aferente perioadei 2020 - 2021

6. Elaborarea Politicii privind Managementul Resurselor Umane

Avénd in vedere faptul ca elaborarea precedentei Politici a Agentiei Nationale de Integritate privind Managementul
Resurselor Umane a fost afectata de limitarile produse de pandemia de coronavirus SARS-CoV-2, se impune

reevaluarea si crearea unei politici care sa raspunda nevoilor actuale si care s fie inclusa in prezenta Strategie.

Politica Agentiei Nationale de Integritate privind Managementul Resurselor
Rezultate asteptate (output)
Umane elaborata

7. Respectarea normelor de protectie si asigurarea securitatii sanitare la locul de munca, in contextul

raspandirii infectiei cu virusul SARS-CoV-2

In contextul situatiei epidemiologice determinaté de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, Agentia Nationald
de Integritate a adoptat o serie de masuri pentru limitarea raspéndirii virusului, intre care monitorizarea Si
asigurarea protectiei sanitare a personalului Agentiei sau suspendarea, pe toata perioada starii de urgenta, a
activitatilor de relatii cu publicul, la sediul institutiei etc. Avand in vedere evolutia actuala, asigurarea securitatii

sanitare la locul de munca reprezinta un obiectiv prioritar al prezentei strategii.
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Rezultate asteptate (output) | Masuri de securitate sanitara asigurate;

8. Dinamizarea activitatii de acordare a punctelor de vedere cu privire la cadrul legal de integritate

Unul dintre cele mai importante instrumente de preventie ale Agentiei consta in emiterea punctelor de vedere, la
solicitarea persoanelor fizice si juridice, pentru clarificarea prevederilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile si modalitatea de declarare a situatiilor patrimoniale, a veniturilor sau a calitatilor detinute,
precum si interpretari ale legislatiei incidente. Astfel, in mai mult de un deceniu de activitate, Agentia a acordat

peste 11.000 puncte de vedere privind cadrul legal de integritate.

in acest ciclu strategic, Agentia va continua activitatea de emitere a punctelor de vedere la solicitarea persoanelor

interesate si va pune accent pe scaderea timpilor de raspuns la aceste solicitari.

Cresterea numarului de puncte de vedere emise;

Rezultate asteptate (output)

Transmiterea punctelor de vedere in termenele prevazute de lege.

9. Instruirea persoanelor care se afla sub incidenta Legii nr. 176/2010

Concomitent cu activitatea de evaluare desfasurata de inspectorii de integritate, Agentia are un rol important in
cresterea integritatii publice si a nivelului de constientizare a persoanelor vizate de lege in ceea ce priveste
indeplinirea obligatiilor legale. In acest sens, Agentia a organizat in ultimii ani numeroase sesiuni de instruire a
personalului institutiilor si autoritatilor publice. Astfel, in cadrul proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei
publice centrale in prevenirea i identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824, aflat in implementare incepand cu anul 2018, Agentia a instruit pana in prezent

peste 300 de persoane din cadrul institutiilor si autoritatilor administratiei publice centrale.

Pentru atingerea indicatorilor stabiliti prin proiectul LINC, asumati in fata AM POCA, dar si pentru a raspunde
numarului mare de institutii si autoritati ale administratiei publice centrale care si-au exprimat interesul pentru
organizarea unor astfel de sesiuni, ANI isi propune s& instruiasca minimum 50 de persoane aflate sub incidenta
Legii nr. 176/2010.
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Continuarea activitatii de instruire a persoanelor aflate sub incidenta Legii nr.

Rezultate asteptate (output
steptate (output) 176/2010

10.Asigurarea integritatii si transparentei in desfasurarea proceselor electorale

in contextul proceselor electorale, Agentia Nationald de Integritate adopta masuri ce au ca scop optimizarea
procesului de completare a declaratiilor de avere si de interese de catre candidati, oferirea asistentei de specialitate
in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese, dar si informarea societatii
civile cu privire la obligatiile pe care le au participantii la procesul electoral. De asemenea, Agentia a transmis
autoritatilor relevante (Biroul Electoral Central), lista nominala a persoanelor aflate sub interdictia de a ocupa o

functie eligibila pentru o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

De altfel, asigurarea respectarii normelor in materie de integritate in organizarea proceselor electorale reprezinta
una dintre masurile Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020, in cadrul obiectivului specific 5.2 Imbunatatirea
activitatii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitéti, conflicte de interese si averi
nejustificate (BM2 din MCV).

Punct unic de acces pe pagina de Internet a Agentiei destinat informarii
candidatilor si a altor persoane interesate, cu privire la regulile de integritate in
cadrul proceselor electorale;

Rezultate asteptate (output)
Asigurarea ca toti actorii relevanti sunt informati cu privire la persoanele care
au interdictia de a ocupa o functie electiva, in acord cu dispozitile Legii
176/2010.

11.Prevenirea conflictelor de interese in procedurile de achizitii publice

Complementar activitatii de evaluare desfasurata de catre inspectorii de integritate, Agentia aimplementat in ultimii
ani o serie de actiuni de constientizare si de preventie, in special in ceea ce priveste conflictele de interese in

procedurile de achizitii publice.

Activitatile de prevenire a conflictelor de interese in procedurile de achizitii publice se vor desfasura in acest ciclu

strategic pe doua paliere, respectiv:

a) prin Sistemul informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice, PREVENT, care

analizeaza toate procedurile de achizitii publice publicate in SEAP;
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b) prin intermediul unui mecanism dezvoltat la nivelul Inspectiei de Integritate, cu scopul de a analiza seturi de

date privind proceduri derulate prin achizitii directe, pe baza informatiilor disponibile din surse publice, inclusiv in

ceea ce priveste achizitiile realizate in contextul pandemiei COVID-19 — mecanism aplicabil procedurilor ce nu au

fost derulate prin SEAP, nefiind astfel monitorizate de catre Sistemul PREVENT.

Reducerea numarului de conflicte de interese consumate in cadrul
procedurilor de achizitie publica
Rezultate asteptate (output)

Identificarea potentialelor cazuri de conflicte de interese consumate in

procedurile de achizitii publice directe

12.Finalizarea proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si

identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, cod SMIS 118824

In vederea implementarii obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 - 2020, incepand cu data de 31 iulie 2018, Agentia
Nationala de Integritate a devenit Beneficiarul proiectului ,LINC - cresterea capacitétii administratiei publice
centrale in prevenirea i identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” cod
MySMIS 118824 / cod proiect: SIPOCA451, proiect finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa,

care se deruleaza in parteneriat cu Transparency International Romania.

Proiectul, avand o durata de implementare de 30 de luni, respectiv pana la 01 februarie 2021, are ca obiectiv
general imbunatatirea activitatii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte

de interese si averi nejustificate la nivelul autoritatilor administratiei publice centrale si-a Parlamentului.

Proceduri unitare la nivelul consilierilor de etica si al corpurilor de control din
administratia publica cu privire la cooperare cu ANI si identificarea indiciilor de
conflicte de interese, incompatibilitati si avere nejustificata, elaborate si

adoptate;

Imbunétitirea cunostintelor privind conceptul de integritate in exercitarea
Rezultate asteptate (output) o - _ . o o _
functiilor si demnitatilor publice ale personalului cu atributji de monitorizare gi

control de la nivelul autoritailor administratiei publice centrale;

Clarificarea in acord cu recomandarea GRECO a rolului Parlamentului cu

privire la conflictele de interese si incompatibilitatj;
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Capacitate crescuta si grad de eficienta ridicat in activitatea Agentiei Nationale

de Integritate.

13.Implementarea dispozitiilor legale privind intocmirea si actualizarea listei cu functiile publice

importante

Potrivit OUG nr. 111/2020 privind modificarea si completarea Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spélarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
modificatd si completata, Agentia Nationald de Integritate intocmeste si actualizeaza lista cu functiile publice
importante prevazute in legislatia nationala, pe baza datelor si informatiilor transmise de catre entitatile in sarcina
carora rezida aceasta obligatie. Totodata, lista functiilor publice importante este publicata pe pagina de Internet a
Agentiei Nationale de Integritate sub forma structuratd si se transmite, ori de cate ori se impune, Comisiei

Europene.

Rezultate asteptate (output) | Lista functiilor importante definita si publicata pe pagina de Internet a Agentiei

14, Actualizarea paginii de Internet a Agentiei Nationale de Integritate www.integritate.eu

Cea mai importanta interfata de diseminare a informatiilor de interes public o reprezinta pagina de Internet a

Agentiei - www.integritate.eu, platforma in cadrul careia ANI remite opiniei publice materiale de presa (comunicate,

precizari, anunturi de presd), reprezentand concluzii ale evaluérilor, finalizarea documentelor interne, luari de
pozitii, desfasurarea de evenimente, anunturi cu privire la modificarile legislative, proiecte in implementare

(finantate extern) etc.

In vederea inlesnirii accesului la informatiile publicate, vor fi restructurate sectiuni existente pe pagina de Internet
a Agentiei, asigurand optimizarea site-ului intr-o maniera user-friendly. Totodata, pagina de Internet va fi
actualizata permanent, cu informatii relevante, inclusiv in format de date deschis, acolo unde acest lucru este

posibil.

Rezultate asteptate (output) | Pagina de Internet actualizata
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15.Continuarea activitatii de evaluare efectuata de catre inspectorii de integritate si cresterea corelativa a

capacitatii de evaluare a incidentelor de integritate

Scopul Agentiei vizeaza asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice, prin evaluarea
averilor, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese, in urma valorificarii sesizarilor formulate de persoanele
fizice si juridice, precum si pe baza informatiilor existente in spatiul public (sesiz&ri din oficiu), cat si printr-un control
eficient privind procesul de depunere si completare a declaratiilor de avere si de interese, in conformitate cu

dispozitiile legale.

Potrivit dispozitiilor legale, persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratjile de interese asigura afisarea si mentinerea declaratiilor, pe pagina de internet a institutiei, in
termen de cel mult 30 de zile de la primire. Avand in vedere aceste obligatii prevazute de lege, Agentia Nationala
efectueaza verificari privind afisarea si mentinerea declaratiilor pe pagina de Internet a institutiilor si transmite
adrese oficiale in situatiile in care prevederile legale nu sunt respectate, solicitind remedierea acestor aspecte in

termen de 30 de zile.

Pe palierul cresterii capacitatii de evaluare a incidentelor de integritate, Agentia Nationald de Integritate urmeaza
sé beneficieze de serviciile Sistemului Informatic securizat PatrimVen, gestionat de catre Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, destinat sa ofere instituiilor publice acces la datele disponibile cu privire la veniturile
cetatenilor. Astfel, in baza Sistemului PatrimVen, inspectorii de integritate vor utiliza in cazurile instrumentate

informatii referitoare la veniturile persoanelor aflate in evaluare si la datele conturilor bancare.

Activitatea de evaluare a averilor, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese se desfasoara in confomitate cu
procedurile interne dezvoltate la nivelul Inspectiei de Integritate. Astfel, utilizarea si imbunatatirea procedurilor
operative privind evaluarea incidentelor de integritate reprezintd o masura auditatd anual. in vederea imbunatatirii
calitative a rapoartelor de evaluare, Agentia Nationala de Integritate actualizeaza periodic procedurile operationale,
in conformitate cu recomandarile auditului, practica instantelor, precum si modificarile legislative. in acest scop,

rapoartele de evaluare emise de ANI cuprind jurisprudenta relevanta in materia incidentului de integritate retinut.

Cresterea eficientei activitatii inspectorilor de integritate (i.e. cresterea calitatji
Rezultate asteptate (output) A .
rapoartelor de evaluare intr-un timp redus)
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16. Continuarea demersurilor privind aplicarea de sanctiuni disuasive ca urmare a ramanerii definitive a

rapoartelor de evaluare emise de ANI

Raportul din 2007 al Comisiei Europene privind evolutia masurilor de acompaniere in Roménia dupd aderare viza
Jnstituirea unei agentii de integritate cu competente de verificare a averii, a incompatibilitafilor si a potentialelor
conflicte de interese, care sa emitd hotdrari cu caracter obligatoriu pe baza cadrora sa se poatd aplica sanctiuni
disuasive”. La mai mult de un deceniu de activitate a Agentiei Nationale de Integritate, aplicarea sanctiunilor
disuasive (proces complex in care lanful de decizii presupune mai multi actori institutionali) dup@ raménerea
definitiva a cazurilor de incompatibilitate sau conflicte de interese instrumentate de ANI ramane o preocupare

fundamentala si o provocare constanta.

Aplicarea cu celeritate si in integralitate a sanctiunilor generate de rapoartele
Rezultate asteptate (output) ; .
ANI ramase definitive
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Digitalizarea sistemului de
declarare a averii si a intereselor

Indicatori de realizare Riscuri ims;z:nrli':are
DIGITALIZARE
Insuficienta resurselor
Sistem informatic destinat completarii si bugetare (e.g. costuri
Implementarea’ sistemului ' informatic  destinat depunerii electronice functional ridicate de digitalizare)
completarii i transmiterii declaratiilor de avere si de Decembrie 2021
interese Tn format electronic 10.000 de declaratii depuse si procesate in Intarzieri cauzate de
format electronic disfunctionalitati
tehnice
Continuarea ' implementarii. proiectului ,EMOD ' -
Dezvoltarea ' capacitatii institutionale ‘a Agentiei Status implementare activitati in
Nationale de Integritate pentru eficientizarea . . L .
T : . conformitate cu graficul Gantt din cererea N.A. Decembrie 2021
fluxurilor inteme de lucru si a modului de depunere do finantare
a declaratiilor de avere si de interese in procesul '
electoral si anual’, cod SMIS 129864
Intocmirea Procedurii de transmitere la distanta a P:joceldurﬁildectjransmlterg(;a Q|tstanta 2
declaratiilor de avere si de interese, precum si RriaralfIol pe avers g 0 Jiigrcaes N.A. Februarie 2021
conditille n care aceasta se realizeazs ' aprobats prin or_dln a V|cepre§§d|ntelw
; Agentiei Nationale de Integritate
Ghid de completare si transmitere la Lipsa de receptivitate a
distanta a declaratiilor elaborat si diseminat factorilor de decizie
Instryirea, pecsoarielof afgte sub.incidenta Legil . Minimum-5 sesiuni de instruire a Nealocarea resurselor
176/2010 pe palierul completarii si transmiterii la 3 . Decembrie 2021
distanta a declaratilor ' persoanelo‘r_ responsabile cu |mplen]entarea necesare
: : Legii nr.176/2010 organizata
Restrictii impuse de
3 materiale de presa emise virusul SARS-CoV-2

2 Termenul de implementare a obiectivelor si masurilor prezente in Strategia ANI este 31 decembrie 2021, daca nu se prevede altfel.
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Alinierea la standardele impuse de | Elaborarea unei Proceduri interne care sa normeze
Ordonanta de urgenta nr. 38/2020 | modalitatea de utilizare a semnéturilor digitale Procedura de sistem elaborata N.A. Noiembrie 2020
privind utilizarea inscrisurilor in | pentru documentele ANI
forma electronici la nivelul | Restructurarea sectiunii Contact, existenta  pe i < .
autoritatilor si institutiilor publice | pagina de Internet a institutiei PRAUp Contact (EBtructuratd N-A Martie 2021
CAPACITATE ADMINISTRATIVA
. . = . ; Insuficienta resurselor
P : Implementarea proiectului ,Servicii de asistentd '
Dezvoltarea aplicatiei informatice hnics i ci de intrefi . bugetare
destinati  cresterii  capacitatii tehnica informatica, de ~intrefinere i reparafii o N o '
TR © | software, de dezvoltare software si de arhivare, Aplicatie informatica operationala Roa Decembrie 2021
administrative a Directiei Generale 9 A4 g - ' : Intérzieri cauzate de
. e pentru desfasurarea activitati ANI", finantat prin . S
Inspectia de Integritate . ’ ’ ' disfunctionalitati
' fonduri bugetare tehnice
D(lanjarar.ea procedyru de. anzflllza 2 | Realizarea unei analize a sincopelor existente n Analiza a cadrului legal de integritate .
eficientei cadrului legislativ 'de o LN N X N.A. lunie 2021
) . legislatia actuala si identificarea unor solutii efectuata
integritate ’ ’ \
Efectuarea demersurilor in vederea
obtinerii  resurselor  bugetare | Realizarea proiectiei bugetare in conformitate cu | Buget de cheltuieli, aprobat in conformitate Insuficienta resurselor Anual
necesare findeplinirii obiectivelor | necesitatile reale de finantare ale Agentiei cu solicitarea ANI bugetare
ANI
Elaborarea Politicii rivind Politica Agentiei Nationale de Integritate
P Elaborarea politicii de resurse umane privind Managementul Resurselor Umane N.A. Decembrie 2020
Managementul Resurselor Umane claborats
Asigurarea la ' locul de munca echipamentelor
individuale specifice de protectie impotriva
raspandirii . virusului  SARS-CoV-2  (masti . ot . s N.A. Permanent
Wi > . : LT Materiale de protectie si destinate igienei
chirurgicale, - sépun, dezinfectanti, manusi ' de Ty
protectie)
Respectarea normelor de protectie | Dezinfectia periodica a spafjilor din zona punctelor Dezinfectia sediului princical si'secundar 4
si asigurarea securitatii sanitare la | de acces in institutie, a salii de sedintd, birourilor si ’ KM pals N.A. Permanent
locul de muncd, in contextul | aerisirea mecanica a incaperilor
raspandirii infectiei cu virusul | Organizarea activitatii pentru a asigura distantarea
SARS-CoV-2 giaﬁamr?tceungemTrleggallaSc?iité?t%i?;fggwa:ﬁséu::d Mijloace tehnice necesare indeplinirii Limitari tehnologice si de NA
I Y N AN/ /A atributiilor potrivit fisei postului asigurate securitate o
plan de rotatie a personalului), dacd situatia o
impune
Elaborarea unei proceduri interne de prevenire si Procedura elaborats NA Octombrie 2020
control al infectiei cu coronavirus o
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PREVENTIE S| CONSTIENTIZARE
Transmiterea de puncte de vedere la solicitari | Nr. de puncte de vedere emise in termenul Insuficienta resurselor
O . . ; Permanent
privind cadrul de integritate legal umane
Dinamizarea activitatii de acordare | Dezvoltarea -unei platforme - online care ' sa
8. | apunctelor de vedere cu privire la | sistematizeze legislatia de integritate, generand prin Studiu de fezabilitate demarat Insuficienta resurselor
cadrul legal de integritate alogritmi avansati de tip machine learning, solutii Decembrie 2021
persoanelor interesate privind o posibild stare de | Aplicatie pentru obtinerea finantarii externe Respingerea aplicatiei
incompatibilitate sau conflict de interese
Continuarea activitdtii de instruire a persoanelor
9. Instruilreg persoanelor care se afla | care au obllgatlwtatea d_e_punern declara}tlllor de Minimum 5 sesiuni de instruire organizate NA Februarie 2021
sub incidenta Legii nr. 176/2010 /| avere si de interese privind cadrul legislativ al
integritatii
Actualizarea listei persoanelor aflate sub interdictia Lista dg’persogne actualigatd
. Ly : N.A. Permanent
de a ocupa o functie electiva . N
’ Sectiune web actualizata
. o\ . : Sectiune speciala creata si disponibila pe
. . - . | Realizarea unei sectiuni speciale pe site-ul ANI care : . ' Bl
Asigurarea integritatii si| . . \ . site-ul ANI Intarzieri aparute in
L. i * | sa grupeze toate informatiile relevante cu privire la . . .
10. | transparentei in desfasurarea o : D Vo executarea designului Decembrie 2020
’ ’ obligatile pe care le au candidatii la alegeri si . L . M
proceselor electorale i . ' ' Comunicat de presa emis si a programarii
popularizarea acesteia '
Comunicarea informatiilor relevante entitdtilor care Baza de date aetdalizata
e ' ’ N.A. Decembrie 2020
asigura validarea mandatelor - -
Entitati responsabile informate
Toate procedurile de achizitii publice,
initiate si derulate anual, exclusiv prin
SICAP, de catre autoritatile contractante
prevazute la art. 4 din Legea nr. 98/2016 si
; / . . . la art. 4 din Legea nr.99/2016 analizate
Prevenirea conflictelor de interese in procedurile de Koa
achiziti publice " 'prin intermediul ~ Sistemului . ’ ) ; .Intar2|.er| cgu;ate d? Permanent
1 Prevenirea conflictelor de interese informatic PREVENT Toate Avertismentele de integritate emise disfunctionalitati tehnice
" | in procedurile de achizitii publice anual prin sistemul informatic PREVENT
analizate si solutionate
Date statistice rezultate din sistemul
informatic PREVENT publicate trimestrial
Prevenirea conflictelor de interese in procedurile de Analiza a minimum 1.000 de achiziii . . .
o . ; i . : ; o Lipsa datelor deschise Februarie 2021
achizitii publice derulate prin achizitii directe, directe, pe baza informatiilor publice
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conform procedurii dezvoltate la nivelul Inspectiei de | existente, prin aplicarea unor indicatori de
Integritate, Tn special in ceea ce priveste achizitiile risc
directe realizate in contextul pandemiei COVID-19
Finalizarea pro'levc?'ulw .”IT'NC.'. Cerere finala de rambursare depusa la AM
cresterea capacitatii administratiei
T K L A POCA e
publice centrale in prevenirea si | Implementarea activitdtilor ramase, ca urmare a Dificultati in
12. | identificarea cazurilor de conflicte | prelungirii proiectului in contextul —pandemiei . ‘. . implementarea Februarie 2021
\ ! i Lipsa recomandarilor referitoare la . .
de interese, incompatibilitati si | COVID-19 . ) s proiectului
; RO - implementarea proiectului in raportul de
averi nejustificate”, cod SMIS audit extern independent
118824 P
Elaborarea unei metodologii privind modalitatea de Respingerea OUG nr.
transmitere, precum si structura datelor si Metodologie aprobata 111/2020 de catre Octombrie 2020
informatiilor ce urmeaza a fi gestionate/raportate Parlament
Intocmirea listei preliminare cu privire la entitatile in Lista entitati in sarcina carora rezida Dificultati in interoretarea
sarcina carora rezidé obligatia transmiterii listei cu obligatia transmiterii listei cu functiile 11 ITETD Octombrie 2020
. e ' ’ Pl : legislatiei
functiile publice importante publice importante
Inaintarea adreselor prin care se solicita entitatilor
transmltgrea listei cu fupgtule publice l|mportante in Adres_evd.e inaintare pn\{lnd obhgatule NA. Octombrie 2020
. conformitate cu dispozitile art. 3 din Legea nr. entitatilor elaborate si transmise
Implementarea dispozitiilor legale 129/2019 : y '
privind intocmirea si actualizarea . . —— — . — - — ; < .
13. listei cu functile publice ]ntocmlrea/actuallzarea listei cu functile publice L|staafunct|||0|f publlf;e importante Lipsa ra§p3qnsur|lor Permanent
. ’ importante existenta entitatilor
importante I
Intarzieri cauzate de
4 . —_ disfunctionalitati tehnice
Publicarea pe pagina de Internet a Agentiei, in . I . ' ’
% N L N 2N Sectiune dedicata pe pagina de Internet a . .
cadrul sectiunii dedicate, a listei cu functiile publice : - Rl Noiembrie 2020
) ; b < : Agentiei Intarzieri aparute in
importante, sub forma structurata : . .
executarea designului
si a programarii
Transmiterea listei cu functile publice importante,
exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ori | Lista transmisa catre Comisia Europeana N.A. Permanent
de cate ori se impune, Comisiei Europene
Insuficienta resurselor
umane si a timpulu
Actualizarea paginii de Internet a | Restructurarea paginii de Internet Pagina de Internet functionala necesar
14. | Agentiei Nationale de Integritate | www.integritate.eu, in conformitate cu dispozitiile ) lunie 2021
www.integritate.eu legale si cu specificul institutiei Sectiuni restructurate/reorganizate Intérzieri cauzate de
disfunctionalitati
tehnice
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Insuficienta resurselor
umane si a timpului
necesar
Actualizarea sectiunilor website-ului ANI Sectiuni actualizate X Permanent
Intarzieri cauzate de
disfunctionalitati
tehnice
EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
Continuarea activitdtii de evaluare efectuatd de N\ L .SChe.m.a d? pergonal
o N 4 Nr. de dosare finalizate insuficienta la nivelul Permanent
catre inspectorii de integritate s X
. g Inspectiei de Integritate
Continuarea activitatii de evaluare e — < < :
< N " Utilizarea, Tn activitatea de evaluare desfasurata de NP
efectuata de catre inspectorii de | _. . . . . S Intarzieri cauzate de
; . : . ) catre inspectorii de integritate, a serviciilor L v . S
15. | integritate si cresterea corelativa a | . ; , . - Procedurd imbunatatita disfunctionalitati Permanent
N ; Sistemului Informatic PatrimVen, acolo unde situatia ' " ;
capacitati = de  evaluare = a 0 impune : tehnice
incidentelor de integritate mp — —C . .
Utilizarea si imbunatatirea procedurilor operative . .
- P ' . ) Proceduri operationale elaborate sau
privind activitatea de evaluare a inspectorilor de ey N.A. Permanent
; : revizuite
integritate
Limitari legislative
Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare de catre
. . comisiile de disciplina
Efectuarea ' demersurilor  pentru  aplicarea
dispozitilor art. 25 din Legea nr.-176/2010 si Demersuri efectuate in 100% dintre . -
(P N N L S < oL Practica neunitara a Permanent
Continuarea demersurilor priving urmarirea aplicarii ) sanct[up[lor disciplinare dosarele de evaluare ramase definitive instantelor de judecats
. M . prevazute de lege de catre entitatile competente '
aplicarea de sanctiuni disuasive ca ’
16. | urmare a ramanerii definitive a Modificari legislative
rapoartelor de evaluare emise de
ANI Lipsa de receptivitate a
entitatilor
Aplicarea  sanctiunilor | contraventionale pentru | Demersuri efectuate in 100% dintre cazurile
nerespectarea obligafiilor de céatre conducatorul-| in care conducatorul institutiei publice nu a N.A. Permanent
institutiei publice aplicat dispozitiile legale )
Publicarea pe pagina de Internet a Agentiei, la Intarzieri cauzate de
. pe pag gentiel, Sectiune actualizatd disfunctionalitati Permanent
sectiunea dedicata, a persoanelor aflate sub : tehnice
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interdictia de a mai exercita o functie sau o
demnitate publica pe o perioada de 3 ani

Sesizarea  organelor competente  in cazul | Demersuri efectuate in 100% dintre cazurile
identificarii indiciilor privind s&vérsirea unor fapte in care au fost identificate indicii privind N.A. Permanent
penale sévarsirea unor fapte penale

21|Pagina



DeNTrenmirecny  STRATEGIA AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE PE TERMEN SCURT (2020 - 2021)

EVALUAREA STRATEGIEI ANI (2020 - 2021)

Evaluarea Strategiei ANI se va face periodic, urméarind gradul de implementare al obiectivelor din planul
de actiune al documentului programatic, sub forma unui raport care sa cuprinda descrierea activitatilor realizate in
perioada de referinta. De asemenea, la finalul ciclului strategic se va realiza o raportare finala a intregului plan de

actiune.

IntEem:: - Evaluare Evaluare finali

. intermediara 31 decembrie
31 S 30 junie 2021 2021

Evaluarea strategiei se va face prin intermediul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, pe baza

documentelor solicitate de la departamentele responsabile cu implementarea masurilor din planul de actiune.

Implementarea masurilor sau a obiectivelor din Strategia ANI cade in sarcina tuturor departamentelor din

cadrul Agentiei Nationale de Integritate, in functie de competentele specifice, potrivit planului de actiune detaliat.
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