CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare
din cadrul Consiliului National de Integritate

CAPITOLULI
Componenta comisiei de evaluare

Art. 1. - Consiliul constituie o comisie de evaluare, alcatuita din cinci membri, desemnati prin hotararea
Consiliului, la propunerea presedintelui acestuia, aceasta fiind, totodatd, publicata pe pagina de internet a
Agentiei, la sectiunea ,CNI”.

Art. 2. - Consiliul desemneaza trei membri supleanti ai Comisiei de evaluare si care participa cu drepturi
depline la sedintele acesteia, In absenta membrului comisiei pe care il inlocuieste.

Art. 3. - Comisia de evaluare desemneaza un Presedinte al Comisiei dintre cei cinci membri.

Art. 4. - Mandatul comisiei de evaluare este de un an, cu posibilitatea reinnoirii.

Capitolul II
Atributiile comisiei de evaluare

Art. 6. - Consiliul indeplineste atributiile stabilite prin art. 26 si art. 38! din Legea nr. 144/2007, prin
desemnarea comisiei, mai sus mentionata, care asigura evaluarea capacitatii manageriale a functiilor Agentiei,
pe baza raportului de audit extern independent, respectiv a averii, a intereselor si a incompatibilitatilor pentru
presedintele si vicepresedintele Agentiei, precum si pentru personalul acesteia.

Art. 7. - Comisia desemnata din cadrul Consiliului adopta norme si proceduri interne de lucru aferente
activitatii desfasurate.

Art. 8. - Comisia de evaluare poate fi revocata prin hotararea Consiliului, daca acesta constata
indeplinirea defectuoasa a atributiilor prevazute de lege si de prezentul Regulament.

Art. 9. - (1) Comisia de evaluare primeste copii ale tuturor Inscrisurilor care privesc activitatile
intreprinse in verificarea persoanelor prevazute la art. 6, urmareste evolutia si finalitatea verificarilor,
respectiv contrasemneaza comunicdrile care au legatura cu activitatea de verificare.

(2) Comisia de evaluare informeaza Consiliul cu privire la rezultatele activitatii de verificare a

personalului Agentiei, prin proces-verbal de constatare.

(3) Consiliul solutioneaza cauza si comunica hotararea adoptatd, presedintelui Agentiei, pentru punerea

in aplicare.

Art. 10. - (1) In scopul evaludrii capacititii manageriale a functiilor Agentiei, Comisiei de evaluare, se
poate sesiza din oficiu sau poate fi sesizata de Senatul Romaniei, de Consiliu, de presedintele ori de
vicepresedintele Agentiei.

(2) Comisia de evaluare primeste copii ale tuturor actelor sau rapoartelor care privesc ori rezulta din
managementul activitatilor Agentiei, analizeaza evolutia indicatorilor manageriali, indeplinirea obiectivelor de
management ale presedintelui Agentiei, modalitatea de implementare a strategiei anuale si, dupa caz, a
concluziilor rapoartelor de audit extern independent.
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3 In cazul in care Comisia constati existenta unei stari de incompatibilitate, conflict de interese,
precum si a unei diferente semnificative intervenite in perioada exercitarii functiilor ori demnitatilor publice,
pentru persoanele prevazute la art. 6, comunica prin adresa de Tnaintare raportul de evaluare presedintelui
Agentiei, pentru punerea in aplicare, sau dupa caz Senatului Romaniei.

(4) In situatia in care Comisia de evaluare constati incapacitatea manageriald, informeazd presedintele
Consiliului care convoaca o sedinta extraordinara a acestuia. Hotararile sau recomandarile Consiliului adoptate
in aceasta sedinta extraordinara se comunicad Senatului Romaniei si Agentiei.

Capitolul III
Convocarea sedintelor Comisiei de evaluare

Art. 11. - (1) Convocarea sedintelor Comisiei de evaluare se face de citre Secretariatul Consiliului la
propunerea Presedintelui Comisiei.

(2) Convocarea Comisiei de evaluare se face fie telefonic fie prin intermediul postei electronice.

Art. 12. - Comisia de evaluare lucreaza in prezenta a cel putin trei membri si ia decizii cu majoritatea
membrilor sai. Membrii comisiei pot audia experti si persoane implicate ori interesate In cauzele cu care este
sesizata.

Art. 13. - In vederea desfisurdrii activititii de evaluare a averii, a intereselor si a incompatibilititilor
pentru presedintele si vicepresedintele Agentiei, precum si pentru personalul acesteia, membrii Comisiei
desemneaza un inspector de integritate din cadrul Agentiei.

Art. 14.- Membrii Comisiei de evaluare, prin intermediul Secretariatului Consiliului asigura intocmirea
proceselor-verbale pentru fiecare sedintd, ce vor contine atat informatiile luate la cunostinta cat si deciziile
luate in cadrul intalnirilor.

Art. 15. - Procesele -verbale aferente sedintelor Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului nu sunt
publice.

Art. 16. - Membrii Comisiei de evaluare, prin intermediul Secretariatului Consiliului, se vor ocupa de
inregistrarea documentelor aferente activitatii de evaluare, intr-un registru intrari - iesiri, aferent doar
lucrarilor comisie de evaluare din cadrul Consiliului.

Art. 17. - (1) Adresele prin care Comisia de evaluare solicita date si informatii persoanelor fizice sau
juridice in vederea desfasurarii activitatii de evaluare sunt intocmite in doua exemplare.

(2) Exemplarul transmis cdtre institutiile abilitate are semnatura Secretariatului Consiliului, iar
exemplarul doi care ramane la dosarul de evaluare va avea semnatura membrilor Comisiei de evaluare.

Art. 18. — Documentele elaborate ca urmare a desfasurarii activitatii de evaluare sunt expediate de catre
Secretariatul Consiliului, pe baza unui borderou, fie cu posta militara, fie cu posta civila si confirmare de
primire.
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