HOTARARE Nr. 2din 16 iulie 2007
privind aprobarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau
examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai
Agentiei Nationale de I ntegritate

EMITENT: CONSILIUL NATIONAL DE INTEGRITATE
PUBLICATA TN: MONITORUL OFICIAL NR. 479 din 17 iulie 2007

Tn temeiul prevederilor art. 18 alin. (2), ale art. 21 alin. (2) si ale art. 37 ain. (2)
lit. c) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul National de Integritate adopta prezenta hotarare.

ART.1

Se aproba Regulamentul de desfasurare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei Nationale de
Integritate, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 2

In aplicarea prevederilor art. 19 alin. (1) teza a I1-a din Legea nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu
modificarile si completarile ulterioare, finantarea cheltuielilor ocazionate de
organizarea si desfasurarea concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate se asigura de
catre Guvern, prin Secretariatul General al acestuia.

ART. 3

Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial a Romaniei, Parteal.

Aceasta hotarére a fost adoptata de Consiliul National de Integritate Tn sedinta
din data de 16 iulie 2007.

Membrii Consiliului National de Integritate,

Mihai-Radu Saptefrati
Marian Zlotea

Emod Veress

Simona Maya Teodoroiu
Marian Capota

Alice Elena Draghici
Tiberiu Tanase



Constantin Zaharia-L efter
Marcu Nicu

Xenia Cosette Teodorescu
lonel Chirita

Vasile Silvian Ciuperca
Razvan Codru Vrabie

Bucuresti, 16 iulie 2007.
Nr. 2.

ANEXA 1

REGULAMENT
de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
presedinte si vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate

CAP. 1
Dispozitii generale

ART.1

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor de presedinte si
vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate, denumita n continuare
Agentia, se organizeaza si se desfasoara Tn conformitate cu prevederile art. 19 - 21
din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, cu modificirile si completarile ulterioare, pe baza
normelor procedurale instituite prin prezentul regulament.

ART. 2

Concursul sau examenul se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) accesul liber, Tn limitele conditiilor prevazute la art. 18 alin. (2) din Legeanr.
144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) competitia deschisi;

c) profesionalismul;

d) egalitatea de sanse;

€) transparenta.

ART.3

(1) Tn vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea functiilor
de presedinte si vicepresedinte ai Agentiel se constituie prin hotarére a Consiliului
National de Integritate, denumit in continuare Consiliul, o comisie de organizare a
concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor, o comisie pentru



corectarea lucrarilor si 0 comisie pentru solutionarea contestatiilor. Validarea
concursului se face de catre Consiliu, Tn conditiile prevazute la art. 21 alin. (9) din
Legeanr. 144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a
subiectelor si comisia pentru corectarea lucrarilor sunt formate din cate 5 membri
a Consiliului, iar comisia pentru solutionarea contestatiilor este formata din 3
membri ai Consiliului.

(3) Secretariatul fiecarei comisii se asigura de unul dintre membrii comisiel.

(4) Componenta comisiilor prevazute la alin. (1) se aproba prin hotaréare a
Consiliului si se publica pe pagina de internet a Agentiei, potrivit art. 21 alin. (3)
din Legeanr. 144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4

(1) Cadlitatea de membru a comisiei de organizare a concursului, elaborare a
tematicii de concurs si a subiectelor este incompatibila cu calitatea de membru al
comisiel pentru corectarea lucrarilor si al comisiel pentru solutionarea
contestatiilor.

(2) Membrii Consiliului se afla Tn conflict de interese specific procedurii de
organizare si desfasurare a concursului, daca sunt in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al V-lea inclusiv cu
oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

C) n considerarea calitatii Tn care au fost numiti membru al Consiliului, se afla
intr-un raport ierarhic cu oricare dintre candidati;

d) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor lor de gradul |
pot influenta deciziile pe care trebuie si le iain exercitarea atributiilor de membru;

e) ori de cate ori membrii considera ca integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea procedurii de organizare si desfasurare a concursului pot fi afectate.

(3) Tn situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul Consiliului
este obligat sa se abtina de la participarea in comisie, precum si de la deciziile in
plenul Consiliului si sa Tl informeze de Tndata pe presedintele Consiliului.

(4) Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoana interesata, din
momentul initierii procedurilor de organizare si desfasurare aconcursului.

ART.5

(1) Comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a
subiectelor are urmatoarele atributii:

a) sa elaboreze anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a functiilor de presedinte si vicepresedinte al Agentiei, denumit Tn
continuare concursul;

b) sa elaboreze bibliografia si tematica pentru concurs, pe care le supune
aprobarii Consiliului;



C) sa elaboreze mai multe variante de subiecte pentru proba scrisa a concursului,
pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, precum si criteriile de evaluare si
baremele de corectare;

d) sa elaboreze planul de interviu si sa i1l supuna spre aprobare plenului
Consiliului.

(2) Tematica de concurs se aproba prin hotarare a Consiliului si se publica pe
pagina de internet a Agentiei, potrivit art. 21 ain. (3) din Legea nr. 144/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a
subiectelor va supune aprobarii Consiliului variantele de subiecte elaborate, Tn
conditiile prezentului regulament.

ART. 6

Comisia pentru corectarea lucrarilor are urmatoarele atributii:

a) si evalueze si sa noteze lucrarile candidatilor redactate in cadrul probei scrise
aconcursului;

b) sa comunice Consiliului rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa.

ART.7

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) sa analizeze contestatiile depuse de candidati, iar pe baza acestora si
reevalueze si sa renoteze lucrarile si, dupa caz, sa admita sau sa respinga
contestatiile depuse, Tn conditiile prezentului regulament;

b) sa comunice Consiliului modalitatea de solutionare a contestatiilor, cu
precizarea punctgului acordat si cu mentiunea "admisa" sau "respinsi”, in
conditiile prezentului regulament.

ART. 8

(1) Tn organizareasi desfasurarea concursului Consiliul are urmatoarele atributii:

a) si faca publica declansarea procedurii de selectie a presedintelui si
vicepresedintelui Agentiei, Tn conditiile Legii nr. 144/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale prezentului regulament;

b) si verifice respectarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor prevazute la
art. 18 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
si sa efectueze selectia dosarelor candidatilor;

¢) sa le comunice candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, rezultatele obtinute
la proba scrisa, rezultatele contestatiilor, precum si rezultatele obtinute la interviu;

d) sa aprobe variantele de subiecte pentru proba scrisa elaborate de comisia de
organizare a concursului, elaborare atematicii de concurs si a subiectelor;

e) sa desfasoare interviul;

f) la propunerile comisiilor prevazute la art. 3 alin. (1), sa constate finalizarea
procedurii de organizare si desfasurare a concursului si sa valideze rezultatele
concursului;




g) sa transmita Senatului propunerea de numire a presedintelui si
vicepresedintelui Agentiei, pe baza rezultatelor obtinute la concurs si validate de
Consiliu.

(2) Rezultatele obtinute de candidati la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, precum si rezultatele solutionarii contestatiilor se comunica de catre
Consiliu prin afisare la locul prevazut in anuntul de concurs pentru depunerea
dosarelor de candidatura, precum si prin publicare pe pagina de internet a Agentiei.

ART.9

Activitatile desfasurate Tn exercitarea atributiilor specifice prevazute la art. 5, 6,
7 si 8 de catre comisiile prevazute la art. 3 alin. (1) si, respectiv, de catre Consiliu,
Se consemneaza Tn procese-verbale semnate de membrii fiecarel comisii, respectiv
de membrii Consiliului. Procesele-verbale se pastreaza si se arhiveaza la
secretariatul Consiliului.

ART. 10

In exercitarea atributiilor care le revin, membrii Consiliului au urmitoarele
Tndatoriri:

a) sa 1si Indeplineasca atributiile specifice Tn termenele si in conformitate cu
normele prevazute, dand dovada de integritate, impartialitate si obiectivitate;

b) si aduca la cunostinta presedintelui Consiliului orice ingerinta in activitatea
lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese, care ar
putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

C) si participe la toate etapele procedurale ale concursului, potrivit atributiilor
care le revin, si sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter persona ale
candidatilor, in conditiile legii;

d) sa nu Tsi exprime public opinia sau aprecieri personale cu privire la candidati,
pe perioada derularii procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

€) sa evite orice contact privat cu candidatii pe durata procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

f) si respecte regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese si sa
aplice prevederile legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

CAP. 2
Procedura de organizare si desfasurare a concursului

ART. 11

(1) Tn termen de 5 zile de la aprobarea regulamentului, Consiliul va face publica
declansarea procedurii de selectie a presedintelui si vicepresedintelui Agentiel, prin
publicarea anuntului elaborat de comisia de organizare a concursului, elaborare a



tematicii de concurs si a subiectelor pe pagina de internet a Agentiei, in cel putin 3
Ziare cu acoperire nationala si Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Parteaalll-a.

(2) Anuntul privind organizarea si desfasurarea concursului trebuie sa cuprinda
Tn mod obligatoriu urmatoarele informatii:

a) locul si termenul Tn care pot fi depuse dosarele de candidatura la concurs;

b) documentele care compun dosarul de candidatura si atesta Tndeplinirea
conditiilor prevazute la art. 18 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) data si locul desfasurarii probei scrise si a interviului;

d) datele de contact pentru lamuriri suplimentare.

ART. 12

(1) Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere privind participarea la concurs, prevazut in anexa la
prezentul regulament;

b) actul de identitate;

c¢) diploma de licenta sau echivalenta care atesta absolvirea studiilor superioare
juridice ori economice;

d) cazier judiciar;

e) cazier fiscal;

f) adeverinta medicala care sa ateste ca, din punct de vedere medical, candidatul
este apt pentru exercitarea functiel pentru care candideaza;

g) aviz psihologic emis de institutii medicale autorizate potrivit legii, care sa
ateste ca, din punct de vedere psihologic, candidatul este apt pentru exercitarea
functiei pentru care candideaza;

h) declaratie pe propria raspundere, autentificata de un notar public, care atesta
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 18 ain. (2) lit. d) si €) din Legea nr.
144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) curriculum vitae.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. a), d) - i) se depun in original, iar cele
prevazute la alin. (1) lit. b) si c) se depun in copie legalizata, sub sanctiunea
anularii candidaturii si a eliminarii din procedura de selectie a dosarelor.

(3) Sunt considerate complete dosarele de candidatura depuse pana la termenul
limita de depunere a dosarelor specificat Tn anuntul de concurs si care contin toate
documentele prevazute laalin. (1) in forma prevazuta la alin. (2).

(4) Dosarele de candidatura se depun personal de catre candidati Tn termen de 30
de zile de la publicarea anuntului de concurs, la locul indicat Tn anuntul de concurs.

(5) Dosarele vor fi nregistrate la data depunerii, la locul indicat Tn anuntul de
concurs.

(6) Ladata expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de organizare a
concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor intocmeste listele



candidatilor pentru functiile de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei, pe care le
prezinta Consiliului. Tn termen de cel mult doua zile de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor, membrii Consiliului vor analiza listele candidatilor si vor
completa o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla ntr-o situatie de conflict
de interese prevazuta la art. 4 alin. (2). Declaratiile se pastreaza de comisia de
organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor la
dosarul de concurs.

(7) Tn termen de cel mult 10 zile de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de candidatura, comisia de organizare a concursului, elaborare atematicii
de concurs si a subiectelor solicita Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii sa verifice si s comunice acestela apartenenta sau colaborarea
candidatilor cu serviciile de informatii Tnainte de anul 1990. Rezultatele
verificarilor se ataseaza la dosarele candidatilor.

(8) Tn termenul prevazut la alin. (7), Consiliul va verifica respectarea conditiilor
prevazute laart. 18 alin. (2) din Legeanr. 144/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si va efectua selectia dosarelor candidatilor.

(9) La expirarea termenului prevazut la alin. (8), Consiliul va comunica
rezultatul selectiei dosarelor cu mentiunea "admis' sau "respins', precum si data,
locul si ora organizarii probei scrise a concursului. Respingerea dosarelor de
candidatura se motiveaza.

ART. 13

(1) Dosarele de candidatura Tnregistrate pentru participarea la concurs se
pastreaza de catre Consiliu.

(2) Datele si documentele cuprinse in dosarele de candidatura sunt utilizate
numai n scopul verificarii indeplinirii conditiilor prevazute la art. 18 alin. (2) din
Legeanr. 144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la concurs pot fi
retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. Tn acest caz, secretariatul Consiliului
pastreaza o copie a dosarului de candidatura.

ART. 14

In termen de 30 de zile de la comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor in
conditiile prevazute la art. 12 alin. (9), candidatii admisi la selectia dosarelor pe
baza indeplinirii conditiilor prevazute la art. 18 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor sustine un concurs pentru ocuparea
functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei.

ART. 15

(1) Concursul sau examenul consta intr-o proba scrisa si In sustinerea unui
interviu.



(2) Proba scrisa consta in elaborarea unel lucrdri in prezenta comisiei de
organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor, pe baza
subiectelor stabilite in conditiile prezentului regulament.

(3) Interviul se sustine in fata Consiliului, pe baza unui plan de interviu. Tn
cadrul interviului candidatii vor prezenta un plan de management.

(4) Accesul mass-media la desfasurarea probelor de concurs este permis numai
cu acordul scris al candidatilor.

ART. 16

(1) Bibliografia si tematica de concurs aprobata de Consiliu se publica pe site-ul
Agentiei cu cel putin 45 de zile Tnainte de data organizarii probei scrise a
concursului.

(2) Variantele de subiecte la proba scrisa se formuleaza de catre comisia de
organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor, pe baza
bibliografiel si a tematicii de concurs, astfel Tncat acestea sa reflecte cunostintele
de specialitate si calitatile de conducere si organizare ale candidatilor.

(3) Comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a
subiectelor va elabora cel putin 5 variante de subiecte pentru fiecare dintre functiile
de presedinte si vicepresedinte a Agentiel. Variantele de subiecte se supun
aprobarii Consiliului cu cel mult 24 de ore inainte de desfasurarea probei scrise.
Fiecare subiect va contine 3 cerinte obligatorii. Stabilirea subiectelor pentru fiecare
dintre functiile de presedinte si vicepresedinte ai Agentiel se varealiza aleatoriu.

(4) Comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a
subiectelor prezinta candidatilor variantele de bilete cu subiecte aprobate de
Consiliu, Tnchise in plicuri sigilate purtand stampila Consiliului, iar unul dintre
candidati va extrage unul dintre plicuri. Subiectele continute de plicul extras sunt
subiectele care vor fi rezolvate de toti candidatii pentru aceeasi functie in cadrul
probel scrise a concursului.

(5) Durata probei scrise este de 3 ore si se comunica candidatilor la inceputul
probel scrise.

(6) Fiecare subiect se noteaza de catre fiecare membru al comisiei pentru
corectarea lucrarilor cu puncte de la 1 1a 100.

(7) Lafinalizarea probei scrise, la sediul unde se organizeaza concursul, vor fi
afisate subiectele si modul de punctare a acestora.

(8) Lucrarile se corecteaza sigilate de comisia pentru corectarea lucrarilor, pe
baza criteriilor de evaluare si a baremului de corectare stabilite de comisia de
organizare a concursului, elaborare atematicii de concurs si a subiectelor.

(9) Pentru a fi declarati admisi la proba scrisi candidatii trebuie si obtina un
puncta) minim de 70 de puncte la fiecare subiect. Punctajul acordat pentru fiecare
subiect se stabileste pe baza mediel aritmetice a punctgelor acordate de fiecare
membru al comisiel pentru corectarea lucrarilor pentru subiectul respectiv.



ART. 17

(1) Tn vederea sustinerii probei scrise, candidatii care au fost declarati admisi la
selectia dosarelor se vor prezenta la data, locul si oracomunicate de Consiliu.

(2) Accesul candidatilor in sala de examen este permis numai pana la ora
prevazuta pentru desfasurarea probei scrise.

(3) Tnainte de Tnceperea probei scrise, comisia de organizare a concursului,
elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor verifica identitatea candidatilor pe
baza actului de identitate al acestora.

(4) Candidatii care nu prezinta actul de identitate, precum si candidatii prezenti
care nu se regasesc pe lista candidatilor admisi la selectia dosarelor nu vor fi
admisi Tn examen.

(5) Tn sala Tn care se organizeazi si pe perioada In care se desfasoara proba
scrisa a concursului, candidatilor nu le este permis:

a) sa detina si sa utilizeze documente sau orice fel de material de documentare si
informare, indiferent de modul de arhivare si prezentare a acestora;

b) sa detina mijloace electronice de comunicare la distanta;

C) sa comunice intre ei.

(6) Eliminarea candidatului din concurs are loc Th urmatoarele cazuri:

a) nerespectarea prevederilor alin. (5);

b) incercarea de fraudare a probel scrise;

C) parasireasalii de examen.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6) lit. c), In situatii exceptionale si
justificate, candidatul poate parasi sala numai cu acordul comisiel de organizare a
concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor, pentru o perioada
scurta de timp si Tnsotit de 2 membri ai comisiel.

ART. 18

(1) Lucrarile in cadrul probei scrise vor fi redactate pe cate un set de coli de
hartie purtand n coltul din dreapta sus stampila Consiliului, puse la dispozitie
candidatilor de comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de
concurs si a subiectelor Tnainte de ora inceperii probei scrise.

(2) Pentru asigurarea confidentialitatii lucrarilor, candidatii si vor scrie numele
si prenumele Tn coltul din dreapta sus a primei coli a setului de coli puse la
dispozitie in conditiile prevazute la alin. (1), care va fi sigilat si stampilat cu
stampila Consiliului.

(3) Comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a
subiectelor va pune la dispozitie candidatilor si coli de hartie purtand in coltul din
dreapta sus stampila Consiliului, care vor puteafi utilizate ca ciorne.

(4) Lucrarile se redacteaza cu instrumente de scris de culoare albastra, puse la
dispozitie de comisia de organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs
si a subiectelor.



(5) Corecturile candidatilor n lucrari se efectueaza prin taierea cu o singura linie
orizontala atextului respectiv.

(6) Lucrarile care vor avea insemne distinctive sau care nu sunt redactate in
conditiile prevazute la alin. (1) - (5) vor fi anulate. Anularea lucrarii se motiveaza
si se mentioneaza in borderoul centralizator privind lucrarile din cadrul probei
scrise a concursului, intocmit de comisia de organizare a concursului, elaborare a
tematicii de concurs si a subiectelor.

(7) La finalizarea probel scrise candidatii predau comisiel de organizare a
concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor atat lucrarile, cét si
ciornele. Ciornele se vor arhiva separat si nu vor putea fi avute in vedere la
corectarea lucrarii. Candidatul va semna de predare in borderoul centralizator
privind lucrarile din cadrul probei scrise a concursului, Tntocmit de comisia de
organizare a concursului, elaborare atematicii de concurs si a subiectelor.

ART. 19

(1) Comisia pentru corectarea lucrarilor va corecta lucrarile in termen de cel
mult 3 zile de ladatafinalizarii probei scrise.

(2) Rezultatele probei scrise se comunica in conditiile prevazute la art. 8 alin.
(2).

ART. 20

(1) Contestatiile privind rezultatele obtinute la proba scrisa se depun la locul
depunerii dosarelor de candidatura, in termen de doua zile de la afisarea
rezultatelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor n
termen de doua zile de la expirarea termenului de depunere. Rezultatul solutionarii
contestatiilor se comunica in conditiile prevazute la art. 8 alin. (2), cu mentiunea
"admisa" sau "respinsa”, pe baza punctajelor acordate de comisia de solutionare a
contestatiilor.

(3) Contestatia va fi admisa in situatia in care intre punctgjul acordat de comisia
de solutionare a contestatiilor ca urmare a reevaluarii lucrarii si punctajul acordat
initial de comisia pentru corectarea lucrarilor exista o diferenta de minimum 5
puncte pentru oricare dintre cerinte.

(4) Contestatia va fi respinsa Tn urmatoarele situatii:

a) in cazul in care nu sunt intrunite conditiile pentru admiterea contestatiel
prevazute laalin. (3);

b) Tn cazul Tn care punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor ca
urmare a reevaluarii lucrarii este mai mic decat punctajul acordat initial de comisia
pentru corectarea lucrarilor.

ART. 21

(1) Candidatii care au obtinut punctajul minim de 70 de puncte la fiecare subiect
stabilit Tn conditiile art. 16 alin. (9) si, dupa caz, in conditiile art. 20 alin. (3) vor



sustine un interviu in fata Consiliului, Tn termen de 5 zile de la solutionarea
contestatiilor. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza pe pagina de internet a
Agentiei.

(2) Interviul se desfasoara pe baza planului de interviu elaborat de comisia de
organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor si
aprobat de Consiliu. Planul de interviu cuprinde modalitatea de organizare a
interviului, durata interviului, criteriile de evaluare si modul de alocare a
punctajelor pentru fiecare criteriu.

(3) Tn cadrul interviului candidatii prezinta un plan de management pe termen
scurt si mediu privind organizarea si functionarea Agentiel. Planul de management
se depune la locul specificat Tn anuntul de concurs pentru depunerea dosarelor de
candidatura, cu cel putin 10 zile inainte de data desfasurarii probel scrise.

(4) Membrii Consiliului pot adresa intrebari deschise candidatilor, pe baza
planului de management, prin care sa testeze indeplinirea criteriilor de evaluare
stabilite in planul de interviu.

(5) Interviul se Tnregistreazi pe suport magnetic. Inregistrarea video este permisa
numai cu acordul scris al candidatilor.

(6) Interviul se noteaza cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare membru al
Consiliului. Punctajul minim necesar promovarii interviului este 70 de puncte.
Punctajul final acordat la interviu se stabileste pe baza mediel aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al Consiliului.

(7) Rezultatele la interviu se comunica in conditiile art. 8 alin. (2), in termen de
doua zile de lafinalizarea interviului pentru toti candidatii.

ART. 22

(1) Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor interviului comisia de
organizare a concursului, elaborare a tematicii de concurs si a subiectelor
intocmeste lista candidatilor pentru fiecare functie pentru care au candidat, in
ordine descrescatoare a punctgjelor finale obtinute. Punctgjul final obtinut de
fiecare candidat reprezinta media aritmetica intre punctajul obtinut la proba scrisa
si punctajul obtinut la interviu.

(2) Listaintocmita Tn conditiile alin. (1) se transmite Consiliului.

CAP. 3
Validarea concursului si  propunerea de numire a presedintelui si
vicepresedintelui Agentiei

ART. 23
(D) In termen de doua zile de la data primirii listei prevazute la art. 22, la
propunerea comisiilor prevazute la art. 3 alin. (1) Consiliul constata finalizarea



procedurii de organizare si desfasurare a concursului si valideaza rezultatele
concursului.

(2) Validarea concursului se face in conditiile prevazute la art. 38 alin. (3) din
Legeanr. 144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Membrii Consiliului care propun invalidarea concursului trebuie si Tsi
motiveze propunerea.

(4 Se considera admisi pentru ocuparea functiilor de presedinte si
vicepresedinte ai Agentiei candidatii care au candidat pentru fiecare dintre aceste
functii si au obtinut punctajul final cel mai mare.

ART. 24

Consiliul comunica Senatului validarea concursului si transmite propunerea de
numire a candidatilor care au obtinut punctajul final cel mai mare in functiile de
presedinte si vicepresedinte ai Agentiei. Acestia vor depune juramantul in fata
Senatului Tn termenul si conditiile prevazute de art. 23 alin. (1) din Legea nr.
144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA 1
laregulament
FORMULAR DE 1 NSCRI ERE
Subsemmat ul / Subsemmata, ........... ... .. .., prin prezenta solicit Tnscrierea la
concursul organizat pentru ocuparea functiei de ................ *) al Agentiei Nationale de
Integritate.
Mentionez c&, |a data depunerii, dosarul de candidaturi este format din ..... **) pagini si

conti ne urmstoarel e docunente:
a) formularul de Tnscriere privind participarea | a concurs; DA***) NU* * * )

b) actul de identitate; DA NU
c) diplona de licentsd sau echivalents, care atestsa DA NU
absol virea studiilor superioare juridice ori econom ce;
d) cazier judiciar; DA NU
e) cazier fiscal; DA NU
f) adeverinti nedical & care si ateste c&, din punct DA NU
de vedere nedical, candidatul este apt pentru
exercitarea functiei pentru care candideazs;
g) aviz psihologic enmis de institutii nmedical e autorizate DA NU
potrivit legii, care si ateste c&, din punct de vedere

psi hol ogi ¢, candidatul este apt
pentru exercitarea functiei pentru care candideazs;
h) declaratie pe propria raspundere, autentificata de un DA NU
notar public, care atesti Tndeplinirea condi tiilor
prevazute la art. 18 alin. (2) lit. d) si e) din
Legea nr. 144/ 2007, cu nodificarile si conpletarile
ul terioare;
i) curriculumvitae. DA NU
Am luat cunostintd de prevederile art. 12 alin. (1) - (5) si ale art. 13 din Regulanentul de
desfasurare a concursul ui sau exanenul ui pentru ocuparea functiilor de presedinte si
vi cepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate, aprobat prin Hotaréarea Consiliului National
de Integritate nr. 2/2007, cu privire la continutul si forma ceruta pentru dosarul de
candidaturs, Tn vederea verificarii de catre Consiliul National de Integritate a respectarii
condi tiilor prevazute la art. 18 alin. (2) din Legea nr. 144/2007, cu nodificarile si
conpletarile ulterioare, si efectuarea sel ectiei dosarelor candidatilor.

Date de contact: AdreSa ... ...t
Nr. de telefon: ... ... . . . .




SPATI U REZERVAT SECRETARI ATULUI CONCURSULUI |
|
|

Cu privire la prezentul dosar de candidaturi al

dlui/dnei ..............., conti nand un numar de ....... |
pagini, Tnregistrat la Secretariatul concursului cu
nr. ........ dindata ................, se certifica

1. dosarul este conplet, conformart. 12 alin. (1) - (3)

|
|
ur mst oar el e: |
|
din regul anent ; |

|

2. dosarul este inconplet |a data depunerii, Tntrucat nu
Tndeplineste conditiile prevazute la art. 12 alin. ....., |
respectiv: .................., cu precizarea ca poate fi |

conpl etat pans la ternenul linta de depunere a dosarel or|
de candi datura specificat Tn anuntul de concurs. |

Data ............... Sermatura ...

*) Se mentioneaza unadintre functiile de presedinte sau vicepresedinte.

**) Seindica numarul de pagini pe care le contine dosarul de candidatura.

***) Se bifeaza de catre candidat unul dintre cele doua raspunsuri, in mod
corespunzator, pentru fiecare dintre documentele care trebuie continute de dosarul
de candidatura.



