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PREZENTAREA EVOLUTIILOR INREGISTRATE iN
PERIOADA OCTOMBRIE - DECEMBRIE 2008

a. Asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatii ANI

La nivelul Agentiei, in urma detasarii sau organizarii concursurilor de angajare pentru diferitele categorii de
personal, inclusiv inspectori de integritate, in prezent, isi desfagoara activitatea un numar de 118 salariati din care:

- 8 personal detasat,

- 26 personal contractual,

- 1 Tnalt functionar public,

- 30 functionari publici transferati sau numiti in urma promovarii unui concurs

- 53 inspectori de integritate, functionari publici cu statut special.

fn urma celor 4 concursuri organizate pentru ocuparea posturilor vacante de inspectori de integritate, in
perioada 19 - 31 martie, 15 - 26 mai, 1 - 14 iulie, 22 septembrie - 06 octombrie, in prezent in cadrul agentiei lucreaza
un numar de 53 de inspectori de integritate. In prezent este in derulare cel de al cincilea concurs pentru ocupare
unui numar de 20 posturi (debutanti, asistenti, principali, superiori) vacante de inspectori de integritate (03 decembrie —
15 decembrie).

A fost asigurata stabilitatea functiilor de conducere prin organizarea concursurilor de sefi servicii, directori,
directori generali (Directia Generala de Organizare si Resurse Umane, Directia Generala a Inspeciiei de Integritate,
Directia Generala de Buget si Contabilitate).

b. Pregatirea/specializarea profesionala a personalului Agentiei

Agentia Nationala de Integritate (ANI) in colaborare cu Institutul National de Administratie (INA) a organizat in
perioada octombrie-decembrie 2008, 12 cursuri de perfectionare de care a beneficiat un numar de 13 persoane din
diferite departamente ale agentiei.

La data de 30 octombrie 2008, a fost finalizat programul de training PHARE RO2004/IB/JB/-02 ”Intérirea luptei
impotriva coruptiei atét din punct de vedere al prevenirii cat si al combaterii fenomenului”. Tn urma celor 14 seminarii
organizate, un numar de 97 de persoane din cadrul Agentiei au beneficiat pana in prezent de pregatire profesionala in

cadrul acestor cursuri.
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c. Bugetul Agentiei Nationale de Integritate

Bugetul Agentiei a fost suplimentat prin OUG nr.112/24 septembrie 2008 cu privire la rectificarea bugetului de
stat pe anul 2008, publicata in M.O., partea 1, nr.680 din 3 octombrie 2008, cu suma de 1.810.000 lei.

d. Achizitii publice

In perioada octombrie — decembrie 2008, Agentia Nationala de Integritate a lansat dou& proceduri privind
achizitiile publice, si anume:

> prima se referd la achizitia de centrale telefonice, publicata in SEAP sub nr. 176954 din 13.10.2008.
Valoarea totala estimata pe an, fara TVA, a achizitiei este reprezentata de echivalentul in lei a sumei de 8811,35 euro.

> a doua se refera la achizitia de autoturisme , publicata in SEAP sub nr. 176945 din 13.10.2008. Valoarea

totald estimata pe an , fard TVA, a achizitiei este reprezentata de echivalentul in lei a sumei de 38.970,54 euro.
e. Sistemul informatic

La data de 8 septembrie 2008, Agentia Nationala de Integritate a initiat procedura de achizitie publica a
serviciilor de arhivare electronica a documentelor ANI, solutie de gestiune si valorificare arhiva electronica si a
serviciilor de infrastructura asociate. La data de 12 decembrie 2008, la sediul ANI a avut loc procedura de licitatie
internationala organizata in vederea achizitionarii serviciilor de arhivare electronica a documentelor ANI, solutie de
gestiune si valorificare arhiva electronica si a serviciilor de infrastructura asociate. Ofertele depuse vor fi analizate de
catre o Comisie de Evaluare formata din sapte membri. Prin achizitionarea acestui sistem se urmareste implementarea
unei solutii complexe care sa asigure $i sa permita procesarea electronica a declaratjilor de avere si de interese

precum si analiza inteligenta a datelor.
f. Activitatea operationala
A fost elaborat si aprobat Ghidul de bune practici privind aplicarea procedurilor specifice activitatii ANI. Acest

document este clasificat conform legii si ajuta la desfasurarea activitatii Inspectiei de Integritate cu profesionalism si in

conformitate cu cerintele legale.
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> la sférsitul lunii octombrie 2008 a fost semnat un protocol de colaborare cu Ministerul Internei si Reformei
Administrative, protocol care va permite furnizarea de date, in scris/format electronic, prin canale de comunicatii i
mijloace informatice securizate, din bazele de date gestionate si administrate de structurile MIRA, la solicitarea
motivata a ANI, in scopul indeplinirii cu operativitate a procedurilor de verificare prevazute de Legea 144/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare.

> la data de 10 decembrie 2008 ANI si ANAF au semnat un protocol de colaborare.

Obiectul acestui protocol il constituie asigurarea accesului gratuit al A.N.l. la informatiile privind contribuabilii
persoane fizice si persoane juridice (declaratii de venit de orice tip, situatii financiare ale diferitelor entitat). De asemenea,
acest parteneriat va permite unirea eforturilor pentru participarea comuna la punerea in practica a programelor nationale

si internationale de aliniere la cerintele UE in domeniul financiar.

g. Rezultatele actiunilor de control

1. Situatia declaratiilor de avere si de interese primite de Agentia Nationala de Integritate pana la data
de 15.12.2008

de avere si interese depuse de candidati E
alegerile parlamentare din noiembrie 2008

Declaratji de avere si interese depuse la alegerile SRRty o
locale din iunie 2008

Declaratii de avere si interese depuse pentru anul [EEEE—Gs
fiscal 2007

1
0 500.000

Declaratii de avere si interese Declaratii de avere si interese
depuse la alegerile locale din iunie | depuse de candidati la alegeril
2008 parlamentare din noiembrit

|I Declaratii de avere 150.000 290.000

Declaratii de avere si interese
depuse pentru anul fiscal 2007
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2. Situatia dosarelor aflate in lucru (sesizari/autosesizari)

[ Sesizari
B Autosesizari

O Numarul de persoane
verificate Tn baza auto-
sesizarilor

B Numarul de persoane
verificate Tn baza
sesizarilor
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3. Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate de catre inspectia de integritate

B Numarul amenzilor
contraventionale aplicate

4. Evidenta persoanelor verificate

400 500 600 700 800 900 1000

5. Dosare finalizate
Péna in prezent Agentia Nationala de Integritate a solutionat un numar de 59 dosare, dintre care 42 de cazuri
au fost clasate iar 17 au fost trimise la instanta si Parchete.
In acest moment un numar de 247 de dosare sunt in lucru, dintre care 145 in baza sesizarilor primite si 102 in
baza autosesizarilor. Au fost aplicate 1380 de sanctiuni contraventionale, numarul total de persoane verificate fiind de

1661.
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h. Relatii Publice

1. La nivel national

Programul “Tineri Lideri cu Integritate in Institutiile Publice” a fost reluat, astfel incat in intervalul 25 septembrie
- 18 decembrie 2008 sunt organizate vizite saptamanale ale studentilor Academiei de Politie “ Alexandru loan Cuza”
la Agentia Nationala de Integritate.

Directia de Relatji Publice si Mass Media a Agentiei efectueaza zilnic monitorizarea presei pentru identificarea
posibilelor cazuri care ar putea face obiectul autosesizarilor. Aceasta activitatea insumeaza monitorizarea a peste 15
cotidiane nationale, 9 saptdmanale, 85 de cotidiane regionale, 5 saptamanale si 80 dintre cele mai accesate bloguri de

pe internet.

Pagina de internet a Agentiei (www.integritate.eu) a fost acesata pana in prezent de 10.848 ori.

AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

Ce este Agentia Nationala de Integritate (ANI)?

REGLEMENTARE BROSURA

ANI -~
B

Interfata www.integritate.eu

Intrebuintarea site-ului (luna septembrie - decembrie 2008)
10 848 vizite

3921 vizitatori unici


http://www.integritate.eu/�
http://www.integritate.eu/�
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Repartizarea geografica a vizitatorilor :

TARA Nr. de vizite
Romania 10 670
Germania 53
Moldova 24

Luxemburg 22
Statele Unite 14

Franta 9
Slovenia 6

ORAS Nr. de vizite
Bucuresti 8348

Cernavoda 292
Craiova 226
Sighisoara 179
Baia Mare 141
Brasov 108
Cluj Napoca 108
lasi 87

In perioada 01 octombrie — 15 decembrie, Agentia Nationala de Integritate a primit peste 100 de solicitari din

partea presei centrale si regionale, formulate in baza Legii nr. 544\2001 privind Liberul acces la informatii publice.
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2. La nivel international

in baza Proiectul PHARE RO 2004/IB/JH/-02, in perioada perioada 13-18 octombrie, o delegatie din cadrul
A.N.| a efectuat o vizita de lucru in Slovenia la urmatoarele institutji: Ministerul Justitiei, Avocatul Poporului, Parchetul
General, Ministerul de Interne, Ministerul de Finante (Oficiul de Prevenire a Spalarii Banilor), Curtea de Audit, Comisia
de Prevenire a Coruptiei.

Ca urmare a acestei vizite, la data de 17 octombrie 2008 a fost semnat un Memorandum de colaborare cu

“Comisia pentru Prevenirea Coruptiei” din Slovenia.

In perioada 24 - 28 noiembrie 2008, cu sprijinul Ambasadei Republicii Franceze in Romania, o delegatie a
Agentiei Nationale de Integritate, condusa de Presedintele institutiei, domnul Alexandru Catalin MACOVEI, a efectuat
0 vizita de lucru in Franta. Scopul acestei vizite este demararea mai multor proiecte care sa includa:

- incheierea de Protocoale de colaborare cu Serviciul Central de Prevenire a Coruptiei (S.C.P.C.) si Comisia
pentru Transparenta Financiara a Vietii Politice;

- identificarea posibilititilor de a avea acces la F.I.C.O.B.A. (baza de date ce inregistreaza informatii
financiare cu privire la aproape 80 milioane persoane din Franta);

- facilitarea schimbului de informatii cu Comisia Nationala a Fondurilor de Campanie si a Finantarii Politice.
Asigurarea pregatirii profesionale a inspectorilor din cadrul Agentiei Nationale de Integritate de catre experti din cadrul

institutiilor mentionate anteriora fost de asemenea dezbatuta in cadrul acestei vizite.
i. Mecanismului de cooperare si verificare - situatia indeplinirii masurilor
Conditionalitatea 2 refine un numar de 31 masuri in sarcina ANI dar si a altor instituti cum ar fi Guvernul
Romaniei, Ministerul Justitiei etc. in prezent, situatia indeplinirii acestor masuri se prezinta astfel:

1. masuri realizate: 24

2. masuri in curs de realizare: 6 (depasirea termenului se datoreaza unor cauze independente de ANI si

anume: resursele bugetare, durata procedurilor de achizitie, necomunicarea de catre institutii a persoanelor de contact

10
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din cadrul institutiilor in cadrul carora isi desfasoara activitatea persoanele mentionate la art. 39 si institutiilor
mentionate la art. 40 din legea nr. 144/2007 etc)

3. masuri cu termen de realizare dupa decembrie 2008: 1

11



Conditionalitatea 2

Linfiintarea, potrivit angajamentelor, a Agentiei de Integritate, cu atributii in verificarea averilor, incompatibilititilor si a potentialelor conflicte de interese, precum si cu competenta de a adopta decizii cu caracter obligatoriu pe baza carora sa poata fi
aplicate sanctiuni descurajatoare

Nr.crt.

Masura

Etape

Termene (luna\an)

inceput

sfarsit

Descriere progrese (stadiu la 25 noiembrie 2008)

Institutie responsabila

1. Asigurarea resurselor financiare
necesare desfasurarii activitatii ANI

1.1 Asigurarea bugetului ANI

Decembrie
2007

permanent

A fost adoptat bugetul ANI pentru anul 2008 (Legea 388/2007 privind bugetul de stat pe
anul 2008, publicata in M.O. partea |, nr. 902/31.12.2007).

A fost elaborat proiectul de suplimentare a bugetului ANI din fondul de rezerva la
dispozitia Guvernului Roméniei, prevazut in bugetul de stat pe anul 2008 si inaintat
Ministerului Economiei si Finantelor.

A fost aprobat proiectul de suplimentare a bugetului ANI prin Ordonanta Guvernului
nr.18/16 iulie 2008 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2008 publicata in
M.O. partea I, nr. 551/22 iulie 2008). A fost suplimentat bugetul ANI cu trei milioane LEI.

A fost rectificat bugetul ANI cu 1,8 milioane LEI prin Ordonanta de Urgenta a Guvemnului
nr.112/24 septembrie 2008, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 680/3 octombrie
2008.

Guvernul

2. Asigurarea resurselor umane
necesare desfasurarii activitatii ANI

2.1 Asigurarea resurselor umane
necesare pana la data la care ANI
devine operationala

Decembrie
2007

permanent

In prezent, personalul Agentiei este de 118 de persoane, dupa cum urmeaza:
- 8 personal detasat,

- 26 personal contractual,

- 1 inalt functionar public,

- 30 functionari publici transferati sau numiti in urma promovarii unui concurs

- 53 inspectori de integritate, functionari publici cu statut special.

ANI, MEF, MJ, MIRA,
MMFES, ANAF, GF, ANFP

2.2 Adoptarea si implementarea
procedurilor pentru organizarea
concursurilor de angajare a diferitelor
categorii de personal

Decembrie
2007

permanent

A fost adoptata Hotararea Consiliului National de Integritate nr. 3/7.02.2008 privind
aprobarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiei de inspector de integritate in cadrul ANI, publicata in Monitorul Oficial
nr. 116/14.02.2008. A fost adoptata Hotérarea Consiliului National de Integritate nr.
11/11.06.2008 privind modificarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau
examenului pentru ocuparea functiei de inspector de integritate in cadrul ANI, publicata
in Monitorul Oficial nr. 466/23.06.2008.

ANI

2.3 Organizarea concursurilor pentru
angajarea de personal sau efectuarea
procedurilor de transfer

Decembrie
2007

permanent

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea functjilor de conducere: sefi servicii,
directori, directori generali (Directia Generala Inspectia de Integritate, Directia Generala
de Organizare si Resurse Umane, Directia Generala de Buget si Contabilitate)
asigurandu-se, astfel, stabilitatea funcfiilor.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea atét a functiilor de executje (inclusiv cele
de inspector de integritate), cat si conducere.

Au fost organizate patru concursuri pentru ocuparea functiei de inspector de integritate.

ANI




In prezent, este in desfasurare cel de-al 5-lea concurs pentru ocuparea unui numar de
douazeci posturi de inspector de integritate (grad debutant, asistent, principal si
superior). In prezent, in cadrul ANl isi desfasoara activitatea un numar de 53 de
inspectori de integritate.

De asemenea in prezent se desfasoara concursul pentru ocuparea postului de
Vicepresedinte al ANI. La data de 30 octombrie 2008 a fost organizata proba scrisa a
acestui concurs. In urma acestei etape a concursului, nici un candidat nu a fost admis.
Consiliul National de Integritate se va intruni, in data de 24 noiembrie, intr-o sedinta
ordinara pentru a reanaliza procedura de desfasurare a concursului sau examenului
pentru ocuparea functjilor de Presedinte si Vicepresedinte ai ANI.

3. Asigurarea infrastructurii ANI

3.1 Asigurarea provizorie a dotarii
tehnice minimale (statii de lucru PC,
multifunctional multiplicare, imprimare si

Au fost asigurate dotarile tehnice minimale: statii de lucru PC, multifunctional
multiplicare, imprimare i infrastructura, retea interconectare echipamente.

3 infrastructura retea interconectare Decembrie ermanent ANI
! ucu hi teal 2007 P Necesitatile sunt reevaluate periodic si sunt asigurate dotarile minime, necesare
echipamente) personalului in limita disponibilitatilor bugetare.
Au fost achizitionate serviciile de creatie si hosting a site-ului Agentiei, iar incepand cu
- . o data de 13 august 2008 a inceput sa functioneze pagina de internet a Agentiei
3.2 Ach g p { pag gent
2R |2|1|<t)1na¥e serl\:mu creatie si ) ) (www.integritate.eu). In prezent se lucreazi la componenta de portal a site-ului, integraté
osting site De;%rg;) re De;%rgé) re n procedura de achizitie publica a serviciilor de arhivare electronica a documentelor ANI, ANI
solutie de gestiune si valorificare arhiva electronica si a serviciilor de infrastructura
asociate.
3.3 Lansarea publica a site-ului
13%?;“ 13%?;“ Website-ul Agentjei a fost lansat la data de 13 august 2008. ANI
91 Elaborarea unei sirateqii care s& Tn colaborare cu expertii finlandezi ai Institutului HAUS, a fost organizati, la data de 19
1. Crearea capacititii strategice a ' consolideze managemgntul si mai 2008, o intainire de lucru cu managementul ANI, in vederea identificarii prioritatilor
Agentiei Nationale de Integritate functionarea Agentiei i care s3 creeze Noiembrie pe termen mediu. In urma acestei intalniri, expertii finlandezi ar fi trebuit s& elaboreze o
I1. ' bazele pentru o abordare be termen 19 Mai 2008 2008 strategie menita sa consolideze managementul si functionarea Agentei, a carei ANI
pme diua rioritétilgr prezentare era prevazuta pentru 16 — 17 septembrie 2008, in cadrul workshop-ului
P organizat in acest sens. La data de 18.11.2008 expertii au transmis o propunere de
strategie pentru Agentie in anul 2010.
2. Stabilirea organizarii interne si a 2.1. Elaborarea regulamentului de Decembrie Tn luna decembrie 2007 au fost elaborate si aprobate regulamentul de organizare si
procedurilor de lucru organizare si functionare, inclusiv 2007 functionare, precum si organigrama. Organigrama a fost modificata prin Ordinul nr. 353
2. organigrama emis de Presedintele Agentiei Nationale de Integritate in data de 11.08.2008, in vederea ANI

reorganizarii unor directii generale.




In luna mai, a fost aprobata, prin ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate,
nr. 225/ 14.05.2008, redenumirea Serviciului de Strategie si Management Proiecte in
Serviciul de Strategie Operativa, Documentare si Management de Proiecte.

S-au adus modificari la Regulamentul de Organizare si Functionare, conform
modificarilor aduse structurii organizatorice. S-au operat modificari la fisele de post
pentru personalul ANI, ca urmare a apritiei H.G. nr.611\2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i
completarile ulterioare. Au fost elaborate proceduri interne de lucru conform OMFP
94612005, specifice activitatii de audit.

2.2 Intocmirea statului de functji

Decembrie

In cursul lunii decembrie 2007, a fost intocmit statul de funciii. S-a initiat procedura de
modificare a unor articole din legea 144/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

2007 permanent care au in vedere adoptarea statutului personalului Agentiei. ANI
34.E . - Au fost evaluate nevoile de training si a fost stabilita curricula de formare.
.1. Evaluarea nevoilor de training, lanuarie 2008 Februarie
3.imbunitatirea pregétirii profesionale dezvoltarea curriculei de formare si a 2008 . s AR - ) . ANI
. . . Au fost organizate cele 14 seminarii prevazute in programul de training al proiectului de
a personalului Agentiei suporturilor de curs twinning. Suporturile de curs pentru seminariile organizate au fost finalizate si transmise HAUS Management
Februarie Agust catre ANI. Institute Finlanda (partener
2008 2008 proiect twinning)
Perioada de implementare a proiectului Phare RO 2004/IB/JH/-02 a fost extinsa prin
adendum pana in luna octombrie 2008.
3.2 Implementarea activitéilor de , ] Au fost organizate toate cele 14 cursuri de pregatire/specializare prevdzute in proiectul AN
tra|r1|ng preyazute n prmegttjl .twmmng . Februarie Octombrie de twinning: Familiarizarea si munca in echipa, Securitatea si tehnologia informatiilor, HAUS Management
Romania - Finlanda ,imbunatatirea luptei 2008 2008 o . . . . . ) . . :
anticoruptie’. Infractiuni economice, Conflictul de Interese, Train the Trainers, Comunicarea si Relatile | Institute Flnlanc}a (partener
Publice. Un numar de 97 de persoane din cadrul Agentiei au beneficiat de pregétire proiect twinning)
profesionala in cadrul acestor cursuri.
A fost intocmit planul de formare profesionala al ANI pentru 2008. Au fost centralizate
nevoile de training de la fiecare directie generald. Avand in vedere faptul ca ANI este o
entitate noud, pregatirea profesionala se va axa pe urmatoarele paliere: familiarizarea cu
3.3 Intocmirea planului anual de formare profesia si lucrul in echipd, dezvoltarea competentelor profesionale, specializarea pe
profesionala al ANI domenii de activitate. Participarea la cursurile de pregatire profesionala este in legatura
Aprilie 2008 anual directa cu disponibilitatile bugetare. ANI

ANl a solicitat CSM si ANAF suportul in asigurarea pregatirii/specializarii profesionale a
inspectorilor de integritate. In urma solicitarii adresate CSM, ANI si INM au stabilit

posibilitatile de colaborare in vederea pregatirii/specializarii profesionale a inspectorilor
de integritate. S-au facut si primele demersuri aferente in vederea elaborarii de proiecte

Parteneri externi




pentru dezvoltarea si intarirea capacitatji institutionale a A.N.l.(Banca Mondiala, MATRA
- cu sprijinul Ambasadei Olandei, TAIEX, Facilitatea de tranzitie, etc.).

Au fost naintate, cu sprijinul Ministerului Justitiei si al Ministerului Economiei si
Finantelor, propuneri de proiecte in vederea finantdrii lor prin anvelopa nealocata prin
Facilitatea de Tranzitie. Au fost purtate discutii cu reprezentantji Bancii Mondiale in
vederea identificarii unor posibilitati de finantare, urmand a se face demersuri pentru
solicitarea avizului Ministerului Economiei si Finantelor in acest sens.

Tncepénd cu data de 18 noiembrie, in urma reevaludrii nevoilor de training, s-a demarat
procedura de intocmire a Strategiei de Training a Agentiei Nationale de Integritate pentru
anul 2009.

3.4 Elaborarea unui cod de conduita
pentru personalul ANI

lanuarie 2008

Au fost demarate procedurile aferente elaborarii codului de conduita pentru personalul
ANL. A fost elaborata Carta auditului si Codul de conduita a auditorului intern, i
distribuite catre structurile ANI.

ANI

3.5 Implementarea planului de formare si
specializare profesionala

Aprilie 2008

permanent

S-a inceput implementarea planului de formare si specializare profesionala care este in
stransa legatura cu disponibilitatile bugetare.

11 functionari publici au participat la cursuri de formare profesionald, organizate de
AN.F.P.si .N.A in urmatoarele domenii: norme si proceduri de tehnica legislativa,
comunicare in limba engleza pentru administratia publica, controlul legalitatji actelor
administrative prin contencios administrativ, managemenetul calitaji in serviciile publice,
iar din cadrul echipei de auditori 2 persoane au participat la Seminarul ,Managementul
calitatii in serviciile publice”

4, Evaluarea calitatii managementului
ANI

4.1 Desfasurarea procedurii de achizitji
publice pentru auditul extern, potrivit
prevederilor art. 31 din Legea 144/2007

August
2008

Noiembrie
2008

Serviciul de Audit Public Intern a desfasurat in perioada 18.08.2008-17.11.2008, o
misiune in vederea stabilirii criteriilor in baza carora se va elabora caietul de sarcini
aferent procedurii de achizitji publice pentru auditul extern.

Ca instrument al managementului, Serviciul Audit Public Intern a efectut o misiune de
consiliere formalizata, la nivelul structurilor functionale ale A.N.1.

ANI

4.2 Desfagurarea auditului

Martie 2009

Entitatea selectata in urma
activitatii 5.1




1.

1. Centralizarea informatiilor privind
depunerea declaratiilor de avere si
interese

1.1 Desemnarea persoanelor de contact
din cadrul institutiilor in cadrul carora Tsi
desfasoara activitatea persoanele
mentionate la art. 39 si institutjilor
mentionate la art. 40 din legea nr.
144/2007

Decembrie
2007

permanent

242 de institutii au comunicat catre ANI numele persoanelor de contact desemnate.

A fost elaborat ghidul pentru completarea declaratjilor de avere si de interese.

Institutiile in cadrul carora
isi desfagoara activitatea
persoanele mentionate la
art. 39 si institutiile
mentionate la art. 40 din
Legea nr. 144/2007

1.2 Crearea modulului care permite
stocarea si arhivarea declaratjilor de
avere si interese, inclusiv stabilirea
parametrilor bazei de date si a
indicatorilor specifici

lanuarie 2008

In desfasurare

Schita modulului care permite stocarea si arhivarea declarafjilor de avere si interese a
fost finalizata. Parametrii bazei de date si a indicatorilor specifici vor fi aprobati de
conducerea ANI, dupa efectuarea unei simulari, actiune ce va fi posibila numai in
momentul implementarii sistemului informatic care va permite stocarea si arhivarea
electronica a declaratiilor de avere si de interese, integrarea informatjilor extrase din
declaratiile de avere si de interese intr-o baza de date, analizarea inteligenta a datelor,
repartizarea aleatorie a cauzelor. In vederea achizitionrii sistemului informatic a fost
elaborat caietul de sarcini si a fost lansata procedura de licitatie la data de 8 septembrie
2008.

Procedura de licitatie internationala deschisa se desfasoara conform O.U.G. nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, publicata in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 418 din 15/05/2006 si a fost publicata in SEAP sub nr. 63883 din 17.09.2008 i in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Toate documentele aferente procedurii de licitatie internationala se regasesc pe pagina
de internet a ANI.

La data de 31 octombrie, ora 13.00, urmau sa fie deschise plicurile cu ofertele
participantilor la licitatia publica internationala, organizata in vederea achizitionarii
serviciilor de arhivare electronica a documentelor ANI, solutie de gestiune si valorificare
arhiva electronica si a serviciilor de infrastructura asociate. n urma aparitiei a dous
contestatji din partea unor societati comerciale procedura este amanata pana cand
contestatjile vor fi solutionate de catre Consiliul Natjonal de Solutionare a Contestatjilor.

Decalarea termenelor de realizare s-a datorat problemelor bugetare intampinate.

1.3 Introducerea declaratjilor de avere si
interese in baza de date a modulului
creat

Decembrie
2008

permanent

Tn prezent declaratiile de avere si interese sunt inregistrate si stocate manual, intr-o baza
de date primara, imediat ce ele sunt comunicate de catre institutiile responsabile. La
momentul achiziionarii si implementarii sistemului informatic de stocare si arhivare
electronica, intreaga procedura va fi reluata.

ANI




1.4 Crearea modulului de analiza si

. < . Decembrie A fost definitivaté arhitectura sistemului integrat de management operativ, care va fi
gestiune auFomata a datelorl§| , 2008 implementat odata cu sistemul informatic. ANI
dezvoltarea lui pe masura realizarii P '
activitatilor 1.2. si 1.3.
2. Controlul averilor, potentialelor 2.1 Crearea modulului de repartizare
conflicte de interese si aleatorie a cauzelor potrivit prevederilor ANI
incompatibilitatilor art. 16 alin. 1 din Legea 144/2007 lanuarie 2008 A fost elaboraté schita modulului de repartizare aleatorie a cauzelor potrivit prevederilor
art. 16 alin. 1 din Legea 144/2007 urmand a fi implementata odata cu sistemul informatic.
Activitatea de control se desfasoara in baza principiilor legalitatii, impartjalitatji,
independentei, celeritatji si a dreptului la aparare, care guverneaza activitatea ANI.
2.2 Derularea actjunilor de control cu ANI a primit pan& in acest moment 467.000 declaratji de avere si interese, astfel:
respectarea principiilor legalitatii,
impartialittii, independentei, celeritatii si - 175.000 pentru anul fiscal 2007 ANI
a dreptului la apérare. Aprilie 2008 permanent - 292.000 pentru alegerile din 2008 (290.000 pentru alegerile locale si
2000 pentru alegerile parlamentare)
In prezent, se efectueaz verificari cu privire la 1486 de persoane (337 autosesizari i
1149 sesizari) si se afla in lucru 252 de dosare, (87 autosesizari i 165 sesizari). Din cele
165 de sesizari: 44 sunt de la persoane fizice si 121 de la persoane juridice). Au fost
aplicate 470 de sanctiuni contraventionale.
3.1 Analiza privind necesarul de
3. Asigurarea schimbului de informatje si sursele de informatie
informatii si sprijinului operational pentru desfasurarea activitatii ANI, ce
necesar desfagurarii de control va fi actualizatd permanent Decembrie t A fost analizat necesarul de informatie, si au fost identificate sursele de informatie pentru ANI
2007 permanen desfasurarea activitatii ANI. Aceasta analiza este actualizata permanent.
Au fost identificati furnizorii de informatie necesari desfasurarii activitaji care intra in
competentele Agentjei.
3.2 Incheierea unor protocoale de
cooperare in ceea ce priveste schimbul Au fost demarate procedurile aferente incheierii de protocoale de cooperare la nivel
de informatji pentru atingerea lulie 2008 operational, al pregatirii profesionale etc.
obiectivelor ANI cu furnizorii de Aprilie 2008 Octombrie ANI
informatje identificatj in urma procesului 2008 Agentia Nationala de Integritate si Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC) au

de analiza

semnat in luna iulie un Protocol de colaborare in baza caruia ANI are acces gratuit la
serviciul RECOM al ONRC, in baza unui cont personalizat. Acest serviciu on line pune
la dispozitia ANI datele privind societatile comerciale inregistrate in Registrul Comertului.
In prezent, sunt in curs de finalizare negocierile cu celelalte institutii nationale in vederea
semnarii protocoalelor de colaborare. La sfarsitul lunii octombrie 2008, a fost semnat un




protocol de colaborare cu Ministerul Internei si Reformei Administrative, Protocol care va
permite furnizarea de date, in scris/format electronic, prin canale de comunicatji i
mijloace informatice securizate, din bazele de date gestionate si administrate de
structurile MIRA, la solicitarea motivata a ANI, in scopul indeplinirii cu operativitate a
procedurilor de verificare prevazute de Legea 144/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La data de 10 decembrie 2008 ANI si ANAF au semnat un protocol de colaborare in
baza caruia ANI are acces gratuit la la informafiile privind contribuabilii persoane fizice si
persoane juridice (declarafii de venit de orice tip, situatji financiare ale diferitelor entitatj), si in
acelasi timp va permite unirea eforturilor pentru participarea comuna la punerea in practica
a programelor nationale si internationale de aliniere la cerintele UE in domeniul financiar.

3.3 Documentarea, crearea, testarea,
instruirea personalului si lansarea

Tn urma semnarii protocoalelor cu ONRC si MIRA, au fost desemnate si instruite

ANI

modulului de interconectare a lulie 2008 persoane din cadrul Agentiei, responsabile cu schimbul de informatii si accesul la baze
sistemelor informatice ale ANI cu cele lulie 2008 octombrie de date relevante. Parteneri: institutiile
ale institutiilor partenere prin: 2008 semnatare ale
protocoalelor
3.4 Elaborarea unui raport de analiza Pana in prezent nu s-au constat neconformitéti cu privire la modul de desfasurare al ANI
prn{lnd neconform!t%\t!!e sl mc_)dul de. activitatii operationale in relatia cu partenerii, conform protocoalelor incheiate. o
desfasurare al activitatii operationale in Parteneri: instituiile
relatia cu partenerii conform semnatare ale
protocoalelor incheiate protocoalelor
La data de 14 octombrie 2008 in baza adresei OSIM, cu nr 1093296, a fost finalizata
procedura de inregistrare a siglei ANI.
Au fost stabilite elementele de identitate vizuala ale ANI. Au fost stabilite proceduri
1.1 Elaborarea manualului de identitate interne de comunicare cu publicul, cu mass media si cu celelalte institutii. Pana in
1. Activitati de comunicare si relatii vizuald, inclusiv a unui set de standarde prezent Agentia a remis un nr de 50 comunicate de presa. Zilnic Agentia raspunde unui
publice referitoare la comunicarea cu publicul, cu nr de 20-25 solicitari de presa formulate in baza Legii 544 privind liberul acces la ANI
VA, presa si cu tertii i la reprezentarea ANI lanuarie 2008 permanent informatjile de interes public. A fost stabilitd procedura de organizare si participare la
la reuniuni externe (grupuri de expertj, reuniuni externe.
conferinte, seminarii)
A fost elaborata, in cadrul Programului Phare RO 2004/IB/JH/-02, o brosura de
prezentare a Agentjei in (limbile romana, engleza, franceza si italiana), care a fost
postata pe pagina de internet a ANI si care a fost distribuita atat in cadrul Caravanei
nationale ,Pasaportul Anticoruptie”, cat si prin alte mijloace.
Au fost contactate toate misiunile diplomatice ale statelor membre in vederea identificarii
1.2 Dezvoltarea unei retele de parteneri lanuarie partenerilor institutionali si non-institutionali, cu responsabilitéti in acelasi domeniu. in
institu[ion_alj §i non-instﬁtu[ionali_ cu Octombrie urma demersurilor facute de Agentie, reprezentantj ai misiunilor diplomatice ale celorlalte ANI
responsabilitati in acelagi domeniu din 2008 2008 state membre (Marea Britanie, Olanda, Germania, ltalia, Franta) au efectuat vizite la

UE si alte state

sediul Agentjei in vederea identificarii posibilitatilor concrete de colaborare cu ANI.




De asemenea, au fost identificati parteneri institutionali si non-institutionali cu
responsabilitati in acelasi domeniu, din afara spatjului Uniunii Europene.

Au fost semnate primele Protocoale de colaborare la nivel international cu institutii cu
atributji similare din Muntenegru, Albania si Slovenia.

Sunt in curs de finalizare protocoale similare cu institutii din: Serbia, Singapore, Hong
Kong, Korea, Australia.

Doamna Jane Ley, Director Adjunct al Oficiului International de Asistenta si Initiativa
Guvernamentala din cadrul Departamentului Guvernamental de Etica al Statelor Unite
(USOGE) a efectuat o vizita de lucru la sediul Agentiei Nationale de Integritate.

In perioada 5 - 7 mai 2008, o delegatie a Agentiei a participat la conferinta cu tema
,Cooperarea Judiciara intre Italia $i Romania” care a avut loc la Trani (ltalia).

In perioada 26 - 28 iunie 2008 o delegatie a ANI a participat la cea de-a saptea Adunare
Generala a Retelei Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrala, la Thilisi, Georgia
unde au fost stabilite contacte si au fost identificate posibilitati de cooperare cu institufji
care au atributii similare.

Tn perioada 29 iunie - 3 iulie 2008 reprezentant] ai Agentjei au efectuat o vizita de lucru la
Londra, in cadrul careia au fost organizate intélniri bilaterale cu reprezentantji Serious
Fraude Office, SOCA, Unitatii de Frauda Interna ai Departamentului de Sanatate,
respectiv ai Departamentului de Munca si Pensie precum si cu Alda Barry, comisarul
Parlamentar pentru Standarde. Aceasta vizita de lucru a fost posibila datorita sprijinului
acordat de catre Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii i Irlandei de Nord in
Romania.

In data de 9 septembrie 2008, o delegatie a Republicii Indonezia, formata din
reprezentantj ai Ministerului de Stat pentru Planificarea Dezvoltarii Nationale, ai
Parchetului General, ai Ministerului Justitiei si ai Comisiei Anti-Coruptie a efectuat o vizita
la sediul Agentiei Nationale de Integritate, in vederea asigurarii unui schimb de
experienta privind eforturile institutiilor abilitate in combaterea coruptiei.

Tn data de 29 septembrie 2008, a avut loc o intalnire intre conducerea ANI si Secretarul
General al Service Central de Prevention de la Corruption (SCPC), doamna judecator
Patricia DUFOUR. Discutjile s-au purtat pe marginea identificarii unor forme de
colaborare intre cele doua institutii cu competente similare, precum si in vederea stabilirii
de contacte cu organismele din Franta cu atributji in prevenirea si combaterea coruptiei.
Astfel c&, in perioada 23 -29 noiembrie 2008, o delegatie condusa de catre Presedintele
Agentiei va efectua o vizita de lucru in Franta, la invitatia Ambasadei Republicii
Franceze.




In perioada 13-18 octombrie, o delegatie din cadrul A.N.| s-a deplasat in Slovenia, pentru
vizita de lucru prevazuta de Proiectul PHARE RO 2004/IB/JH/-02. Delegatia ANI a
efectuat vizite de lucru la urmatoarele institutji din Slovenia: Ministerul Justitiei, Avocatul
Poporului, Parchetul General, Ministerul de Inteme, Ministerul de Finante (Oficiul de
Prevenire a Spalarii Banilor), Curtea de Audit, Comisia de Prevenire a Coruptjei.

Tn urma acestei vizite, la data de 17 octombrie 2008 s-a semnat un Memorandum de
colaborare cu “Comisia pentru Prevenirea Coruptiei” din Slovenia. In perioada 25-18
decembrie 2008, in baza programului Asociatiei pentru Implementarea Democratiei ,
Tineri lideri cu Integritate in Institufjile publice”, ANI a organizat mai multe serii de intalniri
cu studentii Academiei de Politie “Alexandru loan Cuza” din Bucuresti.

2. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat,
inclusiv prin acordarea de servicii de
asistenta si diseminarea bunelor

2.1 Elaborarea unui raport de analiza
privind aplicarea legislatiei incidente
activitatii ANI, in vederea rezolvarii

In vederea eficientizarii activitatii, Agentia Nationala de Integritate (ANI) a demarat o
serie de discutji cu reprezentanti ai societatii civile, asociatiilor profesionale si ai mass-
mediei.

ractici osibilelor probleme aparute in practica Aprilie 2008 permanent
practicl P P P P Aceste intalniri sunt organizate saptamanal.
2.2 Elaborarea unui ghid de bune practici
privind aplicarea procedurilor specifice Ghidul de bune practici privind aplicarea procedurilor specifice activitatii ANI a fost
activitaii AN, inclusiv lucrul cu partenerii elaborat si aprobat. Acest document este clasificat conform legii si ajuté la desfasurarea
si eventualele interpretari ale cadrului Apriie 2008 permanent activitatii Inspectjei de Integritate cu profesionalism si in conformitate cu cerintele legale. ANI

legal.

Elaborarea unui Ghid practic pentru desfasurarea misiunilor de audit public intern in
structura de resurse umane a A.N.I.
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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

SITUATIA EXECUTIEI BUGETARE LA 15 DECEMBRIE 2008

COoD Denumire indicator BUGET 2008 PLATI
5101 | AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 12,641 7,057
01 CHELTUIELI CURENTE 11,118 6,421
10 |TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 6,658 5,484
10 01 Cheltuieli cu salariile 5,312 4,331
1001 01| Salarii de baza 2,304 1,841
1001 02| Salarii de merit 20 17
10 01 03] Indemnizatie de conducere 225 205
10 01 04 Spor de vechime 400 326
10 01 05|  Sporuri pentru conditii de munca 710 699
1001 06| Alte sporuri 100 85
1001 07]  Ore suplimentare 210 194
1001 08 Fond de premii 420 417
1001 09 Prima de vacanta 200 145
10 01 10 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 0
1001 11l Fond aferent platii cu ora 0
10 01 12| Indemnizatii platite unor persoane din afara unit. 573 306
1001 13] Indemnizatii de delegare 60 26
10 01 14] Indemnizatii de detasare 0
10 01 30| Alte drepturi salariale in bani 90 70
10.02 |Cheltuieli salariale in natura 7 5
10.02.01] Tichete de masa 0
10 02 02 Norme de hrana 0
10 02 04] Locuinte de serviciu folosita de salariat si familia sa 7 5
10 03 | Contributii 1,339 1,148
10 03 01|  Contributii de asigurari sociale de stat 937 815
10 03 02]  Contributii de asigurari de somaj 41 39
10 03 03] Contributii de asigurari sociale de sanatate 290 236
1003 04] Contrib. de asig. Accid. de munca si boli prof. 20 17
10 03 05  Prime asig. viata platite de angajator pt. ang. 0
10 03 06| Contributii pentru concedii si indemnizatii 51 41
1003 07] Contributii la fondul de garant. a creantelor salariale 0
20 |TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 4,460 937
20 01 | Bunuri si servicii 2,771 519
20 01 01|  Furnituri de birou 80 55
2001 02| Materiale pentru curatenie 45 32
2001 03 Incalzit, iluminat, forta motrice 75 31
200104 Apa, canal si salubritate 114 7
200105 Carburanti si lubrifianti 50 30
20 01 06[ Piese de schimb 10
200107 Transport 0
20 01 08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 150 138
2001 09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 2,290 174
20 01 30[ Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 60 52
20 02 | Reparatii curente 1010 6
2003 | Hrana 0
20 04 | Medicamente si materiale sanitare 0
20 05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 300 255
20 05 01|  Uniforme si echipament 0
20 05 03| Lenjerie si accesorii de pat 0
20 05 30|  Alte obiecte de inventar 300 255




20 06 Deplasari, detasari, transferuri 134 96
20 06 01 Deplasari interne, detasari, transferari 55 27
20 06 02| Deplasari in strainatate 79 69

20 11 Carti, publicatii si materiale documentare 5 2

20 13 | Pregatire profesionala 105 18

20 14 | Protectia muncii 25

20 30 | Alte cheltuieli 110 41
20 30 01 Reclama si publicitate 0
2030 02| Protocol si reprezentare 40 14
20 30 03] Prime de asigurare non-viata 0
2030 04f Chirii 0
20 30 30]  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 70 20

71 |ACTIVE NEFINANCIARE 1523 636

71.01 | Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 1523 636
710101 Constructii 0
710102 Masini, echipamente si mijloace de transport 715 432
710103 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 243 157
710130 Alte active fixe 565 47

7103 Reparatii capitale aferente activelor fixe 0
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