RAPORT PRIVIND

ACTIVITATEA DESFASURATA
IN ANUL 2011




CUPRINS

RAPORTUL PREZINTA ACTIVITATEA DESFASURATA DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE iN ANUL 2011
SI ESTE STRUCTURAT PE URMATOARELE PUNCTE DE INTERES:

> CONSIDERATII GENERALE pag. 03
¢ Organizare si functionare
e Misiune
e Obiective

> RESURSE NECESARE INDEPLINIRII ATRIBUTIILOR PREVAZUTE DE LEGE
o Resurse financiare si executia bugetara
e Resurse umane
o Structura posturilor
Structura personalului
Incetarea raportului de serviciu
Concursuri organizate
Promovare in grad profesional
Perfectionarea profesionala
o Informatizarea activitétii Agentiei Nationale de Integritate
o Portalul declaratiilor de avere si de interese
o S.LM.LD.ALL

PROIECTE pag. 13
o Cregsterea capacitafii sistemului judiciar romanesc pentru a aborda averile nejustificate
e Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate i facilitarea accesului electronic la informatji
de interes public
o Cregterea responsabilitatii in administratia publica si Consolidarea capacitatii Agentiei Nationale de
Integritate

TRANSPARENTA $I RELATIA CU PUBLICUL $I PRESA pag. 17
e Informatii de interes public
o Aplicarea Legii 544/2011
e Site Web
e Social Media

AGENDA PUBLICA

COOPERARE INSTITUTIONALA
¢ Lanivel national
e Lanivel international

ACTIVITATEA OPERATIVA pag. 27

STADIUL iNDEPLINIRII ANGAJAMENTELOR iN CONTEXTUL MECANISMULUI DE COOPERARE Sl
VERIFICARE pag. 33

AUDITUL EXTERN INDEPENDENT pag. 35

CERTIFICAREA S.M.S.I. pag. 36




CONSIDERATII GENERALE

ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Agentia Nationala de Integritate a fost infiintata in conformitate cu Legea nr.144/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare, ca autoritate administrativa autonoma, cu personalitate juridica, ce functioneaza la nivel
national, ca structura unica, cu sediul in Municipiul Bucuresti, avand ca atributii principale asigurarea exercitarii
functiilor i demnitatilor publice in conditii de impartialitate, integritate, transparenta. Institutia are menirea de
a organiza in mod unitar si institutionalizat activitatea de control a averii dobéndite in perioada exercitarii
mandatelor sau a indeplinirii functiilor si demnitatilor publice, de verificare a conflictelor de interese, precum
si de sesizare a incompatibilitatilor.

AN.I este un organ de specialitate al administratiei publice centrale, finantarea cheltuielilor curente si
de capital fiind asigurate, integral, de la bugetul de stat.

MISIUNE

Agentia isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii, confidentialitatii, impartjalitatii, independentei
operationale, celeritatii, bunei administrari, dreptului la aparare, precum si in baza principiului de prezumtie a
dobéndirii licite a averii.

Misiunea Agentiei Nationale de Integritate este de a contribui semnificativ la instituirea standardelor de
integritate, a bunelor practici la nivelul administratiei publice, precum si la descurajarea comportamentelor
care genereaza coruptie in plan administrativ prin cooperarea activa cu institutiile si autoritatile de la nivel
national si european.

OBIECTIVE

e orientarea eforturilor in scopul indeplinirii obiectivelor institutionale (asigurarea resurselor necesare, crearea
premizelor necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii operative, asigurarea transparentei);

e luarea de masuri privind depunerea in termen a declaratjilor de avere si de interese, precum si desfasurarea
activitatii de evaluare a averilor, cazurilor de conflict de interese, sau a starilor de incompatibilitate;

» dezvoltarea fenomenelor de constientizare si de preventie;

e informarea publicului vizat de dispozitiile actelor normative incidente activitatii A.N.1.;

e sporirea vizibilitatii, la nivel national si international, prin participarea la conferinte/ seminarii/ workshop-uri/
schimburi de experienta cu alte institutii similare internationale si prin organizarea de evenimente in colaborare cu
diverse institutii din tara;

e concretizarea demersurilor de consolidare a activitatii.

in anul 2011, Agentia si-a consolidat activitatea institutionala prin:

e imbunatatitea procedurilor de lucru existente la nivelul departamentelor din cadrul Agentiei;
o formarea profesionala a personalului;
« eficientizarea activitatii de evaluare a averilor, conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

e dinamizarea cooperarii inter-institutionale.




RESURSE NECESARE INDEPLINIRII
ATRIBUTIILOR PREVAZUTE DE LEGE

RESURSE FINANCIARE

a) Bugetul final pentru 2011 al Agentiei Nationale de Integritate, aprobat de Parlament prin Legea nr. 286/2010 a
Bugetului de Stat pentru 2011: 11.024.000 Lei, din care:

o Cheltuieli de personal: 5.635.000 Lei;
e Bunuri si servicii: 5.356.000 Lei;
o Cheltuieli de capital: 33.000 Lei.

b) Suplimentarea bugetului A.N.l. pentru anul 2011 prin Hotararea nr. 466/11.05.2011, din fondul de rezerva
bugetara aflat la dispozitia Guvernului.

e Suplimentare bugetara solicitata de Agentia Nationala de Integritate: 7.384.000 Lei (Euro 1.759.000);
e Suma totala alocata de Guvern prin Hotararea nr. 466/11.05.2011: 2.700.000 Lei (Euro 643.189) = 36,56 %
din suma solicitata.

EXECUTIA BUGETARA la data de 30 decembrie 2011:

Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Cheltuieli de capital
* 4.496.654,18 Lei * 6.548.460,04 Lei + 1.431.681,63 Lei

EXECUTIA BUGETARA

6.548.460,04 lei

4.496.654,18 lei

[ |
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Cheltuieli de Bunuri si Cheltuieli de
personal servicii capital

Gradul de utilizare a creditelor bugetare, pe anul 2011 a fost de 97,95%.
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« INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU, in perioada ianuarie - decembrie 2011:

inspectori de integritate - 10; functionari publici - 6; personal contractual - 6.

inspectori de
integritate functionari publici

personal contractual




o CONCURSURI ORGANIZATE:

In perioada de referinta, au fost scoase la concurs, in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Agentiei
Nationale de Integritate, urmatoarele posturi de executie:

POSTURI VACANTE

NUMAR
CANDIDATI
INSCRISI

NUMAR
CANDIDATI
ADMISI

PERIOADA ORGANIZARE
CONCURS

1 post - expert, clasa |, grad
profesional asistent - Compartimentul
Investitii si Achizitii Publice

1 candidat
inscris

1 candidat admis

18 - 20 ianuarie 2011

1 post - consilier, clasa |, grad
profesional debutant -
Compartimentul Registratura
Generala

1 candidat
inscris

1 candidat admis

1 post - referent, clasa lll, grad
profesional superior -
Compartimentul Registratura
Generala

3 candidati
inscrisi

1 candidat admis

1 post - referent, clasa lll, grad
profesional superior - Biroul Resurse
Umane

2 candidati
inscrigi

1 candidat admis

17-19 ianuarie 2011

1 post - inspector de integritate, clasa
|, grad profesional asistent
(Inspectia de Integritate)

nu au fost depuse dosare de
candidatura

27aprilie — 30 mai 2011

1 post - consilier, clasa |, grad
profesional debutant
(Registratura Generala)

16 candidati
inscrigi

1 candidat admis

30 mai - 01 iunie 2011

1 post - inspector de integritate, clasa
|, grad profesional debutant
(Inspectia de Integritate)

1 candidat
inscris

1 candidat admis

24 mai - 27 iunie 2011

1 post - consilier, gradul profesional
IA, din cadrul Compartimentului
Contencios, Directia Juridica, Control,
Relatii Publice si Comunicare

2 candidati
inscrisi

1 candidat admis

02 - 04 noiembrie 2011

1 post - auditor, clasa |, grad
profesional principal
(Compartimentului de Audit Public
Intern)

in luna decembrie 2011
s-au demarat procedurile
de organizare a
concursului ce va avea
loc in luna ianuarie 2012




POSTURI SCOASE LA CONCURS

M Inspector de integritate, «clasa I, grad
profesional asistent

M Consilier, clasa |, grad profesional debutant

M Inspector de integritate, «clasa I, grad
profesional debutant

B Consilier, gradul profesional 1A

M Expert, clasa |, grad profesional asistent

m Referent I, grad profesional superior

= Auditor, clasa I, grad profesional principal

o CATEGORII DE POSTURI OCUPATE PRIN CONCURS:

inspectori de integritate - 1; functionari publici - 7; personal contractual - 1.

inspectori de
integritate functionari publici
personal contractual




« PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL:

In perioada 20 - 24 octombrie 2011, a avut loc concursul de promovare in grad profesional a functionarilor
publici din cadrul A.N.I. In urma acestui concurs, 10 angajati din cadrul institutiei au avansat in grad, astfel:

2 candidati admisi pe postul de inspector de integritate,
clasa I, grad profesional superior
Inspectia de Integritate

2 candidati admisi pe postul de inspector de integritate,
clasa I, grad profesional principal

1 candidat inscris / declarat “respins” pe postul de

TN G (Tl RIS T auditor, clasa I, grad profesional principal

1 candidat admis pe postul de expert, clasa I, grad
profesional superior
Serviciul de Tehnologia Informatiei

1 candidat admis pe postul de consilier, clasa I, grad
profesional principal

Serviciul Resurse Umane 1 candidat admis pe postul de consilier, clasa I, grad
Biroul Resurse Umane profesional principal

Directia Juridica, Control, Relatii Publice si
Comunicare
Compartimentul Contencios

1 candidat admis pe postul de consilier juridic, clasa |,
grad profesional principal

Directia Economica 1 candidat admis pe postul de expert, clasa I, grad
Serviciul Financiar si Contabilitate profesional principal

m [nspectia de Integritate

= Serviciul de Tehnologia Informatiei

H Serviciul Resurse Umane-Biroul
Resurse Umane

m Directia Juridica, Control, Relatji
Publice si Comunicare-
Compartimentul Contencios

m Directia Economica-Serviciul
Financiar si Contabilitate




In perioada 17 octombrie 2011 — 04 noiembrie 2011, 2 functionari publici din cadrul A.N.I. au participat la
Programul de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, seria a lll-a, organizat de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Urmare a acestui
concurs, cei 2 functionari publici din cadrul A.N.I. au fost declarati admisi.

 PERFECTIONAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI:

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Serviciul Resurse Umane, in colaborare cu Compartimentul
Comunicare, Relatii Publice si Strategie, a desfasurat, in perioada 04 - 15 ianuarie 2011, o cercetare la nivelul
Agentiei Nationale de Integritate in scopul definirii necesitatilor de formare si specializare profesionala a personalului
institutiei si a identificarii “zonelor de risc” — unde activitatile de training ar trebui prioritizate pe parcursul anului 2011.

Cercetarea s-a efectuat prin intermediul unui chestionar, care a cuprins un set de 23 de intrebari structurate
astfel incat sa poata oferi o imagine de ansamblu cu privire la activitatile de training la care au participat angajatii
Agentiei n anul 2010, precum si la asteptarile si doleantele individuale ale personalului institutiei in planul formarii
profesionale. In urma centralizarii si analizarii datelor obtinute in urma cercetarii, Serviciul Resurse Umane, in
colaborare cu Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Strategie au elaborat:

Strategia de training a personalului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2011;
Planul de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici pentru anul 2011;
Proiectul Planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici pentru anul 2011.

Astfel, urmare a nevoilor de training identificate in urma cercetarii, cat si a invitatiilor primite din partea
diverselor institutii, personalul Agentiei Nationale de Integritate a participat, pe parcursul anului 2011, la o
serie de activitati, dupa cum urmeaza:

e la nivel international:

PERIOADA INSTITUTIA ORGANIZATOARE DENUMIREA SEMINARIULUI/ CURSULUI LOCATIE
Tirana, ALBANIA

Tnaltul Inspectorat pentru
Declararea si Auditul Activelor
(HIDAA)

20-21
ianuarie

“Prevenirea conflictelor de interese,
Instrumente i Masuri”

Vilnius, LITUANIA
Organizatia pentru Cooperare

Economicé si Dezvoltare Politica antl-cci)r:rep;:tiet giliif,?rmare pe tema
(OECD) g

Chisinau,

Instrumentul de Asistenta Tehnica Atelier de lucru MOLDOVA

26-27 mai si Schimb de Informatii “Metodele si proceduri de evaluare a riscurilor
(TAIEX) coruptiei” ‘l@

Berlin, GERMANIA

24-25 Academia Europeana pentru

noiembrie Taxe, Economie si Drept Audit Intern pentru Administratia Publica




e la nivel national

PERIOADA

INSTITUTIA ORGANIZATOARE

DENUMIREA SEMINARIULUI/ CURSULUI

LOCATIE

29 martie

25 iunie

British Council Roménia

Curs de limba engleza - nivel intermediar

Bucuresti

04 - 08 aprilie

Agentia Nationala a Functjonarilor
Publici

Program de perfectionare “Managementul
resurselor umane si aspecte privind salarizarea”

Bucuresti

07 aprilie

Forum Media Publishing

Seminar “Noul Cod al Muncii - Probleme,
Perspective si Noul Cadru Legal al Relatiilor de
Munca in 2011”

Bucuresti

02 iunie

Ministerul Finantelor Publice - Scoala
de Finante Publice si Vama

Seminar “Controlul financiar preventiv propriu,
componenta a controlului intern la nivelul
institutiilor publice”

Bucuresti

18 aprilie

23 iunie

Agentia Nationala a Functionarilor
Publici (Proiect “Standarde Europene
in Utilizarea Tehnologiei Informatiei in

Administratia Publica — Program
National de Certificare a Functionarilor
Publici)

Dezvoltarea abilitafilor de operare PC, recunoscute
prin Permisul European de Conducere a
Computerului - ECDL

Bucuresti

22 - 25 iunie

S.C. BestSmart Consulting S.R.L.

Management de proiect

Bucuresti

09
august

Agentia Nationala de Integritate Si
Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor

Prima intélnire de lucru
in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor i
finantrii terorismului

Bucuresti,
Sediul A.N.I.

29 august

17octombrie

Agentia Natjonala a Functjonarilor
Publici

Dezvoltarii abilitatilor de operare PC prin Proiectul
“Standarde Europene in Utilizarea Tehnologiei
Informatiei in Administratia Publica — Program
National de Certificare a Functionarilor Publici*

Bucuresti

10
noiembrie

Agentia Nationala de Integritate Si
Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor

A doua intélnire de lucru
in domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor i
finantrii terorismului

Bucuresti,
Sediul A.N.I.

21 - 22 noiembrie

Societatea Academica din Romania
(S.AR.) si Fundatia Freedom House
Roméania

sLegislatia achizitiilor publice in Romania”,
derulat in cadrul Programului “Initiativa pentru o
Justitie Curatad” (1JC)

Sat Pitaru, Comuna
Potlogi,Judetul
Démbovita

28- 30
noiembrie

SIMTEX-OC

Auditori interni - S.M.S.I.
Implementarea la nivelul institutiei a Sistemului de
Management al Securitatii Informatiei (S.M.S.1.), in
conformitate cu standardul SR ISO/CEI 27001:2006

Bucuresti

14 noiembrie

09 decembrie

Societatea Academica Roména,
Agentia Nationala de Integritate,
Institutul National al Magistraturii

5 seminarii de perfectionare a inspectorilor de
integritate,
in baza Proiectului de parteneriat “Cregsterea
capacitafii sistemului judiciar romanesc pentru a
aborda averile nejustificate”

13 decembrie
2011

23 martie 2012

British Council

Limba engleza

Bucuresti, British
Council




INFORMATIZAREA ACTIVITATII

SISTEMUL INFORMATIC DE MANAGEMENT INTEGRAT AL
DECLARATIILOR DE AVERE $I DE INTERESE (S..M.I.D.A.L)

Sistemul Informatic de Management Integrat al Declaratiilor de Avere si de Interese (S..M.L.D.AL) a
reprezentat o prioritate strategica a Agentiei Nationale de Integritate, in sensul optimizarii tuturor
palierelor operative ale activitatii desfasurate de inspectorii de integritate.

in vederea implementarii modulelor informatice ale aplicatiei S..M.I.D.A.I., in perioada 23-25 Februarie
2011 au fost efectuate sesiuni de training si de lucru pe mediu de test cu inspectorii de integritate

La data de 16 mai 2011, a devenit functional modulul de rapoarte inspectori, cu urmatoarele sectiuni:
statistica dosare;
documente create la dosar;
calitatea persoanei verificate;
activitate inspector;
istoric dosar;
audit dosare;
persoana verificata anterior.

La data de 02.06.2011, a avut loc la sediul Agentiei o sesiune de instruire destinata inspectorilor de
integritate pe modulul de rapoarte inspectori. La sesiune au participat 31 inspectori.

Péna la data de 30 decembrie 2011, in Sistemul Informatic de Manangement Integrat al Declaratiilor de
Avere si de Interese (S..M.LD.A.l) au fost introduse aproximativ 197.782 documente aferente
lucrarilor Inspectiei de Integritate.

PORTALUL DECLARATIILOR DE AVERE $I DE INTERESE

Portalul declaratiilor de avere si de interese (http://declaratii.integritate.eu) continea, la sfarsitul lunii
decembrie 2011, un numar de Prme e | SRR oo ote BN

2.585.583 declaratii de avere si 0 N Aceva

de interese, aferente anilor INTEGRITATE Numarul de declaratii de avere si interese

este, in acest moment, de 2 585 583 documente,

2008, 2009, 201 0 $i 201 1 . Ultima actualizare: 09.12.2011

Cautare declaratii de avere si interese

Nume si prenume

Portalul declaratiilor de avere
si de interese este actualizat in
permanenta.

545.552 declaratii de avere si de interese processate doar in 2011 (24.852.949 - pagini procesate)

289.254 286.269
declaratii de avere declaratii de interese




PROIECTE

1. Cresterea capacitatii sistemului judiciar roménesc pentru a aborda averile nejustificate

Finantat de:

e Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord in Romania
o Ambasada Statelor Unite ale Americii in Roménia

Valoarea totala a proiectului:

55.350 USD, aprox. 174.000 Lei

Beneficiari:

o magistrati din cadrul Comisiilor de Cercetare a Averilor de pe langa
Curtile de Apel sau din cadrul Sectiilor de Contencios Administrativ si
Fiscal ale Curtilor de Apel,

o Agentia Nationala de Integritate

Parteneri:

e Societatea Academica Romana,
o Agentia Nationala de Integritate,
o Institutul National al Magistraturii

Durata:

6 luni

Perioada de implementare:

iulie - decembrie 2011

Obiectiv general:

Cresterea capacitatji sistemului judiciar romanesc in sensul abordarii unitare a
legislatiei in domeniul activitatii de evaluare a declaratjilor de avere si de interese,
precum si al averilor nejustificate.

Activitati:

e Grupuri de lucru si consultéri cu reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate
si magistrati din cadrul Comisiilor de Cercetare a Averilor de pe 1&nga Curtile de
Apel sau din cadrul Sectiilor de Contencios Administrativ si Fiscal ale Curtilor de
Apel;

e Organizarea unui numar de 5 sesiuni de pregatire a unui numar de 80
magistrati din cadrul Comisiilor de Cercetare a Averilor de pe langa Curtile de
Apel sau din cadrul Sectiilor de Contencios Administrativ si Fiscal ale Curtilor de
Apel;

e Elaborarea unui ghid orientativ care va cuprinde concluziile celor 5 sesiuni de
pregatire, cu scopul de a incuraja interpretarea unitara a legii in domeniu.
Ghidurile vor fi distribuite, Tn format electronic, Comisiilor de Cercetare a Averilor
de pe langa Curtile de Apel si Sectiilor de Contencios Administrativ si Fiscal ale
Curtilor de Apel.

REZULTATE

Consultatii cu reprezentantii
Societatii Academice Romane, ai
Agentiei Nationale de Integritate,
si ai magistraturii de pe langa
Comisiile de Cercetare a Averilor de pe
langa Curtile de Apel sau din cadrul
Sectiilor de Contencios Administrativ si

Fiscal ale Curtilor de Apel

Consiliul Superior al

Discutii preliminare
Magistraturii P

Au fost stabilite:
Institutul National al 26 - curricula de training,
Magistraturii octombrie | - trainerii,

- calendarul evenimentelor.




CALENDARUL DE TRAINING

Locatie

Data

Nr. traineri

REZULTATE

Sesiuni de

training Predeal

14 noiembrie

09 decembrie

Societatea  Academica
Romana

Agentia Nationala de
Integritate

Curtea de apel
Timisoara

Curtea de apel
Bucuresti

inalta Curte de Casatie

5 sesiuni de pregatire a unui
numar de 80 magistrati din
cadrul Comisiilor de Cercetare
a Averilor de pe langa Curtile
de Apel sau din cadrul
Sectilor  de  Contencios
Administrativ si  Fiscal ale
Curtilor de Apel

si Justitie

Elaborare
ghid

Urmare a punctelor de vedere
comune a magistratilor si a
inspectorilor de integritate
concluzionate  in  cadrul
acestor sesiuni de discutii, va
fi elaborat un ghid care va
ajuta partle implicate 1in
interpretarea legii in acest
domeniu. Ghidurile vor fi
distribuite electronic celor
15 Curti de Apel.

2. Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii de

interes public

Domeniul de interventie:

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative (PO DCA),
Axa Prioritard 2 - Imbunatatirea calitdii si eficientei furnizarii serviciilor
publice, cu accentul pus pe procesul de descentralizare, Domeniul Major de
Interventie 2.2. - Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor
publice

Valoarea totala:

4.000.000 Euro

Beneficiar:

Agentia Nationala de Integritate

Durata:

24 luni

Obiectiv general:

Simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza automata a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si imbunatatirea
accesului electronic al cetatenilor si institujilor interesate la informatiile de
interes public.

Activitati:

e |mplementarea formularelor inteligente pentru completarea electronica a
declaratiilor de avere si de interese;

e Implementarea modulului de ,monitorizare a surselor deschise —
OSINT”

e |mplementarea unui modul de analiza inteligenta a datelor, atat a celor
extrase din declaratiile de avere si de interese completate electronic, dar si
pentru datele obtinute ca urmare a schimburilor de informatii cu diferite
instituti cu care Agentia a incheiat protocoale de colaborare.
Implementarea acestui modul mai are ca scop pregatirea profesionala a

[14]




specialistilor din cadrul Agentiei in domeniul analizei inteligente, care va fi
realizata in parteneriat cu EUROPOL (Oficiul de politie al Uniunii
Europene).

e Dezvoltarea Portalului in vederea completarii on-line a declaratiilor de
avere si de interese si pentru inregistrarea sesizarilor cu privire la
verificarea averilor, incompatibilitatilor si a conflictelor de interese prin
intermediul unui “Birou virtual”.

o Autoritatea de Management a aprobat fisa de proiect;

o Dupa aprobarea fisei de proiect, Agentia Nationala de Integritate a
depus la Autoritatea de Management formularul de aplicare;

e Evaluatori independenti au evaluat criteriile de eligibilitate si
Stadiu: eficacitatea proiectului;

e in urma evaluari, s-a concluzionat ca proiectul indeplineste
criteriile de eligibilitate i eficienta in ceea ce priveste costurile;

e Aprobarea oficiala a proiectului a fost primita de la Autoritatea de
Management la data de 16 decembrie 2011.

3. Cresterea responsabilitatii in administratia publica si Consolidarea capacitatii Agentiei Nationale de
Integritate

Programul a fost finantat de EEA Grants prin Instrumentul Financiar al
Spatiului Economic European si prin Programul ,MATRA-KAP”,

Finantat de: A .
’ dezvoltat de Ambasada Regatului Tarilor De Jos (Olanda) la Bucuresti

Valoarea totali a proiectului: 1.341.900 Lei, aproximativ 315.000 Euro

Beneficiari: Agentia Nationala de Integritate

D Societatea Academica Roména, Agentia Nationala de Integritate

Durata: 24 luni

Perioada de implementare: aprilie 2009 - aprilie 2011

Cresterea capacitatii institutionale a ANI si promovarea unei mai bune
intelegeri a reglementarilor existente in randul functionarilor responsabili cu

Obiectiv general: :
aplicarea lor.

e Elaborarea unor ghiduri privind sfera de aplicare a regimului
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese pentru functionarii publici si
persoanele care ocupa demnitati publice din administratia publica, la nivel
local si judetean;

e Actualizarea Ghidului privind completarea declaratiilor de avere si de
Activitati: interese si publicare pe pagina de Internet “www.integritate.eu”;

e Organizarea a 5 seminarii in vederea perfectionarii cunostintelor
inspectorilor de integritate in domeniu;

e Organizarea a 20 de workshop-uri in vederea promovarii unei mai
bune intelegeri a reglementarilor existente in randul functionarilor
responsabili cu aplicarea prevederilor legale;

I [15] |




o Imbunatatirea Manualului Procedurilor de lucru privind activitatea de
control a declaratiilor de avere si de interese si identificarea starilor de
incompatibilitate/conflicte de interese.

Stadiu:

La data de 16 martie 2011, Agentia Nationala de Integritate, in cooperare
cu Societatea Academica din Roménia (S.A.R.), au publicat ,Ghidul
privind incompatibilitatile si conflictele de interese’, realizat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea
Si completarea altor acte normative.

Ghidul a fost elaborat in baza Proiectelor ,Strengthening the capacity of the
National Integrity Agency’, finantat prin Programul ,MATRA-KAP", dezvoltat
de Ambasada Regatului Tarilor De Jos (Olanda) la Bucuresti, respectiv,
Jincreasing  accountability in  public
administration”, finantat prin Mecanismul [S(@)sar @lm::":a;.‘:::::::\
Financiar ~al  Spatiului  Economic

European, Comisia Europeand, si se - o
adreseazi beneficiarilor de la nivelul = S™siZonfictois de mtorese
administratiei publice centrale si

locale.

Cele mai importante aspecte de interes
pe care ,Ghidul privind
incompatibilitatile si conflictele de
interese” le contine sunt urmatoarele:
o Definitii si tipuri de conflicte
de interese / incompatibilitati; !_____
Diferenta dintre conflicte de
interese si incompatibilitati;
Conflicte de interese si incompatibilitati pe categorii de functii
publice (primari, viceprimari, consilieri locali sau judeteni,
functionari publici etc.);
e Sanctiuni.

Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese a fost editat
si in forma tiparita si distribuit tuturor institutiilor si autoritatilor
publice.




TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Pentru asigurarea transparentei si a accesului in timp real a persoanelor interesate si mijloacelor de informare
in masa la toate aspectele ce tin de activitatea incidenta, in sensul indeplinirii atributjilor prevazute de lege, Agentia
Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), pe parcursul anului 2011,
urmatoarele:

> 189 materiale de informare publica (187 comunicate, 2 precizari, o invitatie de presa)

> Rapoartele de activitate, publicate periodic / trimestrial
http.//www.integritate.eu/home/rapoarte-de-activitate.aspx

> Raportul de Evaluare a Implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2011
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Legea544 2001/RaportEvaluare_ImplementarePeAnul2011_Legea544

2001.pdf

> Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese
http://lwww.integritate.eu/UserFiles/File/Ghid _Incompatib _Conflictelnterese 2011/GhidPrivindIncompatibilitatileS
iConflicteleDelnterese 2011.pdf

> Strategia Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor
nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate, 2011-2014, publicate in limba roméana si
engleza

http://www.integritate.eu/UserFiles/File/StrategiaANI_2011-2014/StrategiaANI_Combatere&PrevenireAveri

Nejustif&ConflicteInterese&Incompatib.pdf

http://www.integritate.eu/UserFiles/File/StrategiaANI_2011-2014/A%20N%201%20's%20Strateqy_Fighting&

PreventingUnjustifiedWealth&ConflictsOfInterests&Incomp(1).pdf

Strategia A.N.1. pentru perioada 2011 — 2014 isi propune, in principal, sa traseze si sa defineasca instrumentele
de preventie si combatere, necesare instituirii standardelor de integritate, a bunelor practici la nivelul administratiei
publice, precum si la descurajarea comportamentelor care genereaza coruptie. De asemenea, strategia contine
elemente de background institutional din practica altor state, precum si fundamentele care au stat la baza aparitiei Si
implementarii in Romania a unui mecanism eficient care sa controleze si s& descurajeze acumularea averilor
nejustificate si abaterile de la principiile integritatii.

In conformitate cu dispozitile art. 28, alin. (1), lit. h din Legea nr. 144/2007, republicats, Strategia a fost
aprobata de Consiliul National de Integritate prin Hotérérea nr. 4/2011, in sedinta publica din data de 7 aprilie
2011.

> Extras din Raportul Comisiei Europene catre PE si Consiliu, 20.07.2011
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Rapoarte/2011-07-20 Extras RaportComisieCatreParlamEu&Consiliu
ProgreseRomania_ MCV_RoEnFrDe.pdf
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http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Rapoarte/2011-07-20 SupportingDocAccompanying ECReport ToThe
EuParliament&Council OnProgress InRo_UnderThe%20CVM_En.pdf

> Raportul final de audit extern al managementului A.N.I. pentru 2010
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Audit/2011-03-31 RaportFinal AuditulExternAlManagANI 2010
RO.PDF

> Executie bugetara 2010
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Legeab44 2001/ANI ExecutieBugetara Preliminata_2010.pdf

Pentru o corecta si completa informare, in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, Agentia a raspuns unui numar de 852 solicitari formulate de jurnaligti, institutii publice nationale si
internationale, precum si de cetateni (telefonic, fax, sau e-mail). Cele mai multe solicitari s-au axat pe urmatoarele
puncte de interes:

o SECTIUNEA ,INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI”

La data de 07 aprilie 2011, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet a institutiei o
noua sectiune destinata informarii publice si a persoanelor interesate, intitulata ,Incompatibilitati definitive —
Interdictie 3 ani”.

Sectiunea include persoanele verificate de Agentia Nationala de Integritate, in cazul carora actul de constatare /
raportul de evaluare a starii de incompatibilitate ori a conflictului de
interese a ramas definitiv si care, potrivit Legii nr. 176/2010, sunt u
decazute din dreptul de a mai exercita o functie sau demnitate
publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani.

Potrivit prevederilor art. 25, alin. (2) din Legea 176/2010 i JRerIcIRSN
privind integritatea in exercitarea functiilor si- demnitatilor publice,
.persoana eliberata sau destituita din functie potrivit e
prevederilor alin. (1) sau fatda de care s-a constatat existenta "
conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este
decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate
publica ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia
celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din funcia ori demnitatea publica respectiva
sau a incetarii de drept a mandatului”.

De asemenea, ,dacd persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada
de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate public la
data constatérii stérii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de
la data raménerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotarérii
judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate’.

Sectiunea Incompatibilitati definitive — Interdictie 3 ani” vine in sprijinul conducatorilor institutiilor /
autoritatilor publice si a persoanelor cu atributii in procedura de numire a persoanelor in functia sau
demnitatea publica, precum si tuturor persoanelor interesate.

Sectiunea ,Incompatibilitati definitive — Interdictie 3 ani” poate fi regasita accesand link-ul:
http://www.integritate.eu/home/incompatibilitati-definitive/interdictie-3-ani.aspx




o SECTIUNEA ,INTREBARI FRECVENTE’

Pentru a veni in intdmpinarea persoanelor care au obligatia, potrivit legii, de a completa si depune declaratii de
avere si de interese, Sectiunea ,Intrebari frecvente” — ce grupeaza solicitari de puncte de vedere si clarificari
adresate Agentiei de catre persoane fizice sau juridice — se afla intr-o permanenta actualizare.

Acestea se pot regasi accesand pagina de Internet a Agentiei la
adresa:
http://www.integritate.eu/home/intrebari-frecvente.aspx.

o ACCESARE WEBSITE
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200.000
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Social Media

Avénd in vedere instrumentele de comunicare externa, prevazute prin Strategia de comunicare a institutiei
(http://www.integritate.eu/135/section.aspx/16799), Agentia Nationala de Integritate si-a lansat pagini proprii de
prezentare pe retelele de tip “social-media”, Facebook, cat si Wikipedia (http:/ro.wikipedia.org/wiki/Agen%C8%9Bia
Na%C8%9Bional%C4%83_de_Integritate).

Agentia Nationala de Integritate

Perste  Imformats  Fotwgrafi D

in acest sens, Agentia urmareste diseminarea informatiilor cu privire la activitatea sa institutionald unui
numar cat mai mare de utilizatori ai Internetului si ai retelelor de acest tip.

Agentia Nationala de Integritate

Do la Wikizedia. amcicicpn




AGENDA PUBLICA

TIP TEMA
EVENIMENT EVENIMENT ORGANIZATOR LOCATIE

IANUARIE
Schimb de bune practici privind Bucuresti. sediul
Vizita oficiala verificarea averilor si a conflictelor de Banca Mondiala AN ’I
interese T
Lansarea documentului “Analiza Fundatia Centrul de Analiza si
vulnerabilitatilor sistemului judiciar Dezvoltare Institufionald & Bucuresti
roman. Solutii i propuneri de Konrad Adenauer ’
modernizare” Stiftung
FEBRUARIE
Realizarea auditului Strategiilor
Misiune audit Nationale Anticoruptie 2005 — 2007 si Ministerul Justitiei Bucuresti
2008 - 2010
Aspecte referitoare la progresele
inregistrate de Agentia Nationala de
Vizita oficiala Integritate, in sensul indeplinirii
obiectivelor stabilite prin Mecanismul
de Cooperare si Verificare (M.C.V.)

Conferinfa

Excelenta Sa, domnul Martin
HARRIS, Ambasador al Regatului | Bucuresti, sediul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de AN.I

Nord, in Romania

A - . Domnul Thorsten Geissler, Directol
Familiarizarea cu activitatea si . .
ek e o R ’ al Programului Statul de Drept Bucuresti,
Vizita oficiala rezultatele Agentiei Nationale de - S

i ’ Europa de Sud-Est, Fundatia sediul A.N.L
Integritate
Konrad Adenauer

o L. . Excelenta Sa, domnul Andreas von
Familiarizarea cu activitatea si N

Vizita oficiala rezultatele Agentiei Nationale de Mettenheim, Ambasador al Bucuresti, sediul
genil ’ Republicii Federale Germania in AN.L
Integritate Romania

MARTIE
Consolidarea sistemului national pentry

. identificarea, urmarirea, confiscarea, Ministerul Justitiei & Ambasada
Reuniune de lucru i oo (A .
produsului infractiunii si recuperarea Marii Britanii la Bucuresti

bunurilor

Bucuresti

Realizarea auditului Strategiilor
Misiune audit Nationale Anticoruptie 2005 - 2007 si Ministerul Justitiei Bucuresti
2008 - 2010

Conferinta de inchidere a proiectelor
»Cresterea responsabilitatii in
administratia publica” si
Conferinta »Consolidarea capacitatii Agentiei Agentia Nationala de Integritate & Bucuresti

’ Nationale de Integritate”, Societatea Academica din Romanial
implementate de catre Societatea
Academica din Roménia si Agentia
Nationala de Integritate

MAI
Misiune de evaluare Progresele inregistrate in domeniul .
. s . AP . . Bucuresti,
a expertilor Comisiei reformei sistemului judiciar si Ministerul Justitiei N
’ " L ' ’ sediul A.N.I.
Europene combaterii coruptiei, in contextul MCV
Elaborarea unei noi Strategii
Anticoruptie sediul M.J.
Intalnire de lucru a Stadiul indeplinirii Recomandarii X Autoritatea Electorals Permanent Bucuresti,
expertilor tehnici din Raportul GRECO sediul A.E.P.

. - o Bucuresti
Reuniune Ministerul Justitiei e

Bucuresti,
Hotel Ramada
Majestic

Institutul de Studii Populare

Conferinta Lupta impotriva coruptiei in Germania Konrad Adenauer Stiftung




Vizita de lucru a
raportorului O.N.U.

o Cadrul legislativ si misiunea
Agentiei Nationale de Integritate in
combaterea coruptiei din Romania,

e Procedurile de lucru ale
inspectorilor de integritate in
verificarea averilor, conflictelor de
interese si a incompatibilitétilor,
¢ Relatia Agentiei cu alte institutii
publice sau organizatii ale societatii
civile,

e Provocirile cu care se confrunta
institutia

Agentia Nationala de Integritate

Bucuresti,
sediul AN.I

IUNIE

Dezhatere

Confiscarea in Romania si bunele
practici la nivel international.

Societatea Academica din RoméniJ
(S.AR))

Bucuresti,
Hotel Ibis

Conferinta de
inchidere a primei
etapa a Granturilor

SEE si a celor

norvegiene

Finalizarea Mecanismului Financiar
SEE (EEA Grants) si a Programului
Norvegian de Cooperare cu Romania
(Norway Grants) si promovarea
rezultatele obtinute in cadrul acestora

Ambasada Regala a Norvegiei in

Romania si Innovation Norway, in

cooperare cu Punctul National de
Contact

Bucuresti,
Radisson Blue

intalnire de lucru

Discutii pe tema Strategiei nationale
anticoruptie, cu toate autoritatile
implicate in process

Ministerul Justitiei

Bucuresti,
sediul M.J.

IULIE

Dezbatere

Prioritatile sectorului
neguvernamental in privinta mésurilor
de prevenire a coruptiei ce ar trebui
incluse in noua Strategie Nationala
Anticoruptie

Fundatia Konrad Adenauer -
Programul Statul de Drept Europa
de Sud-Est si Centrul de Resurse

Juridice, in parteneriat cu
Ministerul Justitiei

SEPTEMBRIE

Consultari si dezbateri
publice

Definitivarea contributiilor la
proiectul noii Strategii Nationale
Anticoruptie

Ministerul Justitiei

Bucuresti,
sediul M.J.

Vizita oficiala a unei
delegatii oficiale din
Republica Irak

Familiarizarea delegatiei irakiene cu
organizarea, functionarea si atributiile
AN.l, cét si prezentarea celor mai
importante cazuri examinate de
inspectorii de integritate ai A.N.I.

Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, in
colaborare cu Misiunea Uniunii
Europene in Irak EU JUST LEX si
Ministerul Afacerilor Externe din
Romania

Agentia Nationala de Integritate

Bucuresti,
sediul AN.I

OCTOMBRIE

Sedinta de lucru

Asociatia Roméana a Bancilor

Stabilirea unui mod de lucru
unitar care sa potenteze aplicarea
efectiva si eficienta atat a
legislatiei A.N.I, cat si a
legislatiei bancare

Sediul AR.B.

Dezbatere publica

Strategia Nationala Anticoruptie

Ministerul Justitiei

Bucuresti,
sediul M.J.

NOIEMBRIE

Reuniunea Comisiei de
monitorizare a
progreselor inregistrate
de Romania in domeniu
reformei sistemului
judiciar si al luptei
impotriva coruptiei
(Comisia MCV)

Directii prioritare de actiune ca
urmare a recomandarile cuprinse in
ultimul raport al Comisiei Europene

Ministerul Justitiei

Bucuresti,
sediul M.J.

Vizita de lucru a mai
multor reprezentanti
ai organizatiilor
societatii civile din
Republica Moldova

Familiarizarea cu atributiile pe care
AN.L, ca institutie administrativa, le
desfasoara in scopul asigurarii
integritatii in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice

Agentia Nationala de Integritate

Bucuresti,
sediul AN.I

Misiunea de evaluare a

expertilor CE in

Aspecte referitoare la progresele
inregistrate de Agentia Nationala de

Agentia Nationala de Integritate

Bucuresti,
sediul A.N.I.
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contextul
Mecanismului de

Integritate, in sensul indeplinirii
obiectivelor stabilite prin Mecanismul

Cooperare si Verificare de Cooperare si Verificare (M.C.V.)

DECEMBRIE

Masa rotunda

»Transparenta si anticorupie in finanfarea
activitatii partidelor politice si a campaniilo
electorale”

Autoritatea Electorala Permanenta
(A.E.P.)

Bucuresti,
sediul Natiunilor
Unite

Conferinta

Prezentarea proiectului “Studiu
diagnostic privind fenomenul de coruptie
n administratia publica locala”

Ministerul Administratiei i
Internelor (M.A.L), prin Unitatea
Centrala pentru Reforma
Administratiei Publice
(U.C.R.A.P.) si Directia Generala
Anticoruptie (D.G.A.)

Bucuresti

Conferinta

Decernarea Premiilor Anuale A.R.C.
Agentia Nationala de Integritate a fost
votata ca fiind "CEA MAI EFICIENTA
INSTITUTIE IN DOMENIUL
ANTICORUPTIE S| BUNA GUVERNARE"

Alianta pentru o Roménie Curata

Bucuresti




COOPERARE INSTITUTIONALA

e la nivel national

INSTITUTIA
PARTENERA

OBIECTUL COLABORARII

DATA
SEMNARII

Autoritatea Nationala
pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor

Publice (A.N.R.M.A.P.)

- Instituirea unui mecanism de informare reciprocd, in timp real, privind
potentialele situatii de conflict de interese, in scopul prevenirii ex ante a
producerii consecintelor negative,

- Realizarea de ghiduri practice si / sau alte materiale de promovare specifice
(brosuri, afise, pliante, materiale pe orice suport de stocare electronica etc.), in
scopul prevenirii potentialelor situatii generatoare de conflict de interese si /
sau incompatibilitate,

- Sprijinirea initjativelor legislative promovate de fiecare dintre partj, in vederea
eficientizarii activitatilor de prevenire si combatere a conflictelor de interese si
a incompatibilitatjlor,

- Organizarea de seminarii gi intruniri ce vor avea ca teme de discutii metodele
si mijloacele de prevenire i combatere a conflictelor de interese si a stérilor
de incompatibilitate.

31 martie
2011

Agentia Nationala de
Cadastru si Publicitate
Imobiliara (A.N.C.P.l)

- Realizarea schimbului operativ de date si informatii, pentru indeplinirea
atributiilor specifice prevazute de lege, prin asigurarea accesului persoanelor
din cadrul Agentiei Nationale de Integritate la datele din Sistemul informatic
integrat de cadastru si publicitate imobiliara, aflat in administrarea A.N.C.P.l.

6 aprilie 2011

Regionale si Turismului

;'/ ™\ MiisteruL DezvoLTiRi
7 REGIONALE SI TURISMULUI

- Cooperarea inter-institutionala in domeniul schimbului de informatji;

- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului — Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Regional va furniza informatji cu privire la
posibilele cazuri de conflicte de interese si Incompatibilitati care ar putea
aparea in procesul de derulare a programelor / proiectelor finanfate din
fonduri externe sau bugetare;

20 septembrie
2011

Asociatia Nationalad a
Specialigtilor in Achizitii

ANS.A.

- Obiectivele acordului dintre cele doua parti vizeaza realizarea comuna a unor
activitati de informare, pregatire profesionald si schimb de bune practici in
scopul prevenirii potentialelor situatii generatoare de conflict de interese si /
sau incompatibilitate.

- De asemenea, in scopul indeplinirii obiectivelor protocolului, Agentia
Nationald de Integritate si Asociatia Nationala a Specialistilor in Achizitii vor
colabora in vederea elaborarii de ghiduri practice si/sau alte materiale de
promovare

12 octombrie
2011

Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei
Sociale

- Cooperarea inter-institutionala in domeniul schimbului de informatji;

- Ministerul Muncii, Familiei si Protectjei Sociale - Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU va
furniza informatji cu privire la posibile cazuri de conflict de interese si a
incompatibilititilor, care pot aparea in procesul de derulare a programelor /
proiectelor finantate din fonduri externe sau bugetare

25 octombrie
2011

Ministerul Afacerilor
Europene

- Cooperarea inter-institutionala in domeniul schimbului de informati

- Ministerul Afacerilor Europene va furniza informatji cu privire la posibile
cazuri de conflict de interese si a incompatibilitatilor, care pot aparea in
procesul de derulare a programelor / proiectelor finantate din fonduri externe
sau bugetare

27 octombrie
2011




Ministerul Finantelor

- Cooperarea inter-institutionala in domeniul schimbului de informatji;

- Ministerul Finantelor Publice - Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea
Achizitiilor Publice va furniza informatji cu privire la posibile cazuri de conflict
de interese si a incompatibilititilor, care pot aparea in procesul de derulare a
achizitiilor publice;

27 octombrie
2011

Transporturilor si
Infrastructurii

Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii

- Cooperarea inter-institutionala in domeniul schimbului de informatji;

- Ministerul Transporturilor - Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial de Transport si Infrastructura va furniza informatji cu
privire la posibile cazuri de conflict de interese si a incompatibilitatilor, care
pot aparea in procesul de derulare a programelor / proiectelor finantate din
fonduri externe sau bugetare

27 octombrie
2011

Ministerul Mediului gi
Péadu

LA

- Cooperarea inter-institutionala in domeniul schimbului de informatji;

- Ministerul Mediului si Padurilor - Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Sectorial de Mediu va furniza informatji cu privire la
posibile cazuri de conflict de interese si a incompatibilitatilor, care pot aparea
in procesul de derulare a programelor / proiectelor finantate din fonduri
externe sau bugetare

27 octombrie
2011

Ministerul
Administratiei i
Internelor

- Cooperarea inter-institutionala in domeniul schimbului de informatji;

- Ministerul Administratiei si Internelor - Autoritatea de Management pentru
Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative va furniza
informatii cu privire la posibile cazuri de conflict de interese si a
incompatibilitatilor, care pot aparea in procesul de derulare a programelor /
proiectelor finantate din fonduri externe sau bugetare;

27 octombrie
2011

Ministerul Economiei,
Comertului i Mediului
de Afaceri

- Cooperarea inter-institutionald in domeniul schimbului de informatji;

- Ministerul Economiei, Comeriului si Mediului de Afaceri - Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial "Cresterea
Competitivitatii Economice" va furniza informatji cu privire la posibile cazuri de
conflict de interese si a incompatibilitatilor, care pot aparea in procesul de
derulare a programelor / proiectelor finantate din fonduri externe sau
bugetare;

27 octombrie
2011

Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie
si Justitie

- Scopul acestui protocol este de a consolida atét activitatea operationala a
ANI cét si investigatiilor efectuate de catre parchete in ceea ce priveste
sesizarile ANI

- Alte obiective se refera la asigurarea unei practici unitare in cazurile in care
procurorii sunt sesizati de catre ANI, reducerea timpului de lucru, analiza
solutiilor emise de procurori

- In conformitate cu dispozitiile legii, ANI poate solicita Procurorului General
de pe lang4 inalta Curte de Casatie si Justitie examinarea legalitétii solutiilor,
indicand dispozitiile incalcate.

01 noiembrie
2011

Avocatul Poporului

|
%CA TUL POPORULUI

- Sprijin reciproc in desfasurarea activitatilor de solutionare a plangerilor
privind drepturile si libertatile persoanelor

20 decembrie
2011

Consiliul Superior al
Magistraturii

- Consolidarea componentelor de preventie si de constientizare in activitatea
de combatere a coruptiei prin cresterea mecanismelor de actiune proactive
adecvate.

21 decembrie
2011




e la nivel international

La sfarsitul lunii noiembrie, Agentia Nationala de
Integritate a devenit membra a Partenerilor Europeni impotriva
Coruptiei (EPAC), retea formata din institutii europene cu rol in
combaterea si prevenirea coruptiei si din autoritati insarcinate
cu monitorizarea si anchetarea politiei nationale.

Reunita la Laxenburg (Austria) pentru cea de-a 11-a Conferinta Anuala, Adunarea Generala a Partenerilor
Europeni Impotriva Coruptiei a decis, in unanimitate, acordarea statutului de membru EPAC Agentiei Nationale de
Integritate.

Compusa din peste 60 de institutii cu atributii in combaterea si prevenirea coruptiei si autoritati de monitorizare
si anchetare a politiei nationale, reteaua EPAC are ca obiective constituirea unei platforme eficiente de schimb de
informatii si expertiza in privinta metodelor de lupta impotriva coruptiei, dezvoltarea si promovarea de bune practici
pentru activitatea autoritatilor / institutilor membre EPAC, promovarea standardelor de integritate, impartialitate,
transparenta efc.

Alaturi de Agentia Nationala de Integritate, din reteaua Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei mai fac parte si
alte institutii cu atributii in lupta anticoruptie, precum Biroul de Prevenire si Combatere a Coruptiei (KNAB) — Letonia,
Biroul Federal Anticoruptie (BAK) — Austria, Serviciul Anticoruptie si Transparenta — Italia, Biroul Central Anticoruptie
(CBA) — Polonia, Comisia de Prevenire a Coruptiei (CPC) — Slovenia, Biroul Anti-Frauda din Catalunia — Spania etc.




ACTIVITATEA OPERATIVA

in pericada de referinta, Agentia Nationald de Integritate a constatat, in urma activitatii de evaluare,
urmatoarele:

o diferente semnificative intre averea dobandita si veniturile realizate — 17 cazuri;
o starea de incompatibilitate — 115 cazuri;
e incalcarea regimului juridic privind conflictul de interese in materie administrativa — 30 cazuri;

e indicii referitoare la posibila savarsire a infractiunii de conflict de interese, prevazuta si pedepsita de
art. 253" din Codul Penal al Romaniei — 30 cazuri;

e indicii temeinice referitoare la posibila savérsire a unor fapte de natura penala (fals in declaratii,
infractiuni asimilate faptelor de coruptie, infractiuni contra intereselor financiare ale Comunitatilor Europene
etc.) — 43 cazuri.

mdiferenie  semnificative  intre
averea dobéndita si veniturile
realizate

m starea de incompatibilitate

conflict de interese in materie
administrativa

m conflict de interese penal

m alte fapte de natura penala

17 rapoarte de evaluare au ramas definitive, in cazurile in care s-a constatat starea de incompatibilitate a
persoanelor verificate.

2 rapoarte de evaluare au ramas definitive, in cazurile in care s-a constatat incélcarea dispozitiilor legale
privind regimul juridic al conflictelor de interese.




INCARCATURA DE LUCRU PER INSPECTOR

139 dosare/
inspector

115 dosare/

= inspector

ianuarie decembrie

DOSARE SOLUTIONATE- 1603

m clasate  mw finalizate prin rapoarte de evaluare




DOSARE iN LUCRU

4.294

= 31 DECEMBRIE 2010

= 30 DECEMBRIE 2011

SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE APLICATE DE A.N.I.:

o 774 (pentru nedepunerea declaratiiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege);

e 1 (pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare dupa raméanerea definitivéd a raportului de evaluare);

¢ 3 (persoanelor responsabile care asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese din cadrul institutiilor publice).

pentru nedepunerea declaratiiilor de avere si de interese

B pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare

B persoanelor responsabile de implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese din cadrul institutiilor publice




In contextul transparentei institutionale, Agentia publica periodic si actualizeaza permanent pe pagina de

Hotaréri definitive
si irevocabile
ale instantelor de Judecata

— Confiscéri avere
~. Incompatibilitafi
| = Conflicte de interese
T ————

Internet a institutiei stadiul dosarelor aflate pe
rolul instantelor in cauzele privind evaluarea
averii, conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor, precum si a deciziilor
emise de comisiile de disciplina.

o
o
°

%o
°
°
o

o

Dosare aflate in instantd
= Confiscéri avere
= Incompatibilita
= Conflicte de interese




STADIUL CAUZELOR INAINTATE DE A.N.I.
INSTITUTIILOR COMPETENTE (FOLLOW-UP)

r

|. DIFERENTE SEMNIFICATIVE iINTRE AVEREA DOBANDITA $I VENITURILE REALIZATE

Stadiul cauzelor, la sfarsitul lunii decembrie 2011, in care s-au constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate:

o dosare aflate pe rolul Comisiilor de Cercetare a Averilor: 15;
» dosare aflate pe rolul Comisiilor de Cercetare a Averilor, suspendate pana la solutionarea cauzei in

contencios administrativ: 1;

¢ dosare clasate de catre Comisiile de Cercetare a Averilor: 4;
e sesizarea instantelor de judecata de catre Comisiile de Cercetare a Averilor: 4 dosare;

e dosare aflate pe rolul instantelor de judecata - pe fond: 6 (Curtea de Apel Bucuresti si Curtea de Apel
Bacau);

« dosare aflate pe rolul inaltei Curti de Casatie si Justitie - recurs: 1;
- dosare trimise de ICCJ spre rejudecare: 1;
« dosare irevocabile in care instanta de judecata a dispus irevocabil confiscarea: 3.

DECIZII DE CONFISCARE A SUMELOR DOBANDITE CU CARACTER NEJUSITIFICAT:

Decizie definitiva si irevocabili a I.C.C.J. de confiscare - VLASCEANU GHEORGHE CODRUT;

Decizia definitiva si irevocabila a 1.C.C.J de confiscare — ZIDARU DANIEL,;

Decizia irevocabila a I.C.C.J de confiscare — VELE DAN.

> Decizie definitiva si irevocabila
al.C.C.J. de confiscare -
VLASCEANU GHEORGHE
CODRUT
Prin_Decizia nr. 6175/20.12.2011, inalta
Curte de Casatie si Justitie a decis

> Decizia definitiva si irevocabila
al.C.C.J de confiscare -
ZIDARU DANIEL

inalta Curte de Casatie si Justitie a

> Decizia irevocabila a
I.C.C.J de confiscare -
VELE DAN

fnalta Curte de Casatie a

hotarat la data de 6.12.2011, prin Decizia

confiscarea sumelor de 454.805 EURO,

nr. 5861, confiscarea sumelor de 61.650

hotdrat la data de 27.10.2012
confiscarea sumelor dobandite

1.580 USD si 145.420 LEI, dobéndite cu

Euro si 9.980 Lei, dobandite cu caracter

cu caracter nejustificat de catre

caracter nejustificat de catre

nejustificat de catre domnul ZIDARU

domnul VELE DAN, Manager al

VLASCEANU _ GHEORGHE _ CODRUT,

DANIEL, Subcomisar de politie in cadrul

Comisar sef in cadrul Serviciului Public
Comunitar - Regim Permise de Conducere
si Inmatriculari Vehicule (Arges), respingand

Serviciului  Public Comunitarﬂ Regim
Permise de Conducere si _Inmatriculdri
Vehicule  (Arges), respingand recursul

recursul acestuia impotriva Deciziei Curtii de

acestuia Tmpotriva Deciziei Curtii de Apel

Apel Pitesti _de admitere _a cererii _de

Pitesti de admitere a cererii de confiscare

confiscare inaintatd de Agentia Nationalad de

inaintate de Agentia Nationala de Integritate.

Integritate.

Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie
de confiscare a sumelor cu caracter
nejustificat, in cazul lui VLASCEANU
GHEORGHE CODRUT, este irevocabila.

Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie
de confiscare a sumelor cu caracter
nejustificat, in cazul domnului ZIDARU
DANIEL, este definitiva si irevocabila.

S.C.RIAL S.R.L. Brasov.




II. INCOMPATIBILITATI

Agentia Nationala de Integritate a constatat, pana la sfarsitul lunii decembrie 2011, un numar total de 188
cazuri de incompatibilitati. Dintre acestea, 118 au fost contestate la instanta de contencios administrativ.

INSTANTA DE JUDECATA - FOND INSTANTA DE JUDECATA - RECURS

Pe rol Castigate de Pierdute Castigate irevocabil de | Pierdute irevocabil
AN.L AN.L de AN.L

60 48 29 25 11

M. iNCALVCAREA REGIMULUI JURIDIC PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE IN MATERIE
ADMINISTRATIVA

Agentia Nationald de Integritate a constatat, pana la sférsitul lunii decembrie 2011, incélcarea regimului juridic
privind conflictul de interese in materie administrativa — in 39 cazuri. Dintre acestea, 29 au fost contestate la instanta
de contencios administrativ.

INSTANTA DE JUDECATA - FOND INSTANTA DE JUDECATA - CASTIGAT DE AN.L
RECURS DEFINITIV SI
IREVOCABIL

Pe rol Castigate de | Pierdute | Castigate de | Pierdute de
AN.L AN.L AN.L

29 4 3 1 1

IV. SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE

Pana la sfarsitul lunii decembrie 2011, au fost contestate un numar de 1.499, sanctiuni contraventionale. Din
cele 1.499 contestatii formulate impotriva proceselor verbale de contraventie:

¢ 1.053 - castigate de Agentia Nationala de Integritate, instanta de judecata a mentinut sanctiunea
aplicata (83% din totalul celor solutionate de instanta);

¢ 210 - pierdute (17% din totalul celor solutionate de instanta);

* 236 - se afld inca pe rolul instantelor de judecata.

m castigate

M pierdute

pe rolul
instantelor de
judecata




STADIUL INDEPLINIRII
: ANGAJAMENTELOR . .
ket IN CONTEXTUL

MECANISMULUI DE COOPERARE S| VERIFICARE

EXTRAS DIN RAPORTUL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIU
privind progresele realizate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare

Realizari si provocari
“...Roménia a raspuns prompt la recomandarea Comisiei, adoptand un nou cadru juridic pentru Agentia

Nationala de Integritate. ANI a devenit operationald in temeiul noului cadru juridic si anchetele pe care
le-a desfasurat au inceput sa dea din nou roade”.

Lupta impotriva coruptiei

“De la adoptarea noului sau cadru juridic, in august 2010, Agentia Nationala de Integritate (ANI) a
inceput sa inregistreze din nou rezultate si a inaintat cazuri de conflict de interese, de
incompatibilitate si de averi a caror provenienta nu poate fi justificata institutiilor competente, care
urmeaza sa ia decizii in acest sens. Desi ANI si-a imbunatatit metodologia, iar investigatiile pe care le
desfasoara sunt mai eficiente, monitorizarea de catre organismele judiciare si administrative competente ar

putine la numar, iar cele aplicate sunt rareori disuasive. Cele mai multe hotéréri ale instantelor privind
cazurile de conflict de interese in domeniul achizitilor publice sunt pronuntate, in general, prea tarziu. Din
cate se pare, comisiile de cercetare a averilor create in temeiul Legii ANI revizuite, la nivelul curtilor de apel,
hotarasc de facto in ceea ce priveste fondul cazurilor transmise de AN, aplicand aceleasi criterii in materie
de probe ca si instantele de judecata. O astfel de procedura nu numai ca duce la intérzieri in procesul de
luare a deciziilor judiciare, dar se si suprapune peste rolul curtilor de apel, care ar trebui sa fie competente in
ceea ce priveste cazurile ANI. Din acest motiv, vor trebui luate masuri pentru a se evita abordarea unor
practici inconsecvente in cadrul comisiilor de cercetare a averilor. Sunt necesare modificari suplimentare la
nivel legislativ, care sa permita ANI sa faca recurs la hotararile Comisiei de cercetare a averilor. De la ultima
evaluare anuala a Comisiei, numai doua cazuri de bunuri a caror provenienta nu poate fi justificata au fost
confirmate in prima instanta. in acelasi timp, un numar important de cazuri instrumentate in baza vechii
legislatii au fost pierdute, din cauza faptului c& au implinit termenele de prescriptie, introduse in luna august
a anului trecut, in Legea ANI revizuita”.

“Eficacitatea luptei impotriva coruptiei este afectata de existenta unor probleme grave in sistemul de
recuperare a produselor infractiunii. In Roméania, bunurile obtinute in mod ilegal sunt confiscate intr-o foarte
mica masura10, in principal din cauza posibilitatilor limitate de confiscare prevazute de lege, a practicilor
judiciare restrictive si a lipsei unui comportament proactiv din partea organelor de urmarire penalad”.




CONCLUZII

‘De la ultima evaluare a Comisiei, din iulie 2010, Romania a luat masuri semnificative de imbunatatire a
eficacitatii justitiei, a modificat temeiul juridic al Agentiei Nationale de Integritate (...). In perioada urmatoare
va fi necesar un angajament continuu (...) pentru a consolida politica anticoruptie si pentru a se inregistra
rezultate mai bune in confiscarea bunurilor a caror provenientd nu poate fi justificata si in aplicarea de
sanctiuni disuasive in cazurile de incompatibilitate.

Trebuie intreprinse actiuni urgente pentru a accelera solutionarea unui numar important de dosare de
coruptie la nivel inalt si pentru a evita inchiderea acestora din cauza implinirii termenului de prescriptie. Lupta
impotriva coruptiei ar trebui s& ramana o prioritate majora si ar trebui sa se bucure de sprijinul Parlamentului;
ar trebui adoptate masuri urgente pentru (...) protectia impotriva conflictelor de interese in gestionarea
fondurilor publice”.

RECOMANDARI PRIVIND LUPTA iMPOTRIVA CORUPTIEI

“Comisia invita Roméania sa ia masuri in urmatoarele domenii, in lumina evaluarii sale cu privire la progresele
inregistrate in Roménia incepand din luna iulie 2010. Aceste recomandari ar trebui sa ajute Romania sa Tsi
concentreze eforturile in vederea evaludrii generale a progreselor inregistrate in aceasta tara pe care o va
efectua Comisia in cadrul MCV, in vara anului 2012”.

Integritate

“(I) dovedirea unui istoric de sanctiuni prompte si disuasive din partea autoritétilor administrative si judiciare
in ceea ce priveste incompatibilitétile, conflictele de interese si confiscarea bunurilor a caror provenienta nu
poate fi justificata ca urmare a constatérilor Agentiei Nationale de Integritate (ANI);

(m) adoptarea de masuri pentru uniformizarea practicilor comisiilor de cercetare a averilor si pentru
asigurarea faptului ¢& acestea trateazd eficient cazurile, féré a aduce atingere hotarérii instantei;

(n) imbunétatirea cooperarii dintre ANI si alte autoritéti administrative si judiciare, in special in domeniul
achizitiilor publice, si imbunatatirea capacitafii de investigare a ANI prin actualizarea sistemului lor de
informare si prin evaludri ale riscurilor clar orientate”.

Extras din Raportul Comisiei Europene catre Parlamentul European si Consiliul European, 20.07.2011




AUDITUL EXTERN INDEPENDENT

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art.
32, alin. (1) din Legea nr. 144/2007, republicata.

"DELOITTE AUDIT", membru al "DELOITTE Touche Tohmatsu", a efectuat, in perioada 31 ianuarie — 28
februarie 2011, evaluarea calitatii managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2010, urmare a
procedurii de achizitie publica desfasurate conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii
(http://www.integritate.eu/home/achizitii-publice/achizitii-publice-2010.aspx si www.e-licitatie.ro).

La data de 31 martie 2011, S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. a inaintat catre A.N.l. Raportul final al “Auditului
extern al managementului A.N.l. pentru anul 2010”. n conformitate cu Legea nr. 144 /2007 *** Republicatd, art.
33, alin. (2), la aceeasi data, Pregedintele Agentiei a inaintat Consiliului National de Integritate Raportul final al
‘Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2010”.

{n urma evaludrii activitatii desfasurate in anul 2010, s-
a constatat o evolutie pozitiva in dezvoltarea proceselor
manageriale ale A.N.l. ca urmare a eforturilor depuse la nivel Deloitte
de management pentru imbunatafirea proceselor si
eficientizarea activitatii pentru atingerea obiectivelor
planificate.

La nivelul conducerii institutiei, managementul A.N.l. a RAPORT FINAL
adoptat o abordare moderna, bazatd pe elaborarea si
dezvoltarea sistemelor de control managerial in procesul AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE
decizional, dovedind, totodata, independenta operationala si
o atitudine pro-activa in conducerea Agentiei catre atingerea
obiectivelor planificate.

In ceea ce priveste functia de Presedinte si functia de
Secretar General al A.N.l., nu au fost constatate deficiente
intre_activitatea practica si prevederile Requlamentului de
Organizare si Functionare.  Atadt Presedintele Agentiei
Nationale de Integritate, cat si Secretarul General si-au
asumat _si indeplinit atributiile specifice prevazute in
legislatia in vigoare si in Regulamentul de Organizare si
Functionare, constatindu-se un management eficient si

performant.

in plus, activitatea de management a fost imbunatatitd prin implementarea recomandarilor incluse in
Raportul de audit extern al managementului A.N.l. pe anul 2009.

Raportul final de audit extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2010 a
fost publicat pe pagina de Internet a institufiei (www.integritate.eu), la sectiunea ,Audit extern”
(http://www.integritate.eu/home/audit-extern.aspx), fiind disponibil in limbile roména si engleza.




CERTIFICAREA S.M.S.I.

incepand cu data de 15.12.2011, Agentia
Nationala de Integritate este certificata
pentru Sistemul de Management al
Securitatii Informatiei (S.M.S.l.), care
indeplineste cerintele Standardului SR
ISO/CEI 27001:2006.

Certificarea S.M.S.I. survine ca urmare a
auditului efectuat la Agentia Nationala de
Integritate de S.C. SIMTEX - ORGANISMUL
DE CERTIFICARE S.R.L., societate
acreditatd de catre RENAR (Asociatia de
Acreditare din  Romania - Organismul
National de Acreditare).

Domeniul de aplicabilitate pentru care s-a
obtinut certificatul SR ISO/CEI 27001:2006
este asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale si
evaluarea declaratiilor de avere, a datelor
si informatiilor privind averea, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite, a
incompatibilitatilor si a conflictelor de
interese potentiale in care se pot afla
persoanele prevazute la art. 1 din Legea
nr. 176/2010, pe perioada indeplinirii
functiilor si demnitatilor publice.

- Acredtal pariry
SIMTEX-OC

ORGANISMUL DE CERTIFICARE b L 51 4
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CERTIFICAT %5
CERTIFICATE
5.C. SIMTEX - ORGANISMUL DE CERTIFICARE S.R.L.

3 Certifica in urma auditului efectuat (Raport de Audit Nr. RA-134/12-12-2011) ca:

Number: RA-134/12-12-2011) cartifies that:

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE




www.integritate.eu




