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CONSIDERAȚII GENERALE 
 

ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE  
Agenția Națională de Integritate a fost înființată în conformitate cu Legea nr.144/2007, cu modificările și 

completările ulterioare, ca autoritate administrativă autonomă, cu personalitate juridică, ce funcționează la nivel 
național, ca structură unică, cu sediul în Municipiul București, având ca atribuții principale asigurarea exercitării 
funcțiilor și demnităților publice în condiții de imparțialitate, integritate, transparență. Instituția are menirea de 
a organiza în mod unitar și instituționalizat activitatea de control a averii dobândite în perioada exercitării 
mandatelor sau a îndeplinirii funcțiilor și demnităților publice, de verificare a conflictelor de interese, precum 
și de sesizare a incompatibilităților.  

A.N.I. este un organ de specialitate al administraţiei publice centrale, finanțarea cheltuielilor curente și 
de capital fiind asigurate, integral, de la bugetul de stat. 

 
MISIUNE 
Agenția își desfășoară activitatea în baza principiilor legalității, confidenţialității, imparţialității, independenţei 

operaţionale, celerității, bunei administrări, dreptului la apărare, precum şi în baza principiului de prezumţie a 
dobândirii licite a averii. 

 
Misiunea Agenției Naționale de Integritate este de a contribui semnificativ la instituirea standardelor de 

integritate, a bunelor practici la nivelul administrației publice, precum și la descurajarea comportamentelor 
care generează corupție în plan administrativ prin cooperarea activă cu instituțiile și autoritățile de la nivel 
național și european. 

 
OBIECTIVE

 orientarea eforturilor în scopul îndeplinirii obiectivelor instituționale (asigurarea resurselor necesare, crearea 
premizelor necesare desfășurării în bune condiții a activității operative, asigurarea transparenței); 

 luarea de măsuri privind depunerea în termen a declaraţiilor de avere şi de interese, precum și desfășurarea 
activității de evaluare a averilor, cazurilor de conflict de interese, sau a stărilor de incompatibilitate; 

 dezvoltarea fenomenelor de conștientizare și de prevenție; 
 informarea publicului vizat de dispozițiile actelor normative incidente activității A.N.I.; 
 sporirea vizibilității, la nivel național și internațional, prin participarea la conferințe/ seminarii/ workshop-uri/ 

schimburi de experiență cu alte instituții similare internaționale și prin organizarea de evenimente în colaborare cu 
diverse instituții din țară; 

 concretizarea demersurilor de consolidare a activității.
 
 

În anul 2011, Agenția și-a consolidat activitatea instituțională prin: 
 
 îmbunătățitea procedurilor de lucru existente la nivelul departamentelor din cadrul Agenției; 

 
 formarea profesională a personalului; 

 
 eficientizarea activității de evaluare a averilor, conflictelor de interese și a incompatibilităților; 

 
 dinamizarea cooperării inter-instituționale.  
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RESURSE NECESARE ÎNDEPLINIRII  
ATRIBUȚIILOR PREVĂZUTE DE LEGE 

 
 

RESURSE FINANCIARE  
 

a) Bugetul final pentru 2011 al Agenției Naționale de Integritate, aprobat de Parlament prin Legea nr. 286/2010 a 
Bugetului de Stat pentru 2011: 11.024.000 Lei, din care:  

 Cheltuieli de personal: 5.635.000 Lei; 
 Bunuri și servicii: 5.356.000 Lei; 
 Cheltuieli de capital: 33.000 Lei. 

 
 

b) Suplimentarea bugetului A.N.I. pentru anul 2011 prin Hotărârea nr. 466/11.05.2011, din fondul de rezervă 
bugetară aflat la dispoziţia Guvernului. 

 Suplimentare bugetară solicitată de Agenția Națională de Integritate:  7.384.000 Lei (Euro 1.759.000); 
 Suma totală alocată de Guvern prin Hotărârea nr. 466/11.05.2011: 2.700.000 Lei (Euro  643.189) = 36,56 % 

din suma solicitată.
 
 

EXECUȚIA BUGETARĂ la data de 30 decembrie 2011: 
 

 

 
 

Gradul de utilizare a creditelor bugetare, pe anul 2011 a fost de 97,95%. 
 

 

Cheltuieli de personal 

• 4.496.654,18 Lei

Bunuri şi servicii

• 6.548.460,04 Lei

Cheltuieli de capital

• 1.431.681,63 Lei

Cheltuieli de 
personal

Bunuri şi 
servicii

Cheltuieli de 
capital

4.496.654,18 lei

6.548.460,04 lei

1.431.681,63 lei

EXECUȚIA BUGETARĂ  
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RESURSE UMANE
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 ÎNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU, în perioada ianuarie - decembrie 2011: 
 

inspectori de integritate - 10; funcţionari publici - 6; personal contractual - 6.
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 CONCURSURI ORGANIZATE: 
 

În perioada de referință, au fost scoase la concurs, în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul Agenției 
Naționale de Integritate, următoarele posturi de execuție: 
 

POSTURI VACANTE 

NUMĂR 

CANDIDAȚI 

ÎNSCRIȘI 

NUMĂR 

CANDIDAȚI 

ADMIȘI 

PERIOADA ORGANIZARE

CONCURS 

1 post - expert, clasa I, grad 
profesional asistent - Compartimentul 

Investiții și Achiziții Publice 

1 candidat 
înscris 

 
1 candidat admis 18 - 20 ianuarie 2011 

1 post - consilier, clasa I, grad 
profesional debutant - 

Compartimentul Registratură 
Generală 

 
 

1 candidat 
înscris 

 
1 candidat admis 

17-19 ianuarie 2011 

1 post - referent, clasa III, grad 
profesional superior - 

Compartimentul Registratură 
Generală 

 

3 candidați 
înscriși 

 

1 candidat admis 

1 post - referent, clasa III, grad 
profesional superior - Biroul Resurse 

Umane 

2 candidați 
înscriși 

 
1 candidat admis 

1 post - inspector de integritate, clasa 
I, grad profesional asistent 

(Inspecția de Integritate) 

nu au fost depuse dosare de 
candidatură 

 

27aprilie – 30 mai 2011 

 
1 post - consilier, clasa I, grad 

profesional debutant 
(Registratura Generală) 

16 candidați 
înscriși 

 
1 candidat admis 

30 mai - 01 iunie 2011 

 

1 post - inspector de integritate, clasa 
I, grad profesional debutant 

(Inspecția de Integritate) 

1 candidat 
înscris 

 

1 candidat admis 
 

 

24 mai – 27 iunie 2011 

1 post - consilier, gradul profesional 
IA, din cadrul Compartimentului 

Contencios, Direcţia Juridică, Control, 
Relaţii Publice şi Comunicare 

2 candidați 
înscriși 

 
1 candidat admis 02 - 04 noiembrie 2011 

1 post - auditor, clasa I, grad 
profesional principal 

(Compartimentului de Audit Public 
Intern) 

N.A N.A 

în luna decembrie 2011 
s-au demarat procedurile 

de organizare a 
concursului ce va avea 

loc în luna ianuarie 2012 
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 CATEGORII DE POSTURI OCUPATE PRIN CONCURS: 
 

inspectori de integritate – 1;   funcţionari publici – 7; personal contractual – 1.
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 PROMOVARE  ÎN GRAD PROFESIONAL: 
 

În perioada 20 - 24 octombrie 2011, a avut loc concursul de promovare în grad profesional a funcţionarilor 
publici din cadrul A.N.I. În urma acestui concurs, 10 angajați din cadrul instituției au avansat în grad, astfel:  
  

Inspecţia de Integritate 
 

2 candidaţi admiși pe postul de inspector de integritate, 
clasa I, grad profesional superior 

 
2 candidaţi admiși pe postul de inspector de integritate, 

clasa I, grad profesional principal 
 

Compartimentul de Audit Public Intern 
 

1 candidat înscris / declarat “respins” pe postul de 
auditor, clasa I, grad profesional principal 

 

Serviciul de Tehnologia Informaţiei 
 

1 candidat admis pe postul de expert, clasa I, grad 
profesional superior 

 
1 candidat admis pe postul de  consilier, clasa I, grad 

profesional principal 
 

Serviciul Resurse Umane 
Biroul Resurse Umane 

 

1  candidat admis pe postul de  consilier, clasa I, grad 
profesional principal 

 
Direcţia Juridică, Control, Relaţii Publice şi 

Comunicare 
Compartimentul Contencios 

 

1 candidat admis pe postul de  consilier juridic, clasa I, 
grad profesional principal 

 

Direcţia Economică 
Serviciul Financiar şi Contabilitate 

1 candidat admis pe postul de  expert, clasa I, grad 
profesional principal 
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Direcţia Juridică, Control, Relaţii 
Publice şi Comunicare-
Compartimentul Contencios

Direcţia Economică-Serviciul 
Financiar şi Contabilitate
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În perioada 17 octombrie 2011 – 04 noiembrie 2011, 2 funcţionari publici din cadrul A.N.I. au  participat la 
Programul de formare specializată pentru ocuparea unei funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor 
funcţionari publici, seria a III-a, organizat de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici. Urmare a acestui 
concurs, cei 2 funcţionari publici din cadrul A.N.I. au fost declarați admiși. 
  

 PERFECŢIONAREA PROFESIONALĂ A PERSONALULUI:  
 

În conformitate cu prevederile legale în vigoare, Serviciul Resurse Umane, în colaborare cu Compartimentul 
Comunicare, Relaţii Publice şi Strategie, a desfășurat, în perioada 04 – 15 ianuarie 2011, o cercetare la nivelul 
Agenției Naționale de Integritate în scopul definirii necesităților de formare și specializare profesională a personalului 
instituției și a identificării “zonelor de risc” – unde activitățile de training ar trebui prioritizate pe parcursul anului 2011.  
 

Cercetarea s-a efectuat prin intermediul unui chestionar, care a cuprins un set de 23 de întrebări structurate 
astfel încât să poată oferi o imagine de ansamblu cu privire la activităţile de training la care au participat angajaţii 
Agenţiei în anul 2010, precum și la aşteptările şi doleanţele individuale ale personalului instituției în planul formării 
profesionale. În urma centralizării și analizării datelor obținute în urma cercetării, Serviciul Resurse Umane, în 
colaborare cu Compartimentul Comunicare, Relaţii Publice şi Strategie au elaborat: 
 

1. Strategia de training a personalului Agenţiei Naţionale de Integritate pentru anul 2011; 
2. Planul de măsuri privind pregătirea profesională a funcționarilor publici pentru anul 2011; 
3. Proiectul Planului anual de perfecționare profesională a funcționarilor publici pentru anul 2011. 

 
Astfel, urmare a nevoilor de training identificate în urma cercetării, cât și a invitațiilor primite din partea 

diverselor instituții, personalul Agenției Naționale de Integritate a participat, pe parcursul anului 2011, la o 
serie de activități, după cum urmează: 
 

 la nivel internațional: 
 

PERIOADA INSTITUŢIA ORGANIZATOARE DENUMIREA SEMINARIULUI/ CURSULUI LOCAȚIE 

20-21 
ianuarie  

Înaltul Inspectorat pentru 
Declararea şi Auditul Activelor 

(HIDAA) 

“Prevenirea conflictelor de interese, 
Instrumente şi Măsuri” 

Tirana, ALBANIA 

 
 

23-25 
martie  

Organizaţia pentru Cooperare 
Economică şi Dezvoltare 

(OECD ) 

“Politica anti-corupţie şi formare pe tema 
integrităţii” 

Vilnius, LITUANIA 

 
 

26-27 mai  

Instrumentul de Asistență Tehnică 

și Schimb de Informații  

(TAIEX) 

Atelier de lucru 

“Metodele şi proceduri de evaluare a riscurilor

corupţiei” 

Chișinău, 

MOLDOVA 

 
 

24-25 
noiembrie  

Academia Europeană pentru 
Taxe, Economie și Drept “Audit Intern pentru Administraţia Publică” 

Berlin, GERMANIA 

 
 

 

 

 



 | 11 | 
 

 la nivel național 
 

PERIOADA INSTITUŢIA ORGANIZATOARE DENUMIREA SEMINARIULUI/ CURSULUI LOCAȚIE 
29 martie 

– 
25 iunie 

British Council România Curs de limba engleză – nivel intermediar București 

04 – 08 aprilie 
Agenţia Naţională a Funcţionarilor 

Publici 
Program de perfecţionare “Managementul 

resurselor umane şi aspecte privind salarizarea” 
București 

07 aprilie Forum Media Publishing 
Seminar “Noul Cod al Muncii - Probleme, 

Perspective şi Noul Cadru Legal al Relaţiilor de 
Muncă în 2011” 

București 

02 iunie Ministerul Finanțelor Publice - Școala 
de Finanțe Publice și Vamă 

Seminar “Controlul financiar preventiv propriu, 
componentã a controlului intern la nivelul 

institutiilor publice” 
București 

18 aprilie 
– 

23 iunie 

Agenţia Naţională a Funcţionarilor 
Publici (Proiect “Standarde Europene 
în Utilizarea Tehnologiei Informaţiei în 

Administraţia Publică – Program 
Naţional de Certificare a Funcţionarilor 

Publici“) 

Dezvoltarea abilităţilor de operare PC, recunoscute 
prin Permisul European de Conducere a 

Computerului - ECDL 
București 

22 – 25 iunie S.C. BestSmart Consulting S.R.L. Management de proiect București 

09 
august  

Agenția Națională de Integritate și 
Oficiului Național de Prevenire și 

Combatere a Spălării Banilor 

Prima întâlnire de lucru 
în domeniul prevenirii şi combaterii spălării banilor şi 

finanţării terorismului 

București, 
Sediul A.N.I. 

29 august 
 – 

17octombrie  
 

Agenţia  Naţională a Funcţionarilor 
Publici 

Dezvoltării abilităţilor de operare PC prin Proiectul 
“Standarde Europene în Utilizarea Tehnologiei 
Informaţiei în Administraţia Publică – Program 
Naţional de Certificare a Funcţionarilor Publici“ 

București 

10 
noiembrie  

Agenția Națională de Integritate și 
Oficiului Național de Prevenire și 

Combatere a Spălării Banilor 

A doua întâlnire de lucru 
în domeniul prevenirii şi combaterii spălării banilor şi 

finanţării terorismului 

București, 
Sediul A.N.I. 

21 – 22 noiembrie 
Societatea Academică din România 
(S.A.R.) și Fundația Freedom House 

România 

„Legislația achizițiilor publice în România”, 
derulat în cadrul Programului “Inițiativa pentru o 

Justiție Curată” (IJC) 

Sat Pitaru, Comuna 
Potlogi,Județul 

Dâmbovița 

28- 30  
noiembrie 

SIMTEX-OC 

Auditori interni – S.M.S.I. 
Implementarea la nivelul instituției a Sistemului de 
Management al Securității Informației (S.M.S.I.), în 
conformitate cu standardul SR ISO/CEI 27001:2006 

București 
 

14 noiembrie 
– 

09 decembrie  
 

Societatea Academică Română,  
Agenția Națională de Integritate, 
Institutul Național al Magistraturii 

5 seminarii de perfecționare a inspectorilor de 
integritate, 

în baza Proiectului de parteneriat “Creşterea 
capacităţii sistemului judiciar românesc pentru a 

aborda averile nejustificate” 

Predeal 

13 decembrie 
2011 

- 
23 martie 2012 

British Council Limbă engleză 
București, British 

Council 
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INFORMATIZAREA ACTIVITĂŢII  
 

 

SISTEMUL INFORMATIC DE MANAGEMENT INTEGRAT AL 

DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE (S.I.M.I.D.A.I.) 

 
Sistemul Informatic de Management Integrat al Declarațiilor de Avere și de Interese (S.I.M.I.D.A.I.) a 
reprezentat o prioritate strategică a Agenției Naționale de Integritate, în sensul optimizării tuturor 
palierelor operative ale activității desfășurate de inspectorii de integritate. 
 
În vederea implementării modulelor informatice ale aplicaţiei S.I.M.I.D.A.I., în perioada 23-25 Februarie 
2011 au fost efectuate sesiuni de training şi de lucru pe mediu de test cu inspectorii de integritate  
 
La data de 16 mai 2011, a devenit funcțional modulul de rapoarte inspectori, cu următoarele secțiuni: 
‐ statistică dosare; 
‐ documente create la dosar; 
‐ calitatea persoanei verificate; 
‐ activitate inspector; 
‐ istoric dosar; 
‐ audit dosare; 
‐ persoană verificată anterior. 

 
La data de 02.06.2011, a avut loc la sediul Agenției o sesiune de instruire destinată inspectorilor de 
integritate pe modulul de rapoarte inspectori. La sesiune au participat 31 inspectori. 
 
Până la data de 30 decembrie 2011, în Sistemul Informatic de Manangement Integrat al Declarațiilor de 
Avere și de Interese (S.I.M.I.D.A.I.) au fost introduse aproximativ 197.782 documente aferente 
lucrărilor Inspecției de Integritate. 
 

 
 

PORTALUL DECLARAȚIILOR DE AVERE ȘI DE INTERESE 

 
Portalul declarațiilor de avere și de interese (http://declaratii.integritate.eu) conținea, la sfârșitul lunii 
decembrie 2011, un număr de 
2.585.583 declarații de avere și 
de interese, aferente anilor 
2008, 2009, 2010 și 2011. 
 
 
 
Portalul declarațiilor de avere 
și de interese este actualizat în 
permanență.  

 

 

                    
              

545.552 declarații de avere și de interese processate doar în 2011 (24.852.949 - pagini procesate)
289.254 

declarații de avere 
286.269

declarații de interese
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PROIECTE  
 

1. Creşterea capacităţii sistemului judiciar românesc pentru a aborda averile nejustificate 
 

Finanțat de: 
 Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord în România 
 Ambasada Statelor Unite ale Americii în România 

Valoarea totală a proiectului: 55.350 USD, aprox. 174.000 Lei 

Beneficiari: 

 magistrați din cadrul Comisiilor de Cercetare a Averilor de pe lângă 
Curțile de Apel sau din cadrul Secțiilor de Contencios Administrativ și 
Fiscal ale Curților de Apel,  
 Agenţia Naţională de Integritate 

Parteneri: 
 Societatea Academică Română,   
 Agenția Națională de Integritate,  
 Institutul Național al Magistraturii 

Durată: 6  luni 
Perioada de implementare: iulie - decembrie 2011 

Obiectiv general: 
Creşterea capacităţii sistemului judiciar românesc în sensul abordării unitare a 
legislației în domeniul activității de evaluare a declaraţiilor de avere și de interese, 
precum și al averilor nejustificate. 

Activități: 

 Grupuri de lucru și consultări cu reprezentanții Agenției Naționale de Integritate 
și magistrați din cadrul Comisiilor de Cercetare a Averilor de pe lângă Curțile de 
Apel sau din cadrul Secțiilor de Contencios Administrativ și Fiscal ale Curților de 
Apel; 
 
 Organizarea unui număr de 5 sesiuni de pregătire a unui număr de 80 
magistrați din cadrul Comisiilor de Cercetare a Averilor de pe lângă Curțile de 
Apel sau din cadrul Secțiilor de Contencios Administrativ și Fiscal ale Curților de 
Apel; 
 
 Elaborarea unui ghid orientativ care va cuprinde concluziile celor 5 sesiuni de 
pregătire, cu scopul de a încuraja interpretarea unitară a legii în domeniu. 
Ghidurile vor fi distribuite, în format electronic, Comisiilor de Cercetare a Averilor 
de pe lângă Curțile de Apel și Secțiilor de Contencios Administrativ și Fiscal ale 
Curților de Apel. 
 

 
REZULTATE 

 
Consultații cu reprezentanții 
Societății Academice Române,  ai 
Agenției Naționale de Integritate, 
și ai magistraturii de pe lângă 
Comisiile de Cercetare a Averilor de pe 
lângă Curțile de Apel sau din cadrul 
Secțiilor de Contencios Administrativ și 
Fiscal ale Curților de Apel 

Consiliul Superior al 
Magistraturii  

9 
 august 

 
 

Discuții preliminare 

Institutul Național al 
Magistraturii 

26 
octombrie 

Au fost stabilite: 
- curricula de training,  
- trainerii,   
- calendarul evenimentelor. 
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CALENDARUL DE TRAINING 
 

Sesiuni de 
training 

Locație Data Nr. traineri REZULTATE 

 Predeal 
14 noiembrie 

– 
09 decembrie 

1 Societatea Academică 
Română 5 sesiuni de pregătire a unui 

număr de 80 magistrați din 
cadrul Comisiilor de Cercetare 
a Averilor de pe lângă Curțile 
de Apel sau din cadrul 
Secțiilor de Contencios 
Administrativ și Fiscal ale 
Curților de Apel 

2 
Agenția Națională de 
Integritate 

1 
Curtea de apel  
Timișoara 

1 
Curtea de apel  
București 

1 Înalta Curte de Casație 
și Justiție 

Elaborare 
ghid 

N.A. 

Urmare a punctelor de vedere 
comune a magistraţilor şi a 
inspectorilor de integritate 
concluzionate în cadrul 
acestor sesiuni de discuţii, va 
fi elaborat un ghid care va 
ajuta părţile implicate în 
interpretarea legii în acest 
domeniu. Ghidurile vor fi 
distribuite electronic celor 
15 Curţi de Apel. 

 

2. Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare şi analiză a 
documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului electronic la informaţii de 
interes public 
 

Domeniul de intervenţie: 

Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative (PO DCA), 
Axa Prioritară 2 - Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciilor 
publice, cu accentul pus pe procesul de descentralizare, Domeniul Major de 
Intervenţie 2.2. - Îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei furnizării serviciilor 
publice 

Valoarea totală: 4.000.000 Euro 
Beneficiar: Agenţia Naţională de Integritate 
Durată: 24 luni 

Obiectiv general: 

Simplificarea procedurii de completare, arhivare şi analiza automată a 
documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi îmbunătăţirea 
accesului electronic al cetăţenilor şi instituţiilor interesate la informaţiile de 
interes public. 

Activități: 

 Implementarea formularelor inteligente pentru completarea electronică a 
declarațiilor de avere si de interese; 
 
 Implementarea modulului de „monitorizare a surselor deschise – 
OSINT”  
 

 Implementarea unui modul de analiză inteligentă a datelor, atât a celor 
extrase din declarațiile de avere și de interese completate electronic, dar și 
pentru datele obținute ca urmare a schimburilor de informații cu diferite 
instituții cu care Agenția a încheiat protocoale de colaborare. 
Implementarea acestui modul mai are ca scop pregătirea profesională a 
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specialiștilor din cadrul Agenției în domeniul analizei inteligente, care va fi 
realizată în parteneriat cu EUROPOL (Oficiul de poliție al Uniunii 
Europene). 
 
 Dezvoltarea Portalului în vederea completării on-line a declarațiilor de 
avere și de interese și pentru înregistrarea sesizărilor cu privire la 
verificarea averilor, incompatibilităților și a conflictelor de interese prin 
intermediul unui “Birou virtual”. 

Stadiu: 

 Autoritatea de Management a aprobat fișa de proiect; 
 După aprobarea fișei de proiect, Agenţia Naţională de Integritate a 

depus la Autoritatea de Management formularul de aplicare; 
 Evaluatori independenţi au evaluat criteriile de eligibilitate şi 

eficacitatea proiectului; 
 În urma evaluării, s-a concluzionat că proiectul îndeplineşte 

criteriile de eligibilitate şi eficienţă în ceea ce priveşte costurile; 
 Aprobarea oficială a proiectului a fost primită de la Autoritatea de 

Management la data de 16 decembrie 2011. 
 

3. Creşterea responsabilităţii în administraţia publică și Consolidarea capacităţii Agenţiei Naţionale de 
Integritate  

Finanțat de: 

Programul a fost finanțat de EEA Grants prin Instrumentul Financiar al 
Spațiului Economic European și prin Programul „MATRA-KAP”, 
dezvoltat de Ambasada Regatului Ţărilor De Jos (Olanda) la București 

Valoarea totală a proiectului: 1.341.900 Lei, aproximativ 315.000 Euro 

Beneficiari: 
Agenţia Naţională de Integritate 
 

Parteneri: Societatea Academică Română,  Agenția Națională de Integritate 

Durată: 24 luni 

Perioada de implementare: aprilie 2009 - aprilie 2011 

Obiectiv general: 

Creşterea capacităţii instituţionale a ANI şi promovarea unei mai bune 
înţelegeri a reglementărilor existente în rândul funcţionarilor responsabili cu 
aplicarea lor. 

Activităţi: 

 

 Elaborarea unor ghiduri privind sfera de aplicare a regimului 
incompatibilităților și a conflictelor de interese pentru funcționarii publici și 
persoanele care ocupă demnități publice din administrația publică, la nivel 
local și județean; 

 
 Actualizarea Ghidului privind completarea declarațiilor de avere și de 

interese și publicare pe pagina de Internet “www.integritate.eu”; 
 
 Organizarea a 5 seminarii în vederea perfecţionării cunoștințelor 

inspectorilor de integritate în domeniu; 
 
 Organizarea a 20 de workshop-uri în vederea promovării unei mai 

bune înţelegeri a reglementărilor existente în rândul funcţionarilor 
responsabili cu aplicarea prevederilor legale; 
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 Îmbunătățirea Manualului Procedurilor de lucru privind activitatea de 
control a declarațiilor de avere și de interese și identificarea stărilor de 
incompatibilitate/conflicte de interese. 

 
 

Stadiu: 

La data de 16 martie 2011, Agenția Națională de Integritate, în cooperare 
cu Societatea Academică din România (S.A.R.), au publicat „Ghidul 
privind incompatibilitățile și conflictele de interese”, realizat în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea în 
exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și 
completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și 
funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea 
și completarea altor acte normative. 

 
Ghidul a fost elaborat în baza Proiectelor „Strengthening the capacity of the 
National Integrity Agency”, finanțat prin Programul „MATRA-KAP”, dezvoltat 
de Ambasada Regatului Ţărilor De Jos (Olanda) la București, respectiv, 
„Increasing accountability in public 
administration”, finanţat prin Mecanismul 
Financiar al Spaţiului Economic 
European, Comisia Europeană, și se 
adresează beneficiarilor de la nivelul 
administrației publice centrale și 
locale. 

 
Cele mai importante aspecte de interes 
pe care „Ghidul privind 
incompatibilitățile și conflictele de 
interese” le conține sunt următoarele: 

 Definiții și tipuri de conflicte 
de interese / incompatibilități; 

 Diferența dintre conflicte de 
interese și incompatibilități; 

 Conflicte de interese și incompatibilități pe categorii de funcții 
publice (primari, viceprimari, consilieri locali sau județeni, 
funcționari publici etc.); 

 Sancțiuni. 
 

Ghidul privind incompatibilitățile și conflictele de interese a fost editat 
și în formă tipărită și distribuit tuturor instituțiilor și autorităților 
publice. 
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TRANSPARENȚA INSTITUȚIONALĂ 
 
INFORMAȚII DE INTERES PUBLIC 
 
Pentru asigurarea transparenţei şi a accesului în timp real a persoanelor interesate şi mijloacelor de informare 

în masă la toate aspectele ce ţin de activitatea incidentă, în sensul îndeplinirii atribuţiilor prevăzute de lege, Agenţia 
Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), pe parcursul anului 2011, 
următoarele: 

 
 189 materiale de informare publică (187 comunicate, 2 precizări, o invitație de presă) 
 Rapoartele de activitate, publicate periodic / trimestrial 
http://www.integritate.eu/home/rapoarte-de-activitate.aspx 
 Raportul de Evaluare a Implementării Legii nr. 544/2001 în anul 2011 
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Legea544_2001/RaportEvaluare_ImplementarePeAnul2011_Legea544_
2001.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 Ghidul privind incompatibilitățile și conflictele de interese 
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Ghid_Incompatib_ConflicteInterese_2011/GhidPrivindIncompatibilitatileS
iConflicteleDeInterese_2011.pdf  
 
 Strategia Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și prevenirea acumulării averilor 

nejustificate, conflictelor de interese și a stărilor de incompatibilitate, 2011-2014, publicate în limba română și 
engleză 

http://www.integritate.eu/UserFiles/File/StrategiaANI_2011-2014/StrategiaANI_Combatere&PrevenireAveri 
Nejustif&ConflicteInterese&Incompatib.pdf 
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/StrategiaANI_2011-2014/A%20N%20I%20's%20Strategy_Fighting& 
PreventingUnjustifiedWealth&ConflictsOfInterests&Incomp(1).pdf  

 
Strategia A.N.I. pentru perioada 2011 – 2014 își propune, în principal, să traseze și să definească instrumentele 

de prevenție și combatere, necesare instituirii standardelor de integritate, a bunelor practici la nivelul administrației 
publice, precum și la descurajarea comportamentelor care generează corupție. De asemenea, strategia conține 
elemente de background instituțional din practica altor state, precum și fundamentele care au stat la baza apariției și 
implementării în România a unui mecanism eficient care să controleze și să descurajeze acumularea averilor 
nejustificate și abaterile de la principiile integrității. 

 
În conformitate cu dispozițiile art. 28, alin. (1), lit. h din Legea nr. 144/2007, republicată, Strategia a fost 

aprobată de Consiliul Național de Integritate prin Hotărârea nr. 4/2011, în ședința publică din data de 7 aprilie 
2011. 

 
 Extras din Raportul Comisiei Europene către PE și Consiliu, 20.07.2011 
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Rapoarte/2011-07-20_Extras_RaportComisieCatreParlamEu&Consiliu_ 
ProgreseRomania_MCV_RoEnFrDe.pdf 
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http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Rapoarte/2011-07-20_SupportingDocAccompanying_ECReport_ToThe 
EuParliament&Council_OnProgress_InRo_UnderThe%20CVM_En.pdf  

 
 Raportul final de audit extern al managementului A.N.I. pentru 2010 
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Audit/2011-03-31_RaportFinal_AuditulExternAlManagANI_2010_ 
RO.PDF  

 
 Execuție bugetară 2010 
http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Legea544_2001/ANI_ExecutieBugetara_Preliminata_2010.pdf  

 
 

Pentru o corectă şi completă informare, în baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de  interes 
public, Agenția a răspuns unui număr de 852 solicitări formulate de jurnalişti, instituţii publice naţionale şi 
internaţionale, precum şi de cetăţeni (telefonic, fax, sau e-mail). Cele mai multe solicitări s-au axat pe următoarele 
puncte de interes: 
 

 SECȚIUNEA „INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE – INTERDICȚIE 3 ANI” 
 

La data de 07 aprilie 2011, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet a instituției o 
nouă secțiune destinată informării publice şi a persoanelor interesate, intitulată „Incompatibilități definitive – 
Interdicție 3 ani”. 

 
Secțiunea include persoanele verificate de Agenția Națională de Integritate, în cazul cărora actul de constatare / 

raportul de evaluare a stării de incompatibilitate ori a conflictului de 
interese a rămas definitiv și care, potrivit Legii nr. 176/2010, sunt 
decăzute din dreptul de a mai exercita o funcție sau demnitate 
publică, cu excepția celor electorale, pe o perioadă de 3 ani. 

 
Potrivit prevederilor art. 25, alin. (2) din Legea 176/2010 

privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, 
„persoana eliberată sau destituită din funcţie potrivit 
prevederilor alin. (1) sau faţă de care s-a constatat existenţa 
conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este 
decăzută din dreptul de a mai exercita o funcţie sau o demnitate 
publică ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu excepţia 
celor electorale, pe o perioadă de 3 ani de la data eliberării, destituirii din funcţia ori demnitatea publică respectivă 
sau a încetării de drept a mandatului”.  

 
De asemenea, „dacă persoana a ocupat o funcţie eligibilă, nu mai poate ocupa aceeaşi funcţie pe o perioadă 

de 3 ani de la încetarea mandatului. În cazul în care persoana nu mai ocupă o funcţie sau o demnitate publică la 
data constatării stării de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdicţia de 3 ani operează potrivit legii, de 
la data rămânerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a rămânerii definitive şi irevocabile a hotărârii 
judecătoreşti de confirmare a existenţei unui conflict de interese sau a unei stări de incompatibilitate”. 

 
Secțiunea „Incompatibilități definitive – Interdicție 3 ani” vine în sprijinul conducătorilor instituțiilor / 

autorităților publice și a persoanelor cu atribuții în procedura de numire a persoanelor în funcția sau 
demnitatea publică, precum și tuturor persoanelor interesate. 
 

Secțiunea „Incompatibilități definitive – Interdicție 3 ani” poate fi regăsită accesând link-ul: 
http://www.integritate.eu/home/incompatibilitati-definitive/interdictie-3-ani.aspx  
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 SECȚIUNEA „ÎNTREBĂRI FRECVENTE” 
 

Pentru a veni în întâmpinarea persoanelor care au obligația, potrivit legii, de a completa și depune declarații de 
avere și de interese, Secțiunea „Întrebări frecvente” – ce grupează solicitări de puncte de vedere și clarificări 
adresate Agenției de către persoane fizice sau juridice – se află într-o permanentă actualizare.  
 

Acestea se pot regăsi accesând pagina de Internet a Agenției la 
adresa: 

http://www.integritate.eu/home/intrebari-frecvente.aspx.  
 

 ACCESARE WEBSITE 
 

1. Vizite / Vizitatori unici 

 

2. Accesări din străinătate 
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Social Media 

Având în vedere instrumentele de comunicare externă, prevăzute prin Strategia de comunicare a instituției 
(http://www.integritate.eu/135/section.aspx/16799), Agenția Națională de Integritate și-a lansat pagini proprii de 
prezentare pe rețelele de tip “social-media”, Facebook, cât și Wikipedia (http://ro.wikipedia.org/wiki/Agen%C8%9Bia_ 
Na%C8%9Bional%C4%83_de_Integritate). 

 

 

 

 

 

 

În acest sens, Agenția urmărește diseminarea informațiilor cu privire la activitatea sa instituțională unui 
număr cât mai mare de utilizatori ai Internetului și ai rețelelor de acest tip. 
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AGENDA PUBLICĂ  
 

 

DATA 
TIP 

EVENIMENT 
TEMA 

EVENIMENT 
ORGANIZATOR LOCAȚIE 

IANUARIE 
 

12 – 13 
 

Vizită oficială 
Schimb de bune practici privind 

verificarea averilor şi a conflictelor de 
interese 

Banca Mondială 
București, sediul 

A.N.I. 

 
27 

 
Conferinţa 

Lansarea documentului “Analiza 
vulnerabilităţilor sistemului judiciar 

român. Soluţii şi propuneri de 
modernizare” 

Fundaţia Centrul de Analiză şi 
Dezvoltare Instituţională & 

Konrad Adenauer 
Stiftung 

București 

FEBRUARIE 
 

07 
 

Misiune audit 
Realizarea auditului Strategiilor 

Naționale Anticorupție 2005 – 2007 și 
2008 – 2010 

Ministerul Justiției București 

 
08 

 

 
 

Vizită oficială 
 
 

Aspecte referitoare la progresele 
înregistrate de Agenția Națională de 

Integritate, în sensul îndeplinirii 
obiectivelor stabilite prin Mecanismul 

de Cooperare și Verificare (M.C.V.) 

Excelența Sa, domnul Martin 
HARRIS, Ambasador al Regatului 
Unit al Marii Britanii și Irlandei de 

Nord, în România 

București, sediul 
A.N.I. 

 
 

15 
 

Vizită oficială 
Familiarizarea cu activitatea și 

rezultatele Agenției Naționale de 
Integritate 

Domnul Thorsten Geissler, Director
al Programului Statul de Drept 
Europa de Sud-Est, Fundatia 

Konrad Adenauer 

București, 
sediul A.N.I. 

 
24 

 
Vizită oficială 

Familiarizarea cu activitatea și 
rezultatele Agenției Naționale de 

Integritate 

Excelența Sa, domnul Andreas von 
Mettenheim, Ambasador al 

Republicii Federale Germania în 
România 

București, sediul 
A.N.I. 

MARTIE 

02 - 04 
 

Reuniune de lucru 

Consolidarea sistemului național pentru
identificarea, urmărirea, confiscarea, 
produsului infracțiunii și recuperarea 

bunurilor 

Ministerul Justiției & Ambasada 
Marii Britanii la București 

București 

15 Misiune audit 
Realizarea auditului Strategiilor 

Naționale Anticorupție 2005 – 2007 și 
2008 - 2010 

Ministerul Justiției București 

31 Conferința 

Conferința de închidere a proiectelor 
„Creşterea responsabilităţii în 

administraţia publică” și 
„Consolidarea capacităţii Agenţiei 

Naţionale de Integritate”, 
implementate de către Societatea 

Academică din România și Agenția 
Națională de Integritate 

Agenția Națională de Integritate & 
Societatea Academică din România

București 
 

MAI 

9 
Misiune de evaluare 
a experților Comisiei 

Europene 

Progresele înregistrate în domeniul 
reformei sistemului judiciar și 

combaterii corupției, în contextul MCV 
Ministerul Justiției 

București, 
sediul A.N.I. 

10 Reuniune 
Elaborarea unei noi Strategii 

Anticorupție 
Ministerul Justiției 

București, 
sediul M.J. 

11/18 
Întâlnire de lucru a 
experților tehnici 

Stadiul îndeplinirii Recomandării X 
din Raportul GRECO 

Autoritatea Electorală Permanentă 
București, 

sediul A.E.P. 

16 Conferință Lupta împotriva corupției în Germania 
Institutul de Studii Populare  
Konrad Adenauer Stiftung 

București, 
Hotel Ramada 

Majestic 
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18 
Vizită de lucru a 

raportorului O.N.U. 

 Cadrul legislativ și misiunea 
Agenției Naționale de Integritate în 
combaterea corupției din România, 

 Procedurile de lucru ale 
inspectorilor de integritate în 

verificarea averilor, conflictelor de 
interese și a incompatibilităților, 
 Relația Agenției cu alte instituții 
publice sau organizații ale societății 

civile, 
 Provocările cu care se confruntă 

instituția 

Agenția Națională de Integritate 
București, 

sediul A.N.I. 

IUNIE 

6 Dezbatere 
Confiscarea în Romania și bunele 

practici la nivel internațional. 
Societatea Academică din România

(S.A.R.) 
București, 
Hotel Ibis 

7 

Conferință de 
închidere a primei 
etapa a Granturilor 

SEE și a celor 
norvegiene 

Finalizarea Mecanismului Financiar 
SEE (EEA Grants) și a Programului 

Norvegian de Cooperare cu România 
(Norway Grants) și  promovarea 

rezultatele obţinute în cadrul acestora 

Ambasada Regală a Norvegiei în 
România și Innovation Norway, în 
cooperare cu Punctul Național de 

Contact 

București, 
Radisson Blue 

8 Întâlnire de lucru 
Discuții pe tema Strategiei naționale 

anticorupție, cu toate autoritățile 
implicate în process 

Ministerul Justiției 
București, 
sediul M.J. 

IULIE 

05 Dezbatere 

Prioritățile sectorului 
neguvernamental în privința măsurilor 

de prevenire a corupției ce ar trebui 
incluse în noua Strategie Națională 

Anticorupție 

Fundatia Konrad Adenauer – 
Programul Statul de Drept Europa 
de Sud-Est si Centrul de Resurse 

Juridice, în parteneriat cu 
Ministerul Justiției 

 

SEPTEMBRIE 

29 
Consultări și dezbateri 

publice 

Definitivarea contribuțiilor la 
proiectul noii Strategii Naționale 

Anticorupție 
Ministerul Justiției 

București, 
sediul M.J. 

29 
Vizita oficială a unei 
delegații oficiale din 

Republica Irak 

Familiarizarea delegației irakiene cu 
organizarea, funcţionarea și atribuţiile 

A.N.I, cât și prezentarea celor mai 
importante cazuri examinate de 

inspectorii de integritate ai A.N.I. 

Parchetul de pe lângă Înalta Curte 
de Casaţie şi Justiţie, în 

colaborare cu Misiunea Uniunii 
Europene în Irak EU JUST LEX şi 
Ministerul Afacerilor Externe din 

România 
- 

Agenția Națională de Integritate 

București, 
sediul A.N.I. 

OCTOMBRIE 

05 Ședință de lucru Asociația Română a Băncilor 

Stabilirea unui mod de lucru 
unitar care să potențeze aplicarea 

efectivă și eficientă atât a 
legislației A.N.I., cât și  a 

legislației bancare 

Sediul A.R.B. 

06 Dezbatere publică Strategia Naţională Anticorupţie Ministerul Justiţiei 
București, 
sediul M.J. 

NOIEMBRIE 

03 

Reuniunea Comisiei de 
monitorizare a 

progreselor înregistrate
de România în domeniul

reformei sistemului 
judiciar și al luptei 
împotriva corupției 

(Comisia MCV) 

Direcții prioritare de acțiune ca 
urmare a recomandările cuprinse în 
ultimul raport al Comisiei Europene 

 

Ministerul Justiţiei 
București, 
sediul M.J. 

18 

Vizită de lucru a mai 
multor reprezentanți 

ai organizațiilor 
societății civile din 
Republica Moldova 

Familiarizarea cu atribuțiile pe care 
A.N.I., ca instituție administrativă, le 

desfășoară în scopul asigurării 
integrității în exercitarea funcțiilor și 

demnităților publice 

Agenția Națională de Integritate 
București, 

sediul A.N.I. 

22 
Misiunea de evaluare a 

experților CE în 
Aspecte referitoare la progresele 

înregistrate de Agenția Națională de 
Agenția Națională de Integritate 

București, 
sediul A.N.I. 
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contextul 
Mecanismului de 

Cooperare și Verificare 

Integritate, în sensul îndeplinirii 
obiectivelor stabilite prin Mecanismul 

de Cooperare și Verificare (M.C.V.) 
DECEMBRIE 

14 
Masă rotundă 

 

„Transparenţă şi anticorupţie în finanţarea 
activităţii partidelor politice şi a campaniilor

electorale” 

Autoritatea Electorală Permanentă 
(A.E.P.) 

București, 
sediul Națiunilor 

Unite 

15 Conferinţă 
Prezentarea  proiectului “Studiu 

diagnostic privind fenomenul de corupţie 
în administraţia publică locală” 

Ministerul Administraţiei şi 
Internelor (M.A.I.), prin Unitatea 

Centrală pentru Reforma 
Administraţiei Publice 

(U.C.R.A.P.) şi Direcţia Generală 
Anticorupţie (D.G.A.) 

București 
 

19 Conferință 

Decernarea Premiilor Anuale A.R.C. 
Agenţia Naţională de Integritate a fost 
votată ca fiind "CEA MAI EFICIENTĂ 

INSTITUŢIE ÎN DOMENIUL 
ANTICORUPŢIE ŞI BUNĂ GUVERNARE" 

Alianța pentru o Românie Curată 
București 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 | 24 | 
 

COOPERARE INSTITUȚIONALĂ        
 

 la nivel național  
 

INSTITUȚIA 
PARTENERĂ 

OBIECTUL COLABORĂRII DATA 
SEMNĂRII 

 
 
 
 

Autoritatea Națională 
pentru Reglementarea și 
Monitorizarea Achizițiilor 

Publice (A.N.R.M.A.P.) 

 

 
- Instituirea unui mecanism de informare reciprocă, în timp real, privind 
potențialele situații de conflict de interese, în scopul prevenirii ex ante a 
producerii consecințelor negative, 
- Realizarea de ghiduri practice şi / sau alte materiale de promovare specifice 
(broşuri, afişe, pliante, materiale pe orice suport de stocare electronică etc.), în 
scopul prevenirii potențialelor situații generatoare de conflict de interese și / 
sau incompatibilitate, 
- Sprijinirea iniţiativelor legislative promovate de fiecare dintre părţi, în vederea 
eficientizării activităţilor de prevenire şi combatere a conflictelor de interese şi 
a incompatibilităţilor, 
- Organizarea de seminarii şi întruniri ce vor avea ca teme de discuții metodele 
şi mijloacele de prevenire şi combatere a conflictelor de interese şi a stărilor 
de incompatibilitate. 

31 martie  
2011 

 
Agenția Națională de 

Cadastru și Publicitate 
Imobiliară (A.N.C.P.I) 

- Realizarea schimbului operativ de date și informații, pentru îndeplinirea 
atribuțiilor specifice prevăzute de lege, prin asigurarea accesului persoanelor 
din cadrul Agenției Naționale de Integritate la datele din Sistemul informatic 
integrat de cadastru și publicitate imobiliară, aflat în administrarea A.N.C.P.I. 

 

6 aprilie 2011 

Ministerul Dezvoltării 
Regionale şi Turismului

 

- Cooperarea inter-instituţională în domeniul schimbului de informaţii; 
- Ministerul Dezvoltării Regionale şi Turismului – Autoritatea de Management 
pentru Programul Operaţional Regional va furniza informaţii cu privire la 
posibilele cazuri de conflicte de interese şi Incompatibilitati care ar putea 
apărea în procesul de derulare a programelor / proiectelor finanţate din 
fonduri externe sau bugetare; 

20 septembrie 
2011 

Asociaţia Naţională a 
Specialiştilor în Achiziţii 

 
A.N.S.A. 

- Obiectivele acordului dintre cele două părți vizează realizarea comună a unor 
activități de informare, pregătire profesională și schimb de bune practici în 
scopul prevenirii potențialelor situații generatoare de conflict de interese și / 
sau incompatibilitate. 

- De asemenea, în scopul îndeplinirii obiectivelor protocolului, Agenția 
Națională de Integritate și Asociația Națională a Specialiștilor în Achiziții vor 
colabora în vederea elaborării de ghiduri practice şi/sau alte materiale de 
promovare 

12 octombrie 
2011 

 
 

Ministerul Muncii, 
Familiei şi Protecţiei 

Sociale 

 

- Cooperarea inter-instituţională în domeniul schimbului de informaţii; 
- Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale - Autoritatea de Management 
pentru Programul Operaţional Dezvoltarea Resurselor Umane - POSDRU va 
furniza informaţii cu privire la posibile cazuri de conflict de interese şi a 
incompatibilităţilor, care pot apărea în procesul de derulare a programelor / 
proiectelor finanţate din fonduri externe sau bugetare 

25 octombrie 
2011 

Ministerul Afacerilor 
Europene 

 

- Cooperarea inter-instituţională în domeniul schimbului de informaţii 
- Ministerul Afacerilor Europene va furniza informaţii cu privire la posibile 
cazuri de conflict de interese şi a incompatibilităţilor, care pot apărea în 
procesul de derulare a programelor / proiectelor finanţate din fonduri externe 
sau bugetare 

27 octombrie 
2011 
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Ministerul Finanţelor 
Publice 

 

- Cooperarea inter-instituţională în domeniul schimbului de informaţii; 
- Ministerul Finanţelor Publice - Unitatea pentru Coordonarea şi Verificarea 
Achiziţiilor Publice va furniza informaţii cu privire la posibile cazuri de conflict 
de interese şi a incompatibilităţilor, care pot apărea în procesul de derulare a 
achiziţiilor publice; 

27 octombrie 
2011 

Ministerul 
Transporturilor şi 

Infrastructurii

 

- Cooperarea inter-instituţională în domeniul schimbului de informaţii; 
- Ministerul Transporturilor - Autoritatea de Management pentru Programul 
Operaţional Sectorial de Transport şi Infrastructură va furniza informaţii cu 
privire la posibile cazuri de conflict de interese şi a incompatibilităţilor, care 
pot apărea în procesul de derulare a programelor / proiectelor finanţate din 
fonduri externe sau bugetare 

27 octombrie 
2011 

Ministerul Mediului şi 
Pădurilor

 

- Cooperarea inter-instituţională în domeniul schimbului de informaţii; 
- Ministerul Mediului şi Pădurilor - Autoritatea de Management pentru 
Programul Operaţional Sectorial de Mediu va furniza informaţii cu privire la 
posibile cazuri de conflict de interese şi a incompatibilităţilor, care pot apărea 
în procesul de derulare a programelor / proiectelor finanţate din fonduri 
externe sau bugetare 

27 octombrie 
2011 

Ministerul 
Administraţiei şi 

Internelor 

 

- Cooperarea inter-instituţională în domeniul schimbului de informaţii; 
- Ministerul Administraţiei şi Internelor - Autoritatea de Management pentru 
Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative va furniza 
informaţii cu privire la posibile cazuri de conflict de interese şi a 
incompatibilităţilor, care pot apărea în procesul de derulare a programelor / 
proiectelor finanţate din fonduri externe sau bugetare; 

27 octombrie 
2011 

Ministerul Economiei, 
Comerţului şi Mediului 

de Afaceri 

 

- Cooperarea inter-instituţională în domeniul schimbului de informaţii; 

- Ministerul Economiei, Comerţului şi Mediului de Afaceri - Autoritatea de 
Management pentru Programul Operaţional Sectorial "Creşterea 
Competitivităţii Economice" va furniza informaţii cu privire la posibile cazuri de 
conflict de interese şi a incompatibilităţilor, care pot apărea în procesul de 
derulare a programelor / proiectelor finanţate din fonduri externe sau 
bugetare;  

27 octombrie 
2011 

 
Parchetul de pe lângă 
Înalta Curte de Casaţie 

şi Justiţie 

 
 

 
- Scopul acestui protocol este de a consolida atât activitatea operaţională a 
ANI cât şi investigaţiilor efectuate de către parchete în ceea ce priveşte 
sesizările ANI 
- Alte obiective se referă la asigurarea unei practici unitare în cazurile în care 
procurorii sunt sesizați de către ANI, reducerea timpului de lucru, analiza 
solutiilor emise de procurori 
- În conformitate cu dispoziţiile legii, ANI poate solicita Procurorului General 
de pe lângă Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie examinarea legalităţii soluţiilor, 
indicând dispoziţiile încălcate. 

01 noiembrie 
2011 

Avocatul Poporului 

 

- Sprijin reciproc în desfăşurarea activităţilor de soluţionare a plângerilor 
privind drepturile şi libertăţile persoanelor 

20 decembrie 
2011 

Consiliul Superior al 
Magistraturii 

 

- Consolidarea componentelor de prevenţie şi de conştientizare în activitatea 
de combatere a corupţiei prin creşterea mecanismelor de acţiune proactive 
adecvate. 

21 decembrie 
2011 
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 la nivel internațional  

La sfârșitul lunii noiembrie, Agenția Națională de 
Integritate a devenit membră a Partenerilor Europeni Împotriva 
Corupției (EPAC), rețea formată din instituții europene cu rol în 
combaterea și prevenirea corupției și din autorități însărcinate 
cu monitorizarea și anchetarea poliției naționale.  

Reunită la Laxenburg (Austria) pentru cea de-a 11-a Conferință Anuală, Adunarea Generală a Partenerilor 
Europeni Împotriva Corupției a decis, în unanimitate, acordarea statutului de membru EPAC Agenției Naționale de 
Integritate. 

Compusă din peste 60 de instituții cu atribuții în combaterea și prevenirea corupției și autorități de monitorizare 
și anchetare a poliției naționale, rețeaua EPAC are ca obiective constituirea unei platforme eficiente de schimb de 
informații și expertiză în privința metodelor de luptă împotriva corupției, dezvoltarea și promovarea de bune practici 
pentru activitatea autorităților / instituțiilor membre EPAC, promovarea standardelor de integritate, imparțialitate, 
transparență etc.  

Alături de Agenția Națională de Integritate, din rețeaua Partenerilor Europeni Împotriva Corupției mai fac parte și 
alte instituții cu atribuții în lupta anticorupție, precum Biroul de Prevenire și Combatere a Corupției (KNAB) – Letonia, 
Biroul Federal Anticorupție (BAK) – Austria, Serviciul Anticorupție și Transparență – Italia, Biroul Central Anticorupție 
(CBA) – Polonia, Comisia de Prevenire a Corupției (CPC) – Slovenia, Biroul Anti-Fraudă din Catalunia – Spania etc. 
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ACTIVITATEA OPERATIVĂ 
 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a constatat, în urma activității de evaluare, 
următoarele: 

  diferenţe semnificative între averea dobândită şi veniturile realizate –  17 cazuri; 
 

  starea de incompatibilitate – 115 cazuri; 
 

  încălcarea regimului juridic privind conflictul de interese în materie administrativă – 30 cazuri;  
 

 indicii referitoare la posibila săvârșire a infracţiunii de conflict de interese, prevăzută şi pedepsită de 
art. 2531 din Codul Penal al României – 30 cazuri; 
 

 indicii temeinice referitoare la posibila săvârșire a unor fapte de natură penală (fals în declarații, 
infracţiuni asimilate faptelor de corupţie, infracțiuni contra intereselor financiare ale Comunităților Europene 
etc.) – 43 cazuri. 
  

 
 

 

17 rapoarte de evaluare au rămas definitive, în cazurile în care s-a constatat starea de incompatibilitate a 
persoanelor verificate. 

2 rapoarte de evaluare au rămas definitive, în cazurile în care s-a constatat încălcarea dispozițiilor legale 
privind regimul juridic al conflictelor de interese. 
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ÎNCĂRCĂTURA DE LUCRU PER INSPECTOR 
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SANCȚIUNI CONTRAVENȚIONALE APLICATE DE A.N.I.:  

 
 774 (pentru nedepunerea declarațiiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege); 

 

 1 (pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare după rămânerea definitivă a raportului de evaluare); 
 

 3 (persoanelor responsabile care asigură implementarea prevederilor legale privind declaraţiile de avere şi 
declaraţiile de interese din cadrul instituțiilor publice). 
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În contextul transparenței instituționale, Agenția publică periodic şi actualizează permanent pe pagina de 

Internet a instituţiei stadiul dosarelor aflate pe 
rolul instanțelor în cauzele privind evaluarea 
averii, conflictelor de interese și a 
incompatibilităților, precum și a deciziilor 
emise de comisiile de disciplină.  
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STADIUL CAUZELOR ÎNAINTATE DE A.N.I. 
INSTITUȚIILOR COMPETENTE (FOLLOW-UP) 

 

 
I. DIFERENȚE SEMNIFICATIVE ÎNTRE AVEREA DOBÂNDITĂ ŞI VENITURILE REALIZATE 

 
Stadiul cauzelor, la sfârșitul lunii decembrie 2011, în care s-au constatat diferențe semnificative între averea 

dobândită şi veniturile realizate: 
 
 dosare aflate pe rolul Comisiilor de Cercetare a Averilor: 15; 
 dosare aflate pe rolul Comisiilor de Cercetare a Averilor, suspendate până la soluționarea cauzei în 

contencios administrativ: 1; 
 dosare clasate de către Comisiile de Cercetare a Averilor: 4; 
 sesizarea instanțelor de judecată de către Comisiile de Cercetare a Averilor: 4 dosare; 

 
 dosare aflate pe rolul instanțelor de judecată – pe fond: 6 (Curtea de Apel București și Curtea de Apel 

Bacău); 
 dosare aflate pe rolul Înaltei Curți de Casație și Justiție – recurs: 1; 
 - dosare trimise de ICCJ spre rejudecare: 1; 
 dosare irevocabile în care instanța de judecată a dispus irevocabil confiscarea: 3. 
 
 
DECIZII DE CONFISCARE A SUMELOR DOBÂNDITE CU CARACTER NEJUSITIFICAT: 

 
1. Decizie definitivă și irevocabilă a I.C.C.J. de confiscare – VLĂSCEANU GHEORGHE CODRUȚ; 

 
2. Decizia definitivă și irevocabilă a I.C.C.J de confiscare – ZIDARU DANIEL; 

 
3. Decizia irevocabilă a I.C.C.J de confiscare – VELE DAN. 

 
 Decizie definitivă și irevocabilă 

a I.C.C.J. de confiscare – 
VLĂSCEANU GHEORGHE 

CODRUȚ 
Prin Decizia nr. 6175/20.12.2011, Înalta 
Curte de Casație și Justiție a decis 
confiscarea sumelor de 454.805 EURO, 
1.580 USD și 145.420 LEI, dobândite cu 
caracter nejustificat de către 
VLĂSCEANU GHEORGHE CODRUȚ, 
Comisar șef în cadrul Serviciului Public 
Comunitar - Regim Permise de Conducere 
şi Înmatriculări Vehicule (Argeş), respingând 
recursul acestuia împotriva Deciziei Curții de 
Apel Pitești de admitere a cererii de 
confiscare înaintată de Agenția Națională de 
Integritate. 
Decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție 
de confiscare a sumelor cu caracter 
nejustificat, în cazul lui VLĂSCEANU 
GHEORGHE CODRUȚ, este irevocabilă. 

 Decizia definitivă și irevocabilă 
a I.C.C.J de confiscare – 

ZIDARU DANIEL 
 
Înalta Curte de Casație și Justiție a 
hotărât la data de 6.12.2011, prin Decizia 
nr. 5861, confiscarea sumelor de 61.650 
Euro și 9.980 Lei, dobândite cu caracter 
nejustificat de către domnul ZIDARU 
DANIEL, Subcomisar de poliţie în cadrul 
Serviciului Public Comunitar - Regim 
Permise de Conducere şi Înmatriculări 
Vehicule (Argeş), respingând recursul 
acestuia împotriva Deciziei Curții de Apel 
Pitești de admitere a cererii de confiscare 
înaintate de Agenția Națională de Integritate. 
Decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție 
de confiscare a sumelor cu caracter 
nejustificat, în cazul domnului ZIDARU 
DANIEL, este definitivă și irevocabilă. 

 Decizia irevocabilă a 
I.C.C.J de confiscare – 

VELE DAN  
 

Înalta Curte de Casație a 
hotărât la data de 27.10.2012 
confiscarea sumelor dobândite 
cu caracter nejustificat de către 
domnul VELE DAN, Manager al 
S.C. RIAL S.R.L. Brașov. 
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II. INCOMPATIBILITĂȚI 
 

 Agenția Națională de Integritate a constatat, până la sfârșitul lunii decembrie 2011, un număr total de 188 
cazuri de incompatibilități. Dintre acestea, 118 au fost contestate la instanța de contencios administrativ.  
 

INSTANȚA DE JUDECATĂ - FOND INSTANȚA DE JUDECATĂ - RECURS 

Pe rol Câștigate de 
A.N.I. 

Pierdute Pe rol Câștigate irevocabil de 
A.N.I. 

Pierdute irevocabil 
de A.N.I. 

60 48 29 58 25 11 

 
 

III. ÎNCĂLCAREA REGIMULUI JURIDIC PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE ÎN MATERIE 
ADMINISTRATIVĂ  
 

Agenția Națională de Integritate a constatat, până la sfârșitul lunii decembrie 2011, încălcarea regimului juridic 
privind conflictul de interese în materie administrativă – în 39 cazuri. Dintre acestea, 29 au fost contestate la instanța 
de contencios administrativ.  
  
 

 
INSTANȚA DE JUDECATĂ - FOND 

 
INSTANȚA DE JUDECATĂ - 

RECURS 
 

 
CÂȘTIGAT DE A.N.I. 

DEFINITIV ȘI 
IREVOCABIL 

Pe rol Câștigate de 
A.N.I. 

Pierdute Câștigate de 
A.N.I. 

Pierdute de 
A.N.I. 

29 4 3 1 1 1 

 
 

IV. SANCȚIUNI CONTRAVENȚIONALE  
  

Până la sfârșitul lunii decembrie 2011, au fost contestate un număr de 1.499, sancțiuni contravenționale. Din 
cele 1.499 contestații formulate împotriva proceselor verbale de contravenție: 
 

 1.053 - câștigate de Agenția Națională de Integritate, instanța de judecată a menținut sancțiunea 
aplicată (83% din totalul celor soluționate de instanță); 
 

 210 - pierdute (17% din totalul celor soluționate de instanță); 
 

 236 - se află încă pe rolul instanțelor de judecată. 
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STADIUL ÎNDEPLINIRII 
ANGAJAMENTELOR  

ÎN CONTEXTUL  
MECANISMULUI DE COOPERARE ȘI VERIFICARE  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
EXTRAS DIN RAPORTUL COMISIEI  CĂTRE  PARLAMENTUL EUROPEAN  ŞI CONSILIU  

privind progresele realizate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare 
  

Realizări și provocări 
  
“…România a răspuns prompt la recomandarea Comisiei, adoptând un nou cadru juridic pentru Agenția 
Națională de Integritate. ANI a devenit operațională în temeiul noului cadru juridic și anchetele pe care 
le-a desfășurat au început să dea din nou roade”.  
  
Lupta împotriva corupției 
  
“De la adoptarea noului său cadru juridic, în august 2010, Agenția Națională de Integritate (ANI) a 
început să înregistreze din nou rezultate și a înaintat cazuri de conflict de interese, de 
incompatibilitate și de averi a căror proveniență nu poate fi justificată instituțiilor competente, care 
urmează să ia decizii în acest sens. Deși ANI și-a îmbunătățit metodologia, iar investigațiile pe care le 
desfășoară sunt mai eficiente, monitorizarea de către organismele judiciare și administrative competente ar 
trebui îmbunătățită în mod semnificativ. Sancțiunile aplicate ca urmare a constatărilor făcute de ANI sunt 
puține la număr, iar cele aplicate sunt rareori disuasive. Cele mai multe hotărâri ale instanțelor privind 
cazurile de conflict de interese în domeniul achizițiilor publice sunt pronunțate, în general, prea târziu. Din 
câte se pare, comisiile de cercetare a averilor create în temeiul Legii ANI revizuite, la nivelul curților de apel, 
hotărăsc de facto în ceea ce privește fondul cazurilor transmise de ANI, aplicând aceleași criterii în materie 
de probe ca și instanțele de judecată. O astfel de procedură nu numai că duce la întârzieri în procesul de 
luare a deciziilor judiciare, dar se și suprapune peste rolul curților de apel, care ar trebui să fie competente în 
ceea ce privește cazurile ANI. Din acest motiv, vor trebui luate măsuri pentru a se evita abordarea unor 
practici inconsecvente în cadrul comisiilor de cercetare a averilor. Sunt necesare modificări suplimentare la 
nivel legislativ, care să permită ANI să facă recurs la hotărârile Comisiei de cercetare a averilor. De la ultima 
evaluare anuală a Comisiei, numai două cazuri de bunuri a căror proveniență nu poate fi justificată au fost 
confirmate în primă instanță. În același timp, un număr important de cazuri instrumentate în baza vechii 
legislații au fost pierdute, din cauza faptului că au împlinit termenele de prescripție, introduse în luna august 
a anului trecut, în Legea ANI revizuită”. 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
“Eficacitatea luptei împotriva corupției este afectată de existența unor probleme grave în sistemul de 
recuperare a produselor infracțiunii. În România, bunurile obținute în mod ilegal sunt confiscate într-o foarte 
mică măsură10, în principal din cauza posibilităților limitate de confiscare prevăzute de lege, a practicilor 
judiciare restrictive și a lipsei unui comportament proactiv din partea organelor de urmărire penală”. 
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Extras din Raportul Comisiei Europene către Parlamentul European și Consiliul European, 20.07.2011 
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CONCLUZII 
  
“De la ultima evaluare a Comisiei, din iulie 2010, România a luat măsuri semnificative de îmbunătățire a 
eficacității justiției, a modificat temeiul juridic al Agenției Naționale de Integritate (...). În perioada următoare 
va fi necesar un angajament continuu (...) pentru a consolida politica anticorupție și pentru a se înregistra 
rezultate mai bune în confiscarea bunurilor a căror proveniență nu poate fi justificată și în aplicarea de 
sancțiuni disuasive în cazurile de incompatibilitate. 
  
Trebuie întreprinse acțiuni urgente pentru a accelera soluționarea unui număr important de dosare de 
corupție la nivel înalt și pentru a evita închiderea acestora din cauza împlinirii termenului de prescripție. Lupta 
împotriva corupției ar trebui să rămână o prioritate majoră și ar trebui să se bucure de sprijinul Parlamentului; 
ar trebui adoptate măsuri urgente pentru (...) protecția împotriva conflictelor de interese în gestionarea 
fondurilor publice”. 
 
 
 
RECOMANDĂRI PRIVIND LUPTA ÎMPOTRIVA CORUPȚIEI 
  
“Comisia invită România să ia măsuri în următoarele domenii, în lumina evaluării sale cu privire la progresele 
înregistrate în România începând din luna iulie 2010. Aceste recomandări ar trebui să ajute România să își 
concentreze eforturile în vederea evaluării generale a progreselor înregistrate în această țară pe care o va 
efectua Comisia în cadrul MCV, în vara anului 2012”. 
.......................................................................................................................... 
  
Integritate 
  
“(l) dovedirea unui istoric de sancțiuni prompte și disuasive din partea autorităților administrative și judiciare 
în ceea ce privește incompatibilitățile, conflictele de interese și confiscarea bunurilor a căror proveniență nu 
poate fi justificată ca urmare a constatărilor Agenției Naționale de Integritate (ANI); 
(m) adoptarea de măsuri pentru uniformizarea practicilor comisiilor de cercetare a averilor și pentru 
asigurarea faptului că acestea tratează eficient cazurile, fără a aduce atingere hotărârii instanței; 
(n) îmbunătățirea cooperării dintre ANI și alte autorități administrative și judiciare, în special în domeniul 
achizițiilor publice, și îmbunătățirea capacității de investigare a ANI prin actualizarea sistemului lor de 
informare și prin evaluări ale riscurilor clar orientate”. 
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AUDITUL EXTERN INDEPENDENT 
 

Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern, în conformitate cu art. 
32, alin. (1) din Legea nr. 144/2007, republicată. 
 

"DELOITTE AUDIT", membru al "DELOITTE Touche Tohmatsu", a efectuat, în perioada 31 ianuarie – 28 
februarie 2011, evaluarea calităţii managementului Agenţiei Naţionale de Integritate pentru anul 2010, urmare a 
procedurii de achiziţie publică desfăşurate conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de 
achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii 
(http://www.integritate.eu/home/achizitii-publice/achizitii-publice-2010.aspx  şi www.e-licitatie.ro). 
 

La data de 31 martie 2011, S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. a înaintat către A.N.I. Raportul final al “Auditului 
extern al managementului A.N.I. pentru anul 2010”.  În conformitate cu Legea nr. 144 /2007 *** Republicată, art. 
33, alin. (2), la aceeași dată, Preşedintele Agenţiei a înaintat Consiliului Naţional de Integritate Raportul final al 
“Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2010”.  
 
 

În urma evaluării activităţii desfăşurate în anul 2010,  s-
a constatat o evoluţie pozitivă în dezvoltarea proceselor 
manageriale ale A.N.I. ca urmare a eforturilor depuse la nivel 
de management pentru îmbunătăţirea proceselor şi 
eficientizarea activităţii pentru atingerea obiectivelor 
planificate. 
 

La nivelul conducerii instituţiei, managementul A.N.I. a 
adoptat o abordare modernă, bazată pe elaborarea şi 
dezvoltarea sistemelor de control managerial în procesul 
decizional, dovedind, totodată, independenţă operaţională şi 
o atitudine pro-activă în conducerea Agenţiei către atingerea 
obiectivelor planificate. 

 
În ceea ce priveşte funcţia de Preşedinte și funcţia de 

Secretar General al A.N.I., nu au fost constatate deficienţe 
între activitatea practică şi prevederile Regulamentului de 
Organizare și Funcționare.  Atât Preşedintele Agenției 
Naționale de Integritate, cât şi Secretarul General şi-au 
asumat şi îndeplinit atribuţiile specifice prevăzute în 
legislaţia în vigoare şi în Regulamentul de Organizare și 
Funcționare, constatându-se un management eficient şi 
performant.  
 

În plus, activitatea de management a fost îmbunătăţită prin implementarea recomandărilor incluse în 
Raportul de audit extern al managementului A.N.I. pe anul 2009. 
 
 

Raportul final de audit extern al managementului Agenţiei Naţionale de Integritate pentru anul 2010 a 
fost publicat pe pagina de Internet a instituţiei (www.integritate.eu), la secţiunea „Audit extern” 
(http://www.integritate.eu/home/audit-extern.aspx), fiind disponibil în limbile română și engleză. 
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CERTIFICAREA S.M.S.I. 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Începând cu data de 15.12.2011, Agenția 
Națională de Integritate este certificată 
pentru Sistemul de Management al 
Securității Informației (S.M.S.I.), care 
îndeplinește cerințele Standardului SR 
ISO/CEI 27001:2006.  

Certificarea S.M.S.I. survine ca urmare a 
auditului efectuat la Agenția Națională de 
Integritate de S.C. SIMTEX – ORGANISMUL 
DE CERTIFICARE S.R.L., societate 
acreditată de către RENAR (Asociația de 
Acreditare din România - Organismul 
Național de Acreditare).  

Domeniul de aplicabilitate pentru care s-a 
obținut certificatul SR ISO/CEI 27001:2006 
este asigurarea integrității în exercitarea 
demnităților și funcțiilor publice și 
prevenirea corupției instituționale și 
evaluarea declarațiilor de avere, a datelor 
și informațiilor privind averea, precum și a 
modificărilor patrimoniale intervenite, a 
incompatibilităților și a conflictelor de 
interese potențiale în care se pot afla 
persoanele prevăzute la art. 1 din Legea 
nr. 176/2010, pe perioada îndeplinirii 
funcțiilor și demnităților publice.  
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