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1.PREAMBUL \

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada aprilie — iunie 2012 de catre Agentia Nationala de
Integritate, in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

in perioada aprilie — iunie 2012, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

- Numirea noii conduceri a Agentiei Nationale de Integritate, pentru un mandat de patru ani;

- Cea de-a doua misiune a Comisiei Europene in Roménia in contextul indeplinirii conditionalitatilor din
Mecanismul de Cooperare si Verificare, misiune ce vizeaza considerente tehnice, in vederea elaborarii
raportului care surprinde evolutia in contextul MCV pe ultimii cinci ani;

- Lansarea oficiala a Proiectului Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare
si analiza a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la
informatii de interes public;

- Lansarea sectiunii speciale dedicate declaratiilor de avere si de interese depuse in contextul organizarii
alegerilor locale 2012.
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ‘

a) Activitatea de evaluare

% In perioada septembrie 2010" - iunie 2012, Agentia
Nationala de Integritate a finalizat 2.973 de dosare,
din care:

e 2.726 dosare clasate, intrucat sesizarile primite
nu indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau
in competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-
au confirmat sau au fost afectate de termenele de
prescriptie prevazute de lege;

e 247 dosare in care s-au constatat diferente
semnificativeintre averea dobanditasi veniturile
realizate, incalcarea regimului juridic al
incompatibilitatilor, al conflictului de interese
in materie administrativa, indicii temeinice
privind savéarsirea unor fapte de natura penala
(conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni
asimilate infractiunilor de coruptieetc.)

% Nr. de dosare aflate in lucru la mijlocul lunii iunie:

3.305

% Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la
mijlocul lunii iunie: aprox. 106 dosare / inspector

2.973 dosare finalizate
(sep. 2010 - iun. 2012)

Diferente
semnificative,
avere, .
conflicte de
interese
administrativ
e si penale,
incompatibilit
ati etc.; 247

Clasate;
2.726

b) Evaluarea averilor

Aprilie - lunie 2012

2

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate

'Adoptarea Legii 176/2010

Categorii de persoane publice - diferente
nejustificate avere (apr - iun 2012)

Persoane Inspector
cu functii de Vamal; 1
conducere

din cadrul

institutiilor
publice; 1
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c) Evaluarea conflictelor de interese

Aprilie - lunie 2012
10

Conflicte de interese  Conflicte de interese

administrative penale
Persoanecu Categorii de functii publice - conflicte de Persoanecu  Categorii de functii publice - conflicte de
fUnCt’II de . Y e . . functii de . ’ ™ . .
conducere din interese adm. (aprilie - iunie 2012) conducere din interese pen. (aprilie - iunie 2012)
cadrul cadrul
institufiilor Consilieri institutiilor
publice; 1 judeteni; 3 publice; 2

Primari ; 3

I

I Consilieri

Consillieri __ i
local. 4 locali, 1 Viceprimari; 1
d) Evaluarea incompatibilitatilor
Aprilie - lunie 2012 Categorii de functii publice - incompatibilitati
(apri"e - iunie 2012) Fosti Deputati; 1
Ofiteri de Persoane cu
22 Functionari politie; 2 functii de
publici; 3 conducere din

cadrul institutiilor

Presedinti de publice; 3

Consilii
Judetene; 1
Primari; 4
ibilitati Consilieri locali; 4~ Consiler
Incompatibilitati indetoni. 1 e
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e) Indicii privind sévarsirea unor fapte penale

Aprilie - lunie 2012

4

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie

Categorii de persoane publice - indicii
privind savarsirea unor fapte penale

Persoane cu (aprilie - iunie 2012)
functii de

conducere Primari; 2
din cadrul
institutiilor
publice; 1

Funcii
publice; 1

f) Sanctiuni administrative

Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate deA.N.l. in perioada 6
septembrie 2010  (adoptarea  Legii
176/2010) - iunie 2012:

1 801 - (pentru nedepunerea declaratiilor de
avere Si de interese in termenele prevazute
de lege);

13 - (pentru neaplicarea sanctiunilor
disciplinare ca urmare a raménerii definitive
a raportului de evaluare);

1 3 - (persoanelor din cadrul institutiilor
publice, responsabile de implementarea
prevederilor legale referitoare la declaratiile
de avere si de interese).
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

a) Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

20 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

2 cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
raportului de evaluare de

5 cazuri in care Comisia de
catre persoana evaluata;

cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a \

sesizarii ANI

Cazuri castigate de ANI la
instanta de fond; 1
Cazuri aflate pe rol la
instanta de fond; 5

Pe rolul comisiilor de
cercetare a averii; 7

9 persoane cu functii publice sau demnitari

+ in cazul carora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobénditd si veniturile realizate;

« cazuri finalizate de A.N.I. inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Pe rolul Inaltei Curti de Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
Casatie si Justitie ’
(castigate de ANI la
instanta de fond); 1

irevocabil castigate;
4

irevocabil pierdute ; 1

ordonante de clasare emise
pe rolul instantelor de fond; de (I‘fomlsnleﬁde E:ercet'are a

2 averii de pe langa Curtile de
Apel; 1
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b) Evaluarea conflictelor de interese

Numar total conflicte de interese
(aprilie 2008 - iunie 2012):

100 + Dupa decizia _
Curtii
80 - Cor}ztjtggona - 120
80
60 -
» 94
40 0
Inainte de
20 1" decizia Curlii
Constitutiona
0 = le-8 '
Numar total conflicte de interese
(aprilie 2008 - iunie 2012) - 94
= Conflicte de interese administrative = Conflicte de interese penale
45 41
50
P
0 1 1 1
Cazuri inainte de 6 septembrie  Cazuri in perioada 6 septembrie
2010 2010 - 10 iunie 2012
Din cele 45 de conflicte de interese administrative Solutii emise de organele judiciare competente
constatate de ANI dupa adoptarea Legii 176/2010 in cele 41 de conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.
In termenul Castigate pe
de fond; 10 11
contestatie;
5

Pe rolul
instantelor; 36

quase \ Pe rolul
definitive prin instantei de
necontestare; 4 fond; 17
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c) Evaluarea incompatibilitatilor

Dupa decizia
Curtii Numar total incompatibilitati
300 - Constitutiona (aprilie 2008 - iunie 2012):
250 - le- 165
200 -

150 + Inainte de

| decizia Curtii 28
128 | Constitutiona %48 /

le- 113 188

128

4

Numar total incompatibilitati
(aprilie 2008 - iunie 2012) - 278

Status cazuri incompatibilitati - iunie 2012

T

Definitive (stare de Contestate in N.A./In termenul de  Anulate prin decizia
incompatibilitate instanta (aflate pe contestare instantei
mentinuta) rolul instantei)

Din 115 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de

48 cazuri constatare/raportului de evaluare la Comisia de disciplina

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de catre
Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10 % pe o perioada cuprinsa intre 1 - 2 luni iar in unele
cazuri s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

+ Susependarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada de un an

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibiltiate

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata a
formulat plangere

+ Sesizarea ANI a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie
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d) Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penala in 250 de cazurisesizate de A.N.l. in perioada Aprilie 2008 - lunie 2012

m Solutie de NUP

= Pe rolul organelor de cercetare penala (nicio
solutie emisa pana in luna iunie 2012)

™ Intocmire rechizitoriu si trimitere la instanta

Din cele 146 de solutii de NUP emise de organele de cercetare penala:

o]

150

120

100 -
50 -

0 -

Solutii de NUP definitive

Pe rolul instantei dupa plangerea formulata Pe rolul organelor de cercetare penala dupa

13

13
——

de ANl impotriva rezolutiei procurorului
ierarhic superior

ce ANI a formulat plangere impotriva
rezolutiei procurorului

Motivarea solutiilor de NUP emise de organele de cercetare penala:

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Lipsa intentiei

Fapta exista dar aceasta
nu constituie pericol social

Fapta nu exista

2 =
Fapta nu a cauzat nicio
consecinta legald

1 r 1
Aintervenit termenul de  Persoana investigata nu a
prescriptie avut niciun beneficiu

material $i nici nu a
beneficiat de servicii sau
avantaje, contrar
prevederilor din Codul
Penal
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e) Sanctiuni administrative

Din cele 1.537 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.I. :

Din cele 1.537 plangeri impotriva
amenzilor administrative aplicate de
AN.I. incepand cu anul 2008 si pana
in prezent, instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in 1.370 de
cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.132 (84%) decizii in favoarea Pe rol; 167 oo

AN.L; 1.370

> 238 (16%) decizii impotriva
AN.L

Decizii in
favoarea ANI;
1.132

Pierdute de
ANI; 238
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a) Resurse financiare

> Buget

Guvernul Romaniei a alocat Agentiei Nationale de
Integritate pentru anul 2012 suma de 42.930.000 Lei,
din care 22.320.000 Lei vor fi rambursati de Comisia
Europeana prin Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative, suma ce reprezinta valoarea
Proiectului “Servicii publice eficiente prin simplificarea
procedurii  de completare, arhivare si analizd a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si
facilitarea accesului electronic la informatiile de interes
public”, cod SMIS: 34972.

Bugetul alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru
anul 2012 - 42.930.000 Lei:

0 Cheltuieli de personal - 5.789.000 Lei;

0 Bunuri si servicii - 13.641.000 Lei;

1 Cheltuieli de capital - 1.180.000 Lei

Bugetul alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru

14.0
12,0
10.0
30
6.000.000]et
)00.000 et
)00.000Tet

A0
20

0ler

00.000 le1 +
00.0001e1
00.000 let +
00.000 ler -
00
00
00

,/,
B

anul 2012
Ve 13.641.000 Le1
4 P
’
V4 '5.?8‘).()']}'3)161

Cheltuielide B 31 servietl
personal

Cheltuieli de
capital

> Demersuri in vederea cresterii nivelului de salarizare pentru inspectorii de integritate

in vederea stabilirii unui pachet salarial care sa asigure inspectorilor de integritate o reald independents
economica, conditie necesara pentru protectia acestora impotriva potentialelor riscuri care aduc atingere
independentei si impartialitatii lor, Agentia Nationala de Integritate a intreprins demersuri in vederea salarizarii
functiei publice cu statut special de inspector de integritate la nivelul functiei de procuror de pe langa curtile de
apel, inaintand, astfel, Ministerului Justitieipropunerea unui proiect de ordonanta de urgenta privind modificarea art. 29,
alin. (3) din Legea nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea Agentiei Nafionale de Integritate,

republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

> Achizitii publice

in perioada de referintd, au fost atribuite doua contracte prin licitatii publice, dupa cum urmeaza:

proiectul cod SMIS 34972. implementarea proiectului cod SMIS 34972,

Nr. VALOAREA
Crt. ESTIMATIVA A
DATA DENUMIRE CONTRACT OBIECTUL CONTRACTULUI CONTRACTULUI
(FARA TVA)
1. 11.04.2012 | Informare, comunicare, Achizitionarea, pe baza de comanda intr-un 144.746,6 Lei
publicitate pentru activitatile interval de 22 de luni de zile, a serviciilor de
de constientizare pentru informare, comunicare si publicitate pentru

2. 1 11.04.2012 | Echipamente de TCC, licente | Achizitionarea de echipamente de tehnicd de 82.952,21 Lei
si  consumabile necesare | calcul, licente si consumabile pentru asigurarea
desfasurarii  activitdti  de | desfasurarii in conditi optime si flexibile a
management a proiectului | managementului si implementarii proiectului cod
cod SMIS 34972. SMIS 34972.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Pag.12




b)

Resurse umane

>

Structura personalului

in luna iunie 2012, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasura activitatea un numar de 83 angajati.

= Management
40
30 - ® |nspectori de Integritate
20 - Persoane care deservesc
10 - activitatea operativa
® Personal administrativ
0

>

Pregatire profesionala:

Agentia Nationala de Integritate a asigurat, in perioada de referintd, participarea la urmatoarele cursuri:

4+ ,Control intern/managerial, strategie si aplicare”, organizat de Ministerul Finantelor Publice, in datele de

>

05.04.2012 si 27.04.2012, pentru 3 functionari publici din cadrul A.N.1.(2 functionari de conducere si 1 functionar de
executie);

«Managementul riscului, concept de baza si implementarea la nivelul institutiei publice”, organizat de
Ministerul Finantelor Publice, in data de 26.04.2012, pentru 2 functionari publici din cadrul A.N.I. (1 functionar de
conducere si 1 functionar de executie);

“Utilizarea aplicatiei informatice SITFIN-NG privind preluarea datelor pentru evidenta situatiilor financiare
pentru componenta buget de programe”, organizat de Directia Generala a Tehnologia Informatiei din cadrul
Ministerului Finantelor Publice, in data de 22.05.2012, pentru 2 functionari publici din cadrul Agentiei (1 functionar de
conducere si 1 functionar de executie);

“Control financiar preventiv propriu, componentad a controlului intern la nivelul institutiilor publice”,
organizat de Ministerul Finantelor Publice, in data de 16.05.2012, pentru un functionar public de executie.

De asemenea, prin proiectul ,,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza
a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii de interes
public” care se implementeaza la nivelul Agentiei Nationale de Integritate, au fost organizate urmatoarele activitati:

doua ateliere de lucru cu personalul desemnat sa administreze si s& opereze Sistemul de Management al
Securitatii Informatiei (S.M.S.1.)pentru transferul de bune practici, pentru un numar de 6 persoane, in data de
29.05.2012 si 06.05.2012;

trei sesiuni de instruire/constientizare a Sistemului de Management al Securitatii Informatiei (S.M.S.1.) a intregului
personal al Agentiei Nationale de Integritate, in data de 24.04.2012, 25.04.2012 si 16.05.2012.

Concursuri de ocupare a functiilor publice:

In perioada de referint3, a fost demarata procedura de organizare a concursului/examenului in vederea ocupérii unui
numar de 6 functii publice vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal -

- Pag.13
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.)




3 posturi, inspector de integritate, clasa |, grad profesional asistent — 2 posturi, inspector de integritate, clasa |, grad
profesional debutant — 1 post (concurs programat in perioada 26.06 - 01.07.2012).

c) Resurse tehnice

> In perioada aprilie — iunie 2012, infrastructura IT a Agentiei a fost reconfigurata in acord cu masurile de
securitate necesare indeplinirii standardului de securitate a informatiei ISO 27001 si a recomandarilor
formulate prin Raportul final de audit extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul
2011.

> A fost realizata activitatea de operationalizare a sediului A.N.I. prin achizitia, in cadrul proiectului,Servicii publice
eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analiza a documentelor in cadrul Agentiei Nationale
de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii de interes public”,a cinci laptopuri si o multifunctionala,
utilizate de echipa care asigura managementul proiectului.
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5. AGENDA PUBLICA \

a) Participarea la conferinte si seminarii

Nr. TIP
Crt. DATA EVENIMENT ORGANIZATOR LOCATIE TEMA
1. 10.04.2012 Conferinta Institutul pentru Hotel Transparenta, eficacitatea si Credibilitatea
Politici Publice Intercontinental, | Procesului de Achizitii Publice
Bucuresti
2. 23.04.2012 Seminar Ministerul Hotel Rin Grand, | Prevenirea coruptiei in educatie prin informare,
Educatiei, Bucuresti formare si responzabilizare
Cercetarii,
Tineretului si
Sportului,
Universitatea
“Titu Maiorescu”,
Asociatia pentru
Implementarea
Democratiei
3. 25.04.2012 Conferintd | Agentia Nationala Hotel Marriott, Cresterea capacitatii administratiei publice de a
a Functionarilor Bucuresti gestiona procesele de recrutare,
Publici Selectie si evaluare a functionarilor publici in
contextul cresterii gradului de responsabilizare
a admininistratiei publice privind gestionarea
functiei publice
4, 04.05.2012 Seminar Ministerul Bucuresti Schimb de experientd pe tema preventiei,
Afacerilor identificarii si solutionarii conflictelor de interese
Europene in procedurile de achizitii publice aferente
proiectelor finantate din Fondurile Structurale i
de Coeziune
5. 04.05.2012 Conferinta | WORLD CHECK - | Hotel Radisson | Aspecte practice in ceea ce priveste punerea in
Oficiul National Blu, Bucuresti aplicare a standardelor internationale in
pentru Prevenirea domeniul Combaterii spalarii banilor si a
si Combaterea finantarii terorismului
Spalarii Banilor
6. 14.05.2012 Seminar Freedom House Predeal, Brasov | Integritatea in sistemul judiciar
1. 16.05.2012 Seminar Compania Ministerul de Legislatia privind transparenta, etica i
Cecoformasi Interne, Bucuresti | integritatea in administratia publica
Agentia Nationala
a Functionarilor
Publici
8. 18.05.2012 Conferinta Societatea Facultatea de Governance/Government-The  Constitutional
Academica din Drept, Bucuresti | Semantics of Autonomy
Romania si
Centrul de Drept
Constitutional si
Institutii Politice
9. 23.05.2012 Conferinta »Bani Pierduti?” Romanian Lansarea Platformei "Bani Pierduti?"
American
Foundation,
Bucuresti
10. 24.05.2012 Conferinta Centrul Romén Bucuresti Forumul Civic “ROMANIA — UCRAINA’

de Politici
Europene din
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Bucuresti si
Institute of World
Policy din Kiev
1. 31.05.2012 Seminar Consiliul Centrul de Combaterea cartelurilor in procesul achizitiilor
Concurentei Informare al publice
Reprezentantei
Comisiei Europene
in Roménia
12. 06.06.2012 Conferintd | Asociatia pentru Hotel Ibis Integritate si Responsabilitate in sectorul public
Implementarea
Democratiei
13. 07.06.2012 Conferinta The Honourable Hotel Athenee Lege si Etica
Society of the Palace Hilton
Inner Temple
14. 07.06.2012 - Seminar European Cercul Militar Bune practici si strategii in detectarea,
08. 06.2012 Partners Agains investigarea si pedepsirea coruptiei si fraudei in
Corruption domeniul achizitiilor publice
(EPAC) si Directia
Nationala
Anticoruptie
b)intalniri de lucru
(';Irrt DATA ORGANIZATOR LOCATIE TEMA
1. 27.04.2012 Secretariatul General al | Guvernul Romaniei, Sala | Infiintarea unui grup de lucru interdisciplinar
Guvernului — Comisia Hunedoara in cadrul Comisiei Europene pentru
Europeana imbunatatirea sistemului de achizitii publice la
nivel national
2. 17.05.2012 Directia Generala Sediul Directiei Generale | Discutii pe marginea Planului de actiune
Anticoruptie Anticoruptie OCEMN - Organizatia de Cooperare
Economica la Marea Neagra
3. 31.05.2012 Comisia Europeana Bruxelles, Belgia Prima reuniune bilaterala a autoritatilor
roméane cu Comisia Europeana privind
aplicarea recomandarilor din raportul Deloitte,
referitor la sistemul de achizitii publice in
Romania

c) Vizite externe

«» Londra, Marea Britanie, 23 — 27 aprilie 2012

in luna aprilie 2012, o delegatie oficiala a Agentiei Nationale de Integritate, formata din reprezentanti ai echipei de

proiect si inspectori de integritate, a efectuat o vizita de studiu la Londra.

Vizita a fost organizata in baza Proiectului ,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare,
arhivare si analizd a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la
informatii de interes public”, cod SMIS: 34972 — finantat prin fonduri U.E. — Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative.
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R/

X/
L X4

Scopul vizitei de studiu a fost acela de familiarizare a reprezentantilor Agentiei Nationale de Integritate cu modul de
organizare a institutiilor britanice in ceea ce priveste sistemul de declarare a averilor si a intereselor din Marea
Britanie, precum si cu infrastructura informatica aflaté la dispozitia acestor institutii in scopul eficientizarii activitatii.

Bishkek, Kyrqyzstan, 14 — 15mai 2012

in perioada 14 - 15 mai 2012, Agentia Nationald de Integritate a participat laSeminarul cu tema ,Declaratiile de
avere ale functionarilor publici: instrument pentru combaterea coruptiei in Asia Centrald”, organizat de OECD
(Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicad) — Reteaua Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia
Centrala (ACN).

Washington — New York, Statele Unite ale Americii, 5 - 11 iunie 2012

La invitatia Bancii Mondiale, in perioada 5 -8 iunie 2012, o delegatie oficiala condusa de Presedintele Agentiei
Nationale de Integritate a participat, la Washington D.C., la Conferinta internationala, Corruption Hunters: Innovations
and New Frontiers”, organizata de Banca Mondiala.

Organizat pe tema asigurdrii managementului integritafii — inovatie si noi frontiere” (Leading with integrity —
Innovations and new frontiers), evenimentul a reunit peste 200 de lideri ai institutiilor anticoruptie din peste 130 de
tari.

De asemenea, in cadrul vizitei la Washington, reprezentantii A.N.l. au participat la sesiunea de training cu tema
"Operational Skills for International Corruption Hunters", organizata la sediul Universitétii George Washington.

in data de 11 iunie 2012, delegatia Agentiei Nationale de Integritate a avut, la New York, intalnire bilaterald cu
domnul Piero Bonadeo, adjunct al Directorului Biroului Natiunilor Unite pentru Combaterea Criminalitatii si a
Drogurilor (UNODC) — New York.

e) Vizite la sediul ANI

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA
1. 17.05.2012 Agentia Nationala de Reprezentanti ai Oficiului | Prezentarea rolului si a atributilor AN.IL,
Integritate de Prevenire a Spalarii aspecte de cooperare interinstitutionalasi
Banilor si Finantare a cazuri practice.
Oficiul pentru Terorismului din Republica
Prevenirea si Macedonia
Combaterea Spalarii
Banilor

f) Relatia cu European Partners Against Corruption (EPAC)

in perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a transmis sugestii pentru definitivarea agendei Conferintei
Anuale a retelelor EPAC/EACN - editia 2012, care va avea loc la Barcelona, referindu-se la subiecte precum
transparenta declaratiilor de avere si de interese, metode eficiente de verificare a conflictelor de interese si
incompatibilitatilor, modalitati de cooperare internationala in identificarea averilor nejustificateetc.
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La mijlocul lunii mai, EPAC a lansat Manualul institutiilor si partenerilor din cadrul retelei, acest instrument reprezentand
un veritabil compendiu de institutii din spatiul european cu rol in prevenirea si combaterea coruptiei.

|

A

g) Relatia cu C.N.I.

in cadrul sedintei Consiliului National de Integritate din data de 03 mai 2012, in conformitate cu prevederile art. 33, alin.
(2) din legea 144/2007, conducerea Agentiei a inaintat Consiliului National de IntegritateRaportul final de audit
extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2011, document inaintat si Senatului
Romaniei.

Totodata, au fost prezentate concluziile int&lnirii dintre reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate si delegatia
Comisiei Europene, din data de 02 mai 2011, in cadrul misiunii de evaluare.

De asemenea, in conformitate cu art. 38, alin. 2, lit. f) din Legea nr. 144/2007,republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare,Consiliul National de Integritate urmeaza sa formuleze recomandari in vederea actualizarii Strategiei
Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor
de interese si a starilor de incompatibilitate, 2011 - 2014.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE |

a) Activitatea de informare publica

Pentru asigurarea transparentei si a accesului in timp real a persoanelor interesate si mijloacelor de informare in masa la toate
aspectele ce tin de activitatea incidentd, in sensul indeplinirii atributiilor prevazute de lege, Agentia Nationald de Integritate a
publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), in perioada de referintd, 26 materiale de informare publica (25 comunicate,
1 precizare).

Pentru o corecta si completa informare, in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Agentia a
raspuns unui numar de 97 solicitari formulate de jurnalisti, institutii publice, precum si de cetateni (telefonic, fax, sau e-mail). Cele
mai multe solicitari s-au axat pe declaratiile de avere si de interese depuse in contextul alegerilor locale din anul 2012.

b) Activitati de transparenta in contextul alegerilor locale din anul 2012

Agentia Nationala de Integritate a lansat pe
pagina__de _Internet(www.integritate.eu) o
sectiune distincta, destinata declaratiilor de
avere si de interese depuse in cadrul
procesului electoral.

AGENTIA

8 NATIONALA DE o G
INTEGRITATE Numarul de declaratii de avere si interese

este, in acest moment, de 542 082 documente.

Pentru a facilita accesul la informatie, sectiunea
beneficiaza de campuri avansate de cautare,
precum nume/prenume, judete si functii alese

|
. . HH . Portalul este actualzat permanent si va ofera vizualzari deaveresia iior de interese depuse de candidati la alegerie locale din
(primar, presedinte de consiliu judetean, i 2017
’ ’ Potrivt prevederior art. 3, aln. (4) din Legea nr. 176/2010 ‘persoanek care candideaza pentru functile de |.........] consiler judetean, consiler bcal, presedintel
ih H HH & consiulLl JUdetean sau primar sUnt obIGate s3 st declre averea s interesak”.
consilier judetean, consilier local). 3, . () cd ety e sl b T et e s o sy povts o, (15
depun & Broul Bectoral Central sau, dupa caz, kb biroul electoral de arcumscripte, odata cu dedarati de acceptare a candidaturs, in doua exemplare. Biroul
Electoral Central s biroul electoral de circumscriptie bransmit un exemplr al dechratiior de avere s al dechratiior de interese b Agentie, in termen de cel mukt
. v . 48 de ore de i depunere”.
SECTIUNEA a fost pubhcata pe pagma de Mentionam faptul ca dediaratile de avere si interese depuse de candidati ka alegerile locale din anul 2012 vor fi publicate in prezenta sectiune, in
’ termen de 48 de ore de la primirea acestora.
. . . . . Potrivt prevederior legale citate anterior, obligatia transmiteri acestora catre Agentie revine Biroului Electoral Central, respectiv birourior electorale de
Internet a |nst|tut|e| Ia data de 04 mal 201 2 circumscriptie, eventualele intarzieri cauzate de nerespectarea i legal de i nu sunt i Agentiei jonale de
’

Integritate.

sipoate  fi  regasita accesand link-ul:
http://declaratii.integritate.eu/home/navigare/ale
geri-2012.aspx.

De asemenea, in perioada 24 — 27 aprilie

2012, in vederea optimizarii procesului de completare si depunere a declaratiilor de avere si interese in cadrul
procesului electoral, Agentia Nationala de Integritate a desfasurat, la nivelul celor 48 de Birouri Electorale de
Circumscriptie (judetene, a Municipiului Bucuresti si sectoarelor 1-6), o activitate de informare si prevenire in ceea ce
priveste procesul de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese de catre candidatii la alegerile locale
din anul 2012.
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c) Rezultate obtinute / indicatori de performanta - Proiect,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de
completare, arhivare si analiza a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului
electronic la informatii de interes public”, cod SMIS: 34972

> Conferinta de lansare a proiectuluia avut loc in data de 22 mai 2012, la Hotel Radisson BLU, Sala Atlas.

La eveniment au luat parte aproximativ 100 de participanti, si anume:

- Reprezentanti ai institutiilor cu rol in prevenirea si combaterea coruptiei;

- Reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice cu care Agentia colaboreaza in indeplinirea atributiilor;

- Persoane din cadrul institutiilor publice responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si de interese;

- Organizatii non-guvernamentale;

- Reprezentanti ai mediului de afaceri;

- Mass-media.

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Horia Georgescu, a prezentat, in cadrul evenimentului,
obiectivele pe care Agentia si le-a propus prin acest proiect, precum si beneficiile care rezulta din implementarea
activitatilor acestuia.

Conferinta a beneficiat si de participarea si interventiile domnului Titus Corlatean, Ministrul Justitiei, a Excelentei
Sale, domnul Martin Harris, Ambasadorul Marii Britanii la Bucuresti, a domnului Stefan Deaconu, Consilier
Prezidential si a domnilor Sorin lonita si Adrian Moraru, in calitate de reprezentanti ai societatii civile.
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> De asemenea, in data de 23 mai 2012, a avut loc seminarul de constientizare a importantei si promovarii
conceptelor de dezvoltare durabila (abordand toate cele 3 dimensiuni ale conceptului: ecologica,
economica si sociala) si egalitate de sanse in indeplinirea obiectivelor institutiilor cu rol in combaterea si

prevenirea coruptiei.
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