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1.PREAMBUL 

 

 

 

Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada aprilie – iunie 2012 de către Agenția Națională de 
Integritate, în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul 
Mecanismului de Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

În perioada aprilie – iunie 2012, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

- Numirea noii conduceri a Agenției Naționale de Integritate, pentru un mandat de patru ani; 
- Cea de-a doua misiune a Comisiei Europene în România în contextul îndeplinirii condiționalităților din 

Mecanismul de Cooperare și Verificare, misiune ce vizează considerente tehnice, în vederea elaborării 
raportului care surprinde evolutia în contextul MCV pe ultimii cinci ani; 

- Lansarea oficială a Proiectului Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare 
şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului electronic la 
informaţii de interes public; 

- Lansarea secțiunii speciale dedicate declarațiilor de avere și de interese depuse în contextul organizării 
alegerilor locale 2012. 
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE 

 

a) Activitatea de evaluare  

 

b) Evaluarea averilor 

  
 

                                                 
1Adoptarea Legii 176/2010 

2

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate

Aprilie - Iunie 2012

Inspector 
Vamal; 1

Persoane 
cu funcții de 
conducere 
din cadrul 
instituțiilor 
publice; 1

Categorii de persoane publice - diferențe 
nejustificate avere (apr - iun 2012)

 În perioada septembrie 20101 – iunie 2012, Agenția 
Națională de Integritate a finalizat 2.973 de dosare, 
din care: 

 
 2.726 dosare clasate, întrucât sesizările primite 

nu îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau 
în competența altor instituții, faptele sesizate nu s-
au confirmat sau au fost afectate de termenele de 
prescripție prevăzute de lege; 
 

 247 dosare în care s-au constatat diferențe 
semnificativeîntre averea dobândităși veniturile 
realizate, încălcarea regimului juridic al 
incompatibilităților, al conflictului de interese 
în materie administrativă, indicii temeinice 
privind săvârșirea unor fapte de natură penală 
(conflict de interese, fals în declarații, infracțiuni 
asimilate infracțiunilor de corupțieetc.) 
 

 Nr. de dosare aflate în lucru la mijlocul lunii iunie: 
3.305 
 

 Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector, la 
mijlocul lunii iunie: aprox. 106 dosare / inspector 
 

 

Clasate; 
2.726

Diferente 
semnificative, 

avere, 
conflicte de 

interese 
administrativ
e si penale, 

incompatibilit
ati etc.; 247

2.973 dosare finalizate
(sep. 2010 - iun. 2012)
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c) Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
d) Evaluarea incompatibilităților 

 

  
 

 

 

 

 

 

10

7

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese 
penale

Aprilie - Iunie 2012

Consilieri 
județeni; 3

Primari; 2

Consilieri 
locali; 4

Persoane cu 
funcții de 

conducere din 
cadrul 

instituțiilor 
publice; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese adm. (aprilie - iunie 2012)

Primari ; 3

Viceprimari; 1

Consilieri 
locali; 1

Persoane cu 
funcții de 

conducere din 
cadrul 

instituțiilor 
publice; 2

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese pen. (aprilie - iunie 2012)

22

Incompatibilitati

Aprilie - Iunie 2012
Fosti Deputati; 1

Persoane cu 
funcții de 

conducere din 
cadrul instituțiilor 

publice; 3

Primari; 4

Viceprimari; 3
Consilieri 
județeni; 1

Consilieri locali; 4

Presedinti de 
Consilii 

Judetene; 1

Functionari 
publici; 3

Ofiteri de 
politie; 2

Categorii de funcții publice - incompatibilități      
(aprilie - iunie 2012)
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e) Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

  
 

f) Sancțiuni administrative 

Sancțiuni administrative 
 
Amenzi aplicate deA.N.I. în perioada  6 
septembrie 2010 (adoptarea Legii 
176/2010) - iunie 2012: 
  
�  801 - (pentru nedepunerea declarațiilor de 
avere și de interese în termenele prevăzute 
de lege); 
  
� 3 - (pentru neaplicarea sancțiunilor 
disciplinare ca urmare a rămânerii definitive 
a raportului de evaluare); 
  
�  3 - (persoanelor din cadrul instituțiilor 
publice, responsabile de implementarea 
prevederilor legale referitoare la declarațiile 
de avere și de interese). 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie 

Aprilie - Iunie 2012

Primari; 2

Functii 
publice; 1

Persoane cu 
functii de 

conducere 
din cadrul 
institutiilor 
publice; 1

Categorii de persoane publice - indicii 
privind savarsirea unor fapte penale 

(aprilie - iunie 2012)

801

3

3



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.7

3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

 

a) Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

20 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Pe rolul comisiilor de 
cercetare a averii; 7

5 cazuri in care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanta de clasare a 

sesizarii ANI

2 cazuri suspendate ca 
urmare a contestarii 

raportului de evaluare de 
catre persoana evaluata; 

Cazuri castigate de ANI la 
instanta de fond; 1

Cazuri aflate pe rol la 
instanta de fond; 5

6 cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a admis 

cererea ANI de confiscare a 
sumelor cu caracter 

nejustificat și a sesizat 
instanța

9 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

irevocabil câștigate;
4

ordonanțe de clasare emise 
de  Comisiile de cercetare a 
averii de pe lângă Curțile de 

Apel; 1

pe rolul instanțelor de fond; 
2

irevocabil pierdute ; 1

Pe rolul Înaltei Curți de 
Casație și Justiție 

(câștigate de ANI la 
instanța de fond); 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată
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b) Evaluarea conflictelor de interese 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

0

20

40

60

80

100

Număr total conflicte de interese 
(aprilie 2008 - iunie 2012) - 94

Înainte de 
decizia Curții 
Constituționa

le- 8

După decizia 
Curții 

Constituționa
le- 86

0
40
80

120

94

Număr total conflicte de interese
(aprilie 2008 - iunie 2012):

Ramase 
definitive prin 

necontestare; 4

In termenul 
de 

contestatie; 
5

Castigate pe 
fond; 10

Pierdute pe 
fond; 9

Pe rolul 
instantei de 

fond; 17

Pe rolul 
instanțelor; 36

Din cele 45 de conflicte de interese administrative 
constatate de ANI dupa adoptarea Legii 176/2010

1 1

39

Solutii emise de organele judiciare competente 
in cele 41 de conflicte de interese penale 

constatate de A.N.I.

0

50

Cazuri înainte de 6 septembrie 
2010

Cazuri în perioada 6 septembrie 
2010 - 10 iunie 2012

2

45

6

41

Conflicte de interese administrative Conflicte de interese penale
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c) Evaluarea incompatibilităților 

  

 
Din 115 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină: 

 

 

0
50

100
150
200
250
300

Număr total incompatibilitati 
(aprilie 2008 - iunie 2012) - 278

Înainte de 
decizia Curții 
Constituționa

le- 113

După decizia 
Curții 

Constituționa
le- 165

0
40
80

120
160
200
240
280

278

Număr total incompatibilități      
(aprilie 2008 - iunie 2012):

0
20
40
60
80

100
120
140

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

mentinuta)

Contestate in 
instanta (aflate pe 

rolul instantei)

N.A. / In termenul de 
contestare

Anulate prin decizia 
instantei

140
111

15 12

Status cazuri incompatibilitati - iunie 2012

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de 
constatare/raportului de evaluare la Comisia de disciplina48 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau si-a incheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de către 
Comisia de disciplină28 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție10 cazuri

• Au fost aplicate  reduceri salariale între 5 - 10 % pe o perioadă cuprinsă între 1 - 2 luni iar în unele 
cazuri s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate8 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Susependarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă de un an4 cazuri

• Comisia de disciplină  a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în 
stare de incompatibilitate

4 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate 
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibiltiate4 cazuri

• Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată a 
formulat plângere1 caz

• Sesizarea ANI a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz
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d) Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Solutiile organelor de cercetare penală în 250 de cazurisesizate de A.N.I. în perioada Aprilie 2008 – Iunie 2012 
 

 
 
Din cele 146 de soluții de NUP emise de organele de cercetare penală: 
 

 
 
 
Motivarea soluțiilor de NUP emise de organele de cercetare penală: 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

146

103

1
Solutie de NUP

Pe rolul organelor de cercetare penala (nicio 
solutie emisa pana in luna iunie 2012)

Intocmire rechizitoriu si trimitere la instanta

120

13 13
0

50

100

150

Solutii de NUP definitive Pe rolul instantei dupa plangerea formulata 
de ANI impotriva rezolutiei procurorului 

ierarhic superior

Pe rolul organelor de cercetare penala dupa 
ce ANI a formulat plangere impotriva 

rezolutiei procurorului

93

32
17

2 1 10
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

Lipsa intenției Fapta există dar aceasta 
nu constituie pericol social

Fapta nu există Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală

A intervenit termenul de 
prescripție

Persoana investigată nu a 
avut niciun beneficiu 
material și nici nu a 

beneficiat de servicii sau 
avantaje, contrar 

prevederilor din Codul 
Penal
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e) Sancțiuni administrative 

 
 

Din cele 1.537 plângeri împotriva 
amenzilor administrative aplicate de 
A.N.I. începând cu anul 2008 și până 
în prezent, instanţele au emis decizii 
definitive şi irevocabile în 1.370 de 
cazuri, după cum urmează: 
  
 1.132 (84%) decizii în favoarea 

A.N.I.; 
 

 238 (16%) decizii împotriva 
A.N.I. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe rol; 167

Decizii în 
favoarea ANI; 

1.132

Pierdute de 
ANI; 238

Definitive și
irevocable; 

1.370

Din cele 1.537 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I. :
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4. RESURSE 

 

a) Resurse financiare 

 Buget 

Guvernul României a alocat Agenţiei Naţionale de 
Integritate pentru anul 2012 suma de 42.930.000 Lei, 
din care 22.320.000 Lei vor fi rambursaţi de Comisia 
Europeană prin Programul Operaţional Dezvoltarea 
Capacităţii Administrative, sumă ce reprezintă valoarea 
Proiectului “Servicii publice eficiente prin simplificarea 
procedurii de completare, arhivare şi analiză a 
documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi 
facilitarea accesului electronic la informaţiile de interes 
public”, cod SMIS: 34972. 
 
Bugetul alocat Agenției Naționale de Integritate pentru 
anul  2012 – 42.930.000 Lei: 
� Cheltuieli de personal - 5.789.000 Lei; 
� Bunuri și servicii - 13.641.000 Lei; 
� Cheltuieli de capital - 1.180.000 Lei  
 
 

 

 Demersuri în vederea creșterii nivelului de salarizare pentru inspectorii de integritate 

În vederea stabilirii unui pachet salarial care să asigure inspectorilor de integritate o reală independenţă 
economică, condiţie necesară pentru protecţia acestora împotriva potenţialelor riscuri care aduc atingere 
independenţei şi imparţialităţii lor, Agenția Națională de Integritate a întreprins demersuri în vederea salarizării 
funcției publice cu statut special de inspector de integritate la nivelul funcției de procuror de pe lângă curțile de 
apel, înaintând, astfel, Ministerului Justițieipropunerea unui proiect de ordonanță de urgență privind modificarea art. 29, 
alin. (3) din Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 
 Achiziții publice 

În perioada de referință, au fost atribuite două contracte prin licitații publice, după cum urmează: 

Nr. 
Crt. 

DATA DENUMIRE CONTRACT OBIECTUL CONTRACTULUI 

VALOAREA 
ESTIMATIVĂ A 

CONTRACTULUI   
(FĂRĂ TVA) 

1. 11.04.2012 Informare, comunicare, 
publicitate pentru activitățile 
de conștientizare pentru 
proiectul cod SMIS 34972. 

Achiziționarea, pe bază de comandă într-un 
interval de 22 de luni de zile, a serviciilor de 
informare, comunicare și publicitate pentru 
implementarea proiectului cod SMIS 34972. 

144.746,6 Lei 

2. 11.04.2012 Echipamente de TCC, licențe 
și consumabile necesare 
desfășurării activității de 
management a proiectului 
cod SMIS 34972. 

Achiziționarea de echipamente de tehnică de 
calcul, licențe și consumabile pentru asigurarea 
desfășurării în condiții optime și flexibile a 
managementului și implementării proiectului cod 
SMIS 34972. 

82.952,21 Lei 
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b) Resurse umane 

 
 Structura personalului 

În luna iunie 2012, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășura activitatea un număr de 83 angajați. 

 

 

 Pregătire profesională: 

Agenţia Naţională de Integritate a asigurat, în perioada de referință, participarea la următoarele cursuri: 
 
 „Control intern/managerial, strategie și aplicare”, organizat de Ministerul Finanțelor Publice, în datele de 

05.04.2012 și 27.04.2012, pentru 3 funcționari publici din cadrul A.N.I.(2 funcționari de conducere și 1 funcționar de 
execuție); 

 
 „Managementul riscului, concept de bază și implementarea la nivelul instituției publice”, organizat de 

Ministerul Finanțelor Publice, în data de 26.04.2012, pentru 2 funcționari publici din cadrul A.N.I. (1 funcționar de 
conducere și 1 funcționar de execuție); 

 
 “Utilizarea aplicației informatice SITFIN-NG privind preluarea datelor pentru evidența situațiilor financiare 

pentru componenta buget de programe”, organizat de Direcția Generală a Tehnologia Informației din cadrul 
Ministerului Finanţelor Publice, în data de 22.05.2012, pentru 2 funcționari publici din cadrul Agenției (1 funcționar de 
conducere și 1 funcționar de execuție); 

 
 “Control financiar preventiv propriu, componentă a controlului intern la nivelul instituțiilor publice”, 

organizat de Ministerul Finanţelor Publice, în data de 16.05.2012, pentru un funcționar public de execuție. 
 
De asemenea, prin proiectul „Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare şi analiză 
a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului electronic la informaţii de interes 
public” care se implementează la nivelul Agenției Naționale de Integritate, au fost organizate următoarele activități: 
 

 două ateliere de lucru cu personalul desemnat să administreze și să opereze Sistemul de Management al 
Securității Informației (S.M.S.I.)pentru transferul de bune practici, pentru un număr de 6 persoane, în data de 
29.05.2012 și 06.05.2012; 

 trei sesiuni de instruire/conștientizare a Sistemului de Management al Securității Informației (S.M.S.I.) a întregului 
personal al Agenției Naționale de Integritate, în data de 24.04.2012, 25.04.2012 și 16.05.2012. 
 

 Concursuri de ocupare a functiilor publice: 

În perioada de referinţă, a fost demarată procedura de organizare a concursului/examenului în vederea ocupării unui 
număr de 6 funcții publice vacante cu statut special de inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal – 

0
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2

35

17

29
Management

Inspectori de Integritate

Persoane care deservesc 
activitatea operativa

Personal administrativ
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3 posturi, inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent – 2 posturi, inspector de integritate, clasa I, grad 
profesional debutant – 1 post (concurs programat în perioada 26.06 - 01.07.2012). 

 

c) Resurse tehnice 

 

 În perioada aprilie – iunie 2012, infrastructura IT a Agenției a fost reconfigurată în acord cu măsurile de 
securitate necesare îndeplinirii standardului de securitate a informației ISO 27001 și a recomandărilor 
formulate prin Raportul final de audit extern al managementului Agenției Naționale de Integritate pentru anul 
2011. 
 

 A fost realizată activitatea de operaționalizare a sediului A.N.I. prin achiziția, în cadrul proiectului„Servicii publice 
eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale 
de Integritate şi facilitarea accesului electronic la informaţii de interes public”,a cinci laptopuri și o multifuncțională, 
utilizate de echipa care asigură managementul proiectului. 
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5. AGENDA PUBLICĂ 

 

a) Participarea la conferințe și seminarii 

Nr. 
Crt. 

DATA 
TIP 

EVENIMENT 
ORGANIZATOR LOCAȚIE TEMA 

1. 10.04.2012 Conferință Institutul pentru 
Politici Publice 

Hotel 
Intercontinental, 

București 

Transparență, eficacitatea și Credibilitatea 
Procesului de Achiziții Publice 

2. 23.04.2012 Seminar Ministerul 
Educației, 
Cercetării, 

Tineretului și 
Sportului, 

Universitatea 
“Titu Maiorescu”, 
Asociația pentru 
Implementarea 

Democrației 

Hotel Rin Grand, 
București 

Prevenirea corupției în educație prin informare, 
formare și responzabilizare 

3. 25.04.2012 Conferință Agenția Națională 
a Funcționarilor 

Publici 

Hotel Marriott, 
București 

Cresterea capacității administrației publice de a 
gestiona procesele de recrutare, 
Selecție și evaluare a funcționarilor publici în 
contextul creșterii gradului de responsabilizare 
a admininistrației publice privind gestionarea 
funcției publice 

4. 04.05.2012 Seminar Ministerul 
Afacerilor 
Europene 

București Schimb de experiență pe tema prevenției, 
identificării și soluționării conflictelor de interese 
în procedurile de achiziții publice aferente 
proiectelor finantate din Fondurile Structurale și 
de Coeziune 

5. 04.05.2012 Conferință WORLD CHECK – 
Oficiul Național 

pentru Prevenirea 
si Combaterea 
Spălării Banilor 

Hotel Radisson 
Blu, București 

Aspecte practice în ceea ce priveşte punerea în 
aplicare a standardelor internaţionale în 
domeniul Combaterii spălării banilor şi a 
finanţării terorismului 

6. 14.05.2012 Seminar Freedom House Predeal, Brașov Integritatea în sistemul judiciar 
7. 16.05.2012 Seminar Compania 

Cecoformași 
Agenția Națională 
a Funcționarilor 

Publici 

Ministerul de 
Interne, București 

Legislaţia privind transparenţa, etica şi 
integritatea în administraţia publică  
 
 

8. 18.05.2012 Conferință Societatea 
Academică din 

România și  
Centrul de Drept 
Constituțional și 
Instituții Politice 

Facultatea de 
Drept, București 

 

Governance/Government-The Constitutional 
Semantics of Autonomy 

9. 23.05.2012 Conferință „Bani Pierduţi?” Romanian 
American 

Foundation, 
București 

Lansarea Platformei "Bani Pierduţi?" 

10. 24.05.2012 Conferință Centrul Român 
de Politici 

Europene din 

București Forumul Civic “ROMÂNIA – UCRAINA” 
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b)Întâlniri de lucru 

 

c) Vizite externe 

 

 Londra, Marea Britanie, 23 – 27 aprilie 2012 
 
În luna aprilie 2012, o delegație oficială a Agenției Naționale de Integritate, formată din reprezentanți ai echipei de 
proiect și inspectori de integritate, a efectuat o vizită de studiu la Londra. 

Vizita a fost organizată în baza Proiectului „Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, 
arhivare şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului electronic la 
informaţii de interes public”, cod SMIS: 34972 – finantat prin fonduri U.E. – Programul Operațional Dezvoltarea 
Capacității Administrative. 

București și 
Institute of World 
Policy din Kiev 

11. 31.05.2012 Seminar Consiliul 
Concurenței 

Centrul de 
Informare al 

Reprezentanței 
Comisiei Europene 

în România 

Combaterea cartelurilor în procesul achizițiilor 
publice 

12. 06.06.2012 Conferință Asociația pentru 
Implementarea 

Democrației 

Hotel Ibis Integritate și Responsabilitate în sectorul public 

13. 07.06.2012 Conferință The Honourable 
Society of the 
Inner Temple 

Hotel Athenee 
Palace Hilton 

Lege și Etică 

14. 07.06.2012 –
08. 06.2012 

Seminar European 
Partners Agains 

Corruption 
(EPAC) si Direcția 

Națională 
Anticorupție  

Cercul Militar Bune practici și strategii în detectarea, 
investigarea și pedepsirea corupției și fraudei în 

domeniul achizițiilor publice 

Nr. 
Crt. 

DATA ORGANIZATOR LOCAȚIE TEMA 

1. 27.04.2012 Secretariatul General al 
Guvernului – Comisia 

Europeană 

Guvernul României, Sala 
Hunedoara 

Inființarea unui grup de lucru interdisciplinar 
în cadrul Comisiei Europene pentru 
îmbunătățirea sistemului de achizitii publice la 
nivel național 

2. 17.05.2012 Direcția Generală 
Anticorupție 

Sediul Direcției Generale 
Anticorupție 

Discuții pe marginea Planului de actiune 
OCEMN – Organizația de Cooperare 
Economică la Marea Neagră 

3. 31.05.2012 Comisia Europeană Bruxelles, Belgia Prima reuniune bilaterală a autorităților 
române cu Comisia Europeană privind 
aplicarea recomandărilor din raportul Deloitte, 
referitor la sistemul de achiziții publice în 
România 
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Scopul vizitei de studiu a fost acela de familiarizare a reprezentanților Agenției Naționale de Integritate cu modul de 
organizare a instituțiilor britanice în ceea ce privește sistemul de declarare a averilor și a intereselor din Marea 
Britanie, precum și cu infrastructura informatică aflată la dispoziția acestor instituții în scopul eficientizării activității. 
 

 Bishkek, Kyrgyzstan, 14 – 15mai 2012 

În perioada 14 – 15 mai 2012, Agenția Națională de Integritate a participat laSeminarul cu tema „Declarațiile de 
avere ale funcționarilor publici: instrument pentru combaterea corupției în Asia Centrală”, organizat de OECD 
(Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică) – Rețeaua Anticorupție pentru Europa de Est și Asia 
Centrală (ACN). 

 

 Washington – New York, Statele Unite ale Americii, 5 – 11 iunie 2012 
 
La invitația Băncii Mondiale, în perioada 5 –8 iunie 2012, o delegație oficială condusă de Președintele Agenţiei 
Naţionale de Integritate a participat, la Washington D.C., la Conferința internațională„Corruption Hunters: Innovations 
and New Frontiers”, organizată de Banca Mondială.  
 
Organizat pe tema asigurării managementului integrității – inovație și noi frontiere” (Leading with integrity – 
Innovations and new frontiers), evenimentul a reunit peste 200 de lideri ai instituțiilor anticorupție din peste 130 de 
tari. 
 
De asemenea, în cadrul vizitei la Washington, reprezentanții A.N.I. au participat la sesiunea de training cu tema 
"Operational Skills for International Corruption Hunters", organizată la sediul Universității George Washington. 
 
În data de 11 iunie 2012, delegația Agenţiei Naţionale de Integritate a avut, la New York, întâlnire bilaterală cu 
domnul Piero Bonadeo, adjunct al Directorului Biroului Națiunilor Unite pentru Combaterea Criminalității și a 
Drogurilor (UNODC) – New York. 

e) Vizite la sediul ANI 

 

f) Relația cu European Partners Against Corruption (EPAC) 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a transmis sugestii pentru definitivarea agendei Conferinței 
Anuale a rețelelor EPAC/EACN – ediția 2012, care va avea loc la Barcelona, referindu-se la subiecte precum 
transparența declarațiilor de avere și de interese, metode eficiente de verificare a conflictelor de interese și 
incompatibilitatilor, modalități de cooperare internațională în identificarea averilor nejustificateetc. 

 DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

1. 17.05.2012 Agenția Națională de 
Integritate  

 
 Oficiul pentru 
Prevenirea și 

Combaterea Spălării 
Banilor 

Reprezentanți ai Oficiului 
de Prevenire a Spălării 
Banilor şi Finanţare a 

Terorismului din Republica 
Macedonia 

Prezentarea rolului și a atribuțiilor A.N.I., 
aspecte de cooperare interinstituționalăși 
cazuri practice. 
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La mijlocul lunii mai, EPAC a lansat Manualul instituțiilor si partenerilor din cadrul rețelei, acest instrument reprezentând 
un veritabil compendiu de instituții din spațiul european cu rol în prevenirea și combaterea corupției.  

 

g) Relația cu C.N.I. 

 

În cadrul ședinței Consiliului Național de Integritate din data de 03 mai 2012, în conformitate cu prevederile art. 33, alin. 
(2) din legea 144/2007, conducerea Agenției a înaintat Consiliului Național de IntegritateRaportul final de audit 
extern al managementului Agenției Naționale de Integritate pentru anul 2011, document înaintat și Senatului 
României. 

Totodată, au fost prezentate concluziile întâlnirii dintre reprezentanții Agenției Naționale de Integritate și delegația 
Comisiei Europene, din data de 02 mai 2011, în cadrul misiunii de evaluare. 

De asemenea, în conformitate cu art. 38, alin. 2, lit. f) din Legea nr. 144/2007,republicată, cu modificările și completările 
ulterioare,Consiliul Național de Integritate urmează să formuleze recomandări în vederea actualizării Strategiei 
Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și prevenirea acumulării averilor nejustificate, conflictelor 
de interese și a stărilor de incompatibilitate, 2011 - 2014.  
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6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

a) Activitatea de informare publică 

Pentru asigurarea transparenţei şi a accesului în timp real a persoanelor interesate şi mijloacelor de informare în masă la toate 
aspectele ce ţin de activitatea incidentă, în sensul îndeplinirii atribuţiilor prevăzute de lege, Agenţia Naţională de Integritate a 
publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), în perioada de referință, 26 materiale de informare publică (25 comunicate, 
1 precizare). 

Pentru o corectă şi completă informare, în baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de  interes public, Agenția a 
răspuns unui număr de 97 solicitări formulate de jurnalişti, instituţii publice, precum şi de cetăţeni (telefonic, fax, sau e-mail). Cele 
mai multe solicitări s-au axat pe declarațiile de avere și de interese depuse în contextul  alegerilor locale din anul 2012. 

 

b) Activități de transparență în contextul alegerilor locale din anul 2012 

 

Agenția Națională de Integritate a lansat pe 
pagina de Internet(www.integritate.eu) o 
secțiune distinctă, destinată declarațiilor de 
avere și de interese depuse în cadrul 
procesului electoral. 

Pentru a facilita accesul la informație, secțiunea 
beneficiază de câmpuri avansate de căutare, 
precum nume/prenume, județe și funcții alese 
(primar, președinte de consiliu județean, 
consilier județean, consilier local). 

SECȚIUNEA  a fost publicată pe pagina de 
Internet a instituției la data de 04 mai 2012 
șipoate fi regăsită accesând link-ul: 
http://declaratii.integritate.eu/home/navigare/ale
geri-2012.aspx.  

 

De asemenea, în perioada 24 – 27 aprilie 
2012, în vederea optimizării procesului de completare și depunere a declarațiilor de avere și interese în cadrul 
procesului electoral, Agenția Națională de Integritate a desfășurat, la nivelul celor 48 de Birouri Electorale de 
Circumscripție (județene, a Municipiului București și sectoarelor 1-6), o activitate de informare și prevenire în ceea ce 
privește procesul de completare și depunere a declarațiilor de avere și de interese de către candidații la alegerile locale 
din anul 2012. 
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c) Rezultate obținute / indicatori de performanță - Proiect„Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de 
completare, arhivare şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului 
electronic la informaţii de interes public”, cod SMIS: 34972 

 Conferința de lansare a proiectuluia avut loc în data de 22 mai 2012, la Hotel Radisson BLU, Sala Atlas.  
 

La eveniment au luat parte aproximativ 100 de participanți, și anume: 
 

- Reprezentanți ai instituțiilor cu rol în prevenirea și combaterea corupției; 
- Reprezentanți ai autorităților și instituțiilor publice cu care Agenția colaborează în îndeplinirea atribuțiilor; 
- Persoane din cadrul instituțiilor publice responsabile cu implementarea prevederilor legale privind 

completarea și depunerea declarațiilor de avere și de interese; 
- Organizații non-guvernamentale; 
- Reprezentanți ai mediului de afaceri; 
- Mass-media. 

 
Președintele Agenției Naționale de Integritate, domnul Horia Georgescu, a prezentat, în cadrul evenimentului, 
obiectivele pe care Agenția și le-a propus prin acest proiect, precum și beneficiile care rezultă din implementarea 
activităților acestuia. 
 

 
 
Conferința a beneficiat și de participarea și intervențiile domnului Titus Corlățean, Ministrul Justiției, a Excelenței 
Sale, domnul Martin Harris, Ambasadorul Marii Britanii la București, a domnului Ștefan Deaconu, Consilier 
Prezidențial și a domnilor Sorin Ioniță și Adrian Moraru, în calitate de reprezentanți ai societății civile. 
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 De asemenea, în data de 23 mai 2012, a avut loc seminarul de conștientizare a importanţei şi promovării 

conceptelor de dezvoltare durabilă (abordând toate cele 3 dimensiuni ale conceptului: ecologică, 
economică și socială) şi egalitate de şanse în îndeplinirea obiectivelor instituţiilor cu rol în combaterea şi 
prevenirea corupţiei. 


