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1.PREAMBUL 

 

 

 

Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada iulie – septembrie 2012 de către Agenția Națională 
de Integritate, în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul 
Mecanismului de Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

În perioada iulie – septembrie 2012, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate 
de: 

- Publicarea de către Comisia Europeană a Raportului privind progresele înregistrate de România în cadrul 
Mecanismului de Cooperare și Verificare; 

- Rezultate ale activității de evaluare a averilor, conflictelor de interese și a incompatibilităților; 
- Finalizarea analizei desfășurate de Agenție la nivelul administrației publice locale, cu scopul identificării 

potențialelor conflicte de interese și a stărilor de incompatibilitate; 
- Atribuirea contractului pentru implementarea Sistemului informatic integrat pentru suportul administrativ al 

Agenției Naționale de Integritate, pe platforma SAP – ERP. 
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE 

 

a) Activitatea de evaluare  

 

 

b) Evaluarea averilor 

  
 

 

 

                                                 
1Adoptarea Legii 176/2010 

4

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate

Iulie - Septembrie 2012

Funcții 
publice; 1

Persoane cu 
funcții de 

conducere 
din cadrul 
instituțiilor 
publice; 1

Consilier 
general al 

Cons. Gen. 
București; 1

Senator 
Parlamentul 
României; 1

Categorii de persoane publice - diferențe 
nejustificate avere (iulie-septembrie 2012)

 În perioada septembrie 20101 – septembrie 2012, Agenția 
Națională de Integritate a finalizat 3.405 dosare, din care: 

 
 3.044 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu 

îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în 
competența altor instituții, faptele sesizate nu s-au 
confirmat sau au fost afectate de termenele de 
prescripție prevăzute de lege; 
 

 361 dosare în care s-au constatat diferențe 
semnificative între averea dobândită și veniturile 
realizate, încălcarea regimului juridic al 
incompatibilităților, al conflictului de interese în 
materie administrativă, indicii temeinice privind 
săvârșirea unor fapte de natură penală (conflict de 
interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate 
infracțiunilor de corupție etc.); 
 

 Nr. de dosare aflate în lucru la mijlocul lunii septembrie: 
3.346; 
 

 Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector, la mijlocul 
lunii  septembrie: aprox. 101 dosare / inspector (nr. de 
dosare în scadere cu 5% față de 30 iunie 2012). 
 

 

Clasate; 3.044

Diferențe 
semnificative, 

avere, conflicte 
de interese 

administrative 
și penale, 

incompatibilități 
etc.; 361

3.405 dosare finalizate
(sep. 2010 - sep. 2012)
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c) Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

d) Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 

 

 

 

 

12

40

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese 
penale

Iulie - Septembrie 2012

Consilieri 
locali; 6

Consilieri 
județeni; 5

Președinte 
Consiliu 

Județean; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese adm. (iulie - septembrie 2012)

Funcții 
publice; 2Ministru; 1

Președinte CJ; 
1

Consilieri 
județeni; 17

Consilieri locali; 
17

Persoane cu 
funcții de 

conducere din 
instit. publice; 1

Prefecți; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de interese 
(iulie - septembrie 2012)

100

Incompatibilități

Iulie - Septembrie 2012

Președinți de 
Consilii Județene; 1

Consilieri locali; 42

Consilieri județeni; 
43

Viceprimari; 1 Primari; 9

Funcții de 
conducere- instit. 

publice; 3

Funcționari publici; 
2

Foști deputați; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități 
(iulie - septembrie 2012)
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e) Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

 

 

f) Sancțiuni administrative 

Sancțiuni administrative 
 
Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada  
septembrie 2010 (adoptarea Legii 
176/2010) – septembrie 2012: 
  
�  846 - (pentru nedepunerea declarațiilor de 
avere și de interese în termenele prevăzute 
de lege); 
  
� 3 - (pentru neaplicarea sancțiunilor 
disciplinare ca urmare a rămânerii definitive 
a raportului de evaluare); 
  
�  4 - (persoanelor din cadrul instituțiilor 
publice, responsabile de implementarea 
prevederilor legale referitoare la declarațiile 
de avere și de interese). 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24

Infracțiuni asimilate faptelor de corupție, fals în 
declarații, abuz în serviciu etc. 

Iulie  - Septembrie 2012

Consilieri 
județeni; 12

Consilieri locali; 
6

Prefecți; 1

Funcții publice; 2

Viceprimari; 1

Președinte 
Consiliu 

județean; 1
Ministru; 1

Categorii de funcții publice - indicii privind săvârșirea 
unor fapte penale (aprilie - iulie 2012)

846

4

3



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.7

3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

 

a) Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

b) Evaluarea conflictelor de interese 

24 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Pe rolul comisiilor de 
cercetare a averii; 11

5 cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.

2 cazuri suspendate ca 
urmare a contestării 

raportului de evaluare de 
către persoana evaluată

Cazuri câștigate de A.N.I. la 
instanța de fond; 1

Cazuri aflate pe rol la 
instanța de fond; 5

6 cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a admis 

cererea A.N.I. de confiscare 
a sumelor cu caracter 
nejustificat și a sesizat 

instanța

9 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Irevocabil câștigate;
4

Ordonanțe de clasare 
emise de  Comisiile de 
cercetare a averii de pe 
lângă Curțile de Apel; 1

Pe rolul instanțelor de fond; 
2

Irevocabil pierdute; 1

Pe rolul Înaltei Curți de 
Casație și Justiție 

(câștigate de A.N.I. la 
instanța de fond); 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată
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c) Evaluarea incompatibilităților 

0
20
40
60
80

100
120
140
160

Număr total conflicte de interese 
(aprilie 2008 - septembrie 2012) -

147

Înainte de 
decizia Curții 
Constituționa

le - 8

După decizia 
Curții 

Constituționa
le - 139

0
40
80

120
160

147

Număr total conflicte de interese
(aprilie 2008 - septembrie 2012):

Rămase 
definitive în 

urma deciziei 
instanței; 2

Rămase 
definitive prin 
necontestare; 

2

În termenul de 
contestație; 7

Câștigate pe 
fond; 14

Pierdute pe 
fond; 8

Pe rolul 
instanței de 

fond; 24

Pe rolul 
instanțelor; 51

Din cele 58 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I. după adoptarea Legii 176/2010:

Neîncepere
a urmăririi 

penale 
(NUP); 10

Trimitere în 
judecată; 2

În curs de 
soluționare 

(la 
parchete); 

69

Solutii emise de organele judiciare competente 
in cele 81 de conflicte de interese penale 

constatate de A.N.I.

0

50

100

aprilie 2008 - septembrie 2010 septembrie 2010 - septembrie 2012

2

58

6

81

Conflicte de interese administrative Conflicte de interese penale
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Din 123 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină: 

 

d) Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

0

100

200

300

400

Număr total incompatibilități 
(aprilie 2008 - septembrie 2012) -

378

Înainte de 
decizia Curții 
Constituționa

le - 113

După decizia 
Curții 

Constituționa
le - 265

0
40
80

120
160
200
240
280
320
360
400

378

Număr total incompatibilități        
(aprilie 2008 -

septembrie 2012):

0

50

100

150

200

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în 
instanță (aflate pe 

rolul instanței)

N.A. / În termenul de 
contestare

Anulate prin decizia 
instanței

159 155

53
11

Status cazuri incompatibilități - iunie 2012

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de 
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină51 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de 
către Comisia de disciplină31 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție11 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 2 luni, iar, în 
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate8 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă de un an4 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în 
stare de incompatibilitate4 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate 
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibiltiate4 cazuri

• Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată 
a formulat plângere1 caz

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local 1 caz
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Soluțiile organelor de cercetare penală în 316 cazuri sesizate de A.N.I. în perioada aprilie 2008 – septembrie 2012: 
 

 
 
Din cele 182 de soluții de NUP emise de organele de cercetare penală: 
 

 
 
 
Motivarea soluțiilor de NUP emise de organele de cercetare penală: 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

182

130

4
Soluție de NUP

Pe rolul organelor de cercetare penală (nicio 
soluție emisă până în luna septembrie 2012)

Întocmire rechizitoriu și trimitere la instanță

174

2 6
0

50
100
150
200

Soluții de NUP definitive Pe rolul instanței după plângerea formulată 
de A.N.I. împotriva rezoluției procurorului 

ierarhic superior

Pe rolul organelor de cercetare penală după 
ce A.N.I. a formulat plângere împotriva 

rezoluției procurorului

114

40
22

3 2 10

20

40

60

80

100

120

Lipsa intenției Fapta există, dar aceasta 
nu constituie pericol social

Fapta nu există Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală

A intervenit termenul de 
prescripție

Persoana investigată nu a 
avut niciun beneficiu 
material și nici nu a 

beneficiat de servicii sau 
avantaje, contrar 

prevederilor din Codul 
Penal
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e) Sancțiuni administrative 

 
 

Din cele 1.551 plângeri împotriva 
amenzilor administrative aplicate de 
A.N.I. începând cu anul 2008 și până 
în prezent, instanţele au emis decizii 
definitive şi irevocabile în 1.384 de 
cazuri, după cum urmează: 
  
 1.141 (82%) decizii în favoarea 

A.N.I.; 
 

 243 (18%) decizii împotriva 
A.N.I. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe rol; 167

Decizii în 
favoarea A.N.I.; 

1.141

Pierdute de 
A.N.I.; 243

Definitive și
irevocable; 

1.384

Din cele 1.551 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:
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4. RESURSE 

a) Resurse financiare 

 
 Buget 

Guvernul României a alocat Agenţiei Naţionale de 
Integritate pentru anul 2012 suma de 42.930.000 Lei, 
din care 22.320.000 Lei vor fi rambursaţi de Comisia 
Europeană prin Programul Operaţional Dezvoltarea 
Capacităţii Administrative, sumă ce reprezintă valoarea 
Proiectului “Servicii publice eficiente prin simplificarea 
procedurii de completare, arhivare şi analiză a 
documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi 
facilitarea accesului electronic la informaţiile de interes 
public”, cod SMIS: 34972. 
 
Bugetul alocat Agenției Naționale de Integritate pentru 
anul  2012 – 42.930.000 Lei: 
� Cheltuieli de personal - 5.789.000 Lei; 
� Bunuri și servicii - 13.641.000 Lei; 
� Cheltuieli de capital - 1.180.000 Lei  
 

 

 Achiziții publice 

În perioada de referință, se afla în procedura de achiziție publică următorul contract: 

NR. 
CRT. 

DATA DENUMIRE CONTRACT OBIECTUL CONTRACTULUI 

VALOAREA 
ESTIMATIVĂ A 

CONTRACTULUI   
(FĂRĂ TVA) 

1. 07.07.2012 Echipamente de tehnica de 
calcul, licențe si servicii 
corespunzătoare 
implementării proiectului cod 
SMIS: 34972  

Echipamente de tehnica de calcul, licențe și 
servicii corespunzătoare pentru asigurarea 
desfășurării în condiții optime și 
flexibile a managementului și implementării 
proiectului cod SMIS: 34972 

17.876.000 Lei 

 

b) Resurse umane 

 
 Structura personalului 

La sfârșitul lunii septembrie 2012, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășura activitatea un număr de 82 

angajați. 
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În perioada 01 iulie - 30 septembrie 2012: 
 

 2 inspectori de integritate au încetat raportul de serviciu cu A.N.I.; 
 2 inspectori de integritate au fost numiți în funcție, prin concurs; 
 1 funcționar public de execuție a fost transferat în cadrul A.N.I.; 
 1 funcționar public de execuție exercită, cu caracter temporar, o funcție publică de conducere; 
 1 funcționar public de execuție a încetat detașarea în cadrul A.N.I.; 
 1 funcționar public de execuție a fost încadrat la Cabinetul Președintelui A.N.I. 

 
 
 Pregătire profesională: 

În cursul lunii august 2012, s-a actualizat Planul anual de perfecţionare profesională a personalului A.N.I. şi s-au 
transmis Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici datele şi informaţiile privind Planul de perfecţionare profesională a 
funcționarilor publici şi fondurile alocate de la bugetul instituţiei în acest scop.   

 
În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a asigurat personalului din cadrul instituției participarea la 
următoarele cursuri: 

 
 “Limba engleză – nivel mediu”, organizat de Universitatea din Bucureşti / Facultatea de Limbi şi Literaturi Străine / 

Centrul de Limbi Străine Ariel, în perioada aprilie – iulie 2012. 
 

 “Implementator al Sistemului de Management al Securității Informației conform SR ISO CEI 27001:2006”, 
organizat de FiaTest, în perioada 24.07.2012 – 27.07.2012. 
 

 “Descentralizarea și finanțarea cheltuielilor publice”, organizat de Agenția Națională a Funcționarilor Publici în 
parteneriat cu S.C. Saral Expert Consult S.R.L, în perioada 27.08.2012 – 02.09.2012. 
 

  “Comunicare, informare și relații publice”, organizat de Best Smart Consulting, în perioada 21 – 23.09.2012. 
 

 “Managementul riscului, concepte de bază și implementare la nivelul instituției publice”, organizat de 
Ministerul Finanţelor Publice, în data de 26.09.2012. 
 

De asemenea, Agenţia Naţională de Integritate a nominalizat o persoană cu funcţie publică de conducere, din cadrul 
instituției, pentru înscrierea, în perioada 17 – 21.09.2012, la Programul de formare specializată pentru ocuparea unei 
funcţii publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici. 

 
 

 Concursuri de promovare în grad profesional a unor funcţionari publici din cadrul A.N.I.: 

În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a organizat concursuri de promovare în grad profesional. 
Astfel, 1 funcţionar public și 1 inspector de integritate au avansat în următoarele funcţii şi grade profesionale: 

0
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20

30

40

2

35
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29
Management

Inspectori de Integritate

Persoane care deservesc 
activitatea operativă
Personal administrativ
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 consilier, clasa I, grad profesional principal în cadrul Compartimentului Administrare Infrastructură Informatică, 

Serviciul de Tehnologia Informației – 1 candidat înscris / declarat admis; 
 inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal în cadrul Inspecției de Integritate – 1 candidat înscris / 

declarat admis. 
 

 Concursuri de ocupare a functiilor publice: 

În perioada de referinţă, au fost ocupate prin concurs 2 posturi de inspector de integritate, clasa I, grad profesional 
asistent (concurs desfășurat în perioada 26.06 - 06.07.2012). 

S-au derulat următoarele etape ale concursului ce urmează să fie organizat în vederea ocupării, prin promovare, a 
funcțiilor publice de conducere specifice vacante din cadrul A.N.I. de director general și director, Inspecţia de 
Integritate (în data de 17.10.2012 va avea loc probă scrisă). 
 
De asemenea, a fost demarată procedura de organizare a concursului în vederea ocupării funcțiilor publice de 
execuție vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal – 1 post și consilier juridic, clasa I, grad 
profesional debutant – 1 post din cadrul Direcției Juridice, Control, Relații Publice și Comunicare (concurs programat în 
data de 31.10.2012 – proba scrisă și 07.11.2012 – interviul). 
 

c) Resurse tehnice 

 
 A fost atribuit contractul pentru implementarea Sistemului informatic integrat pentru suportul administrativ 

al A.N.I., pe platforma SAP - ERP.  
 

Sistemul informatic integrat pentru suportul administrativ al Agenţiei Naţionale de Integritate este bazat pe 
planificarea resurselor, proiectat și particularizat pentru necesitățile A.N.I., astfel încât să aducă un plus de 
valoare activității instituției, prin crearea de module informatice care să acopere următoarele arii de activitate 
specifice: 

 
1. Managementul înregistrărilor și Flux de lucru (Business Workflow), 
2. Financiar / contabilitate, 
3. Achiziții, 
4. Administrativ, 
5. HR – resurse umane, 
6. Salarizare, 
7. Solution manager (pentru procesele suport IT), 
8. Juridic, 
9. Media și Decizional (Business intelligence). 

 
Până în prezent, au fost finalizate 2 etape ale implementării, respectiv pregătirea proiectului (instalare și configurare 
platforma SAP pe un mediu de dezvoltare în cadrul A.N.I., creare grupe de utilizatori în funcție de specificul activității 
curente, prezentare produs, pe fiecare modul funcțional) și analiza proceselor în vederea elaborării documentației 
specifice a implementării. 

 
2. A fost finalizată instalarea și configurarea server-ului de e-mail, a căsuțelor de e-mail și a clienților de e-mail 
(configurare stații de lucru).  

 
A fost efectuat un curs de prezentare a posibilităților de utilizare a clientului de e-mail, în patru sesiuni de training, 
organizate în cadrul A.N.I., în data de 7.09.2012. 
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5. AGENDA PUBLICĂ 

 

a) Participarea la conferințe și seminarii 

 

 

b) Vizite externe 

 Sofia, Bulgaria, 28 – 29 iunie 2012 
 
În luna iunie 2012, o delegație oficială a Agenției Naționale de Integritate a participat la Seminarul cu tema 
“Prevention of conflict of interest”, organizat de către Comisia de Prevenire și Combatere a Conflictelor de 
Interese din Bulgaria.  

Nr. 
Crt. 

DATA 
TIP 

EVENIMENT 
ORGANIZATOR LOCAȚIE TEMA 

1. 07.09.2012 
Misiune 
Experți 

Istitutul din Basel 
și  Oficiul 
Naţional de 
Prevenire a 
Criminalităţii şi 
Cooperare pentru 
Recuperarea 
Creanţelor 
Provenite din 
Infracţiuni 

Sala de Consiliu – 
Ministerul Justiției 

Recuperarea creanţelor – identificarea temelor 
de formare profesională 

2. 05.09.2012 Conferință 
Revista de 
Achiziții Publice 

Hotel 
Intercontinental 

Nereguli, fraude, zone de risc, litigii în achiziții 
publice. Jurisprudenta națională și europeană în 
materia achizițiilor publice 

3. 07.09.2012 
Reuniune de 
lucru 

Ministerul 
Justiției 

Sala de Consiliu – 
Ministerul Justiției 

Procesul de Autoevaluare a Conformităţii cu 
Prevederile Convenţiei ONU împotriva Corupţiei 

 25.09.2012 Conferință 
A.N.F.P. și 
M.A.P.N. 

Cercul Militar 

“Creșterea capacității funcționarilor publici din 
Ministerul Apărării Naționale și din Agenția 
Națională a Funcționarilor Publici de a gestiona 
procesele de management strategic instituțional 
și de proiect, în contextul dezvoltării și întăririi 
rolului funcției publice” 

4. 26.09.2012 Conferință 

Istitutul din Basel 
și  Oficiul 
Naţional de 
Prevenire a 
Criminalităţii şi 
Cooperare pentru 
Recuperarea 
Creanţelor 
Provenite din 
Infracţiuni 

Sala de Consiliu – 
Ministerul Justiției 

Recuperarea creanţelor - audit 
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 Bitola, Macedonia, 04 – 07 iulie 2012 

În perioada 04 – 07 iulie 2012, o delegație oficială a Agenției Naționale de Integritate a participat la o Conferință cu 
tema “Preventing fraud corruption and bribery committed through legal entities", organizată de către Comisia de 
Prevenire și Combatere a Conflictelor de Interese din Bulgaria, Comisia pentru Prevenirea Corupției și Integrity 
Expert Network (IEN). 

De asemenea, în cadrul Conferinței, Agenția Națională de Integritate și-a asumat Președinția “Integrity Expert 
Network” (Chairmanship-In-Office) pentru perioada 2012 - 2013. 

Misiunea IEN este aceea de a consolida cadrul legislativ în domeniul prevenirii conflictului de interese, depunerii 
declaraților de avere ale funcționarilor publici, precum și promovarea altor aspecte ce țin de etica și integritatea 
funționarilor publici, toate acestea realizându-se printr-o cooperare internațională consolidată, durabilă și pro-activă a 
experților din diferite instituții cu atribuții pe aceste paliere. 

                       

 Varșovia – Polonia, 13 iulie 2012 
 

La invitația EPAC (EUROPEAN PARTNERS AGAINST CORRUPTION), în data de 13 iunie 2012, Agenţia Naţională de 
Integritate a fost reprezentată la Conferința “Preventing fraud, corruption and bribery committed through legal”, ce a avut 
loc la Varșovia (Polonia). 

 
 

 Freiburg – Germania, 01 – 03 septembrie 2012 

La invitația Institutului din Freiburg, Președintele Agenției Naționale de Integritate a participat în calitate de expert la 
Academia de Vară, ce a avut ca temă “Dinamica schimbărilor instituționale din perspectiva condiționalităților U.E. 
Reforma Judiciară și lupta împotriva corupției în Europa de est, Balcanii de vest și Turcia”, și la care au participat mai 
mulți experți din domeniul anticorupției. 
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c) Vizite la sediul A.N.I. 

 

 

g) Relația cu C.N.I. 

 

În cadrul ședinței Consiliului Național de Integritate din data de 26 iulie 2012, au fost discutate aspectele referitoare la 
activitatea Agenției Naționale de Integritate, urmare a publicării raportului Comisiei Europene privind progresele 
realizate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare şi Verificare. 

De asemenea, în cadrul ședinței Consiliului Național de Integritate din data de 17 septembrie 2012, a fost discutată 
contribuția Agenției Naționale de Integritate și a Consiliului Naţional de Integritate la Platforma de cooperare a 
autorităților independente și a instituțiilor anticorupție – Strategia Națională Anticorupție 2012 – 2015. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

1. 20.09.2012 Direcția Națională 
Anticorupție 

Procurori din Bosnia 
Herțegovina 

Prezentarea rolului și a atribuțiilor A.N.I., 
aspecte de cooperare interinstituțională și 
cazuri practice 
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6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

a) Activitatea de informare publică 

Pentru asigurarea transparenţei şi a accesului în timp real a persoanelor interesate şi mijloacelor de informare în masă 
la toate aspectele ce ţin de activitatea incidentă, în sensul îndeplinirii atribuţiilor prevăzute de lege, Agenţia Naţională de 
Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), în perioada de referință, 19 materiale de informare 
publică (comunicate de presă). 

Pentru o corectă şi completă informare, în baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de  interes public, 
Agenția a răspuns unui număr de 300 solicitări formulate de jurnalişti, instituţii publice, precum şi de cetăţeni (telefonic, 
fax, sau e-mail).  

Cele mai multe solicitări s-au axat pe modalitatea de depunere a declarațiilor de avere și de interese, precum și 
a exprimării unor puncte de vedere asupra unor situații ce pot genera stare de incompatibilitate / conflict de 
interese. 

b) Monitorizare mass-media 

 

În perioada 01 iulie - 31 august 2012, a fost înregistrat un număr de 4.735 referiri la Agenţia Naţională de Integritate 
sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 288 referiri au 
fost la radiouri, 1.134 la televiziuni şi 3. 313 în mediul online. 

 

 
(Sursa: AGERPRES) 

 

PRESA AUDIO-VIZUALĂ 

 
 Distribuţia referirilor pe posturi radio 

 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (190 materiale), Europa FM (44 materiale), RFI 
(23 materiale). 
 
 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune 

 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Realitatea TV (224 materiale), TVR INFO şi Antena 3 (195 materiale), B1 TV 
(120 materiale) şi România TV (167 materiale). 
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 Distribuţia referirilor pe media online 

 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziare.com (85 materiale), România Liberă (81 materiale), Ziare pe net (79 
materiale), Revista Presei (74 materiale). 

 

 

(Sursa: AGERPRES) 

 Aprecierea informaţiei pentru posturile de televiziune (1.134 materiale monitorizate) și media online (3.313 
materiale monitorizate): 
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c) Concluziile Raportului de audit financiar al Curții de Conturi  

Misiunea de audit financiar s-a desfășurat în perioada 07.05.2012 - 15.06.2012.  

La data de 15 iunie 2012, Curtea de Conturi  a înaintat Agenției Naționale de Integritate Raportul de audit financiar, 
întocmit ca urmare a misiunii de audit financiar asupra situațiilor financiare pe anul 2011 la Agenția Națională de 
Integritate. 

RECOMANDĂRI 

Față de  aspectele prezentare în raportul audit financiar, echipa auditorilor publici a recomandat continuarea și 
accentuarea demersurilor pentru punerea în aplicare a Deciziei Înaltei Curți de Casație și Justiție 
nr.5047/17.11.2010, în sensul recuperării prejudiciilor stabilite. 

OPINIA AUDITORILOR PUBLICI EXTERNI 

Având în vedere prevederile art. 347 din Regulamentul privind organizarea și desfășurarea activităților specifice Curții 
de Conturi, precum și valorificarea actelor rezultate din aceste activități în ceea ce privește nesiguranța cu privire la 
deznodământul viitor al litigiilor menționate în cuprinsul raportului, auditorii publici externi exprimă o opinie fără rezerve 
cu paragraf de evidențiere a unui aspect, cunoscută și ca opinie favorabilă cu paragraf de evidențiere a unui 
aspect la Agenția Națională de Integritate – privind auditul financiar al contului de execuție pe anul 2011. 

Paragraf de evidențiere a unui aspect constatat și consemnat în Raportul de audit 

Recuperarea prejudiciilor stabilite de A.N.I. urmare a Deciziei Curții de Conturi depinde de soluțiile pe care le vor da 
instanțele de judecătorești acțiunilor aflate pe rol. 

 

d) Raportul Comisiei  către  Parlamentul European  şi Consiliu privind progresele realizate de România în cadrul 
Mecanismului de Cooperare și Verificare - 18.07.2012 

Comisia Europeană a evaluat, în prima jumătate a anului 2012, aplicarea obiectivelor stipulate prin Mecanismul de 
Cooperare și Verificare în ceea ce privește progresele realizate de România. 

Potrivit raportului, “evaluarea generală a Comisiei cu privire la progresele înregistrate de la aderarea României arată că 
acum există multe dintre elementele esențiale necesare, deși evenimentele recente au pus sub semnul întrebării 
ireversibilitatea procesului de reformă. MCV a avut o contribuție majoră la un proces de transformare în România. Prin 
urmare, accentul s-a deplasat pe asigurarea faptului că punerea în aplicare dă rezultatele cerute și pe asumarea 
reformei la nivel național pentru a menține dinamismul acesteia, inclusiv în circumstanțe politice dificile”. 

În ceea ce privește parcursul Agenției Naționale de Integritate, Comisia reține următoarele: 

 De asemenea, România a putut institui un sistem de detectare și sancționare a conflictului de interese, a 
incompatibilităților și a deținerii de averi nejustificate. Agenția Națională de Integritate (A.N.I.) este o instituție 
pregătită să își continue cu fermitate mandatul. 
 

 Recentele acțiuni menite să accelereze judecarea cazurilor de corupție la nivel înalt la Înalta Curte de Casație și 
Justiție au început să remedieze una dintre problemele majore care limitează acțiunile disuasive de combatere 
a corupției. Au fost adoptate norme mai restrictive pentru a promova integritatea în cadrul sistemului judiciar, 
precum și o lege care prevede confiscarea extinsă a bunurilor obținute în mod ilegal. Noua strategie națională 
anticorupție acordă o atenție importantă adoptării celor mai bune practici în activitatea de combatere a corupției. 
Acum este necesar ca strategia să fie pusă în aplicare astfel cum s-a prevăzut și trebuie să aibă la dispoziție 
suficient timp pentru a-și dovedi eficacitatea. Aceștia sunt pași semnificativi spre atingerea obiectivelor MCV. 
Cu toate acestea, în contextul evenimentelor recente, menținerea progreselor realizate și a ritmului lor, precum 
și asigurarea stabilității instituționale sunt elementele esențiale pentru a demonstra caracterul durabil al 
reformei. 


