JULIE - SEPTEMBRIE 2012

AGENTIA NATIONALA
DE INTEGRITATE (ANI)

RAPORT DE ACTIVITATE

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)



CUPRINS

1.PREAMBUL pag. 03
2.ACTIVITATEA DE EVALUARE pag. 04
3.MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE pag. 07
4.RESURSE pag. 12
5.AGENDA PUBLICA pag. 15
6.TRANSPARENTA SI CONSTIENTIZARE pag. 18

= Pag.2
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.)



1.PREAMBUL \

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada iulie — septembrie 2012 de catre Agentia Nationala
de Integritate, in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

in perioada iulie — septembrie 2012, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate
de:

- Publicarea de cétre Comisia Europeana a Raportului privind progresele inregistrate de Romania in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare;

- Rezultate ale activitatii de evaluare a averilor, conflictelor de interese si a incompatibilittilor;

- Finalizarea analizei desfasurate de Agentie la nivelul administratiei publice locale, cu scopul identificarii
potentialelor conflicte de interese si a starilor de incompatibilitate;

- Atribuirea contractului pentru implementarea Sistemului informatic integrat pentru suportul administrativ al
Agentiei Nationale de Integritate, pe platforma SAP — ERP.
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ‘

a) Activitatea de evaluare

% In perioada septembrie 2010" - septembrie 2012, Agentia
Nationala de Integritate a finalizat 3.405 dosare, din care:

o 3.044 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditile prevazute de lege, intrau in
competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au
confirmat sau au fost afectate de termenele de
prescriptie prevazute de lege;

e 361 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobandita si veniturile
realizate, incalcarea regimului juridic al
incompatibilitatilor, al conflictului de interese in
materie administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de
interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie efc.);

+«» Nr. de dosare aflate in lucru la mijlocul lunii septembrie:
3.346;

+» Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la mijlocul
lunii septembrie: aprox. 101 dosare / inspector (nr. de

dosare in scadere cu 5% fata de 30 iunie 2012).

3.405 dosare finalizate
(sep. 2010 - sep. 2012)

Diferente
semnificative,
avere, conflicte ___———
de interese
administrative
si penale,
incompatibilitati
etc.; 361

Clasate; 3.044

b) Evaluarea averilor

lulie - Septembrie 2012

4

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate

'Adoptarea Legii 176/2010

Categorii de persoane publice - diferente
nejustificate avere (iulie-septembrie 2012)

Senator Funcli
ublice; 1
Parlamentul — —— P
Romaniei; 1
Persoane cu
functii de
conducere
Consilier din cadrul
general al institutiilor
Cons. Gen. publice; 1
Bucuresti; 1
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c) Evaluarea conflictelor de interese

lulie - Septembrie 2012

40

Conflicte de interese  Conflicte de interese
administrative penale

Categorii de functii publice - conflicte de
interese adm. (iulie - septembrie 2012)

Presedinte
Consiliu
Judetean; 1

N\

Consilieri
judeteni; §

Consilieri
locali; 6

Categorii de functii publice - conflicte de interese
(iulie - septembrie 2012)

Consilieri locali;
17

Consilieri
judeteni; 17

Persoane cu
functii de
conducere din
instit. publice; 1

Prefecti; 1

Presedinte CJ; Funcii
1 Ministru; 1 publice; 2

d) Evaluarea incompatibilitatilor

lulie - Septembrie 2012

100

Incompatibilitati

Categorii de functii publice - incompatibilitati
(iulie - septembrie 2012) )
Functii de
conducere- instit.
publice; 3

Consilieri judeteni;
43

Viceprimari; 1 Primari; 9

< Functionari publici;
n 2

Fosti deputati; 1

Presedinti de
Consilii Judetene; 1
Consilieri locali; 42
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e) Indicii privind savarsirea unor fapte penale

lulie - Septembrie 2012 Categorii de functii publice - indicii privind savérsirea

unor fapte penale (aprilie - iulie 2012)

24

Consilieri locali; Prefecti; 1
6

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie, fals in
declaratii, abuz in serviciu etc.

Consilieri
judeteni; 12

Functii publice; 2

%V\ Presedinte

‘udetean; 1
Ministru; 1 udelean,

Consiliu

f) Sanctiuni administrative

Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de AN.I. in perioada
septembrie 2010  (adoptarea  Legii
176/2010) — septembrie 2012:

1 846 - (pentru nedepunerea declaratiilor de
avere si de interese in termenele prevazute
de lege);

13 - (pentru neaplicarea sanctiunilor
disciplinare ca urmare a raménerii definitive
a raportului de evaluare);

1 4 - (persoanelor din cadrul institutiilor
publice, responsabile de implementarea
prevederilor legale referitoare la declaratiile
de avere si de interese).
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

a) Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

24 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

2 cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
raportului de evaluare de
catre persoana evaluata

5 cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a

sesizarii ANL N

Cazuri castigate de A.N.l. la
instanta de fond; 1
Cazuri aflate pe rol la
instanta de fond; 5

Pe rolul comisiilor de
cercetare a averii; 11

9 persoane cu functii publice sau demnitari

+ in cazul carora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.|. inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Pe rolul Inaltai Curfi de Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
Casatie si Justitie z

(castigate de AN.I. la
instanta de fond); 1

Irevocabil castigate;
4

Irevocabil pierdute; 1

Ordonante de clasare
emise de Comisiile de
cercetare a averii de pe
langa Curtile de Apel; 1

Pe rolul instantelor de fond;
2

b) Evaluarea conflictelor de interese
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Tnainte de
| decizia Curtii

20 | Constitutiona

le-8 '

Numar total conflicte de interese
(aprilie 2008 - septembrie 2012) -
147

Dupa decizia

Curtii

Constitutiona

le-139

Numar total conflicte de interese
(aprilie 2008 - septembrie 2012):

¢
17

0

m Conflicte de interese administrative

m Conflicte de interese penale

81
100 58
0 pu 4

aprilie 2008 - septembrie 2010

septembrie 2010 - septembrie 2012

Din cele 58 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.l. dupa adoptarea Legii 176/2010:

Tn termenul de
contestatie; 7

Castigate pe
fond; 14

Solutii emise de organele judiciare competente
in cele 81 de conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Neincepere
a urmaririi
penale
(NUP); 10

Trimitere in
Pe rolul judecatd; 2
instantelor; 51
Pe rolul
instantei de N
fond; 24 In curs de
Ramase Ramase solutionare
definitive prin ~ definitive in (la
necontestare; urma deciziei parchete);
2 instantei; 2 69
c) Evaluarea incompatibilitatilor
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400
300
200 -
100 -

O -

Dupa decizia Numar total incompatibilitati

Curtii (aprilie 2008 -
Constitutiona septembrie 2012):
le - 265

Tnainte de
decizia Curtii
Constitutiona

le-113 ,

Numar total incompatibilitati
(aprilie 2008 - septembrie 2012) -
378

Status cazuri incompatibilitati - iunie 2012

200
150
100

0 I I K2 AW

0 T T T

159 155

Definitive (stare de Contestate in N.A./in termenul de Anulate prin decizia
incompatibilitate instanta (aflate pe contestare instantei
mentinuta) rolul instantei)

Din 123 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 2 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada de un an

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibiltiate

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

+ Sesizarea A.N.l. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Persoana aflat in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

d) Cazuri inaintate organelor de cercetare penala
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Solutiile organelor de cercetare penald in 316 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - septembrie 2012:

H Solutie de NUP

u Pe rolul organelor de cercetare penala (nicio
solutie emisa pana in luna septembrie 2012)

= Intocmire rechizitoriu si trimitere la instanta

Din cele 182 de solutii de NUP emise de organele de cercetare penala:

174

200
150 -

100 -

50 - 2
0 - .

6

Solutii de NUP definitive
de A.N.I. impotriva rezolutiei procurorului
ierarhic superior

Pe rolul instantei dupa plangerea formulata Pe rolul organelor de cercetare penala dupa

ce AN.I. a formulat plangere impotriva
rezolutiei procurorului

Motivarea solutiilor de NUP emise de organele de cercetare penala:

120
100

80

60

40
20

Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta

nu constituie pericol social

Fapta nu exista

Fapta nu a cauzat nicio
consecinta legala

Jmm e . 1 .

Aintervenit termenul de  Persoana investigata nu a
prescriptie avut niciun beneficiu
material si nici nu a
beneficiat de servicii sau
avantaje, contrar
prevederilor din Codul
Penal
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e) Sanctiuni administrative

Din cele 1.551 plangeri impotriva
amenzilor administrative aplicate de
AN.I. incepand cu anul 2008 si pana
in prezent, instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in 1.384 de
cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.141 (82%) decizii in favoarea Pe rol; 167 oo

AN.L; 1.384

> 243 (18%) decizii impotriva
AN.L

Din cele 1.551 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.I.:

Decizii in
favoarea AN.l.;
1.141

Pierdute de
AN.L; 243

Pag.11

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)




a) Resurse financiare

> Buget

Guvernul Romaniei a alocat Agentiei Nationale de
Integritate pentru anul 2012 suma de 42.930.000 Lei,
din care 22.320.000 Lei vor fi rambursati de Comisia
Europeana prin Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative, suma ce reprezinta valoarea
Proiectului “Servicii publice eficiente prin simplificarea
procedurii  de completare, arhivare si analizd a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si
facilitarea accesului electronic la informatiile de interes
public”, cod SMIS: 34972.

Bugetul alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru
anul 2012 - 42.930.000 Lei:

Bugetul alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru

14.0
12.0
10.0

000 ]et
0001t
0001et

6.0
40
20

0ler

00.000 le1 +
00.000 lei 7
00.000 le1 +
$.000.000le1 A
00
00
00

/
-//1
4 ‘//

v,

anul 2012

S 13.641.000 let

e

-

Ve

V4 3.789.000lei

Cheltuielide B 31 servietl

Cheltuieli de

[ Cheltuieli de personal - 5.789.000 Lei; pesend capte
0 Bunuri si servicii - 13.641.000 Lei;
1 Cheltuieli de capital - 1.180.000 Lei
> Achizitii publice
in perioada de referintd, se afla in procedura de achizitie publica urmatorul contract:
VALOAREA
NR. ESTIMATIVA A
CRT. DATA DENUMIRE CONTRACT OBIECTUL CONTRACTULUI CONTRACTULUI
(FARATVA)
1. 07.07.2012 | Echipamente de tehnica de | Echipamente de tehnica de calcul, licente si 17.876.000 Lei

calcul, licente si servicii
corespunzatoare
implementarii proiectului cod
SMIS: 34972

servicii corespunzatoare pentru asigurarea
desfasurarii in conditii optime si

flexibile a managementului si implementarii
proiectului cod SMIS: 34972

b) Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii septembrie 2012, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasura activitatea un numar de 82

angajati.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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® Management
40 . .
30 ® Inspectori de Integritate
20 Persoane care deservesc
10 activitatea operativa
0 = Personal administrativ

In perioada 01 iulie - 30 septembrie 2012:

— 2 inspectori de integritate au incetat raportul de serviciu cu A.N.1.;

— 2 inspectori de integritate au fost numiti in functie, prin concurs;

— 1 functionar public de executie a fost transferat in cadrul A.N.I.;

— 1 functionar public de executie exercitd, cu caracter temporar, o functie publica de conducere;
— 1 functionar public de executie a incetat detasarea in cadrul A.N.1.;

— 1 functionar public de executie a fost incadrat la Cabinetul Presedintelui A.N.I.

> Pregatire profesionala:

in cursul lunii august 2012, s-a actualizat Planul anual de perfectionare profesionald a personalului AN.I. si s-au
transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele si informatjile privind Planul de perfectionare profesionala a
functionarilor publici si fondurile alocate de la bugetul institutiei in acest scop.

in perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a asigurat personalului din cadrul institutiei participarea la
urmatoarele cursuri:

+ ‘Limba engleza — nivel mediu”, organizat de Universitatea din Bucuresti / Facultatea de Limbi i Literaturi Straine /
Centrul de Limbi Straine Ariel, in perioada aprilie — iulie 2012.

+ ‘Implementator al Sistemului de Management al Securitatii Informatiei conform SR ISO CEl 27001:2006”,
organizat de FiaTest, in perioada 24.07.2012 - 27.07.2012.

+ ‘Descentralizarea si finantarea cheltuielilor publice’, organizat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici in
parteneriat cu S.C. Saral Expert Consult S.R.L, in perioada 27.08.2012 - 02.09.2012.

+ “Comunicare, informare si relatii publice”, organizat de Best Smart Consulting, in perioada 21 - 23.09.2012.

+ ‘Managementul_riscului, concepte de baza si_implementare la nivelul institutiei publice”, organizat de
Ministerul Finantelor Publice, in data de 26.09.2012.

De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a nominalizat o persoana cu functie publicd de conducere, din cadrul
institutiei, pentru inscrierea, in perioada 17 — 21.09.2012, la Programul de formare specializata pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare categoriei inalilor functionari publici.

» Concursuri de promovare in grad profesional a unor functionari publici din cadrul A.N.I.:

in perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a organizat concursuri de promovare in grad profesional.
Astfel, 1 functionar public si 1 inspector de integritate au avansat in urméatoarele funcii si grade profesionale:
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e consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Administrare Infrastructura Informatica,
Serviciul de Tehnologia Informatiei — 1 candidat inscris / declarat admis;

e inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal in cadrul Inspectiei de Integritate — 1 candidat inscris /
declarat admis.

» Concursuri de ocupare a functiilor publice:

In perioada de referinta, au fost ocupate prin concurs 2 posturi de inspector de integritate, clasa |, grad profesional
asistent (concurs desfasurat in perioada 26.06 - 06.07.2012).

S-au derulat urmatoarele etape ale concursului ce urmeaza sa fie organizat in vederea ocuparii, prin promovare, a
functiilor publice de conducere specifice vacante din cadrul A.N.I. de director general si director, Inspectia de
Integritate (in data de 17.10.2012 va avea loc proba scrisa).

De asemenea, a fost demarata procedura de organizare a concursului in vederea ocuparii functiilor publice de
executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal — 1 post si consilier juridic, clasa I, grad
profesional debutant — 1 post din cadrul Directiei Juridice, Control, Relatii Publice si Comunicare (concurs programat in
data de 31.10.2012 — proba scrisa si 07.11.2012 — interviul).

c) Resurse tehnice

> A fost atribuit contractul pentru implementarea Sistemului informatic integrat pentru suportul administrativ
al A.N.L, pe platforma SAP - ERP.

Sistemul informatic integrat pentru suportul administrativ al Agentiei Nationale de Integritate este bazat pe
planificarea resurselor, proiectat si particularizat pentru necesitatile A.N.1., astfel incat sa aduca un plus de
valoare activitatii institutiei, prin crearea de module informatice care sa acopere urmatoarele arii de activitate
specifice:

Managementul inregistrarilor si Flux de lucru (Business Workflow),
Financiar / contabilitate,

Achizitii,

Administrativ,

HR — resurse umane,

Salarizare,

Solution manager (pentru procesele suport IT),

Juridic,

Media si Decizional (Business intelligence).

©CoNoakR WD =

Pana in prezent, au fost finalizate 2 etape ale implementérii, respectiv pregatirea proiectului (instalare si configurare
platforma SAP pe un mediu de dezvoltare in cadrul A.N.1., creare grupe de utilizatori in functie de specificul activitatii
curente, prezentare produs, pe fiecare modul functional) si analiza proceselor in vederea elaborarii documentatiei
specifice a implementarii.

2. A fost finalizata instalarea si configurarea server-ului de e-mail, a casutelor de e-mail si a clientilor de e-mail
(configurare statii de lucru).

A fost efectuat un curs de prezentare a posibilitatilor de utilizare a clientului de e-mail, in patru sesiuni de training,
organizate in cadrul A.N.I., in data de 7.09.2012.
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5. AGENDA PUBLICA \

a) Participarea la conferinte si seminarii

Nr. TIP
Crt. DATA EVENIMENT ORGANIZATOR LOCATIE TEMA
Istitutul din Basel
si Oficiul
National de
Prevenire a
1 07.09.2012 Misiune Criminalitatii i Sala de Consiliu— | Recuperarea creantelor — identificarea temelor
| R Experti Cooperare pentru | Ministerul Justitiei | de formare profesionald
Recuperarea
Creantelor
Provenite din
Infractiuni
Revista de Hotel Nereguli, fraude, zone de risc, litigii in achizitii
2. | 05.09.2012 Conferinta Achizitii . , publice. Jurisprudenta nationala si europeana in
chizitii Publice | Intercontinental . N .
' materia achizitiilor publice
3 07.09.2012 Reuniune de | Ministerul Sala de Consiliu - | Procesul de Autoevaluare a Conformitatii cu
) e lucru Justitiei Ministerul Justitiei | Prevederile Conventiei ONU impotriva Coruptiei
“Cresterea capacitatii functionarilor publici din
Ministerul Apararii Nationale si din Agentia
95.09.2012 Conferints ANF.P.si Cercul Militar Nationala a Functionarilor Publici dg a ggstiona
: M.A.P.N. procesele de management strategic institutional
si de proiect, in contextul dezvoltarii si intaririi
rolului functiei publice”
Istitutul din Basel
si Oficiul
National de
Prevenire a
4. | 26.09.2012 Conferinta grlmlnalltagu Sl S?'? de Consn'lg .| Recuperarea creantelor - audit
: ooperare pentru | Ministerul Justitiei
Recuperarea
Creantelor
Provenite din
Infractiuni

b) Vizite externe

¢ Sofia, Bulgaria, 28 — 29 iunie 2012

in luna iunie 2012, o delegatie oficiald a Agentiei Nationale de Integritate a participat la Seminarul cu tema
“Prevention of conflict of interest”, organizat de catre Comisia de Prevenire si Combatere a Conflictelor de

Interese din Bulgaria.
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K/

s Bitola, Macedonia, 04 - 07 iulie 2012

in perioada 04 — 07 iulie 2012, o delegatie oficiald a Agentiei Nationale de Integritate a participat la o Conferinta cu
tema “Preventing fraud corruption and bribery committed through legal entities”, organizata de catre Comisia de
Prevenire si Combatere a Conflictelor de Interese din Bulgaria, Comisia pentru Prevenirea Coruptiei si Integrity
Expert Network (IEN).

De asemenea, in cadrul Conferintei, Agentia Nationala de Integritate si-a asumat Presedintia ‘Integrity Expert
Network” (Chairmanship-In-Office) pentru perioada 2012 - 2013.

Misiunea IEN este aceea de a consolida cadrul legislativ in domeniul prevenirii conflictului de interese, depunerii
declaratilor de avere ale functionarilor publici, precum si promovarea altor aspecte ce tin de etica si integritatea
funtionarilor publici, toate acestea realizdndu-se printr-o cooperare internationald consolidata, durabila si pro-activa a
expertilor din diferite institutii cu atributii pe aceste paliere.

*

«» Varsovia — Polonia, 13 iulie 2012

La invitatia EPAC (EUROPEAN PARTNERS AGAINST CORRUPTION), in data de 13 iunie 2012, Agentia Nationala de
Integritate a fost reprezentata la Conferinta “Preventing fraud, corruption and bribery committed through legal”, ce a avut
loc la Varsovia (Polonia).

¢ Freiburg - Germania, 01 - 03 septembrie 2012

La invitatia Institutului din Freiburg, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat in calitate de expert la
Academia de Vara, ce a avut ca tema “Dinamica schimbarilor institutionale din perspectiva conditionalitéilor U.E.
Reforma Judiciard si lupta impotriva coruptiei in Europa de est, Balcanii de vest si Turcia’, si la care au participat mai
multi experti din domeniul anticoruptiei.
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c) Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA
1. 20.09.2012 Directia Nationala Procurori din Bosnia Prezentarea rolului si a atributiilor A.N.I,
Anticoruptie Hertegovina aspecte de cooperare interinstitutionala si
cazuri practice
g) Relatia cu C.N.I.

in cadrul sedintei Consiliului National de Integritate din data de 26 iulie 2012, au fost discutate aspectele referitoare la
activitatea Agentiei Nationale de Integritate, urmare a publicarii raportului Comisiei Europene privind progresele

realizate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare.

De asemenea, in cadrul sedintei Consiliului National de Integritate din data de 17 septembrie 2012, a fost discutata
contributia Agentiei Nationale de Integritate si a Consiliului National de Integritate la Platforma de cooperare a
autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie — Strategia Nationala Anticoruptie 2012 — 2015.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE |

’ a) Activitatea de informare publica ‘

Pentru asigurarea transparentei si a accesului in timp real a persoanelor interesate si mijloacelor de informare in masa
la toate aspectele ce {in de activitatea incidentd, in sensul indeplinirii atributiilor prevazute de lege, Agentia Nationala de
Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), in perioada de referinta, 19 materiale de informare
publica (comunicate de presa).

Pentru o corectd si completd informare, in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Agentia a raspuns unui numar de 300 solicitari formulate de jurnalisti, institufii publice, precum si de cetateni (telefonic,
fax, sau e-mail).

Cele mai multe solicitari s-au axat pe modalitatea de depunere a declaratiilor de avere si de interese, precum si
a exprimarii unor puncte de vedere asupra unor situatii ce pot genera stare de incompatibilitate / conflict de
interese.

\ b) Monitorizare mass-media \

in perioada 01 iulie - 31 august 2012, a fost inregistrat un numar de 4.735 referiri la Agentia Nationald de Integritate
sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuald si online. Dintre acestea, 288 referiri au
fost la radiouri, 1.134 la televiziuni si 3. 313 in mediul online.

3.500 3.313

3.000
2.500
2.000
1.500

1.134

1.000

500 288

H Presa online mTv Radio

(Sursa: AGERPRES)

PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitdti (190 materiale), Europa FM (44 materiale), RFI
(23 materiale).

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea TV (224 materiale), TVR INFO si Antena 3 (195 materiale), B1 TV
(120 materiale) si Romania TV (167 materiale).
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> Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare.com (85 materiale), Romania Libera (81 materiale), Ziare pe net (79
materiale), Revista Presei (74 materiale).

Surse monitorizate

85 Ziare.COM
ag 81 Romania Libera
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a0 74 Revista presei
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67 Presa Onling
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57 Liderul de Qpinie
50 ] 57 Gandul
55 Amaos Mews
1 50 Mediafax
40 45 antidotul
43 Ziva de Cluj
30
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Ziare.COM Revista presei Cotidianul  Liderul de Qpinie  Mediafax

(Sursa: AGERPRES)

> Aprecierea informatiei pentru posturile de televiziune (1.134 materiale monitorizate) si media online (3.313
materiale monitorizate):
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\ ¢) Concluziile Raportului de audit financiar al Curtii de Conturi

Misiunea de audit financiar s-a desfasurat in perioada 07.05.2012 - 15.06.2012.

La data de 15 iunie 2012, Curtea de Conturi a inaintat Agentiei Nationale de Integritate Raportul de audit financiar,
intocmit ca urmare a misiunii de audit financiar asupra situatiilor financiare pe anul 2011 la Agentia Nationala de
Integritate.

RECOMANDARI

Fata de aspectele prezentare in raportul audit financiar, echipa auditorilor publici a recomandat continuarea si
accentuarea demersurilor pentru punerea in aplicare a Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie
nr.5047/17.11.2010, in sensul recuperarii prejudiciilor stabilite.

OPINIA AUDITORILOR PUBLICI EXTERNI

Avénd in vedere prevederile art. 347 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii
de Conturi, precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitati in ceea ce priveste nesiguranta cu privire la
deznoda@mantul viitor al litigiilor mentionate in cuprinsul raportului, auditorii publici externi exprima o opinie fara rezerve
cu paragraf de evidentiere a unui aspect, cunoscuta si ca opinie favorabila cu paragraf de evidentiere a unui

aspect la Agentia Nationald de Integritate — privind auditul financiar al contului de executie pe anul 2011.

Paragraf de evidentiere a unui aspect constatat si consemnat in Raportul de audit

Recuperarea prejudiciilor stabilite de A.N.l. urmare a Deciziei Curtii de Conturi depinde de solutiile pe care le vor da
instantele de judecatoresti actiunilor aflate pe rol.

d) Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu privind progresele realizate de Romania in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare - 18.07.2012

Comisia Europeana a evaluat, in prima jumatate a anului 2012, aplicarea obiectivelor stipulate prin Mecanismul de
Cooperare si Verificare in ceea ce priveste progresele realizate de Romania.

Potrivit raportului, “evaluarea generala a Comisiei cu privire la progresele inregistrate de la aderarea Romaniei arata cé
acum existd multe dintre elementele esentiale necesare, desi evenimentele recente au pus sub semnul intrebarii
ireversibilitatea procesului de reform&. MCV a avut o contributie majoré la un proces de transformare in Romania. Prin
urmare, accentul s-a deplasat pe asigurarea faptului ¢& punerea in aplicare d& rezultatele cerute si pe asumarea
reformei la nivel national pentru a mentine dinamismul acesteia, inclusiv in circumstante politice dificile”.

In ceea ce priveste parcursul Agentiei Nationale de Integritate, Comisia retine urmatoarele:

> De asemenea, Roménia a putut institui un sistem de detectare si sanctionare a conflictului de interese, a
incompatibilitatilor si a detinerii de averi nejustificate. Agentia Nationala de Integritate (A.N.l.) este o institutie

uuuuuu

> Recentele actiuni menite sa accelereze judecarea cazurilor de coruptie la nivel inalt la Inalta Curte de Casatie si
Justitie au inceput sa remedieze una dintre problemele majore care limiteaza actiunile disuasive de combatere
a coruptiei. Au fost adoptate norme mai restrictive pentru a promova integritatea in cadrul sistemului judiciar,
precum si o lege care prevede confiscarea extinsa a bunurilor obtinute in mod ilegal. Noua strategie nationala
anticoruptie acorda o atentie importanta adoptarii celor mai bune practici in activitatea de combatere a coruptiei.
Acum este necesar ca strategia sa fie pusa in aplicare astfel cum s-a prevazut si trebuie sa aiba la dispozitie
suficient timp pentru a-si dovedi eficacitatea. Acestia sunt pasi semnificativi spre atingerea obiectivelor MCV.
Cu toate acestea, in contextul evenimentelor recente, mentinerea progreselor realizate si a ritmului lor, precum
si asigurarea stabilitatii institutionale sunt elementele esentiale pentru a demonstra caracterul durabil al
reformei.
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