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1.PREAMBUL \

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada octombrie — decembrie 2012 de catre Agentia Nationala de
Integritate in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de
Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In perioada octombrie — decembrie 2012, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

- Obtinerea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urmatoarelor rezultate: 7 cazuri
privind constatarea unor diferente nejustificate, 12 conflicte de interese administrative si penale, 15 cazuri de
incompatibilitate si 5 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind savarsirea unor fapte penale (fals in
declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie, etc)

- Efectuarea demersurilor pentru alocarea pe anul 2013 a unui buget corespunzator Agentiei Nationale de Integritate;

- Demararea procedurii de achizitie publica a serviciilor de ,Audit Extern independent al mangementului Agentiei
pentru anul 2012”;

- Atribuirea contractului ,Echipamente de tehnicd de calcul, licente si servicii corespunzatoare pentru asigurarea
desfasurarii in conditii optime si flexibile a managementului si implementdrii proiectului cod SMIS 34972”;

- Marirea corpului de inspectori de integritate, precum si angajarea de personal in cadrul departamentelor suport
pentru inspectia de integritate;

- Finalizarea procesului de aderare a Agentiei Nationale de Integritate la Asociatia Internationala a Autoritatilor
Anticoruptie (IAACA).

La finalul anului 2012, situatia constatarilor ANl ramase definitive in cazul averilor nejustificate, conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor, se prezinta astfel:

4 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate
de ANI, din care:

Nr. persoane Functii

2 functionari publici cu statut special ofiteri de politie cu functii de conducere
(suma totald cu caracter nejustificat confiscatd in aceste doud

cazuri - 2.501.102, 79 Lei (aprox. 551.000 Euro) — a fost virata la

bugetul de stat)

1 director institutie publica director RADET

1 manager societate comerciala aflata sub autoritatea ~ manager al societatii de administrare a imobilelor aflate in
primariilor proprietatea Primariei Brasov,
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206 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

7 demnitari autoritati centrale

120 alesi locali

3 functionari publici cu statut special

2 persoane cu functii de conducere din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

66 functionari publici

6 directori institutii publice

2 - alte categorii prevazute de Legea 176/2010

2 deputati, 1 senator, 1 presedinte Consiliul Concurentei, 1
presedinte ANRE, 1 subprefect, 1 presedinte SSPR!

58 consilieri locali, 38 consilieri judeteni, 14 viceprimari, 9
primari, 1 consilier general - CGMB

3 politisti, din care 1 cu functie de conducere

1 director executiv adjunct CAS Sibiu, 1 rector

1 CRPC? - lasi, 1 DADR - lalomita, 1 AJOFM - lasi, 1
DJAOVS. - Braila, 1 CJP* - Brasov, 1 — Politia Locala Vaslui

1 membru CNSAS, 1 consilier diplomatic

15 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

1 demnitar autoritati centrale
13 alesi locali

1 directori institutii publice

deputat
6 consilieri locali, 4 consilieri judeteni, 3 primari

DSVSA - Teleorman

4 cazuri® in care au fost intocmite rechizitorii ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate

privind savarsirea unor fapte penale

Nr. persoane Functii
1 demnitar autoritati centrale senator
1 magistrat judecator

1 Secretariatul de Stat pentru Problemele Revolutionarilor din Decembrie 1989
2 Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor

3 Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

4 Casa Judeteana de Pensii

5 Cele 4 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (1 persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu

impotriva intereselor persoanelor si conflict de interese (1 persoana)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE

a) Activitatea de evaluare

% In perioada septembrie 20106 — decembrie 2012,
Agentia Nationala de Integritate a finalizat 4.104
dosare, din care:

o 3.714 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditile prevazute de lege, intrau in
competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au
confirmat sau au fost afectate de termenele de
prescriptie prevazute de lege;

e 390 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobandita si veniturile
realizate,  incalcarea  regimului  juridic  al
incompatibilitatilor, al conflictului de interese in
materie administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penald (conflict de
interese, fals n declarati, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie etc.);

+ Nr. de dosare aflate in lucru la mijlocul lunii

decembrie: 3.495;

+» Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la
sfarsitul lunii decembrie: aprox. 99 dosare |/
inspector (nr. de dosare in scadere cu 6% fata de
30 septembrie 2012).

Diferente
semnificative,
avere, conflicte
de interese
administrative
si penale,
incompatibilitai
etc.; 390

4.104 dosare finalizate
(sep. 2010 - dec. 2012)

j | Clasate; 3.714

b) Evaluarea averilor

Octombrie - Decembrie 2012

7

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate

6Adoptarea Legii 176/2010

Categorii de persoane publice - diferente

Consilieri
judeteni; 1 |

nejustificate avere ( Oct. - Dec. 2012)
Ministri; 1 Functii
N publice; 2

Primari; 3

Pag.L

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)




c) Evaluarea conflictelor de interese

Octombrie - Decembrie 2012

6

Conflicte de interese Conflicte de interese

administrative penale
Categorii de functii publice - conflicte de Categorii de functii publice - conflicte de
interese adm. (Octombrie - Decembrie 2012) interese penale (Octombrie - Decembrie 2012)
Functii de Functii de
conducere din conducere din

instit.publice; imar: instit.publice;
Functionari p2 Primar; 1 p2
Publici; 2
Functionari
Publici; 2
Consilieri Fost Ministru;
judeteni; 2 1

d) Evaluarea incompatibilitatilor

Categorii de functii publice - incompatibilitati
(Octombrie - Decembrie 2012)

15 Membru Consiliul

Octombrie - Decembrie 2012

de Administratie al Ministri; 1
o Societatii Roméne
Primari; 2 de Televiziune;1 Secretar General
i Adjunct al
Functii de !
conducere- instit. __— Guvernului; 1

publice; 3

Incompatibilitati

Consilieri locali; 4 Consilieri judeteni; 3
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e) Indicii privind savarsirea unor fapte penale

Octombrie - Decembrie 2012

Categorii de functii publice - indicii privind savérsirea

unor fapte penale (Octombrie - Decembrie 2012)

5 Functii publice; 1

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie, fals in
declaratii, abuz in serviciu etc.

Functii de
conducere din
instit. publice; 2

Fost Ministru; 1

f) Sanctiuni administrative

Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de AN.. 1in perioada
septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) —
decembrie 2012:

0 1340 - (pentru nedepunerea declaratiilor de
avere si de interese in termenele prevézute de
lege);

14 - (pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare
ca urmare a ramanerii definitive a raportului de
evaluare);

0 9 - (persoanelor din cadrul institutiilor publice,
responsabile de implementarea prevederilor
legale referitoare la declaratiile de avere si de
interese).
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

a) Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

31 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

« cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri suspendate ca urmare
a contestarii raportului de
evaluare de catre persoana
evaluata; 2

Cazuri in care Comisiade __———
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a
sesizarii ANI; 6

Cazuri suspendate ca urmare
a sesizarii organelor penale de
catre Comisia de cercetare a

averii ; 2

Cazuri in care Comisia de .

cercetare a averii a admis
cererea A.N.l. de confiscare a
sumelor cu caracter
nejustificat si a sesizat
instanta; 8

Cazuri castigate de ANI la
instanta de fond; 2

Cazuri aflate pe rolul instantei
de fond; 6

Cazuri pe rolul Comisiilor de
cercetare a averii; 13

9 persoane cu functii publice sau demnitari

+ in cazul cérora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobéndita si veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.|. inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie
(castigate de AN.I. la

instanta de fond); 1

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata

Irevocabil castigate;
4

Irevocabil pierdute; 1

Ordonante de clasare emise

Pe rolul instantelor de fond; de Comisiile de cercetare a
2 averii de pe langa Curtile de
Apel; 1
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b) Evaluarea conflictelor de interese

Numar total conflicte de interese
(aprilie 2008 - decembrie 2012):

- /
120
2 159
40

m Conflicte de interese administrative

m Conflicte de interese penale

100

93

aprilie 2008 - decembrie 2012

Din cele 66 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.|.:

Solutii emise de organele judiciare competente
in cele 93 de conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Ramase X
definitive prin Nemcevpfarf
necontestare; ) a urmaririi

12 Castigate pe penale

fond; 18

Pe rolul
instantei; 49

(NUP); 40

in curs de

Ramase instantei de solutillgnare Trimitere in
deﬁnltlvg in fond; 18 parchete); judecata; 1
urma deciziei 52
instantei; 5
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c) Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total incompatibilitati
(aprilie 2008 -
decembrie 2012):

Status cazuri incompatibilitati - decembrie 2012

200
150
0 206 175
1 '
50 | A1

0
Definitive (stare de Contestate in N.A./in termenul de Anulate prin decizia
incompatibilitate instanta (aflate pe contestare instantei
mentinuta) rolul instantei)

Din 144 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

47 cazuri + Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina
12 cazuri + Persoana evaluati a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in

11 cazuri unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

7 cazuri + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada de un an

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibiltiate

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

+ Sesizarea A.N.I. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta
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d) Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penala in 331 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - decembrie 2012:

m Solutii definitive de NUP

= Pe rolul organelor de cercetare penala
(nicio solutie emisa pana in luna
decembrie 2012)

= Inceperea urmaririi penale

m intocmire rechizitoriu si trimitere la
instanta

= Achitat prin decizia instantei

Motivarea celor 211 solutii de NUP emise de organele de cercetare penala:

140
120
100
80
60
40
20

Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de

nu constituie pericol consecinta legala prescriptie
(art. 10 1it. d. - latura social (art. 10 lit. a. din CPP)
subiectiva - din Codul de (art. 10lit. d. -latura  (art. 10 lit. g. din CPP)
Procedura Penala)  (art. 10 lit. b*1 din CPP) obiectiva - din CPP)
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e) Sanctiuni administrative

Din cele 1612 plangeri impotriva Din cele 1.612 plangeri impotriva amenzilor
amenzilor administrative aplicate de administrative aplicate de A.N.I.:

AN.1. incepand cu anul 2008 si pana in
prezent, instantele au emis decizii
definitive i irevocabile in 1.445 de
cazuri, dupa cum urmeaza:

e Decizii in
> 1190 (82%) decizii in favoarea Pe 1ol 167 Definitive si favoarea AN.|.
AN.L; e ol irevocable; 1.190

1.445
> 0 . iva ANL
255 (18%) decizii impotriva A.N.I Plerdute de
AN.I; 255
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a) Resurse financiare

> Buget

in sedinta de Guvern din data de 12.12.2012, s-au aprobat limitele revizuite pentru bugetul de cheltuieli al Agentiei
Nationale de Integritate pentru anul 2013. Astfel, Guvernul Romaniei a alocat Agentiei Nationale de Integritate pentru anul
2013 suma totala de 17.802.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal - 6.122.000 Lei;
» Bunuri si servicii - 9.320.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 500.000 Lei

> Proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile — 1.860.000 Lei

Avand in vedere efectele pe care le-ar putea produce alocarea unui buget insuficient pentru Agentie asupra bunei
functionari a activitafii acesteia, precum si asupra indeplinirii angajamentelor si obiectivelor asumate in fata Comisiei
Europene in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei, Agentia Nationala de Integritate a inaintat
Ministerului Finantelor Publice propunerile institutiei pentru proiectul de buget pe anul 2013, insotite de fundamentérile si justificarile
corespunzatoare, dupa cum urmeaza.

1. Fata de limita de cheltuieli de 6.122.000 Lei alocatd de Guvernul Romaniei, Agentia Nationald de Integritate a solicitat pentru
categoria Cheltuieli de personal suma de 7.503.000 Lei, avandu-se in vedere:

» suplimentarea posturilor de inspector de integritate,

» promovarea in conditiile legii a personalului,

> reintregirea salariilor, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru
recuperarea reducerilor salariale a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 340, din 18 mai 2012.

2. Pentru continuarea derularii in paramentrii optimi a proiectului “Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de
completare, arhivare si analizd a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la
informatii de interes public”, cod SMIS: 34972, fata de limita de cheltuieli de 1.866.000 Lei, alocatd de Guvernul Romaniei, Agentia
a solicitat suma de 10.360.000 Lei.

> Achizitii publice

In perioada de referinta, a fost atribuit urmatorul contract:

cr:‘lr: Data Denumire contract Obiectul contractului Val°?{;af;féntt\'2;:tum'
1. 26.11.2012 Echipamente de tehnica de calcul, | Echipamente de tehnica de calcul, licente si 15.905.728,02 lei
licente si servicii corespunzatoare | servicii corespunzatoare pentru asigurarea
implementarii proiectului cod desfasurarii in conditii optime si flexibile a
SMIS: 34972 managementului si implementarii proiectului
cod SMIS 34972

Din luna decembrie 2012, se afla in procedura de achizitie publica urmatorul contract:

Nr Valoarea estimativa a
' Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
crt. (lei fara tva)
1. 27.12.2012 | Auditul extern al Auditarea managementului A.N.I. pentru anul 2012, in 387.096,00 lei
managementului A.N.l. | vederea formularii unor recomandari pentru
pentru anul 2012 imbunatatirea performantelor acestuia.
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b) Resurse umane

> Structura personalului

La sférsitul lunii decembrie 2012, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasura activitatea un numar de 86 angajati.

35

= Management
35 1
30 A . .

| [nspectori de Integritate
25 A
20 A
15 - Persoane care deservesc
0 activitatea operativa
5 B Personal administrativ
0

Tn perioada 01 octombrie - 31 decembrie 2012:

— 2 functionari publici de executie au fost transferati in cadrul A.N.1.;

— 2 functionari publici de executie cu statut special exercita cu caracter temporar functii publice de conducere specifice;
— 2 functionari publici de executie au fost numiti in functie, prin concurs

—1 personal contractual si-a incetat contractul individual de munca (CIM) si a fost numit functionar public;

Concursuri de ocupare a functiilor publice, in perioada de referinta:

In luna octombrie au fost organizate concursuri in vederea ocupdrii, prin promovare, a unor functii publice de conducere
specifice vacante din cadrul Agentiei Nationale de Integritate de:

> director general si director din cadrul Inspectiei de Integritate.

> au fost organizate concursuri in vederea ocuparii functiilor publice de executie vacante de consilier juridic din cadrul
Compartimentului Contencios, respectiv Serviciul Avizare si Legislatie - Directia Juridica, Control, Relatii Publice si
Comunicare

in luna decembrie au fost organizate concursuri in vederea ocuparii functii publice de executie vacante din cadrul Agentjei
Nationale de Integritate:

> expert in cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii Publice si Strategie - Directia Juridica, Control, Relatii Publice si
Comunicare

> consilier in cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii Publice si Strategie - Directia Juridica, Control, Relatii
Publice si Comunicare.

> inspector de integritate - Inspectia de Integritate

La concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie cu statut special vacantd de inspector de integritate, un
singur candidat si-a depus dosarul, acesta fiind declarat respins in urma sustinerii examenului.
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De asemenea, in luna decembrie au fost demarate procedurile pentru organizarea concursurilor in vederea ocuparii urmatoarelor
functii publice de conducere vacante:

» 2 x Sef serviciu - Inspectia de Integritate,
> Director - Directia Juridica, Control, Relatii Publice si Comunicare

Ca urmare a unor modificari intervenite in structura de posturi vacante a Agentiei, Serviciul Resurse Umane a intocmit i a
transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Agentiei Nationale de
Integritate pentru anul 2012 reactualizat.

Totodata, in perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a transmis Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, prin
persoana desemnata consilier etic, Raportul privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din
cadrul A.N.I. aferent trimestrului Il 2012.

In vederea respectari si implementarii prevederilor H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2012 - 2015, Agentia Nationalda a Functionarilor Publici a solicitat Agentiei Nationale de Integritate completarea si
transmiterea Chestionarelor de evaluare in ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre functionarii publici din cadrul
A.N.. a normelor privind consilierul etic.

> Pregatire profesionala:

in perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a asigurat personalului din cadrul institutiei participarea la urméatoarele
cursuri:
> “Achizitii publice”, organizat de Asociatia Nationald a Specialistilor in Achizitii, in perioada 04.12.2012 - 09.12.2012 ( 5
inspectori de integritate).
> “‘Managementul masurilor de securitate destinate protectiei informatiilor clasificate NATO si UE”, organizat de Oficiul
Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat, in perioada 28.11.2012 - 29.11.2012 (1 functionar public de conducere
si 1 functionar public de executie).

c) Resurse tehnice

Sistemul informatic integrat pentru suportul administrativ al Agentiei Nationale de Integritate este bazat pe planificarea
resurselor, proiectat si particularizat pentru necesitatile A.N.l., astfel incat sa aduca un plus de valoare activitatii
institutiei, prin crearea de module informatice care sa acopere urmatoarele arii de activitate specifice:

Managementul inregistrarilor si Flux de lucru (Business Workflow),
Financiar / contabilitate,

Achizitii,

Administrativ,

HR - resurse umane,

Salarizare,

Solution manager (pentru procesele suport IT),

Juridic,

Media si Decizional (Business intelligence).

©CoNIOR WD~

in perioada de referinti, au avut loc urmétoarele activititi:

PERIOADA DESCRIERE ACTIVITATE

09.08.2012 Tntrunirea tuturor membrilor echipelor de proiect

20.08.2012 - 31.08.2012 Instruirea initiala a utilizatorilor - beneficiari de proces.

09.08.2012 - 10.10.2012 intalniri de analiza ale membrilor echipei TRP cu membrii echipei desemnati ANI (beneficiari de proces), pe
fiecare modul.

26.09.2012 Prezentare design solutie conform analizei, catre toti beneficiarii de procese si catre managementul de
proiect ANI, in vederea validarii.

12.11.2012 - 30.11.2012 Intalniri de testare unitara si integrata a aplicatiei in urma fazei de realizare. Workshop-uri de instruire si

familiarizare cu aplicatia in vederea intrdrii in productie.
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5. AGENDA PUBLICA \

a) Participarea la conferinte si seminarii

Nr. TIP

Crt. DATA EVENIMENT ORGANIZATOR LOCATIE TEMA
Problematica  suspiciunilor de frauda si
1. 19.10.2012 | Conferinta Ministerul Afacerilor Hotel Marriott conf!lctulw de mteresel in domer]ul achmtulgr
' Europene publice aferente proiectelor finantate din
instrumente structurale
Institutul Basel pentru
Guvernare si Oficiul
23.10.2012 | ,,. . National de Prevenire a Sala de Consiliu . - -
9 Misiune S " Consolidarea capacitatii autoritatilor romane de
) . Experti Criminalitatii si N M|.n.|slterul a confisca si recupera produsele infractiunii
24.10.2012 ' Cooperare pentru Justitiei
Recuperarea Creantelor
Provenite din Infractiuni
Institutul Basel pentru
Guvernare si Oficiul
25.10.2012 | ,,. . National de Prevenire a Sala de Consiliu . o -
3 Misiune Criminalitiii i Mini I Consolidarea capacitatii autoritatilor romane de
) N Experti riminalitaii si —vin llslteru a confisca si recupera produsele infractiunii
26.10.2012 ; Cooperare pentru Justitiei
Recuperarea Creantelor
Provenite din Infractiuni
. . . Hotel Athenee Concurenta in sectoarele cheie ale economiei
4, 01.11.2012 | Conferinta Consiliul Concurentei . N
' ’ Palace Hilton romanesti
5, 08.11.2012 | Conferints Inlglat[va pentru o Justitie Predeal lnvestlgqrea_ Si Jud_ecareg infractiunilor de abuz
' Curata in serviciu si conflict de interese
Ministerul Economiei,
Comertului si Mediului de
Afaceri, Autoritatea de Perspectivele ultimilor ani de implementare ai
6. 09.11.2012 | Conferints Management pent.ru Rin Grand Hotel POS CCE - 20?12013, in contextul c9mbateru
’ Programul Operational fraudelor: lectii invatate pentru urmatoarea
Sectorial "Cresterea perioada de programare
Competivitatii
Economice”
12.11.2012 o . ,
: Stolen Asset Recovery Ministerul Program de formare profesionala in materia
1. - Seminar s e G o
14.11.2012 Initiative (StAR) Justitiei recuperarii creantelor provenite din infractjuni
22.11.2012 Ministerul Justitiei si o . .
Ly . P Ministerul Consolidarea mecanismelor de recuperare a
8. - Conferinta Fundatia Konrad- e . : .
' ’ Justitiei creantelor in Statele din Sud Estul Europei
23.11.2012 Adenauer ’ '

i saygna
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b) Vizite externe

R/
0.0

Kuala Lumpur, Malaezia, 04 — 06 octombrie 2012

A3 IAACA

International Association of Anti-Corruption Authorities

In perioada 04-06 octombrie 2012, o delegatie a Agentiei Nationale Integritate a participat la cea de-a Sasea Conferinta
Anuala si Intalnire Generald a IAACA, ce s-a desfasurat in Kuala Lumpur si care a reunit aproximativ 800 de participanti.

La mijlocul lunii octombrie 2012, Agentia Nationala de Integritate a devenit membru cu drepturi depline al Asociatiei
Internationale a Autoritatilor Anticoruptie, in urma deciziei adoptate de Comitetul Executiv al IAACA.
(http://www.integritate.eu/1885/section.aspx/2854 )

Cu o componenta de peste 300 de institutii cu rol in combaterea si prevenirea coruptiei si peste 2000 de membri individuali
(procurori, investigatori, experti etc.), IAACA are ca scop inlesnirea procesului de implementare a Conventiei Natiunilor Unite
impotriva Coruptiei (UNCAC) si dinamizarea cooperarii internationale intre institutiile de profil.

Singapore, 06 — 09 octombrie 2012

In perioada 06 - 09 octombrie 2012, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a desfasurat o vizita de lucru la sediul
Corrupt Practices Investigation Bureau din Singapore.

In cadrul vizitei a avut loc o intrevedere intre Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul Horia Georgescu si
Directorul Corrupt Practices Investigation Bureau din Singapore, domnul Eric Tan Chong Sian.

Biroul are ca obiectiv principal protejarea integritatii serviciului public. Acesta este, de asemenea, insarcinat cu verificarea
cazurilor de neglijentd in serviciu a functionarilor publici si raportarea cazurilor cétre departamentele guvernamentale

corespunzatoare si organismele publice pentru actiuni disciplinare.

Ohrid, Macedonia, 06 — 07 noiembrie 2012

La invitatia Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE), un reprezentant al Agentiei Nationale de
Integritate a participat la conferinta “Regional Conference on Integrity Concepts”.

Conferinta regionald a reunit reprezentanti ai institutiilor cu rol in combaterea coruptiei din téri precum Slovenia, Moldova,
Serbia, Bulgaria, Albania si Roménia.

Barcelona, Spania, 21 - 23 noiembrie 2012

La invitatia Partenerilor Europeni Impotriva Coruptiei (EPAC), o delegatie oficiala condusa de Presedintele Agentiei Nationale
de Integritate, a participat la Conferinta Anuala Profesionala a EPAC ce s-a desfasurat in Barcelona in perioada 21 - 23
noiembrie 2012.

De asemenea mentionam faptul c& la sférsitul lunii noiembrie 2011, Agentia Nationala de Integritate a devenit membra a
Partenerilor Europeni Impotriva Coruptiei (EPAC), retea formaté din institutii europene cu rol in combaterea si prevenirea
coruptiei si din autoritati insarcinate cu monitorizarea si anchetarea politiei nationale.

Bruxelles, Belgia, 05 decembrie 2012

La invitatia Expert Forum, in data de 5 decembrie 2012, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat la
conferinta “Clientelism in politics and administration”, desfasurata la Bruxelles. Pag.17
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«»+ Paris, Franta, 10 decembrie 2012

In data de 10 decembrie 2012, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat la Paris la intélnirea la nivel inalt
“Reinforcement Political Will to Fight Corruption in Eastern Europe and Central Asia” organizata de catre Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD).

intainirea a reunit ministri, sefi ai intitutiilor anti-coruptie precum si experti din domeniul anti-coruptiei din peste 30 de tari din
Europa de Est si Asia Centrala.

¢+ Podgorica, Muntenegru, 18 — 20 decembrie 2012

In perioada 18 - 20 decembrie 2012, un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat in calitate de expert in
cadrul Proiectului “Support the implementation of the anti-corruption strategy and action plan” desfasurat in Muntenegru.

c) Vizite la sediul A.N.I.

Comisia Federala de Etica si Anticoruptie din Etiopia

La initiativa Béncii Mondiale, o delegatie de experti din cadrul Comisiei Federale de Etica si Anticoruptie din Etiopia
(http:/lwww.feac.gov.et/) a efectuat o vizitd de lucru la Bucuresti (in luna decembrie) cu scopul de a studia cadrul legislativ si
institutional al Agentiei Nationale de Integritate.

In perioada vizitei de lucru, expertii comisiei au avut o serie de intélniri cu conducerea Agetiei Nationale de Integritate precum si cu
inspectorii de integritate, intalniri in cadrul carora acestia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al Agentiei Nationale de Integritate si
le-au fost prezentate cazuri practice din activitatea ANI.

De asemenea acestia au mai efectuat vizite de lucru la sediul Directiei Nationale Anticoruptie, Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor precum si la sediul Directiei Generale Anticoruptie, vizite in cadrul carora acestora le-au fost
prezentate studii de caz specifice fiecarei instituti.

g) Relatia cu C.N.I.

Tn cadrul sedintei Consiliului, din data de 15.10.2012, domnul Horia Georgescu, Presedintele A.N.I., a prezentat membrilor C.N.I.,
raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate, pentru perioada iulie — septembrie 2012, acesta fiind transmis, ulterior,
catre Senatul Romaniei.

De asemenea, in cadrul sedintei din data de 09.11.2012 domnul Horia Georgescu, Presedintele A.N.l. a prezentat membrilor
Consiliului Strategia Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor
de interese si a starilor de incompatibilitate, actualizata la data de 01 august 2012 precum si Raportul de evaluare a Strategiei
Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a
starilor de incompatibilitate.

La data de 17.12.2012, Consiliul National de Integritate a adoptat Strategia Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si
prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate, aceasta fiind postata pe site-ul
Agentiei(

).

Totodatd, in cadrul sedintei, membrii Consiliului au stabilit sustinerea demersurilor Agentiei Nationale de Integritate pentru
adoptarea bugetului institutiei pentru anul 2013, care sa asigure conditiile optime desfasurrii activitétii prin prisma obiectivelor
asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE |

’ a) Activitatea de informare publica ‘

Pentru asigurarea transparentei si a accesului in timp real a persoanelor interesate si mijloacelor de informare in masa la toate
aspectele ce tin de activitatea incidenta, in sensul indeplinirii atributiilor prevazute de lege, Agentia Nationald de Integritate a
publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), in perioada de referintd, 31 materiale de informare publica (comunicate de
presa).

In perioada octombrie — decembrie 2012, Agentia a raspuns, in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, unui numar de 261 solicitari formulate de jurnalisti, institutii publice, precum si de cetateni (posta, fax, sau e-mail).

| b) Activitatea de preventie |

Pe parcursul anului 2012, Agentia Nationald de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au solicitat clarificari cu privire
la actele normative referitoare la modalitatle de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

in acest sens, Agentia a emis 537 puncte de vedere referitoare la aspectele mentionate anterior, adresate persoanelor
fizice sau juridice, dupa cum urmeaza:

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (2012)

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de
conflictelor de interese incompatibilitatilor completare/depunere a
declaratiilor de avere si de
interese

Persoana 56 280 33

Fizica
Persoana 32 113 23
Juridica

TOTAL 88 393 56

] c) Monitorizare mass-media

Date generale

In perioada monitorizata 01 octombrie - 31 decembrie 2012, au fost inregistrate un numar de 19.798 referiri la Agentia Nationala
de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 549 referiri au
fost la radiouri, 2.029 la televiziuni i 17. 220 in mediul online.

20.000 17.220
10.000
2.029 549
0 |
B Presa online mTvV m Radin
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PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio
Cele mai multe materiale au fost difuzate de cétre Radio Romania Actualitati (280 materiale), Europa FM (167 materiale), RFI
(48 materiale), Radio Bucuresti (6 materiale), Radio Guerilla (6 materiale), Radio Zu (1 material) .

Din cele 549 articole identificate, 545 au fost neutre si 4 articole negative.

Distributia referirilor pe posturi radio

400

200

Distributia referirilor pe posturi de televiziune

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea
TV (2.362 materiale), Antena 3 (315 materiale), Digi24 HD
(173 materiale) si Roméania TV (164materiale).

Din cele 2.029 materiale difuzate, 1.892 au fost neutre,134
negative si 3 pozitive.

®Realitatea TV ®mAntena3  mDigi24 HD Romania TV

> Distributia referirilor pe media online Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre
Ziare pe net (194 materiale), Ziare.com (271 ), E
Politic (155), Revista Presei (271 materiale),
Romania Libera (338 ), Presa Online (210) si
Adevarul (107 materiale).

Din cele 17.220 materiale difuzate, 17.209 au fost
neutre si 11 negative.

m Ziare pe net m Ziare.com u E Politic
m Revista Presei ® Romania Libera Presa Online
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