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1.PREAMBUL 

Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada octombrie – decembrie 2012 de către Agenția Națională de 
Integritate în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de 
Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

În perioada octombrie – decembrie 2012, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

- Obținerea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a următoarelor rezultate:  7 cazuri 
privind constatarea unor diferențe nejustificate, 12 conflicte de interese administrative și penale, 15 cazuri de 
incompatibilitate și 5 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind săvârșirea unor fapte penale (fals în 
declarații, infracțiuni asimilate faptelor de corupție, etc) 

- Efectuarea demersurilor pentru alocarea pe anul 2013 a unui buget corespunzător Agenției Naționale de Integritate; 
- Demararea procedurii de achiziție publică a serviciilor de „Audit Extern independent al mangementului Agenției 

pentru anul 2012”; 
- Atribuirea contractului „Echipamente de tehnică de calcul, licențe și servicii corespunzătoare pentru asigurarea 

desfășurării în condiții optime și flexibile a managementului și implementării proiectului cod SMIS 34972”; 
- Mărirea corpului de inspectori de integritate, precum și angajarea de personal în cadrul departamentelor suport 

pentru inspecția de integritate; 
- Finalizarea procesului de aderare a Agenției Naționale de Integritate la Asociația Internațională a Autorităților 

Anticorupție (IAACA). 
 

La finalul anului 2012, situația constatărilor ANI rămase definitive în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 
interese și a incompatibilităților, se prezintă astfel: 

 

4 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate 
de ANI, din care: 

Nr. persoane Funcții 

2 funcționari publici cu statut special  
(suma totală cu caracter nejustificat confiscată in aceste două 
cazuri - 2.501.102, 79 Lei (aprox. 551.000 Euro) – a fost virată la 
bugetul de stat)   
 

ofițeri de poliție cu funcții de conducere  
 

1 director instituție publică director RADET 
 

1 manager societate comerciala aflata sub autoritatea 
primariilor 

manager al societatii de administrare a imobilelor aflate in 
proprietatea Primariei Brasov, 
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206 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instantelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

7 demnitari autorități centrale 2 deputați, 1 senator, 1 președinte Consiliul Concurenței, 1 
președinte ANRE, 1 subprefect, 1 președinte SSPR1 
 

120 aleși locali 58 consilieri locali, 38 consilieri judeteni, 14 viceprimari, 9 
primari, 1 consilier general – CGMB 
 

3 funcționari publici cu statut special 3 polițiști, din care 1 cu funcție de conducere 
 

2 persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 
 

1 director executiv adjunct CAS Sibiu, 1 rector 

66 funcționari publici 
 

 

6 directori instituții publice 1 CRPC2 – Iași, 1 DADR – Ialomita, 1 AJOFM – Iasi, 1 
DJAOV3. – Braila, 1 CJP4 - Brașov, 1 – Poliția Locală Vaslui 
 

2 – alte categorii prevăzute de Legea 176/2010 1 membru CNSAS, 1 consilier diplomatic 
 

15 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instantelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

1 demnitar autorități centrale deputat 
 

13 aleși locali 6 consilieri locali, 4 consilieri judeteni, 3 primari 
 

1 directori instituții publice DSVSA - Teleorman 
 
 

4 cazuri5 în care au fost întocmite rechizitorii ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de Integritate 
privind săvârșirea unor fapte penale  

Nr. persoane Funcții 

1 demnitar autorități centrale senator 
 

1 magistrat judecător 
 

    

 

 

 

                                                 
1 Secretariatul de Stat pentru Problemele Revoluționarilor din Decembrie 1989 
2 Comisariatul Regional pentru Protecţia Consumatorilor 
3 Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
4 Casa Județeană de Pensii 
5 Cele 4 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (1 persoana), respectiv la cele de abuz în serviciu 
împotriva intereselor persoanelor și conflict de interese (1 persoana) 
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE 

 

a) Activitatea de evaluare  

 

 

b) Evaluarea averilor 

  
 

 

                                                 
6Adoptarea Legii 176/2010 

7

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate

Octombrie - Decembrie 2012

Funcții 
publice; 2

Primari; 3

Consilieri
județeni; 1

Miniștri; 1

Categorii de persoane publice - diferențe 
nejustificate avere ( Oct. - Dec. 2012)

 În perioada septembrie 20106 – decembrie 2012, 
Agenția Națională de Integritate a finalizat 4.104 
dosare, din care: 
 
 3.714 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu 
îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în 
competența altor instituții, faptele sesizate nu s-au 
confirmat sau au fost afectate de termenele de 
prescripție prevăzute de lege; 
 
 390 dosare în care s-au constatat diferențe 
semnificative între averea dobândită și veniturile 
realizate, încălcarea regimului juridic al 
incompatibilităților, al conflictului de interese în 
materie administrativă, indicii temeinice privind 
săvârșirea unor fapte de natură penală (conflict de 
interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate 
infracțiunilor de corupție etc.); 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru la mijlocul lunii 

decembrie: 3.495; 
 

 Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector, la 
sfârșitul lunii decembrie: aprox. 99 dosare / 
inspector (nr. de dosare în scadere cu 6% față de 
30 septembrie 2012). 
 

 

Clasate; 3.714

Diferențe 
semnificative, 

avere, conflicte 
de interese 

administrative 
și penale, 

incompatibilități 
etc.; 390

4.104 dosare finalizate
(sep. 2010 - dec. 2012)
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c) Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

d) Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 

 

 

 

 

6
6

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese 
penale

Octombrie - Decembrie 2012

Funcții de 
conducere din 
instit.publice; 

2

Consilieri 
județeni; 2

Funcționari 
Publici; 2

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese adm. (Octombrie - Decembrie 2012)

Funcții de 
conducere din 
instit.publice; 

2

Fost Ministru; 
1

Funcționari 
Publici; 2 

Primar; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese penale (Octombrie - Decembrie 2012)

15

Incompatibilități

Octombrie - Decembrie 2012

Consilieri județeni; 3Consilieri locali; 4

Funcții de 
conducere- instit. 

publice; 3

Primari; 2

Membru Consiliul 
de Administrație al 
Societății Române 
de Televiziune;1

Miniștri; 1

Secretar General 
Adjunct al 

Guvernului; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități 
(Octombrie - Decembrie 2012)
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e) Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

 

 

f) Sancțiuni administrative 

Sancțiuni administrative 
 
Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada  
septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) – 
decembrie 2012: 
  
�  1340 - (pentru nedepunerea declarațiilor de 
avere și de interese în termenele prevăzute de 
lege); 
  
� 4 - (pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare 
ca urmare a rămânerii definitive a raportului de 
evaluare); 
  
�  9 - (persoanelor din cadrul instituțiilor publice, 
responsabile de implementarea prevederilor 
legale referitoare la declarațiile de avere și de 
interese). 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5

Infracțiuni asimilate faptelor de corupție, fals în 
declarații, abuz în serviciu etc. 

Octombrie - Decembrie 2012

Funcții de 
conducere din 

instit. publice; 2

Funcții publice; 1

Fost Ministru; 1

Categorii de funcții publice - indicii privind săvârșirea 
unor fapte penale (Octombrie - Decembrie 2012)

1340

4

9
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

a) Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 

 
 

 

 

31 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor de 
cercetare a averii; 13

Cazuri in care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanta de clasare a 

sesizarii ANI; 6

Cazuri suspendate ca urmare 
a contestarii raportului de 

evaluare de catre persoana 
evaluata; 2

Cazuri suspendate ca urmare 
a sesizarii organelor penale de 
catre Comisia de cercetare a 

averii ; 2

Cazuri castigate de ANI la 
instanta de fond; 2

Cazuri aflate pe rolul instantei 
de fond; 6

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a admis 

cererea A.N.I. de confiscare a 
sumelor cu caracter 

nejustificat și a sesizat 
instanța; 8

9 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Irevocabil câștigate;
4

Ordonanțe de clasare emise 
de  Comisiile de cercetare a 
averii de pe lângă Curțile de 

Apel; 1

Pe rolul instanțelor de fond; 
2

Irevocabil pierdute; 1

Pe rolul Înaltei Curți de 
Casație și Justiție 

(câștigate de A.N.I. la 
instanța de fond); 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată
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b) Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

0
40
80

120
160

159

Număr total conflicte de interese
(aprilie 2008 - decembrie 2012):

Ramase 
definitive in 

urma deciziei 
instantei; 5

Ramase 
definitive prin 
necontestare; 

12 Castigate pe 
fond; 18

Pierdute pe 
fond; 13

Pe rolul 
instantei de 

fond; 18

Pe rolul 
instantei; 49

Din cele 66 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.:

Neîncepere
a urmăririi 

penale 
(NUP); 40

Trimitere în 
judecată; 1

În curs de 
soluționare 

(la 
parchete); 

52

Solutii emise de organele judiciare competente 
in cele 93 de conflicte de interese penale 

constatate de A.N.I.

0

100

aprilie 2008 - decembrie 2012

66
93

Conflicte de interese administrative Conflicte de interese penale
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c) Evaluarea incompatibilităților 

 
 
 

 
 
Din 144 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină: 

 

0
40
80

120
160
200
240
280
320
360
400

393

Număr total incompatibilități        
(aprilie 2008 -

decembrie 2012):

0

50

100

150

200

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în 
instanță (aflate pe 

rolul instanței)

N.A. / În termenul de 
contestare

Anulate prin decizia 
instanței

206 175

1
11

Status cazuri incompatibilități - decembrie 2012

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de 
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină49 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de 
către Comisia de disciplină47 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție12 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în 
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate11 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise7 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă de un an4 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în 
stare de incompatibilitate4 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate 
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibiltiate5 cazuri

• Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată 
a formulat plângere1 caz

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local 1 caz

• Retragere indemnizație pentru o ședință1 caz
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d) Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Soluțiile organelor de cercetare penală în 331 cazuri sesizate de A.N.I. în perioada aprilie 2008 – decembrie 2012: 
 

 
 
 
Motivarea celor 211 soluții de NUP emise de organele de cercetare penală: 
 
 
 

 

 

 

 

211

114

1
4

1
Soluții definitive de NUP 

Pe rolul organelor de cercetare penală 
(nicio soluție emisă până în luna 
decembrie 2012)

Inceperea urmaririi penale

Întocmire rechizitoriu și trimitere la 
instanță

Achitat prin decizia instantei

117

47 41

4 20

20

40

60

80

100

120

140

Lipsa intenției           

(art. 10 lit. d.  - latura 
subiectiva - din Codul de 

Procedura Penala)

Fapta există, dar aceasta 
nu constituie pericol 

social        

(art. 10 lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există

(art. 10 lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10 lit. d.  - latura 
obiectiva - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10 lit. g. din CPP)
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e) Sancțiuni administrative 

 
 
Din cele 1.612 plângeri împotriva 
amenzilor administrative aplicate de 
A.N.I. începând cu anul 2008 și până în 
prezent, instanţele au emis decizii 
definitive şi irevocabile în 1.445 de 
cazuri, după cum urmează: 
  
 1.190 (82%) decizii în favoarea 
A.N.I.; 
 
 255 (18%) decizii împotriva A.N.I. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe rol; 167

Decizii în 
favoarea A.N.I.; 

1.190

Pierdute de 
A.N.I.; 255

Definitive și
irevocable; 

1.445

Din cele 1.612 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:
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4. RESURSE 

a) Resurse financiare 

 
 Buget 

În ședința de Guvern din data de 12.12.2012, s-au aprobat limitele revizuite pentru bugetul de cheltuieli al Agenţiei 
Naţionale de Integritate pentru anul 2013. Astfel, Guvernul României a alocat Agenţiei Naţionale de Integritate pentru anul 
2013 suma totală de 17.802.000 Lei, din care: 
 
 Cheltuieli de personal - 6.122.000 Lei; 
 Bunuri și servicii - 9.320.000 Lei; 
 Cheltuieli de capital - 500.000 Lei  
 Proiect cu finanțare din fonduri externe nerambursabile – 1.860.000 Lei 
 
Având în vedere efectele pe care le-ar putea produce alocarea unui buget insuficient pentru Agenţie asupra bunei 
funcționări a activităţii acesteia, precum şi asupra îndeplinirii angajamentelor și obiectivelor asumate în fața Comisiei 
Europene în domeniul reformei sistemului judiciar și al luptei împotriva corupției, Agenția Națională de Integritate a înaintat 
Ministerului Finanțelor Publice propunerile instituției pentru proiectul de buget pe anul 2013, însoțite de fundamentările și justificările 
corespunzătoare, după cum urmează. 
 
1. Față de limita de cheltuieli de 6.122.000 Lei alocată de Guvernul României, Agenția Națională de Integritate a solicitat pentru 
categoria Cheltuieli de personal suma de 7.503.000 Lei, avându-se în vedere: 
 
 suplimentarea posturilor de inspector de integritate,  
 promovarea în condițiile legii a personalului, 
 reîntregirea salariilor, conform Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.19/2012 privind aprobarea unor măsuri pentru 
recuperarea reducerilor salariale a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 340, din 18 mai 2012.  
 
2. Pentru continuarea derulării în paramentrii optimi a proiectului “Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de 
completare, arhivare și analiză a documentelor în cadrul Agenției Naționale de Integritate și facilitarea accesului electronic la 
informații de interes public”, cod SMIS: 34972, față de limita de cheltuieli de 1.866.000 Lei, alocată de Guvernul României, Agenția 
a solicitat suma de 10.360.000 Lei. 
 
 Achiziții publice 

În perioada de referință, a fost atribuit următorul contract: 

Nr. 
crt. 

Data Denumire contract Obiectul contractului Valoarea contractului     
(lei fără tva) 

1. 26.11.2012 Echipamente de tehnică de calcul, 
licențe și servicii corespunzătoare 
implementării proiectului cod 
SMIS: 34972  

Echipamente de tehnică de calcul, licențe și 
servicii corespunzătoare pentru asigurarea 
desfășurării în condiții optime și flexibile a 
managementului și implementării proiectului 
cod SMIS 34972 

15.905.728,02 lei 

 
Din luna decembrie 2012, se află în procedură de achiziție publică urmãtorul contract: 
 

Nr. 
crt. 

Data Denumire contract Obiectul contractului 
Valoarea estimativã a 

contractului 
(lei fără tva) 

1. 27.12.2012 Auditul extern al 
managementului A.N.I. 
pentru anul 2012 

Auditarea managementului A.N.I. pentru anul 2012, în 
vederea formulării unor recomandări pentru 
îmbunătățirea performanțelor acestuia. 

387.096,00 lei 
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b) Resurse umane 
 
 Structura personalului 

La sfârșitul lunii decembrie 2012, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășura activitatea un număr de 86 angajați. 

 

 
 
În perioada 01 octombrie - 31 decembrie 2012: 
 

 2 funcționari publici de execuție au fost transferați în cadrul A.N.I.; 
 2 funcționari publici de execuție cu statut special exercită cu caracter temporar funcții publice de conducere specifice; 
 2 funcționari publici de execuție au fost numiți în funcție, prin concurs 
 1 personal contractual și-a încetat contractul individual de muncă (CIM) și a fost numit funcționar public; 

 
Concursuri de ocupare a functiilor publice, în perioada de referinţă: 
 
În luna octombrie au fost organizate concursuri în vederea ocupării, prin promovare, a unor funcții publice de conducere 
specifice vacante din cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate de:  
 
 director general și director din cadrul Inspecţiei de Integritate. 
 au fost organizate concursuri în vederea ocupării funcțiilor publice de execuție vacante de consilier juridic din cadrul 

Compartimentului Contencios, respectiv Serviciul Avizare și Legislație - Direcția Juridică, Control, Relații Publice și 
Comunicare  

 
În luna decembrie au fost organizate concursuri în vederea ocupării funcții publice de execuție vacante din cadrul Agenţiei 
Naţionale de Integritate: 
 
 expert în cadrul Compartimentului Comunicare, Relații Publice și Strategie - Direcția Juridică, Control, Relații Publice și 

Comunicare 
 consilier în cadrul Compartimentului Comunicare, Relații Publice și Strategie - Direcția Juridică, Control, Relații 

Publice și Comunicare. 
 inspector de integritate - Inspecţia de Integritate 

 
La concursul organizat în vederea ocupării funcției publice de execuție cu statut special vacantă de inspector de integritate, un 
singur candidat și-a depus dosarul, acesta fiind declarat  respins în urma susținerii examenului. 
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De asemenea, în luna decembrie au fost demarate procedurile pentru organizarea concursurilor în vederea ocupării următoarelor 
funcții publice de conducere vacante: 
 
 2 x Șef serviciu - Inspecţia de Integritate,  
 Director - Direcția Juridică, Control, Relații Publice și Comunicare 
 
Ca urmare a unor modificări intervenite în structura de posturi vacante a Agenției, Serviciul Resurse Umane a întocmit şi a 
transmis Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Planul de ocupare a funcţiilor publice din cadrul Agenţiei Naţionale de 
Integritate pentru anul 2012 reactualizat. 

Totodată, în perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a transmis Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, prin 
persoana desemnată consilier etic, Raportul privind respectarea normelor de conduită de către funcţionarii publici din 
cadrul A.N.I. aferent trimestrului III 2012. 
 
În vederea respectării și implementării prevederilor H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie pe 
perioada 2012 - 2015, Agenția Națională a Funcționarilor Publici a solicitat Agenției Naționale de Integritate completarea și 
transmiterea Chestionarelor de evaluare în ceea ce privește gradul de cunoaștere de către funcționarii publici din cadrul 
A.N.I. a normelor privind consilierul etic.  
 
 Pregătire profesională: 

În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a asigurat personalului din cadrul instituției participarea la următoarele 
cursuri: 
 “Achiziții publice”, organizat de Asociația Națională a Specialiștilor în Achiziții, în perioada 04.12.2012 – 09.12.2012 ( 5 

inspectori de integritate). 
 “Managementul măsurilor de securitate destinate protecției informațiilor clasificate NATO și UE”, organizat de Oficiul 

Registrului Național al Informațiilor Secrete de Stat, în perioada 28.11.2012 – 29.11.2012 (1 funcționar public de conducere 
și 1 funcționar public de execuție). 
 

c) Resurse tehnice 

Sistemul informatic integrat pentru suportul administrativ al Agenţiei Naţionale de Integritate este bazat pe planificarea 
resurselor, proiectat și particularizat pentru necesitățile A.N.I., astfel încât să aducă un plus de valoare activității 
instituției, prin crearea de module informatice care să acopere următoarele arii de activitate specifice: 
 
1. Managementul înregistrărilor și Flux de lucru (Business Workflow), 
2. Financiar / contabilitate, 
3. Achiziții, 
4. Administrativ, 
5. HR – resurse umane, 
6. Salarizare, 
7. Solution manager (pentru procesele suport IT), 
8. Juridic, 
9. Media și Decizional (Business intelligence). 
 
În perioada de referință, au avut loc următoarele activități: 

PERIOADA DESCRIERE ACTIVITATE 
09.08.2012 Întrunirea tuturor membrilor echipelor de proiect 
20.08.2012 - 31.08.2012 Instruirea inițială a utilizatorilor - beneficiari de proces.
09.08.2012 - 10.10.2012 Întâlniri de analiză ale membrilor echipei TRP cu membrii echipei desemnați ANI (beneficiari de proces), pe 

fiecare modul. 
26.09.2012 Prezentare design soluție conform analizei, către toți beneficiarii de procese și către managementul de 

proiect  ANI, în vederea validării.
12.11.2012 - 30.11.2012 Întâlniri de testare unitară și integrata a aplicației în urma fazei de realizare. Workshop-uri de instruire și 

familiarizare cu aplicația în vederea intrării în producție. 
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5. AGENDA PUBLICĂ 

 

a) Participarea la conferințe și seminarii 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 
Crt. 

DATA 
TIP 

EVENIMENT 
ORGANIZATOR LOCAȚIE TEMA 

1. 19.10.2012 Conferință 
Ministerul Afacerilor 
Europene 

Hotel Marriott 

Problematica suspiciunilor de frauda si 
conflictului de interese in domenul achizitiilor 
publice aferente proiectelor finantate din 
instrumente structurale 

2. 
23.10.2012 
– 
24.10.2012 

Misiune 
Experți 

Institutul Basel pentru 
Guvernare și  Oficiul 
Naţional de Prevenire a 
Criminalităţii şi 
Cooperare pentru 
Recuperarea Creanţelor 
Provenite din Infracţiuni 

Sala de Consiliu 
– Ministerul 
Justiției 

Consolidarea capacitatii autoritatilor romane de 
a confisca si recupera produsele infractiunii 

3. 
25.10.2012 
– 
26.10.2012 

Misiune 
Experți 

Institutul Basel pentru 
Guvernare și  Oficiul 
Naţional de Prevenire a 
Criminalităţii şi 
Cooperare pentru 
Recuperarea Creanţelor 
Provenite din Infracţiuni 

Sala de Consiliu 
– Ministerul 
Justiției 

Consolidarea capacitatii autoritatilor romane de 
a confisca si recupera produsele infractiunii 

4. 01.11.2012 Conferință Consiliul Concurenței 
Hotel Athenee 
Palace Hilton 

Concurența în sectoarele cheie ale economiei 
românești 

5. 08.11.2012 Conferință 
Iniţiativa pentru o Justiţie 
Curată  

Predeal 
Investigarea și judecarea infracțiunilor de abuz 
în serviciu și conflict de interese 

6. 09.11.2012 Conferință 

Ministerul Economiei, 
Comertului si Mediului de 
Afaceri, Autoritatea de 
Management pentru 
Programul Operațional 
Sectorial "Creșterea 
Competivității 
Economice" 

Rin Grand Hotel  

Perspectivele ultimilor ani de implementare ai 
POS CCE – 207-2013, în contextul combaterii 

fraudelor: lecții învățate pentru următoarea 
perioadă de programare 

7. 
12.11.2012 
– 
14.11.2012 

Seminar 
Stolen Asset Recovery 
Initiative (StAR) 

Ministerul 
Justiției 

Program de formare profesională în materia 
recuperării creanţelor provenite din infracţiuni 

8. 
22.11.2012 
–  
23.11.2012 

Conferință 
Ministerul Justiției și 
Fundația Konrad-
Adenauer 

Ministerul 
Justiției 

Consolidarea mecanismelor de recuperare a 
creanțelor în Statele din Sud Estul Europei 
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b) Vizite externe 

 Kuala Lumpur, Malaezia, 04 – 06 octombrie 2012      

          

 
În perioada 04-06 octombrie 2012, o delegație a Agenției Naționale Integritate a participat la cea de-a Șasea Conferință 
Anuală și Întâlnire Generală a IAACA, ce s-a desfășurat în Kuala Lumpur și care a reunit aproximativ 800 de participanți. 

 La mijlocul lunii octombrie 2012, Agenția Națională de Integritate a devenit membru cu drepturi depline al Asociației 
Internaționale a Autorităților Anticorupție, în urma deciziei adoptate de Comitetul Executiv al IAACA. 
(http://www.integritate.eu/1885/section.aspx/2854 ) 

Cu o componență de peste 300 de instituții cu rol în combaterea și prevenirea corupției și peste 2000 de membri individuali 
(procurori, investigatori, experți etc.), IAACA are ca scop înlesnirea procesului de implementare a Convenției Națiunilor Unite 
împotriva Corupției (UNCAC) și dinamizarea cooperării internaționale între instituțiile de profil. 
 

 Singapore, 06 – 09 octombrie 2012 
 

În perioada 06 - 09 octombrie 2012, o delegație a Agenției Naționale de Integritate a desfășurat o vizită de lucru la sediul 
Corrupt Practices Investigation Bureau din Singapore.   
 
În cadrul vizitei a avut loc o întrevedere între Președintele Agenției Naționale de Integritate, domnul Horia Georgescu și 
Directorul Corrupt Practices Investigation Bureau din Singapore, domnul Eric Tan Chong Sian. 
 
Biroul are ca obiectiv principal protejarea integrității serviciului public. Acesta este, de asemenea, însărcinat cu verificarea 
cazurilor de neglijență în serviciu a funcționarilor publici și raportarea cazurilor către departamentele guvernamentale 
corespunzătoare și organismele publice pentru acțiuni disciplinare.  
 

 Ohrid, Macedonia, 06 – 07 noiembrie 2012 
 

La invitația Organizației pentru Securitate și Cooperare în Europa (OSCE), un reprezentant al Agenției Naționale de 
Integritate a participat la conferința “Regional Conference on Integrity Concepts”. 
 
Conferința regională a reunit reprezentanți ai instituțiilor cu rol în combaterea corupției din țări precum Slovenia, Moldova, 
Serbia, Bulgaria, Albania și România. 
 

 Barcelona, Spania, 21 – 23 noiembrie 2012 
 
La invitația Partenerilor Europeni Împotriva Corupției (EPAC), o delegație oficială condusă de Președintele Agenției Naționale 
de Integritate, a participat la Conferința Anuală Profesională a EPAC ce s-a desfășurat în Barcelona în perioada 21 – 23 
noiembrie 2012. 
De asemenea menționăm faptul că la sfârșitul lunii noiembrie 2011, Agenția Națională de Integritate a devenit membră a 
Partenerilor Europeni Împotriva Corupției (EPAC), rețea formată din instituții europene cu rol în combaterea și prevenirea 
corupției și din autorități însărcinate cu monitorizarea și anchetarea poliției naționale. 
 

 Bruxelles, Belgia, 05 decembrie 2012 

La invitația Expert Forum, în data de 5 decembrie 2012, Președintele Agenției Naționale de Integritate a participat la 
conferința “Clientelism in politics and administration”, desfășurată la Bruxelles. 
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 Paris, Franța, 10 decembrie 2012 
 
În data de 10 decembrie 2012, Președintele Agenției Naționale de Integritate a participat la Paris la întâlnirea la nivel înalt 
“Reinforcement Political Will to Fight Corruption in Eastern Europe and Central Asia” organizată de către Organizația 
pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OECD). 
Întâlnirea a reunit miniștri, șefi ai intituțiilor anti-corupție precum și experți din domeniul anti-corupției din peste 30 de țări din 
Europa de Est și Asia Centrală.  
 

 Podgorica, Muntenegru, 18 – 20 decembrie 2012 

În perioada 18 - 20 decembrie 2012, un reprezentant al Agenției Naționale de Integritate a participat în calitate de expert în 
cadrul Proiectului “Support the implementation of the anti-corruption strategy and action plan” desfășurat în Muntenegru. 

 

c) Vizite la sediul A.N.I. 

Comisia Federală de Etică și Anticorupție din Etiopia 

La inițiativa Băncii Mondiale, o delegație de experți din cadrul Comisiei Federale de Etică și Anticorupție din Etiopia 
(http://www.feac.gov.et/) a efectuat o vizită de lucru la București (în luna decembrie) cu scopul de a studia cadrul legislativ și 
instituțional al Agenției Naționale de Integritate.  

În perioada vizitei de lucru, experții comisiei au avut o serie de întâlniri cu conducerea Ageției Naționale de Integritate precum și cu 
inspectorii de integritate, întâlniri în cadrul cărora aceștia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al Agenției Naționale de Integritate și 
le-au fost prezentate cazuri practice din activitatea ANI.  

De asemenea aceștia au mai efectuat vizite de lucru la sediul Direcției Naționale Anticorupție, Oficiului Național de Prevenire și 
Combatere a Spălarii Banilor precum și la sediul Direcției Generale Anticorupție, vizite în cadrul cărora acestora le-au fost 
prezentate studii de caz specifice fiecărei instituții. 

 

g) Relația cu C.N.I. 

În cadrul ședinței Consiliului, din data de 15.10.2012, domnul Horia Georgescu, Președintele A.N.I., a prezentat membrilor C.N.I., 
raportul de activitate al Agenției Naționale de Integritate, pentru perioada iulie – septembrie 2012, acesta fiind transmis, ulterior, 
către Senatul României. 

De asemenea, în cadrul ședinței din data de 09.11.2012 domnul Horia Georgescu, Președintele A.N.I. a prezentat membrilor 
Consiliului Strategia Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și prevenirea acumulării averilor nejustificate, conflictelor 
de interese și a stărilor de incompatibilitate, actualizată la data de 01 august 2012 precum și Raportul de evaluare a Strategiei 
Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și prevenirea acumulării averilor nejustificate, conflictelor de interese și a 
stărilor de incompatibilitate. 

 La data de 17.12.2012, Consiliul Național de Integritate a adoptat Strategia Agenției Naționale de Integritate pentru combaterea și 
prevenirea acumulării averilor nejustificate, conflictelor de interese și a stărilor de incompatibilitate, aceasta fiind postată pe site-ul 
Agenției(http://www.integritate.eu/UserFiles/File/Hotarari_CNI_III/2012-08 
01_StrategiaANI_PtrCombat&PrevAcumulAvNejust&ConflicteInterese&Incomp.pdf).  

Totodatã, în cadrul ședintei, membrii Consiliului au stabilit susținerea demersurilor Agenției Naționale de Integritate pentru 
adoptarea bugetului instituției pentru anul 2013, care sã asigure condițiile optime desfãșurãrii activitãții prin prisma obiectivelor 
asumate de Romania în cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare. 
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6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

a) Activitatea de informare publică 

Pentru asigurarea transparenţei şi a accesului în timp real a persoanelor interesate şi mijloacelor de informare în masă la toate 
aspectele ce ţin de activitatea incidentă, în sensul îndeplinirii atribuţiilor prevăzute de lege, Agenţia Naţională de Integritate a 
publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), în perioada de referință, 31 materiale de informare publică (comunicate de 
presă). 

În perioada octombrie – decembrie 2012, Agenția a răspuns, în baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de  
interes public, unui număr de 261 solicitări formulate de jurnalişti, instituţii publice, precum şi de cetăţeni (postă, fax, sau e-mail).  

b) Activitatea de prevenție 

Pe parcursul anului 2012, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat clarificări cu privire 
la actele normative referitoare la modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 
incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

În acest sens, Agenția a emis 537 puncte de vedere referitoare la aspectele menționate anterior, adresate persoanelor 
fizice sau juridice, după cum urmează: 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (2012) 

  Regimul juridic al  
conflictelor de interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de 
completare/depunere a 

declaratiilor de avere si de 
interese 

Persoană 
Fizică 

56 280 33 

Persoană 
Juridică 

32 113 23 

TOTAL 88 393 56 

 

c) Monitorizare mass-media 

Date generale 

În perioada monitorizată 01 octombrie - 31 decembrie 2012, au fost înregistrate un număr de 19.798 referiri la Agenţia Naţională 
de Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 549 referiri au 
fost la radiouri, 2.029 la televiziuni şi 17. 220 în mediul online. 
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PRESA AUDIO-VIZUALĂ 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (280 materiale), Europa FM (167 materiale), RFI 
(48 materiale), Radio Bucuresti (6 materiale), Radio Guerilla (6 materiale), Radio Zu (1 material) . 
 
Din cele 549 articole identificate, 545 au fost neutre și 4 articole negative. 

 

 
 
 
 

 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune 
 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Realitatea 
TV (2.362 materiale), Antena 3 (315 materiale), Digi24 HD 
(173 materiale) şi România TV (164materiale).  
 
Din cele 2.029  materiale difuzate, 1.892 au fost neutre,134 
negative și 3 pozitive. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 Distribuţia referirilor pe media online 
 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către 
Ziare pe net (194 materiale),  Ziare.com (271 ), E 
Politic (155), Revista Presei (271 materiale),  
România Liberă (338 ), Presa Online (210) şi 
Adevărul (107 materiale). 

Din cele 17.220 materiale difuzate, 17.209 au fost 
neutre și 11 negative. 
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