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1. PREAMBUL 

Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada ianuarie – martie 2013 de către Agenția Națională de 
Integritate în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de 
Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

În perioada ianuarie – martie 2013, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

- Obținerea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a următoarelor rezultate: 3 cazuri 
privind constatarea unor diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate, 9 conflicte de 
interese administrative și penale, 28 cazuri de incompatibilitate și 3 cazuri referitoare la constatarea indiciilor 
privind săvârșirea unor fapte penale (fals în declarații, infracțiuni asimilate faptelor de corupție etc.); 

- Alocarea bugetului Agenției Naționale de Integritate pentru anul 2013, în cuantum de 27.195.000 Lei; 
- Publicarea de către Comisia Europeană a Raportului privind progresele înregistrate de România în cadrul 

Mecanismului de Cooperare și Verificare; 
- Atribuirea contractului privind desfășurarea auditului extern independent al managementului A.N.I. pentru anul 

2012; 
- Finalizarea procesului de implementare și lansarea Sistemului informatic integrat pentru suportul administrativ al 

Agenţiei Naţionale de Integritate; 
- Aprobarea de către Guvernul României a Memorandumului privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare 

ex-ante a conflictului de interese în procesul de atribuire a contractelor de achiziții publice prin modificarea 
cadrului legal și implementarea unui sistem informatic integrat pentru prevenirea și identificarea situațiilor care 
determină un conflict de interese, astfel încât Agenția Națională de Integritate să semnaleze autorităților 
contractante aceste situații, în procesul de achiziții publice derulate în cadrul proiectelor finanțate din fonduri 
europene; 

- Exportul de bune practici în ceea ce privește experiența instituțională a Agenției Naționale de Integritate către 
instituțiile cu competențe similare din Moldova, Armenia, Iordania etc.  
 
 

La finalul lunii martie 2013, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive în cazul averilor nejustificate, 
conflictelor de interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

 

4 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate 
de A.N.I., din care: 

Nr. persoane Funcții 

2 funcționari publici cu statut special  
(suma totală cu caracter nejustificat confiscată în aceste două 
cazuri - 2.501.102, 79 Lei (aprox. 551.000 Euro) – a fost virată la 
bugetul de stat) 
 

ofițeri de poliție cu funcții de conducere  
 

1 director instituție publică director R.A.D.E.T. 
 

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor 

manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
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222 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

7 demnitari autorități centrale 2 deputați, 1 senator, 1 președinte Consiliul Concurenței, 1 
președinte A.N.R.E., 1 subprefect, 1 președinte S.S.P.R.1 
 

132 aleși locali 63 consilieri locali, 41 consilieri județeni, 15 viceprimari, 12 
primari, 1 consilier general – CGMB 
 

3 funcționari publici cu statut special 3 polițiști, din care 1 cu funcție de conducere 
 

8 persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 
 

1 director executiv adjunct C.A.S. Sibiu, 1 decan, 1 
C.R.P.C.2 – Iași, 1 D.A.D.R. – Ialomița, 1 A.J.O.F.M. – Iasi, 
1 D.J.A.O.V.3 – Brăila, 1 C.J.P.4 - Brașov, 1 – Poliția Locală 
Vaslui 
 

70 funcționari publici 
 

 

2 – alte categorii prevăzute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S., 1 consilier diplomatic 
 

18 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

1 demnitar autorități centrale deputat 
 

15 aleși locali 7 consilieri locali, 5 consilieri județeni, 3 primari 
 

2 persoane cu funcții de conducere din cadrul     
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A.5 – Teleorman, 1 Director D.A.D.R.6 
Botoșani 
 
 

4 cazuri7 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de Integritate 
privind săvârșirea unor fapte penale: 

Nr. persoane Funcții 

1 demnitar autorități centrale senator 
 

1 magistrat judecător 
 

    

 

 

 
                                                 
1 Secretariatul de Stat pentru Problemele Revoluționarilor din Decembrie 1989 
2 Comisariatul Regional pentru Protecţia Consumatorilor 
3 Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
4 Casa Județeană de Pensii 
5 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
6 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală  
7 Cele 4 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (1 persoană), respectiv la cele de abuz în serviciu 
împotriva intereselor persoanelor și conflict de interese (1 persoană) 
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE 

 

2.1. Activitatea de evaluare  

 

2.2. Evaluarea averilor 

  
 

 

 

                                                 
8Adoptarea Legii 176/2010 

3

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate

Ianuarie - Martie 2013

2

1

Categorii de persoane publice - diferențe 
nejustificate avere

Funcționari publici

Persoana cu funcție 
de conducere din 
cadrul instituțiilor 
publice

 În perioada septembrie 20108 – martie 2013, 
Agenția Națională de Integritate a finalizat 4.645 
dosare, din care: 
 
 4.207 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu 
îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în 
competența altor instituții, faptele sesizate nu s-au 
confirmat sau au fost afectate de termenele de 
prescripție prevăzute de lege; 
 
 438 dosare în care s-au constatat diferențe 
semnificative între averea dobândită și veniturile 
realizate, încălcarea regimului juridic al 
incompatibilităților, al conflictului de interese în 
materie administrativă, indicii temeinice privind 
săvârșirea unor fapte de natură penală (conflict de 
interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate 
infracțiunilor de corupție etc.); 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru la mijlocul lunii 

martie: 3.222; 
 
 Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector, la 

sfârșitul lunii martie: aprox. 107 dosare / 
inspector. 
 

 

Clasate; 4.207

Diferențe 
semnificative, 

avere, conflicte 
de interese 

administrative 
și penale, 

incompatibilități 
etc.; 438

4.645 dosare finalizate
(sep. 2010 - mar. 2013)
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 

  
 

2.4. Evaluarea incompatibilităților 

  

 

 

 

7

2

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese 
penale

ianuarie - martie 2013

Primari; 3

Viceprimar; 1

Personal cu 
funcții de 

conducere 
din cadrul 

inst. publice; 
1

Fost 
Consilier 
local; 1

Funcționar 
public; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de interese 
administrative (ianuarie - martie 2013)

Personal cu 
funcții de 

conducere 
din cadrul 

inst . 
publice; 1

Personal cu 
funcții 

publice din 
cadrul 

Societăților 
Naționale; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese penale (ianuarie - martie 2013)

28

Incompatibilități

ianuarie - martie 2013

Consilieri 
județeni; 1

Consilier 
general; 1

Consilieri locali; 3

Primari; 8

Procuror; 1Secretar de stat; 1

Viceprimari; 9

Funcționari 
publici; 3

Fost membru 
C.N.A.; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități (ianuarie - martie 
2013)



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.7

 

2.5. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

 

 

2.6. Sancțiuni administrative 

Sancțiuni administrative 
 
Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada  
septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) – 
martie 2013: 
  
�  1.399 - (pentru nedepunerea declarațiilor de 
avere și de interese în termenele prevăzute de 
lege); 
  
� 5 - (pentru neaplicarea sancțiunilor 
disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a 
raportului de evaluare); 
 
� 10 - (persoanelor din cadrul instituțiilor publice, 
responsabile de implementarea prevederilor 
legale referitoare la declarațiile de avere și de 
interese). 
 
� 3 – (sancțiuni aplicate pentru nerespectarea 
obligațiilor de către conducătorul instituției 
publice (ex: nedesemnarea persoanei 
responsabile cu implementarea prevederilor 
Legii 176/2010) 
 
 
 
  

 

 

 

 

3

Infracțiuni asimilate faptelor de corupție, fals în 
declarații, abuz în serviciu etc. 

Ianuarie - Martie 2013

Funcții de 
conducere din 

instit. publice; 2

Categorii de funcții publice - indicii privind săvârșirea 
unor fapte penale (ianuarie - martie 2013)

1.399

5

10

3
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

35 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor de 
cercetare a averii; 14

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 

ordonanța de clasare a sesizării 
A.N.I.; 8

Cazuri suspendate ca urmare a 
contestării raportului de 

evaluare de către persoana 
evaluată; 2

Cazuri suspendate ca urmare a 
sesizării organelor penale de 
către Comisia de cercetare a 

averii; 2

Cazuri câștigate de ANI la
instanța de fond; 2

Cazuri pierdute de ANI la instanță
de fond; 1

Cazuri aflate pe rolul instanței de
fond; 6

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a admis 

cererea A.N.I. de confiscare a 
sumelor cu caracter nejustificat 

și a sesizat instanța; 9

9 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Irevocabil câștigate;
4

Pe rolul instantelor de fond; 
3

Irevocabil pierdute; 1

Pe rolul Inaltei Curti de 
Casatie si Justitie; 1 Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 

(in temeiul Legii nr. 144/2007)
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

0

50

100

150

200

168

Număr total conflicte de interese
(aprilie 2008 - martie 2013)

0

100
73

95

aprilie 2008 - martie 2013

Conflicte de interese admnistrative Conflicte de interese penale

Rămase 
definitive prin 
necontestare; 

13

Rămase 
definitive în 

urma deciziei 
instanței; 6

În termenul 
legal de 

contestare; 7

Câștigate pe 
fond; 19

Pierdute pe 
fond; 14

Pe rolul 
instanței de 

fond; 14

Pe rolul 
instanței; 47

Din cele 73 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

Neîncepere
a urmăririi 

penale 
(NUP); 40

Trimitere în 
judecată; 1

În curs de 
soluționare 

(la 
parchete); 

52

Soluții emise de organele judiciare competente 
în cele 93 de conflicte de interese penale 

constatate de A.N.I.
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 
 
 

 
 

Din 164 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină: 

 

0
100
200
300
400
500

421

Număr total incompatibilități        
(aprilie 2008 -
martie 2013):

0

100

200

300

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul instanței)

N.A. / În termenul de 
contestare

Anulate prin decizia 
instanței

222
180

5
14

Status cazuri incompatibilități - martie 2013

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de 
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină52 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de 
către Comisia de disciplină52 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție18 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar în 
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate16 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise7 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate 
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate5 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în 
stare de incompatibilitate4 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă de un an4 cazuri

• Decizia Prefectului de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată 
a formulat plângere1 caz

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local 1 caz

• Retragere indemnizație pentru o ședință1 caz

• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o perioadă
de 2 luni1 caz
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3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Soluțiile organelor de cercetare penală în 337 cazuri sesizate de A.N.I. în perioada aprilie 2008 – martie 2013: 
 
  

 
 
Motivarea celor 212 soluții de NUP emise de organele de cercetare penală: 
 
 
 

 

 

212

109

5
4 1 6Soluții definitive de Neînceperea 

Urmăririi Penale (NUP)

Pe rolul organelor de cercetare penală 
(nicio soluție emisă până în luna 
decembrie 2012)

Inceperea urmăririi penale (IUP)

Intocmire rechizitoriu și trimitere la 
instanță

Achitat prin decizia instanței

117

48
41

4 20

20

40

60

80

100

120

140

Lipsa intenției           

(art. 10 lit. d.  - latura 
subiectiva - din Codul de 

Procedura Penala)

Fapta există, dar aceasta 
nu constituie pericol 

social        

(art. 10 lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există

(art. 10 lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10 lit. d.  - latura 
obiectiva - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10 lit. g. din CPP)
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3.5. Sancțiuni administrative 

 
 
Din cele 1.619 plângeri împotriva 
amenzilor administrative aplicate de 
A.N.I. începând cu anul 2008 și până în 
prezent, instanţele au emis decizii 
definitive şi irevocabile în 1.449 de 
cazuri, după cum urmează: 
  
 1.194 (82%) decizii de menținere a 
sancțiunilor contravenționale aplicate 
de A.N.I.; 
 
 255 (18%) decizii de anulare a 
sancțiunilor contravenționale aplicate 
de A.N.I. 
 

 
 
 
 

 
4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 
 Buget 

 

Guvernul României a alocat Agenţiei Naţionale de 
Integritate pentru anul 2013 suma de 27.195.000 Lei  

 
 

 Cheltuieli de personal - 8.122.000 Lei; 
 Bunuri și servicii - 9.320.000 Lei; 
 Cheltuieli de capital - 500.000 Lei; 
 Proiect „Servicii publice eficiente prin simplificarea 

procedurii de completare, arhivare și analiză a 
documentelor în cadrul Agenției Naționale de 
Integritate și facilitarea accesului electronic la 
informații de interes public” - 9.253.000 Lei 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

1.000.000

2.000.000

3.000.000

4.000.000

5.000.000

6.000.000

7.000.000

8.000.000

9.000.000

10.000.000

Cheltuieli de 
personal

Bunuri și 
servicii

Cheltuieli de 
capital

Proiect 
PODCA

8.122.000 Lei

9.320.000 Lei

500.000 Lei

9.253.000

Bugetul A.N.I. pentru anul 2013:

Pe rol; 170

Decizii de menținere 
a sancțiunilor 

contravenționale 
aplicate de A.N.I.; 

1.194

Decizii de anulare a 
sancțiunilor 

contravenționale 
aplicate de A.N.I.; 

255

Definitive și
irevocable; 

1.449

Din cele 1.619 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:
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 Achiziții publice 

În perioada de referință, au fost atribuite următoarele contracte: 

Nr. 
crt. 

Data Denumire contract Obiectul contractului Valoarea contractului     
(Lei, fără TVA) 

1. 04.03.2013 
Auditul extern al managementului 

A.N.I. pentru anul 2012 

Auditarea managementului A.N.I. pentru anul 
2012, în vederea formulării unor recomandări 
pentru îmbunătățirea performanțelor acestuia 

384.804,00 

2. 08.03.2013 

Contract subsecvent “Sistem 
informatic, servicii de arhivare 
electronică, hosting Portal şi 

servicii asociate” 

Contract subsecvent “Sistem informatic, 
servicii de arhivare electronică, hosting 

Portal şi servicii asociate” 
3.149.982,00 

3. 14.03.2013 
Servicii de administrare și 

mentenanță echipamente de tip 
firewall Fortigate 

Servicii de administrare și mentenanță 
echipamente de tip firewall Fortigate 

65.000,00 

4. 15.03.2013 
Servicii de monitorizare mass-

media 
Servicii de monitorizare on-line presă scrisă, 

radio, TV 
25.000,00 

5. 15.03.2013 
Servicii de administrare și 

mentenanță a rețelei electrice a 
infrastructurii critice IT 

Servicii de administrare și mentenanță a 
rețelei electrice a infrastructurii critice IT 

64.000,00 

6. 15.03.2013 
Servicii de administrare și 
mentenanță server mail 

Servicii de administrare și mentenanță server 
mail 

63.500,00 

7. 25.03.2013 
Servicii de monitorizare și auditare 

IT 
Servicii de monitorizare și auditare IT 54.000,00 

 
 

 

4.2. Resurse umane 
 
 Structura personalului 

La sfârșitul lunii martie 2013, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășura activitatea un număr de 87 angajați. 
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 Politica recrutării de personal, în perioada ianuarie – martie 2013 
 

IANUARIE – MARTIE 

a) promovare în grad profesional: 
La data de 11.03.2013, a avut loc un concurs în vederea promovării în grad profesional a unor 
funcţionari publici din cadrul A.N.I., în următoarele funcţii şi grade profesionale:  
 

 Inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal (3 posturi);  
 Consilier, clasa I, grad profesional principal (1 post); 
 Consilier, clasa I, grad profesional superior (1 post). 

 
b) promovare  în funcții publice de conducere: 
 
Agenția Națională de Integritatea a organizat la data de 14.01.2013 și, respectiv, 24.01.2013 
concursuri în vederea ocupării posturilor vacante din cadrul instituției, după cum urmează: 
 
14.01.2013 
 

 Șef serviciu - Serviciul Inspecție de Integritate 4 și 5 (2 posturi); 
 

24.01.2013 
 

 Director - Direcția Juridică, Control, Relații Publice și Comunicare (1 post). 
 
c) ocuparea posturilor vacante de execuție: 
 

 2 funcționari publici de execuție au fost numiți în funcție, prin concurs; 
 1 inspector de integritate a fost numit în funcție, prin concurs; 
 1 funcționar public de execuție a fost transferat în cadrul A.N.I.; 
 1 funcționar public de execuție a fost detașat în cadrul A.N.I. 

 
d)  încetarea raportului de serviciu: 

 
 3 inspectori de integritate și-au încetat activitatea în cadrul Agenției; 
 1 funcționar public de execuție a încetat detașarea în cadrul A.N.I. 

 
 
 Activitatea Comisiei de disciplină 

In urma finalizării procedurii cercetării administrative, Comisia de disciplină organizată la nivelul Agenției Naționale de Integritate 
a propus aplicarea sancțiunii disciplinare prevăzută la art. 77, alin. (3), lit. a din Legea 188/1999 privind Statutul funcționarilor 
publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare. Sancțiunea disciplinară a constat în mustrarea scrisă aplicată unui 
funcționar public cu statut special din cadrul Agenției. 
 
 Politica pregătirii profesionale a personalui propriu în perioada ianuarie – martie 2013 

DATA DENUMIRE TRAINING FURNIZOR TRAINING 
 

PERSONAL PREGĂTIT 
 

21.01.2013 - 25.01.2013 

“Auditori de terță parte 
pentru sistemul de 

management al securității 
informației, în conformitate 
cu standardul de referință 
SR ISO/CEI 27001:2006” 

S.C. Rina Simtex Organismul 
de Certificare S.R.L. 

2 funcționari publici 
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15.02.2013 

Sistemul de Management al 
Securității Informației, la 

sediul Agenției, sesiunea de 
instruire/conștientizare a 
SMSI de către personalul 
angajat în cadrul A.N.I. 

Agenția Națională de 
Integritate 

4 funcționari publici 

18.02.2013 - 22.02.2013 

„Programul de formare în 
domeniul investigațiilor 
financiare și recuperării 
bunurilor provenite din 

infracțiuni ” 

Ministerul Justiției 
“International Centre for Asset 

Recovery” 
1 inspector de integritate 

11.03.2013 - 05.06.2013 ”Diplomație și Securitate” Institutul Diplomatic Român 1 persoană (contractual) 

18.03.2013 - 14.06.2013 
“Colegiul Național de  

Informații” 
Academia  Națională de 

Informații  “MIHAI VITEAZUL” 
1 persoană (contractual) 

28.03.2013 

”Managementul 
riscului,concepte de bază și 

implementarea la nivelul 
instituției publice” 

Unitatea centrală de 
armonizare a sistemelor de 

management financiar și 
control 

(U.C.A.S.M.F.C.),Școala de 
Finanțe Publice și Vamă din 
Ministerul Finanțelor Publice 

2 funcționari publici 

 
 Regulamentul de organizare și funcționare al Agenției Naționale de Integritate. 
 
Ca urmare a reorganizãrii activitãții, Agenția Naționalã de Integritate a actualizat Regulamentul de organizare și funcționare al 
Agenției Naționale de Integritate. 
 
Regulamentul a fost publicat atât în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 158/25.03.2013, în conformitate cu prevederile 
art.16, alin. (4) din Legea nr.144/2007, republicatã, cu modificãrile și completãrile ulterioare, cât și pe pagina de Internet a 
instituției, la secțiunea “Informații de Interes Public”: 

http://www.integritate.eu/UserFiles/File/ROF_ANI/ROF_ANI_Ordin_Nr86_04-03-2013_Extras_MOF_ParteaI_Nr158_25-03-
2013.pdf. 

 

4.3. Resurse tehnice 
 
 

La data de 31.12.2012, a fost finalizată implementarea Sistemului informatic integrat pentru suportul administrativ al 
Agenţiei Naţionale de Integritate. 
 
În perioada ianuarie - februarie 2013, a devenit operațional modulul de workflow, care a pus la dispoziția tuturor angajaților 
care asigură suportul administrativ un registru unic de numere și fluxuri de lucru flexibile pentru fiecare tip de document în parte, în 
conformitate cu procedurile operaționale existente. 
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Pentru operaționalizare, au fost efectuate: 
 
- ședințe de prezentare;  
- ședințe de lucru pentru definirea de fluxuri de lucru pe documente pe fiecare arie de competență a departamentelor A.N.I.;  
- ședințe de analiză pentru îmbunătățirea ulterioară a acestui modul.  
 
Angajații A.N.I. au beneficiat de suport tehnic post-implementare a sistemului, asigurându-se, astfel, atât o instruire 
individuală a fiecărui angajat, cât și o instruire generală a tuturor departamentelor. 
 
 
Ca urmare a implementării acestui Sistem informatic administrativ, au fost atinse următoarele obiective: 
 
 existența centralizată a tuturor documentelor create / primite, în cadrul Registrului unic; 
 reducerea timpului necesar în avizarea / aprobarea / apostilarea documentelor prin crearea mapei electronice; 
 eficientizarea fluxurilor de lucru curente, prin introducerea de fluxuri electronice; 
 asigurarea clasificării informațiilor / documentelor conform Standardului ISO 27001, pentru care A.N.I. este certificată; 
 asigurarea planificării și urmăririi executării bugetare a cheltuielilor, la nivel departamental, responsabilizând, astfel, toate 
departamentele în a cheltui ceea ce își propun / planifică. 

 
În paralel cu operaționalizarea acestui modul din cadrul Sistemului informatic integrat, a fost finalizată încărcarea informațiilor în 
bazele de date economice și de resurse umane, urmând ca până la 31 aprilie 2013 să fie actualizate și operațiile efectuate în 
paralel cu acest Sistem informatic integrat. 
 
 
 

5. AGENDA PUBLICĂ 

 

5.1. Participarea la conferințe și seminarii 

 

 

Nr. 
crt. 

Data 
Tip 

eveniment 
Organizator Locație Tema 

1 
 

19.03.2013 Conferință Expert Forum Hotel Hilton 
”Conflicte de interese și incompatibilități în 

România” 

2 25.03.2013 Conferință 
Expert Forum și 

Fundația Freedom 
House România 

Hotel 
Intercontinental 

Proiectul Inițiativa pentru o Justiție Curată, 
”Vulnerabilități în utilizarea fondurilor europene 

în România” 

3. 

28.03.2013  

-  

29.03.2013 

Conferință Ministerul Justiției 
Palatul 

Parlamentului  
Conferința anuală anticorupție 

4. 29.03.2013 Conferință 
Uniunea Națională a 

Barourilor din 
România 

Hotel 
Intercontinental  

Congresul Avocaților 2013 

5. 29.03.2013 Training Societatea Academică 
din România (SAR) 

Hotel Ibis Toolkit pentru buna guvernare 
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5.2. Întâlniri de lucru 

 

5.3. Vizite externe 

 Bruxelles, Belgia, 28 februarie 2013 
 
Un reprezentant al Agenției Naționale de Integritate a participat, la invitația Ministerului Fondurilor Europene, la “Reuniunea de 

la Bruxelles pe tema achizițiilor publice”, context în care achizițiile publice au fost reiterate drept prioritate la nivelul UE în 

gestionarea fondurilor publice. 

 
 Chișinău, R. Moldova, 17 – 19 martie 2013 

 
La invitația Transparency International - Moldova, Agenția Națională de Integritate a participat la evenimentul “Mainstreaming 
Civil Society’s Efforts to Diminish Corruption in Developing Societies”. 

Evenimentul a reunit experți pe probleme de anticorupție din diverse țări pentru a prezenta modele de bune practici, respectiv 
utilizarea mecanismelor de verificare a declarațiilor de avere și de interese, soluționarea conflictelor de interese, precum și 
contribuția societății civile în construirea unui sistem transparent de guvernare. 

 
 Bruxelles, Belgia, 30 martie 2013 

 
La invitația Comisiei Europene, Agenția Națională de Integritate a participat la “Reuniunea anuală a Comisiei Europene cu 
Autoritățile de Management din România”. 
Scopul reuniunii a fost acela de a examina progresele înregistrate în implementarea programelor operaționale, principalele 
rezultate obținute pe parcursul anului precedent, precum și identificarea soluțiilor pentru îmbunătățirea implementării 
programelor din punct de vedere financiar și tehnic. 
 

5.4. Vizite la sediul A.N.I. 

Nr. 
crt. 

Data Organizator Locație Tema 

1. 15.02.2013 Ministerul Justiției Ministerul Justiției 

Implementarea Strategiei Naționale 
Anticorupție 2012 – 2015   

A treia Reuniune a Platformei de Cooperare a 
Autorităților Independente și a Instituțiilor 

Anticorupție 

Nr. 
crt. 

Data Organizator Participanți Tema 

1. 21-
22.01.2013 

Agenția Națională 
de Integritate  

 
Centrul Român de 
Politici Europene 

 
Asociația pentru 

Politică Externă din 
Chișinău 

 
Reprezentanți ai 

Comisiei Naționale de 
Integritate din 

Republica Moldova 

În perioada vizitei de lucru, experții Comisiei au avut 
întâlniri cu conducerea Agenției Naționale de Integritate, 
precum și cu inspectorii de integritate, întâlniri în cadrul 
cărora aceștia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al 
Agenției (rol, atribuții, aspecte de cooperare 
interinstituțională și cazuri practice). 
Vizita s-a organizat în cadrul proiectului ”Contribuții la 
parteneriatul pentru dezvoltare dintre România și 
Republica Moldova”, cofinanțat de Agenția Statelor Unite 
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5.5. Relația cu organismele internaționale 

 European Partners Against Corruption (EPAC) 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a transmis rețelei rapoarte și analize relevante cu privire la demersurile 
instituționale privind lupta anticorupție în România. Documentele reliefează abordarea strategică pentru combaterea și prevenirea 
acumulării averilor nejustificate, a conflictelor de interese, precum și a stărilor de incompatibilitate. 

Datele furnizate se vor regăsi în Raportul Anticorupție UE, ce urmează să fie publicat de către Comisia Europeană în cursul anului 
2013.  

5.6. Relația cu C.N.I. 

În cadrul ședinței Consiliului Național de Integritate din data de 21 ianuarie 2013, domnul Horia Georgescu, Președintele A.N.I., a 
prezentat membrilor C.N.I. Raportul de activitate al Agenției Naționale de Integritate pentru perioada octombrie – decembrie 2012. 
De asemenea. în cadrul ședinței, membrii Consiliului au stabilit ca, în contextul susținerii demersurilor Agenției Naționale de 
Integritate pentru adoptarea bugetului instituției pentru anul 2013, care sã asigure condițiile optime desfãșurãrii activității prin 
prisma obiectivelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare, să transmită două scrisori, în acest 
sens, către domnul Valeriu Ştefan Zgonea, Președintele Camerei Deputaților, și domnul George Crin Laurențiu Antonescu, 
Președintele Senatului României. 

pentru Dezvoltare Instituțională (USAID) și Unitatea 
Asistență pentru Dezvoltare din cadrul Ministerului 
Afacerilor de Externe. 

2. 31.01.2013 Institutul 
pentru Politici 

Publice 

Reprezentanți ai unor 
organizații 

neguvernamentale din 
Bulgaria și Albania 

În perioada vizitei la sediul Agenției Naționale de 
Integritate, reprezentanții agenției au prezentat drept 
model de bună practică funcționarea Agenției în contextul 
dezvoltării mecanismelor eficiente de creştere a 
transparenţei şi credibilităţii instituţiilor publice. 

3. 11-
14.02.2013 

 

Agenția Națională 
de Integritate  

 
  

Reprezentanți ai 
Comisiei de Etică a 

Înalți funcționarilor din 
Armenia  

La recomandarea OECD de a efectua o vizită de studiu în 
cadrul misiunii TAIEX, delegația armeană s-a familiarizat 
cu cadrul legislativ al Agenției (rol, atribuții, aspecte de 
cooperare interinstituțională și cazuri practice). 
Delegația armeană a mai efectuat vizite de lucru la sediul 
Direcției Naționale Anticorupție, Oficiului Național de 
Prevenire și Combatere a Spălării Banilor, precum și la 
sediul Direcției Generale Anticorupție, vizite în cadrul 
cărora i-au fost prezentate studii de caz specifice fiecărei 
instituții. 
 

4. 11-
15.03.2013 

Direcţia Generală 
Anticorupţie 

Reprezentanți ai  
Comisiei Anticorupţie 

din Iordania  
 

La inițiativa Direcției Generale Anticorupție, o delegație 
formată din reprezentanți ai Comisiei Anticorupție din 
Iordania a efectuat o vizită de lucru la București cu scopul 
de a studia cadrul legislativ și instituțional din România. 
Experții comisiei au avut întâlniri cu conducerea Agenției 
Naționale de Integritate, precum și cu inspectorii de 
integritate, întâlniri în cadrul cărora aceștia s-au familiarizat 
cu cadrul legislativ al Agenției Naționale de Integritate și le-
au fost prezentate cazuri practice din activitatea A.N.I.   
De asemenea, aceștia au mai efectuat vizite de lucru la 
sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publică 
(Ministerul Afacerilor Interne), Ministerul Justiției, 
Transparency International, vizite în cadrul cărora acestora 
le-au fost prezentate studii de caz specifice fiecărei 
instituții. 
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La data de 11 februarie 2013, a fost analizat Raportul Comisiei Europene privind progresele realizate de România în cadrul 
Mecanismului de Cooperare şi Verificare, publicat în data de 30.01.2013. Totodată, în cadrul ședinței, a fost discutat raportul de 
activitate al Agenției Naționale de Integritate, respectiv al Consiliului Național de Integritate, la nivelul anului 2012. 

În cadrul ședinței din data de 11 martie 2013, membrii Consiliului au stabilit ca raportul de activitate al Agenției Naționale de 
Integritate, respectiv al Consiliului Național de Integritate, pentru anul 2012, să fie transmise Senatului României. 

 

5.7. Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex‐ante a conflictului de interese în procesul 
de atribuire a contractelor de achiziții publice  

La data de 30.01.2013, Guvernul României a aprobat Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare 
ex-ante a conflictului de interese în procesul de atribuire a contractelor de achiziții publice prin modificarea cadrului legal 
și implementarea unui sistem informatic integrat pentru prevenirea și identificarea situațiilor care determină un conflict de 
interese, astfel încât Agenția Națională de Integritate să semnaleze autorităților contractante aceste situații, în procesul de 
achiziții publice derulate în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene. 

Angajamentele asumate de Guvernul României prin acest memorandum pun bazele implementării unui Sistem informatic integrat 
pentru prevenirea și identificarea potențialelor conflicte de interese în procedurile de achiziții publice, sistem ce va fi elaborat, 
implementat și administrat de Agenția Națională de Integritate. Sistemul informatic integrat va fi completat cu un pachet legislativ 
ce va avea ca scop consolidarea cadrului legislativ privind conflictul de interese. 

În scopul realizării obiectivelor din memorandum, Agenția Națională de Integritate a constituit un grup de lucru din care fac parte 
actori instituționali relevanți. Scopul acestui grup de lucru este redactarea unui proiect de modificare și completare a legislației 
aplicabile pentru asigurarea ducerii la îndeplinire a măsurilor prevăzute prin memorandum. 

Astfel, la data de 28 februarie 2013, a avut loc prima întâlnire de lucru care a reunit reprezentanți ai Înaltei Curți de Casație și 
Justiție, Ministerului Justiției, Autorității Naționale pentru Reglementarea și Monitorizarea Achizițiilor Publice, Unității pentru 
Coordonarea și Verificarea Achizițiilor Publice, Ministerului Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, Ministerului Fondurilor 
Europene, Departamentului pentru Luptă Antifraudă, Serviciului Român de Informații. În cadrul întâlnirii au fost definite elementele 
care vor intra în competența Agenției Naționale de Integritate, și anume, exemplificarea unor tipare de fraudare, identificarea 
filtrelor ce vor fi introduse în formularul electronic şi redactarea unui pachet de modificări legislative. 

Totodată, cu această ocazie, s-a stabilit demararea procedurii de achiziționare a unor servicii de consultanță de specialitate, studiu 
de prefezabilitate, analiză de risc și de impact, care să fundamenteze elaborarea de specificații tehnice necesare achiziției 
Sistemului informatic integrat pentru prevenirea și identificarea conflictelor de interese. 

 

5.8. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2012 

Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern, în conformitate cu art. 32, alin. (1) din Legea nr. 
144/2007. 
  
“DELOITTE AUDIT”, membru al “DELOITTE Touche Tohmatsu”, a demarat, la data de 12 martie 2013, evaluarea calităţii 
managementului Agenţiei Naţionale de Integritate pentru anul 2012, urmare a procedurii de achiziţie publică desfăşurate 
conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări 
publice şi a contractelor de concesiune de servicii (http://www.integritate.eu/home/achizitii-publice/achizitii-publice-2010.aspx 
şi www.e-licitatie.ro).  
 
La data de 26 aprilie 2013, S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. va înainta conducerii A.N.I. Raportul final al Auditului extern al 
managementului A.N.I. pentru anul 2012. În conformitate cu Legea nr. 144 /2007, Preşedintele Agenţiei va înainta Consiliului 
Naţional de Integritate Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2012.  
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Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2012 va fi publicat pe pagina de Internet a instituţiei 
(www.integritate.eu), la secţiunea “Audit extern” (http://www.integritate.eu/home/audit-extern.aspx), atât în limba română, cât 
și în limba engleză. 

 

5.9. Concluziile Raportului de audit financiar al Curții de Conturi  

Misiunea de audit financiar se va desfășura în perioada 25.03.2013 - 03.07.2013.  

 

5.10. Mecanismul de Cooperare și Verificare – Condiționalitatea nr. 2 (extras din rapoartele Comisiei Europene) 

 Extras din Raportul Comisiei Europene către PE și Consiliu, 30.01.2013 

„În luna noiembrie, rapoartele prezentate de Agenția Națională de Integritate (ANI) cu privire la unii miniștri și înalți funcționari nu au 
dus la demisia acestora. Noul Guvern și-a reiterat obiectivul de a lupta împotriva corupției, dar, dintre persoanele nou-numite în 
funcția de ministru, trei erau cercetate penal pentru fapte de corupție. În recomandările sale din luna iulie, Comisia și-a exprimat 
speranța că miniștrii vor da un exemplu în ceea ce privește respectarea aspectelor legate de integritate: același lucru este așteptat 
și în ceea ce privește acuzațiile de corupție. Este esențial pentru credibilitatea unui guvern ca persoanele care îndeplinesc funcții 
ministeriale să se bucure de încrederea publicului, de exemplu prin prezentarea demisiei atunci când există împotriva lor un raport 
ANI în materie de integritate. Cerințele constituționale, inclusiv suspendarea din funcția de ministru în cazul trimiterii în judecată, 
vor trebui aplicate în integralitate.” 

 
„Este, de asemenea, important să se clarifice faptul că ANI rămâne singura autoritate însărcinată cu verificarea potențialelor 
incompatibilități ale funcționarilor aleși și numiți.” 

 
Integritatea 
 
„De la ultimul raport, Agenția Națională de Integritate (ANI) a continuat să obțină rezultate și să își dezvolte eficacitatea 
operațională. ANI a demarat un proiect informatic ambițios, care vizează colectarea de date privind funcționarii aleși și numiți și 
efectuarea unei verificări încrucișate cu alte baze de date de stat, cum ar fi registrul comerțului sau administrația fiscală, în scopul 
detectării conflictelor de interese. Acest proiect va necesita însă resurse suplimentare pentru a putea fi derulat la întreaga sa 
capacitate.” 
 
„O preocupare majoră rămâne faptul că rapoartele ANI sunt în mod frecvent contestate, chiar dacă bilanțul acțiunilor câștigate de 
ANI în cazul atacării deciziilor sale în instanță este pozitiv. Agenția, Consiliul Național de Integritate (NIC) și personalul acestora au 
făcut deopotrivă obiectul unor frecvente atacuri politice și mediatice. Parlamentul nu a aplicat rapoartele ANI, chiar și atunci când 
erau confirmate de hotărâri definitive ale instanțelor (a se vedea cele de mai sus). În noiembrie 2012, ANI a emis patru rapoarte de 
incompatibilitate privind miniștri și înalți funcționari. Toate cele patru rapoarte au fost contestate în instanță și niciunul dintre cei 
vizați nu a demisionat din acest motiv. Împreună cu sugestiile frecvente de modificare a cadrului juridic al ANI, această situație 
generează o incertitudine care îngreunează capacitatea României de a face dovada instituirii unui cadru juridic solid în materie de 
integritate.” 
 
Lupta împotriva corupției 
 
„O abordare mai sistematică a verificărilor ex ante, rol destinat în modul cel mai logic ANI (cu noi resurse), ar asigura, de 
asemenea, o punere în aplicare uniformă și sistemică și ar oferi o cale de urmat utilă.”  
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6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

6.1. Activitatea de informare publică 

În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), 32 materiale de 
informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 
 
Pentru o corectă şi completă informare, în baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, Agenția a 
răspuns în perioada de referință unui număr de 453 solicitări formulate de jurnalişti, instituţii publice, precum şi cetăţeni (telefonic, 
fax, sau e-mail). 
 

6.2. Activitatea de prevenție 

În perioada ianuarie – martie 2013, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat clarificări 
cu privire la actele normative referitoare la modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 
incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

În acest sens, Agenția a emis 342 puncte de vedere referitoare la aspectele menționate anterior, adresate persoanelor 
fizice sau juridice, după cum urmează: 

 
PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (ian. – mar. 2013) 

 
  Regimul juridic al  

conflictelor de interese 
Regimul juridic al 

incompatibilităților 
Modalitatea de completare / 

depunere a declarațiilor de avere 
și de interese 

Persoană 
fizică 

24 213 10 

Persoană 
juridică 

12 66 17 

TOTAL 36 279 27 

 

6.4. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

La sfârșitul lunii martie 2013, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public – 
declaratii.integritate.eu – era de 3.817.696. 
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6.5. Monitorizare trafic pagina de Internet www.integritate.eu  

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în perioada ianuarie – martie 2013 sunt următoarele: 

 Vizite: 70.686; 
 Vizitatori unici: 40.932; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00.05.35.  

 
 
 

 
 

 

 

 

6.7. Monitorizare mass-media 

Date generale 

 
În perioada monitorizată (01 ianuarie – 31 martie 2013), au fost înregistrate un număr de 21.888 referiri la Agenţia Naţională de 
Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 548 referiri au 
fost la radio, 2.548 la televiziuni şi 18.792 în mediul online. 
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PRESA AUDIO-VIZUALĂ 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio 
 

 
 
 
 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (351 materiale), Europa FM (96 materiale), RFI (56 
materiale) și Radio Guerilla (9 materiale). 
 
Din cele 548 articole identificate, 544 au fost neutre și 4 articole negative. 

 

 

 

 

 

 

 

18.792

2.548
548

0

5.000

10.000

15.000

20.000

Date generale

Presa online TV Radio

0

200

400
351

96
56

9

Distribuţia referirilor pe posturi radio

Radio România Actualităţi 

Europa FM 

RFI

Guerilla



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.24

 

 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune 
 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Realitatea TV (323 materiale), Antena 3 (436), Digi24 HD (88), România TV 
(306), TVR1 (131), PRO TV (78), Money.ro (253)  şi B1 TV (313). 
 
Din cele 2.548 materiale difuzate, 2.279 au fost neutre, 267 negative și 2 pozitive. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Distribuţia referirilor pe media online 
 
Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziare pe net (273 materiale),  Ziare.com (356), E Politic (155), Revista Presei 
(345), România Liberă (775), Presa Online (210), Adevărul (107), Cotidianul (58),  Curentul (20), Amos News (55), Ziua 
Constanta (76), Ziarul Financiar (134) şi Hotnews (546). 

Din cele 20.533 materiale difuzate, 10.983 au fost neutre, 9.011 pozitive și 539 negative. 
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