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1. PREAMBUL \

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada ianuarie — martie 2013 de catre Agentia Nationala de
Integritate in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de
Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In perioada ianuarie — martie 2013, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

- Obtinerea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urmatoarelor rezultate: 3 cazuri
privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobéandita si veniturile realizate, 9 conflicte de
interese administrative si penale, 28 cazuri de incompatibilitate si 3 cazuri referitoare la constatarea indiciilor
privind savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie efc.);

- Alocarea bugetului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2013, in cuantum de 27.195.000 Lei;

- Publicarea de catre Comisia Europeana a Raportului privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare;

- Atribuirea contractului privind desfasurarea auditului extern independent al managementului A.N.l. pentru anul
2012,

- Finalizarea procesului de implementare si lansarea Sistemului informatic integrat pentru suportul administrativ al
Agentiei Nationale de Integritate;

- Aprobarea de catre Guvernul Romaniei a Memorandumului privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare
ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice prin modificarea
cadrului legal si implementarea unui sistem informatic integrat pentru prevenirea si identificarea situatiilor care
determina un conflict de interese, astfel incat Agentia Nationald de Integritate sa semnaleze autoritatilor
contractante aceste situatii, in procesul de achizitii publice derulate in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene;

- Exportul de bune practici in ceea ce priveste experienta institutionala a Agentiei Nationale de Integritate catre
institutiile cu competente similare din Moldova, Armenia, lordania etc.

La finalul lunii martie 2013, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive in cazul averilor nejustificate,
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

4 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate
de A.N.L, din care:

Nr. persoane Functii

2 functionari publici cu statut special ofiteri de politie cu functii de conducere
(suma totala cu caracter nejustificat confiscata in aceste doua

cazuri - 2.501.102, 79 Lei (aprox. 551.000 Euro) — a fost virata la

bugetul de stat)

1 director institutie publica director RA.D.E.T.

1 manager societate comerciald aflata sub autoritatea ~ manager al societatii de administrare a imobilelor aflate in
primariilor proprietatea Primariei Brasov
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222 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

7 demnitari autoritati centrale 2 deputati, 1 senator, 1 presedinte Consiliul Concurentei, 1
presedinte A.N.R.E., 1 subprefect, 1 presedinte S.S.P.R.

132 alesi locali 63 consilieri locali, 41 consilieri judeteni, 15 viceprimari, 12
primari, 1 consilier general - CGMB

3 functionari publici cu statut special 3 politisti, din care 1 cu functie de conducere

8 persoane cu functii de conducere din cadrul 1 director executiv adjunct C.A.S. Sibiu, 1 decan, 1

institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale C.RP.C2-1lasi, 1 D.AD.R. - lalomita, 1 A.J.O.F.M. - lasi,
1D.J.A.0.V.3-Bréila, 1 C.J.P.#- Brasov, 1 - Politia Locala
Vaslui

70 functionari publici

2 — alte categorii prevazute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S., 1 consilier diplomatic

18 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

1 demnitar autoritati centrale deputat

15 alesi locali 7 consilieri locali, 5 consilieri judeteni, 3 primari

2 persoane cu functii de conducere din cadrul 1 Director D.S.V.S.A.5 — Teleorman, 1 Director D.A.D.R.6
institutiilor publice Botosani

4 cazuri’ in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate
privind savérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii
1 demnitar autoritati centrale senator
1 magistrat judecator

1 Secretariatul de Stat pentru Problemele Revolutionarilor din Decembrie 1989

2 Comisariatul Regional pentru Protectia Consumatorilor

3 Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

4 Casa Judeteana de Pensii

5D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

6 D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

7 Cele 4 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (1 persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu
impotriva intereselor persoanelor si conflict de interese (1 persoana) Pag.4
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE

2.1. Activitatea de evaluare

% In perioada septembrie 2010®8 - martie 2013,
Agentia Nationald de Integritate a finalizat 4.645
dosare, din care:

o 4.207 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditile prevazute de lege, intrau in
competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au
confirmat sau au fost afectate de termenele de
prescriptie prevazute de lege;

e 438 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobéanditd si veniturile
realizate, incalcarea  regimului juridic al
incompatibilitatilor, al conflictului de interese in
materie administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penaléd (conflict de
interese, fals 1in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie etc.);

% Nr. de dosare aflate in lucru la mijlocul lunii
martie: 3.222;

+» Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la
sfarsitul lunii martie: aprox. 107 dosare |/

inspector.

4.645 dosare finalizate
(sep. 2010 - mar. 2013)

Diferente
semnificative,
avere, conflicte
de interese
administrative
si penale,
incompatibilitati
etc.; 438

Clasate; 4.207

2.2. Evaluarea averilor

lanuarie - Martie 2013

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate

Categorii de persoane publice - diferente
nejustificate avere

= Functionari publici

i Persoana cu functie
de conducere din
cadrul institutiilor
publice

8Adoptarea Legii 176/2010
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese

ianuarie - martie 2013
7

Conflicte de interese  Conflicte de interese
administrative penale

Categorii de functii publice - conflicte de interese
administrative (ianuarie - martie 2013)
Functionar

public; 1 \

Fost
Consilier
local; 1

Personal

functii de
conducere
din cadrul

inst. publice; Viceprimar; 1

Primari; 3

Categorii de functii publice - conflicte de
interese penale (ianuarie - martie 2013)

Personal cu Personal cu
functii functii de
publice din conducere
cadrul din cadrul
Societatilor inst.
Nationale; 1 publice; 1

2.4. Evaluarea incompatibilitatilor

ianuarie - martie 2013

Incompatibilitati

Categorii de functii publice - incompatibilitati (ianuarie - martie

2013)
Consilieri
judeteni; 1
Fost membru -
Functionari CNA-1 C°n3'|:?:
publici; 3 ! general;

Consilieri locali; 3

| Viceprimari; 9

Primari; 8

Secretar de stat; 1 Procuror; 1
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2.5. Indicii privind savérsirea unor fapte penale

lanuarie - Martie 2013

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie, fals in
declaratii, abuz in serviciu etc.

Categorii de functii publice - indicii privind savarsirea
unor fapte penale (ianuarie - martie 2013)

Functii de
conducere din
instit. publice; 2

2.6. Sanctiuni administrative

Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de AN.. in pericada
septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) —
martie 2013:

0 1.399 - (pentru nedepunerea declaratiilor de
avere si de interese in termenele prevézute de

lege);

15 - (pentru neaplicarea  sanctiunilor
disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a
raportului de evaluare);

110 - (persoanelor din cadrul institutiilor publice,
responsabile de implementarea prevederilor
legale referitoare la declaratiile de avere si de
interese).

013 - (sanctiuni aplicate pentru nerespectarea
obligatiilor de catre conducétorul institufiei
publice  (ex:  nedesemnarea  persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor
Legii 176/2010)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Pag.7




3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

35 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul cérora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri suspendate ca urmare a
sesizdrii organelor penale de

atre Comisia de cercetare a
averii; 2

Cazuri suspendate ca urmare a
contestarii raportului de
evaluare de catre persoa
evaluata; 2

Cazuri castigate de ANI la
instanta de fond; 2

azuri pierdute de ANI la instanta
de fond; 1

i in care Comisia de
cetare a averii a admis
A.N.l. de confiscare a
sumeloru caracter nejustificat
si afsesizat instanta; 9

Cazuri in care Comisia

cercetare a averii a emis

ordonanta de clasare a sesiz
AN.L; 8

rcetare a averii; Cazuri aflate pe rolul instantei de
fond; 6

9 persoane cu functii publice sau demnitari

* in cazul carora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobéandita si veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Pe rolul Inaltei Curti de ] .. ) . .
Casatie si Justitie; 1 Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata

(in temeiul Legii nr. 144/2007)

Irevocabil castigate;

Irevocabil pierdute; 1 4

Pe rolul instantelor de fond:;
3
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total conflicte de interese
(aprilie 2008 - martie 2013)

200

100
50

150 m

aprilie 2008 - martie 2013

100

0

® Conflicte de interese admnistrative

® Conflicte de interese penale

Din cele 73 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

Ramase Tn termenul
definitive in legal de
urma deciziei contestare; 7
instantei; 6

\

Castigate pe
fond; 19

Pe rolul
instantei; 47

A
Pierdute pe
fond; 14

Pe rolul
instantei de
fond; 14

Ramase
definitive prin
necontestare;

13

Solutii emise de organele judiciare competente
in cele 93 de conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Neincepere
a urmaririi
penale
(NUP); 40

-

in curs de
solutionare Trimitere in
(la judecata; 1
parchete);
52

Pag.9

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)




3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total incompatibilitati
(aprilie 2008 -
martie 2013):

500 —
400
300
200
100

Status cazuri incompatibilitati - martie 2013

300
200
100
‘?' duW
0 T T T
Definitive (stare de Contestate in instanta N.A. /n termenul de Anulate prin decizia
incompatibilitate (aflate pe rolul instantei) contestare instantei

mentinuta)

Din 164 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina
18 cazuri * Persoana evaluati a fost eliberata din functie J
+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar in J
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

7 cazuri + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

+ Termenul'in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

1

4 cazuri * Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada de un an J

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

1

+ Sesizarea A.N.I. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare J
* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie J
* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local J
* Retragere indemnizatie pentru o sedinta J
+ Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
de 2 luni
Pag.10
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3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penala in 337 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - martie 2013:

m Solutii definitive de Neinceperea

s 4, e
Urméririi Penale (NUP) ~_\

® Pe rolul organelor de cercetare penala 109 ‘
(nicio solutie emisa pana in luna

decembrie 2012)
 Inceperea urmaririi penale (IUP)

® |Intocmire rechizitoriu i trimitere la
instanta

m Achitat prin decizia instantei

Motivarea celor 212 solutii de NUP emise de organele de cercetare penala:

140
120
100
80
60
40
2 & 41
0 T T T = 4 = T p— 2 Eﬁ
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
nu constituie pericol consecinta legala prescriptie
(art. 10lit. d. - latura social (art. 10 lit. a. din CPP)
subiectiva - din Codul de (art. 10 lit. d. -latura  (art. 10 lit. g. din CPP)
Procedura Penala)  (art. 10 lit. b1 din CPP) obiectiva - din CPP)
Pag.11
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.619 pléngeri impotriva
amenzilor administrative aplicate de
AN.1. incepand cu anul 2008 si pana in
prezent, instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in 1.449 de
cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.194 (82%) decizii de mentinere a
sanctiunilor contraventionale aplicate
de AN.I;

Pe rol; 170

» 255 (18%) decizii de anulare a

1.449

Definitive si
irevocable;

Din cele 1.619 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N..:

Decizii de mentinere
a sanctiunilor
contraventionale
aplicate de AN.L;
1.194

I ! Decizii de anulare a

sanctiunilor contraventionale aplicate / sancgiunilor
de A,N | ’ P / contraventionale
e aplicate de AN.I.;
255
4.1. Resurse financiare
> Buget
e enr s Bugetul A.N.I. pentru anul 2013:
Guvernul Romaniei a alocat Agentiei Nationale de
Integri ntru anul 201 m 27.195.000 Lei
tegritate pentru anul 2013 suma de 95.000 Le 0000000 - 0320000 Lei 9.253.000
9.000.000 - 8.122.000 Lei
o Cheltuieli de personal - 8.122.000 Lei; o |
e Bunuri si servicii - 9.320.000 Lei; 6,000,000 -
e Cheltuieli de capital - 500.000 Lei; 5.000.000 1
o Proiect ,Servicii publice eficiente prin simplificarea 4.000.000 -
procedurii de completare, arhivare si analizd a 3.000.000 1
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de 2000000 7 500.000 Lei
’ ; 1.000.000 =

Integritate si facilitarea accesului electronic la 0
informatii de interes public” - 9.253.000 Lei

Cheltuielide  Bunurisi ~ Cheltuielide  Proiect

personal

servicii

capital PODCA

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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> Achizitii publice

In perioada de referinta, au fost atribuite urméatoarele contracte:

Nr. . . . Valoarea contractului
ert. Denumire contract Obiectul contractului (Lei, fars TVA)
Auditul extern al managementului Auditarea managementului A.N.I. pentru anul
1. | 04.03.2013 g 2012, in vederea formularii unor recomandari 384.804,00
AN.L. pentru anul 2012 . oxys .
pentru imbunatatirea performantelor acestuia
ig%?;:i?:gg?&gﬁ”; aSr;]si,\tgrg Contract subsecvent “Sistem informatic,
2. 08.03.2013 o . . servicii de arhivare electronica, hosting 3.149.982,00
electronica, hosting Portal si . - o
- o Portal si servicii asociate
servicii asociate
Servicil de administrare si Servicii de administrare si mentenanta
3. | 14.03.2013 mentenanta echipamente de tip . e L 65.000,00
- . echipamente de tip firewall Fortigate
firewall Fortigate
4 | 15.03.2013 Servicii de monltprlzare mass- Servicii de monltorlzgre on-line presa scrisa, 25.000,00
media radio, TV
Servici de administrare Servicii de administrare si mentenanta a
5. | 15.03.2013 mentenanta a retelei electrice a . ) . : I 64.000,00
. ’ - retelei electrice a infrastructurii critice IT
infrastructurii critice IT '
6. | 15.03.2013 Servicii de avdmmlstrare.$| Servicii de admlnlstrarelsl mentenanta server 63.500,00
mentenanta server mail mail
7. | 25.03.2013 Servicii de monltlf_JI_rlzare §i auditare Servicii de monitorizare si auditare IT 54.000,00

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sférsitul lunii martie 2013, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasura activitatea un numar de 87 angajati.

40
35
30
25

15
10

20 -

1

1

36 Management

—— 16 —

B 3
- l

 [nspectori de Integritate

K Persoane care deservesc
activitatea operativa

® Personal administrativ
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> Politica recrutarii de personal, in perioada ianuarie — martie 2013

a) promovare in grad profesional:
La data de 11.03.2013, a avut loc un concurs in vederea promovarii in grad profesional a unor
functionari publici din cadrul A.N.1., in urmatoarele functii si grade profesionale:

o Inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal (3 posturi);
o Consilier, clasa |, grad profesional principal (1 post);
o Consilier, clasa |, grad profesional superior (1 post).

b) promovare in functii publice de conducere:

Agentia Nationala de Integritatea a organizat la data de 14.01.2013 si, respectiv, 24.01.2013
concursuri in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul institutiei, dupa cum urmeaza:

14.01.2013

o Sef serviciu - Serviciul Inspectie de Integritate 4 si 5 (2 posturi);
IANUARIE - MARTIE
24.01.2013

o Director - Directia Juridica, Control, Relatii Publice si Comunicare (1 post).

¢) ocuparea posturilor vacante de executie:

e 2 functionari publici de executie au fost numiti in functie, prin concurs;
o 1inspector de integritate a fost numit in functie, prin concurs;

o 1 functionar public de executie a fost transferat in cadrul A.N.l;

o 1 functionar public de executie a fost detasat in cadrul A.N..

d) incetarea raportului de serviciu:

o 3inspectori de integritate si-au incetat activitatea in cadrul Agentiei;
o 1 functionar public de executie a incetat detasarea in cadrul A.N..

> Activitatea Comisiei de disciplina

In urma finalizarii procedurii cercetérii administrative, Comisia de disciplina organizata la nivelul Agentiei Nationale de Integritate
a propus aplicarea sanctiunii disciplinare prevazuta la art. 77, alin. (3), lit. a din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Sanctiunea disciplinara a constat in mustrarea scrisa aplicatd unui
functionar public cu statut special din cadrul Agentiei.

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie — martie 2013

DATA DENUMIRE TRAINING FURNIZOR TRAINING PERSONAL PREGATIT

“‘Auditori de terta parte
pentru sistemul de
management al securitatii S.C. Rina Simtex Organismul
informatiei, in conformitate de Certificare S.R.L.
cu standardul de referinta
SR ISO/CEI 27001:2006”

21.01.2013 - 25.01.2013 2 functionari publici

- Pag.14
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15.02.2013

Sistemul de Management al
Securitatii Informatiei, la
sediul Agentiei, sesiunea de
instruire/constientizare a
SMSI de catre personalul
angajat in cadrul A.N.1.

Agentia Nationala de
Integritate

4 functionari publici

18.02.2013 - 22.02.2013

,Programul de formare in
domeniul investigatiilor
financiare si recuperarii
bunurilor provenite din

infractiuni ”

Ministerul Justitiei
“International Centre for Asset
Recovery”

1 inspector de integritate

11.03.2013 - 05.06.2013

"Diplomatie si Securitate”

Institutul Diplomatic Roman

1 persoana (contractual)

18.03.2013 - 14.06.2013

“Colegiul National de

Academia Nationala de

1 persoana (contractual)

Informatii” Informatii “MIHAI VITEAZUL”
Unitatea centrala de
"Managementul armonizare a sistemelor de
riscului,concepte de baza si management financiar si
28.03.2013 . ’ ; ' control 2 functionari publici
implementarea la nivelul (U.CASMF.C.),Scoala de '

institutiei publice Finante Publice i Vama din

Ministerul Finantelor Publice

> Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate.

Ca urmare a reorganizérii activitatii, Agentia Nationala de Integritate a actualizat Regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei Nationale de Integritate.

Regulamentul a fost publicat atat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 158/25.03.2013, in conformitate cu prevederile
art.16, alin. (4) din Legea nr.144/2007, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, cat si pe pagina de Internet a
institutiei, la sectiunea “Informatii de Interes Public’:

http://www.inteqgritate.eu/UserFiles/File/ROF _ANI/ROF ANI Ordin Nr86 04-03-2013 Extras MOF Parteal Nr158 25-03-
2013.pdf.

4.3. Resurse tehnice

La data de 31.12.2012, a fost finalizata implementarea Sistemului informatic integrat pentru suportul administrativ al
Agentiei Nationale de Integritate.

In perioada ianuarie - februarie 2013, a devenit operational modulul de workflow, care a pus la dispozitia tuturor angajatilor
care asigura suportul administrativ un registru unic de numere si fluxuri de lucru flexibile pentru fiecare tip de document in parte, in
conformitate cu procedurile operationale existente.
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Pentru operationalizare, au fost efectuate:

- sedinte de prezentare;
- sedinte de lucru pentru definirea de fluxuri de lucru pe documente pe fiecare arie de competenta a departamentelor A.N.1.;
- sedinte de analiza pentru imbunatatirea ulterioara a acestui modul.

Angajatii A.N.Il. au beneficiat de suport tehnic post-implementare a sistemului, asigurandu-se, astfel, atat o instruire
individuala a fiecarui angajat, cat si o instruire generala a tuturor departamentelor.

Ca urmare a implementarii acestui Sistem informatic administrativ, au fost atinse urmatoarele obiective:

existenta centralizata a tuturor documentelor create / primite, in cadrul Registrului unic;

reducerea timpului necesar in avizarea / aprobarea / apostilarea documentelor prin crearea mapei electronice;

eficientizarea fluxurilor de lucru curente, prin introducerea de fluxuri electronice;

asigurarea clasificarii informatiilor / documentelor conform Standardului ISO 27001, pentru care A.N.I. este certificata;
asigurarea planificarii si urmaririi executérii bugetare a cheltuielilor, la nivel departamental, responsabilizdnd, astfel, toate
departamentele in a cheltui ceea ce isi propun / planifica.

YV VVVYY

in paralel cu operationalizarea acestui modul din cadrul Sistemului informatic integrat, a fost finalizata incarcarea informatiilor in
bazele de date economice si de resurse umane, urmand ca pana la 31 aprilie 2013 s& fie actualizate si operatiile efectuate in
paralel cu acest Sistem informatic integrat.

5. AGENDA PUBLICA \

5.1. Participarea la conferinte si seminarii

Al Data T.' P Organizator Locatie Tema
crt. eveniment ;
' | 19.032013 | Conferinta |  Expert Forum Hote! Hilton Conficte de interese 1 1compatibitay i
9 . Expert Forum si Hotel Proiectul Initiativa pentru o Justitie Curata,
25.03.2013 | Conferinta |  Fyndatia Freedom . "Vulnerabilitati in utilizarea fondurilor europene
' - Intercontinental T A i
House Romania in Roménia
28.03.2013
3 - Conferinta |  Ministerul Justitiei Palatul Conferinta anuala anticoruptie
’ Parlamentului ' '
29.03.2013
4 _ .| Uniunea Nationala a Hotel
) 29.03.2013 | Conferinta Barourilor din . Congresul Avocatilor 2013
- Intercontinental '
Romania
5. 29.03.2013 Trainin Societatea Academica : .
g din Romania (SAR) Hotel Ibis Toolkit pentru buna guvernare
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5.2. intalniri de lucru

Nr.

crt.

Data Organizator Locatie Tema

Implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2012 - 2015
15.02.2013 Ministerul Justitiei Ministerul Justitiei A treia Reuniune a Platformei de Cooperare a
Autoritatilor Independente si a Institutiilor
Anticoruptie

5.3. Vizite externe

Y/
0‘0

Bruxelles, Belgia, 28 februarie 2013

Un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat, la invitatia Ministerului Fondurilor Europene, la “Reuniunea de
la Bruxelles pe tema achizitiilor publice”, context in care achizitile publice au fost reiterate drept prioritate la nivelul UE in

gestionarea fondurilor publice.

Chisindu, R. Moldova, 17 — 19 martie 2013

La invitatia Transparency International - Moldova, Agentia Nationala de Integritate a participat la evenimentul “Mainstreaming
Civil Society’s Efforts to Diminish Corruption in Developing Societies”.

Evenimentul a reunit experti pe probleme de anticoruptie din diverse tari pentru a prezenta modele de bune practici, respectiv
utilizarea mecanismelor de verificare a declaratiilor de avere si de interese, solutionarea conflictelor de interese, precum si
contributia societatii civile in construirea unui sistem transparent de guvernare.

Bruxelles, Belgia, 30 martie 2013

La invitatia Comisiei Europene, Agentia Nationald de Integritate a participat la “Reuniunea anuala a Comisiei Europene cu
Autoritétile de Management din Roménia”.

Scopul reuniunii a fost acela de a examina progresele inregistrate in implementarea programelor operationale, principalele
rezultate obtinute pe parcursul anului precedent, precum si identificarea solutiilor pentru imbunatatirea implementarii
programelor din punct de vedere financiar si tehnic.

5.4. Vizite la sediul A.N.I.

yr; Data Organizator Participanti Tema
1. 21- Agentia Nationala In perioada vizitei de lucru, expertii Comisiei au avut
22.01.2013 de Integritate Reprezentanti ai intalniri cu conducerea Agentiei Nationale de Integritate,
Comisiei Nationale de | precum si cu inspectorii de integritate, intalniri in cadrul
Centrul Roméan de Integritate din carora acestia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al
Politici Europene Republica Moldova | Agentiei  (rol, atributii, aspecte de  cooperare

interinstitutionala si cazuri practice).

Asociatia pentru Vizita s-a organizat in cadrul proiectului "Contributii la
Politica Externa din parteneriatul pentru dezvoltare dintre Romania si
Chisinau Republica Moldova®, cofinantat de Agentia Statelor Unite
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pentru Dezvoltare Institutionala (USAID) si Unitatea
Asistentd pentru Dezvoltare din cadrul Ministerului
Afacerilor de Externe.

2. | 31.01.2013 Institutul Reprezentanti ai unor | In perioada vizitei la sediul Agentiei Nationale de
pentru Politici organizatii Integritate, reprezentantii agentiei au prezentat drept
Publice neguvernamentale din | model de buna practica functionarea Agentiei in contextul
Bulgaria si Albania dezvoltari  mecanismelor eficiente de crestere a
transparentei si credibilitatii institutiilor publice.
3. 11- Agentia Nationala Reprezentanti ai La recomandarea OECD de a efectua o vizita de studiu in

14.02.2013 de Integritate

_Comisiei de Etica a
Inalti functionarilor din
Armenia

cadrul misiunii TAIEX, delegatia armeana s-a familiarizat
cu cadrul legislativ al Agentiei (rol, atributii, aspecte de
cooperare interinstitutionala si cazuri practice).

Delegatia armeand a mai efectuat vizite de lucru la sediul
Directiei Nationale Anticoruptie, Oficiului National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, precum si la
sediul Directiei Generale Anticoruptie, vizite in cadrul
carora i-au fost prezentate studii de caz specifice fiecarei
institutii.

4, 11- Directia Generala
15.03.2013 Anticoruptie

Reprezentanti ai
Comisiei Anticoruptie
din lordania

La initiativa Directiei Generale Anticoruptie, o delegatie
formata din reprezentanti ai Comisiei Anticoruptie din
lordania a efectuat o vizitd de lucru la Bucuresti cu scopul
de a studia cadrul legislativ si institutional din Roménia.
Expertii comisiei au avut intélniri cu conducerea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si cu inspectorii de
integritate, intalniri in cadrul carora acestia s-au familiarizat
cu cadrul legislativ al Agentiei Nationale de Integritate si le-
au fost prezentate cazuri practice din activitatea A.N.I.

De asemenea, acestia au mai efectuat vizite de lucru la
sediul Institutului de Studii pentru Ordine Publica
(Ministerul ~ Afacerilor  Interne),  Ministerul  Justitiei,
Transparency International, vizite in cadrul carora acestora
le-au fost prezentate studii de caz specifice fiecarei
institutii.

5.5. Relatia cu organismele internationale

> European Partners Against Corruption (EPAC)

in perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a transmis retelei rapoarte si analize relevante cu privire la demersurile
institutionale privind lupta anticoruptie in Roménia. Documentele reliefeaza abordarea strategica pentru combaterea si prevenirea
acumularii averilor nejustificate, a conflictelor de interese, precum si a starilor de incompatibilitate.

Datele furnizate se vor regasi in Raportul Anticoruptie UE, ce urmeaza sa fie publicat de catre Comisia Europeana in cursul anului

2013.

5.6. Relatia cu C.N.I.

In cadrul sedintei Consiliului National de Integritate din data de 21 ianuarie 2013, domnul Horia Georgescu, Presedintele AN.I., a
prezentat membrilor C.N.|. Raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate pentru perioada octombrie — decembrie 2012.
De asemenea. in cadrul sedintei, membrii Consiliului au stabilit ca, in contextul sustinerii demersurilor Agentiei Nationale de
Integritate pentru adoptarea bugetului institutiei pentru anul 2013, care s& asigure conditiile optime desféasurarii activitatii prin
prisma obiectivelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, sa transmita doua scrisori, in acest
sens, catre domnul Valeriu Stefan Zgonea, Presedintele Camerei Deputatilor, si domnul George Crin Laurentiu Antonescu,

Presedintele Senatului Roméniei.
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La data de 11 februarie 2013, a fost analizat Raportul Comisiei Europene privind progresele realizate de Roménia in cadrul
Mecanismului de Cooperare i Verificare, publicat in data de 30.01.2013. Totodata, in cadrul sedintei, a fost discutat raportul de
activitate al Agentiei Nationale de Integritate, respectiv al Consiliului National de Integritate, la nivelul anului 2012.

In cadrul sedintei din data de 11 martie 2013, membrii Consiliului au stabilit ca raportul de activitate al Agentiei Nationale de
Integritate, respectiv al Consiliului National de Integritate, pentru anul 2012, s fie transmise Senatului Romaniei.

5.7. Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul
de atribuire a contractelor de achizitii publice

La data de 30.01.2013, Guvernul Roméniei a aprobat Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare
ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice prin modificarea cadrului legal
si implementarea unui sistem informatic integrat pentru prevenirea si identificarea situatiilor care determina un conflict de
interese, astfel incat Agentia Nationala de Integritate sa semnaleze autoritatilor contractante aceste situatii, in procesul de
achizitii publice derulate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

Angajamentele asumate de Guvernul Roméniei prin acest memorandum pun bazele implementarii unui Sistem informatic integrat
pentru prevenirea si identificarea potentialelor conflicte de interese in procedurile de achizitii publice, sistem ce va fi elaborat,
implementat si administrat de Agentia Nationala de Integritate. Sistemul informatic integrat va fi completat cu un pachet legislativ
ce va avea ca scop consolidarea cadrului legislativ privind conflictul de interese.

In scopul realizarii obiectivelor din memorandum, Agentia Nationald de Integritate a constituit un grup de lucru din care fac parte
actori institutionali relevanti. Scopul acestui grup de lucru este redactarea unui proiect de modificare si completare a legislatiei
aplicabile pentru asigurarea ducerii la indeplinire a masurilor prevazute prin memorandum.

Astfel, la data de 28 februarie 2013, a avut loc prima intalnire de lucru care a reunit reprezentanti ai Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Ministerului Justitiei, Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitilor Publice, Unitatii pentru
Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Fondurilor
Europene, Departamentului pentru Lupta Antifrauda, Serviciului Romén de Informatii. In cadrul intélnirii au fost definite elementele
care vor intra in competenta Agentiei Nationale de Integritate, si anume, exemplificarea unor tipare de fraudare, identificarea
filtrelor ce vor fi introduse in formularul electronic si redactarea unui pachet de modificari legislative.

Totodata, cu aceasta ocazie, s-a stabilit demararea procedurii de achizitionare a unor servicii de consultanta de specialitate, studiu
de prefezabilitate, analiza de risc si de impact, care s& fundamenteze elaborarea de specificatii tehnice necesare achizitiei
Sistemului informatic integrat pentru prevenirea si identificarea conflictelor de interese.

5.8. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2012

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din Legea nr.
144/2007.

“DELOITTE AUDIT”, membru al “DELOITTE Touche Tohmatsu’, a demarat, la data de 12 martie 2013, evaluarea calitatii
managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2012, urmare a procedurii de achizitie publicad desfasurate
conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii (http://www.integritate.eu/home/achizitii-publice/achizitii-publice-2010.aspx
si www.e-licitatie.ro).

La data de 26 aprilie 2013, S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. va inainta conducerii A.N.l. Raportul final al Auditului extern al
managementului A.N.I. pentru anul 2012. in conformitate cu Legea nr. 144 /2007, Presedintele Agentiei va inainta Consiliului
National de Integritate Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2012.
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Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2012 va fi publicat pe pagina de Internet a institutiei
(www.integritate.eu), la sectiunea “Audit extern” (http://www.integritate.eu/home/audit-extern.aspx), atat in limba romana, cat
si in limba engleza.

5.9. Concluziile Raportului de audit financiar al Curtii de Conturi

Misiunea de audit financiar se va desfasura in perioada 25.03.2013 - 03.07.2013.

5.10. Mecanismul de Cooperare si Verificare - Conditionalitatea nr. 2 (extras din rapoartele Comisiei Europene)

> Extras din Raportul Comisiei Europene catre PE si Consiliu, 30.01.2013

,In luna noiembrie, rapoartele prezentate de Agentia National de Integritate (ANI) cu privire la unii ministri si inalti functionari nu au
dus la demisia acestora. Noul Guvern si-a reiterat obiectivul de a lupta impotriva coruptiei, dar, dintre persoanele nou-numite in
functia de ministru, trei erau cercetate penal pentru fapte de coruptie. In recomandarile sale din luna iulie, Comisia si-a exprimat
speranta ¢& ministrii vor da un exemplu in ceea ce priveste respectarea aspectelor legate de integritate: acelasi lucru este asteptat
si in ceea ce priveste acuzatiile de coruptie. Este esential pentru credibilitatea unui guvern ca persoanele care indeplinesc functii
ministeriale sa se bucure de increderea publicului, de exemplu prin prezentarea demisiei atunci cand existd impotriva lor un raport
ANI in materie de integritate. Cerintele constitutionale, inclusiv suspendarea din functia de ministru in cazul trimiterii in judecatd,
vor trebui aplicate in integralitate.”

,Este, de asemenea, important sa se clarifice faptul ca ANI raméne singura autoritate insarcinatd cu verificarea potentialelor
incompatibilitati ale functionarilor alesi si numiti.”

Integritatea

,De la ultimul raport, Agentia Nationald de Integritate (ANI) a continuat s& obtind rezultate si s& isi dezvolte eficacitatea
operationald. ANI a demarat un proiect informatic ambitios, care vizeaza colectarea de date privind functionarii alesi si numiti si
efectuarea unei verificari incrucisate cu alte baze de date de stat, cum ar fi registrul comertului sau administratia fiscala, in scopul
detectarii conflictelor de interese. Acest proiect va necesita insa resurse suplimentare pentru a putea fi derulat la intreaga sa
capacitate.”

,O preocupare majord ramane faptul ca rapoartele ANI sunt in mod frecvent contestate, chiar daca bilantul actiunilor céstigate de
ANI in cazul atacdrii deciziilor sale in instanta este pozitiv. Agentia, Consiliul National de Integritate (NIC) si personalul acestora au
facut deopotriva obiectul unor frecvente atacuri politice si mediatice. Parlamentul nu a aplicat rapoartele ANI, chiar si atunci cand
erau confirmate de hotaréri definitive ale instantelor (a se vedea cele de mai sus). In noiembrie 2012, ANI a emis patru rapoarte de
incompatibilitate privind ministri si inalti functionari. Toate cele patru rapoarte au fost contestate in instanta si niciunul dintre cei
vizati nu a demisionat din acest motiv. Impreund cu sugestiile frecvente de modificare a cadrului juridic al ANI, aceast situatie
genereaza o incertitudine care ingreuneaza capacitatea Romaniei de a face dovada instituirii unui cadru juridic solid in materie de
integritate.”

Lupta impotriva coruptiei

,O abordare mai sistematicd a verificarilor ex ante, rol destinat in modul cel mai logic ANI (cu noi resurse), ar asigura, de
asemenea, o punere in aplicare uniforma si sistemica si ar oferi o cale de urmat utild.”
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE |

’ 6.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu), 32 materiale de
informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Pentru o corecta si completd informare, in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, Agentia a
raspuns in perioada de referintd unui numar de 453 solicitari formulate de jurnalisti, institutii publice, precum si cetateni (telefonic,

fax, sau e-mail).

6.2. Activitatea de preventie

In perioada ianuarie — martie 2013, Agentia Nationala de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au solicitat clarificari
cu privire la actele normative referitoare la modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

in acest sens, Agentia a emis 342 puncte de vedere referitoare la aspectele mentionate anterior, adresate persoanelor
fizice sau juridice, dupa cum urmeaza:

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ian. - mar. 2013)

Regimul juridic al
conflictelor de interese

Regimul juridic al
incompatibilitatilor

Modalitatea de completare /
depunere a declaratiilor de avere
si de interese

Persoana 24 213 10
fizica
Persoana 12 66 17
juridica
TOTAL 36 279 27

6.4. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii martie 2013, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public -
declaratii.integritate.eu — era de 3.817.696.

AGENTIA
[ NATIONALA DE
4/ INTEGRITATE

CEITE ) veeco: UZIEEEEY

Numarul de declaratii de avere si interese
este, in acest moment, de 3 817 696 documente.

Cautare declaratii de avere si interese

Ultima act

ualizare: 01.04.2013

in ani 2008 - 2012
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6.5. Monitorizare trafic pagina de Internet www.integritate.eu

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada ianuarie — martie 2013 sunt urmatoarele:

> Vizite: 70.686;
> Vizitatori unici: 40.932;
> Timp mediu petrecut pe site: 00.05.35.

GO 8l€ Aﬂa|ytICS Go to this report

hitp:/fwww.integritate.au - http:/www.integritate.eu
www.integritate.eu [DEFAULT]

Audience Overview Jan 1, 2013 - Mar 31, 2013

@ < ol visis: 100.00%

Overview

® Visits

2,000

February 2013 March 2013

40,932 people visited this site

Visits Unique Visitors
woeloorontt 70,686 woelroonin. 40,932
Pageviews Pages / Visit
\ 461,685 Risiteiadeter 6.53
woclevenin m 52.12% New Visitor
36,841 Visits
Avg. Visit Duration Bounce Rate m 47.88% Returning Visitor
33,845 Visits
Ieietebter 00:05:35 T 20.26%
% New Visits

EaRERy 5201%

6.7. Monitorizare mass-media

Date generale

In perioada monitorizatd (01 ianuarie — 31 martie 2013), au fost fnregistrate un numar de 21.888 referiri la Agentia National3 de
Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 548 referiri au
fost la radio, 2.548 la televiziuni si 18.792 in mediul online.
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PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio

Date generale

20.000 18.792
15.000

10.000
5.000

548

Presaonline ® TV ®Radio

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Roméania Actualitati (351 materiale), Europa FM (96 materiale), RFI (56
materiale) si Radio Guerilla (9 materiale).

Din cele 548 articole identificate, 544 au fost neutre si 4 articole negative.

Distributia referirilor pe posturi radio

H Radio Roméania Actualitat
= Europa FM

= RF|

M Guerilla
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea TV (323 materiale), Antena 3 (436), Digi24 HD (88), Romania TV
(306), TVR1 (131), PRO TV (78), Money.ro (253) si B1 TV (313).

Din cele 2.548 materiale difuzate, 2.279 au fost neutre, 267 negative si 2 pozitive.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune

> Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare pe net (273 materiale), Ziare.com (356), E Politic (155), Revista Presei
(345), Romania Libera (775), Presa Online (210), Adevarul (107), Cotidianul (58), Curentul (20), Amos News (55), Ziua
Constanta (76), Ziarul Financiar (134) si Hotnews (546).

Din cele 20.533 materiale difuzate, 10.983 au fost neutre, 9.011 pozitive si 539 negative.
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