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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada octombrie — decembrie 2013 de catre Agentia Nationala de
Integritate in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de

Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
In perioada octombrie — decembrie 2013, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

- Obtinerea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urmatoarelor rezultate: 132 cazuri de
incompatibilitate, 53 conflicte de interese administrative si penale, 7 cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 12 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind
savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie etc.);

- Continuarea implementarii activitatilor prevazute prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de
verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice prin
modificarea cadrului legal si implementarea unui sistem informatic integrat pentru prevenirea si identificarea
situatiilor care determind un conflict de interese, astfel incat Agentia Nationala de Integritate sa semnaleze
autoritatilor contractante aceste situatii in procesul de achizitii publice derulate in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene;

- Obtinerea la 04 decembrie 2013 a finantarii aferente Proiectului “PREVENT - Sistem informatic integrat de prevenire a
conflictelor de interese in achizitiile publice”;

- Exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

- Pregatirea profesionala a personalului Agentiei;

- Continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate
numarului mare de petenti care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al
incompatibilitatilor;

- Aprobarea si publicarea Raportului de evaluare a Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si
prevenirea acumuldrii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate, 2011 - 2014,
respectiv a Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor

nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate, 2011 — 2014, actualizata la 1 septembrie 2013.
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La finalul lunii decembrie 2013, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate,

conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

5 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de
A.N.L, din care:

Nr. persoane Functii

2 functionari publici cu statut special ofiteri de politie cu functii de conducere
[suma totald cu caracter nejustificat confiscata in aceste doua

cazuri - 2.501.102, 79 Lei (aprox. 551.000 Euro) - a fost virata la

bugetul de stat]

1 director institutie publica director RA.D.E.T.
1 demnitar autoritati centrale prefect
1 manager societate comerciald aflatd sub autoritatea manager al societatii de administrare a imobilelor aflate in

primariilor proprietatea Primariei Brasov

298 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

12 - demnitari autoritati centrale 7 deputati, 2 senatori, 1 presedinte Consiliul Concurentei, 1
presedinte A.N.R.E.2, 1 subprefect

188 - alesi locali 94 consilieri locali, 48 consilieri judeteni, 25 viceprimari, 20
primari, 1 consilier general — Consiliul General al
Municipiului Bucuresti

3 - functionari publici cu statut special 3 politisti, din care 1 cu functie de conducere

10 - persoane cu functi de conducere din cadrul 1 D.A.D.R.3- lalomita, 1 A.J.0O.F.M#-lasi, 1 D.JAO.V.5 -
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale Braila, 1 C.J.P.8 - Brasov, 1 Politia Locala Vaslui, 1 Spitalul
Clinic de Urgente "Prof. Dr. N. lobu” - lasi, 1 D.G.F.P.
Vrancea, 1 Directia Nationald de Statistica — Neamt, 1
Teatrul “Maria Filotti” — Braila, 1 Spitalul Clinic "Dr. C.I.

Parhon” - lasi
82 - functionari publici
2 - alte categorii prevazute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.8, 1 consilier diplomatic
1 - magistrat judecator

1 Cauze in care constatarile A.N.. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare)

2 AN.R.E. - Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei

3D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

4 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

6 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

7D.G.F.P. - Directia Generalé a Finantelor Publice

8 C.N.S.A.S. — Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii Pag.4
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35 conflicte de interese_administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

3 demnitari autoritati centrale

27 alesi locali

2 persoane cu functi de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 magistrat

2 functionari publici

2 deputati, 1 secretar general

11 consilieri locali, 8 consilieri judeteni, 6 primari, 1
viceprimar, 1 presedinte de consiliu judetean

1 Director D.S.V.S.A.% — Teleorman, 1 Director D.A.D.R. -
Botosani

judecator

17 cazuri' in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate

privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane

Functii

11 - demnitari autoritati centrale
1 - magistrat
1 - persoana incadrata la cabinetul demnitarului

1 - ales local

9D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

1 senator, 10 deputati
judecator
consilier personal

primar

10 Cele 17 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (1 persoand), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (1 persoana), conflict de interese penal
(13 persoane), infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comisiei Europene (1 persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu impotriva intereselor persoanelor (1 perspg@é_s
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE

‘ 2.1. Activitatea de evaluare

% In perioada septembrie 2010 - decembrie 2013,
Agentia Nationala de Integritate a finalizat 6.743
dosare, din care:

o 5.902 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditile prevazute de lege, intrau in
competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au
confrmat sau au fost afectate de termenele de
prescriptie prevazute de lege;

e 841 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobénditad si veniturile
realizate, incdlcarea  regimului  juridic  al
incompatibilitatilor, al conflictului de interese in
materie administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de
interese, fals 1n declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie efc.);

«» Nr. de dosare aflate in lucru in luna decembrie;
3.072;

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la
sfarsitul lunii decembrie: aprox. 90 dosare / inspector.

6.743 dosare finalizate
(septembrie 2010 - decembrie 2013)

Diferente
semnificativ
e, avere,
conflicte de
interese
administrativ
e si penale,
incompatibili
tati etc.; 841

2.2. Evaluarea averilor

Octombrie - Decembrie 2013

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile
realizate

Categorii de functii publice - averi
nejustificate (octombrie - decembrie 2013)

Vicepresedinte CJ 1
Judecator 1
Personal cu functii de conducere 2

Functionari publici statut special
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese

Conflicte de interese
administrative

Octombrie - Decembrie 2013

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de interese
administrative (octombrie - decembrie 2013)

Presedinte

ol Consilier
Consilie \ /_Judetvea”/"'_ Deputati, 4
locali | 12— Personal cu
functii
~~_ publice de

conducere, 3
Viceprimar, 1

Func;ionarJ
public, 1

~—~—Primari, 11

Consilier

Categorii de functii publice - conflicte de interese penale
Primari, 8 i
juclietean, 1

(octombrie - decembrie 2013)

Personal cu
functii publice
de conducere,
- 3

Vicepresedinte

Consilier Cd 1

locali,1

Functionar

Deputati, 4
public, 1

2.4. Evaluarea incompatibilitatilor

Octombrie - Decembrie 2013

Incompatibilitati

Primari, 68

Consilieri locali, 19 /

Categorii de functii - incompatibilitati
(Octombrie - Decembrie 2013)

N

Viceprimari, 22

Senator, 1

/Deputatl
/—

> Presonal cu functii
de

| conducere/control,
Functionari pUi{ici, 9
6 Functionar public

Vicepre$edinte CJ’ cu statut Special, 1
1

Consilieri judeteni,
3
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2.5. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

Octombrie - Decembrie 2013

Personal cu functii
de
conducere/control,

3

~

Infractiuni asimilate faptelor de
coruptie, fals in declaratii, abuz in
serviciu etc.

Consilieri locali, 3

fapte penale

(Octombrie - Decembrie 2013)

Primari, 2

Y
N

/

Categorii de functii publice - indicii privind savarsirea unor

Viceprimari, 2

Senator , 1

Deputat, 1

2.6. Sanctiuni administrative

Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de ANN.l. in perioada septembrie

2010 (adoptarea Legii 176/2010) — decembrie 2013: 3000

2000

0 2.097 - (pentru nedepunerea declaratiilor de avere si 1000
de interese in termenele prevazute de lege); 0

15 - (pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca
urmare a rdménerii definitive a raportului de evaluare);

114 - (persoanelor din cadrul institutiilor publice,
responsabile de implementarea prevederilor legale
referitoare la declaratiile de avere si de interese);

14 - (sanctiuni aplicate pentru nerespectarea
obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex.:

persoanelor din

nedesemnarea persoanei  responsabile cu

implementarea prevederilor Legii 176/2010)).

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

pentru cadrul
neaplicarea institutiilor entru
pentru sanctiunilor publice, P
oo . nerespectarea
nedepunerea | disciplinare, ca | responsabile de obligatiilor de
declaratiilor in urmare a implementarea gc stre
termenele ramanerii prevederilor conducitorul
prevazute de lege| definitive a legale referitoare | . . ° -
. " institutiei publice
raportului de | la declaratiile de ’
evaluare avere si de
interese
| = Amenzi aplicate 2097 5 14 4
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

47 persoane cu functii publice sau demnitari

+n cazul carora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

« cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de Cercetare a averii

Cazuri suspendate ca urmare
a contestarii raportului de
evaluare de cétre persoana

evaluata; 4

Cazuri suspendate ca urmare
a sesizarii organelor penale de
catre Comisia de cercetare a
averii ; 2

Cazuri castigate de AN.I. la

Cazuri in care Comisia de instanta de fond; 5

cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a

Cazuri pierdute de A.N.l. la
sesizadrii AN.l; 14

instanta de fond; 2

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 15

Cazuri aflate pe rolul instantei
de fond; 8

Cazuri pe rolul Comisiilor de
cercetare a averii; 12

10 persoane cu functii publice sau demnitari

* in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea
dobéndita si veniturile realizate;

* cazuri finalizate Tnainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii 176/2010)

—

Pe rolul instantei de fond
(trimise spre3rejudecare); Pe rolul inaltei Curti de

—— Casatie si Justitie; 1

A Pierdute prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 1

Céstigate prin decizia
definitiva i irevocabila a
instantei, 5
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
(aprilie 2008 - decembrie 2013)

300

200

100

Conflicte de interese

160

140
120

Aprilie 2008 - Decembrie 2013

138

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

Din cele 148 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

in termenul
legal de
contestare; 45

—

Pi

Pe rolul
instantei; 65

Definitive prin
necontestare;

Castigate pe
fond; 14

fond; 25
Pe rolul

instantei de

fond; 26
——

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 138 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I.
inceperea
urmaririi Trimitere in
penale judecata; 13

(Lu.P); 7
\

4
erdute pe

Neinceperea

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Definitive in urmaririi in curs de
2 urma deciziei penale solutionare;
instantei; 16 (NUP); 50 68
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3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total de incompatibilitati
(Aprilie 2008 - Decembrie 2013)

600
400
200

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
(Aprilie 2008 - Decembrie 2013)

300

200

100

=l Eln

Definitive (stare de Contestate in instanta Tn termenul legal de Anulate prin decizia
incompatibilitate mentinuta) (aflate pe rolul instantei) contestare instantei

Stadiul celor 235 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

88 cazuri constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

+Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplind

W * Persoana evaluata a fost eliberata din functie ]

o pe 0 perioada cuprinsa intre

unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei d|n functia care genera starea de incompatibilitate

7 cazuri + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise ]

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Termenul'in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in ‘cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

4 cazuri + Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada de un an ]
* Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere
W * Retragere indemnizatie pentru o sedinta ]
ﬁ * Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie ]
ﬁ * Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local J

ﬁ + Sesizarea A.N.l. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare
+ Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
1caz de 2 luni ’
1 caz + Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publicé pe o perioada de un an ]
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3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penala in 401 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - decembrie 2013:

NV

B Solutii definitive de Neinceperea
urmaririi penale (N.U.P.)

H Pe rolul organelor de cercetare
penala

Binceperea urmaririi penale (L.U.P.)

Eintocmire rechizitoriu si trimitere in
instanta

M Achitat prin decizia instantei

Motivarea celor 240 solutii de N.U.P. emise de organele de cercetare penala

140
120
100
80
60
40
20
0

Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de

nu constituie pericol social consecinté legala prescriptie
(art. 10 lit. d. - latura (art. 10 lit. a. din CPP)
subiectiva - din Codul de  (art. 10 lit. b1 din CPP) (art. 10 lit. d. - latura (art. 10 lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
Pag.12
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.645 plangeri

impotriva amenzilor Din cele 1.645 plangeri impotriva amenzilor administrative

administrative  aplicate aplicate de A.N.I.:

de AN.L mc:.epanndv ciu Decizii de

anul 2008 si péana in mentinere a

prezent, instantele au sanctiunilor

emis decizii definitive i contraventionale
aplicate de AN.L;

irevocabile in 1.462 de
cazuri, dupa cum
urmeaza:

... |Perol;183 Definitive si
o v
> 1.206 (82,4.9 %) decizii revocable; 1,462
de mentinere a
sanctiunilor
contraventionale  aplicate
I Decizii de anulare
a sanctiunilor
contraventionale

1.206

de AN.L;

> 256 (17,51%) decizii

de anulare a sanctiunilor aplicate de AN. l;
contraventionale  aplicate 256
de AN.L

4.1. Resurse financiare

La propunerea Agentiei Nationale de Integritate, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99 din data de 30.10.2013, s-au

diminuat limitele la cheltuielile de personal cu suma de 1.100 Lei.

Prin Legea nr. 356/2013 a bugetului de stat pe anul 2014, s-a aprobat bugetul Agentiei Nationale de Integritate pentru
cheltuieli curente si cheltuieli de capital pe anul 2014, in suma totala de 19.444.000 Lei (aprox. 4.286.029,18 Euro), din care:

» Cheltuieli de personal — 8.080.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 9.078.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 2.232.000 Lei;

> Proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile — 54.000 Lei.
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> Achizitii publice

In perioada de referinta, au fost atribuite urméatoarele contracte:

Nr. . . . Valoarea contractului
ort. Data Denumire contract Obiectul contractului (Lei, fira TVA)
Achizitia de servicii de asistenta
tehnica pentru elaborarea Achizitia de servicii de asistenta tehnica
21 documentatiei tehnice de atribuire pentru elaborarea documentatiei tehnice
1. . aferentd unui Sistem informatic de atribuire aferenta unui Sistem informatic 67.500,00 Lei
octombrie . . . . . .
integrat de prevenire a conflictelor integrat de prevenire a conflictelor de
de interese in achizitiile publice - interese in achizitiile publice - PREVENT
PREVENT
ACh.Ithla de SeI’VICI.I de consulltlaljta Achizitia de servicii de consultanta tehnica
29 tehnica pentru configurare politici de ’ , e . .
2. . . Y pentru configurare politici de securitate Tn 112.500,00 Lei
noiembrie securitate in acord cu Standardul

ISO 27001

acord cu Standardul 1ISO 27001

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii decembrie 2013, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasura activitatea un numar de 89 angajati.

40
35
30
25
20 -
15 1
10 1

15—

ol

= Management

® Inspectori de Integritate

de integritate*

“ Personal suport pentru inspectia

® Personal administrativ **

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

*Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane
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> Politica recrutarii de personal in perioada octombrie — decembrie 2013

a) promovare in functii publice de conducere:

Agentia Nationala de Integritatea a organizat, la data de 11 noiembrie 2013, concurs in vederea ocuparii postului vacant de

Sef Birou — Biroul Resurse Umane — Serviciul Resurse Umane;

b) promovare in clasa a unui functionar public de executie:

Agentia Nationala de Integritatea a organizat, la data de 16 octombrie 2013, concurs de promovare in clasa a unui referent

superior pe functia de consilier asistent;

¢) ocuparea posturilor vacante de executie:

e 1inspector de integritate debutant a fost numit in functie, prin concurs;
e 1 functionar public de executie a fost detasat in cadrul A.N.1.;
e 1 persoana cu contract individual de munca a fost numita in functia de executie de expert IA, prin concurs;

o 1 functionar public de executie a fost numit in functia de consilier clasa I, grad profesional superior, prin concurs;

d) incetarea raportului de serviciu:
e Pentru 1 functionar public de executie s-a prelungit detasarea la Departamentul pentru Proiecte si Infrastructura;
e 1 persoana cu contract individual de munca a fost detasaté de la A.N.I. la Oficiul National al Registrului Comertului
(péna la data de 16.12.2013);

e 2 functionari publici de executie si-au incetat activitatea in cadrul Agentiei.

> Activitatea Comisiei de disciplind

in perioada de referinta, in urma finalizarii procedurii cercetérii administrative, Comisia de disciplind organizaté la nivelul Agentiei
Nationale de Integritate a propus aplicarea urmatoarelor sanctiuni disciplinare in cazul a doi functionari publici cu statut special:
e diminuarea drepturilor salariale cu 20% pe o perioada de 3 luni, conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. b din
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare, s-a
aplicat sanctiunea disciplinaré;
e destituirea din functia publica, conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. e din Legea nr.188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, s-a aplicat sanctiunea disciplinara.
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> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada octombrie — decembrie 2013

La nivel national:

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT

10-13 octombrie Curs “Manager resurse umane’ 1 functionar public de conducere

Conferinta “Perspective si Provocari in

) Control Intern” S ,
17 octombrie 2 functionari publici de executie

Institutul de Control Intern

) 1 functionar public de conducere si 2
24-27 octombrie Curs “Inspector resurse umane”

functionari publici de executie

1 functionar public de conducere cu
Curs “Tranzitie la ISO/IEC 27001:2013”

statut special, 3 functionari publici de

18 noiembrie 2013 -
conducere si 3 functionari publici de
RINA SIMTEX - Organismul de certificare .
execufie
Curs “Managementul riscului, concepte
de baza si implementare la nivelul
o institutiei publice” Bucuresti _ _
28 noiembrie ’ 1 functionar public de conducere

Ministerul Finantelor Publice - Scoala de

Finante Publice si Vama

Curs “Admiterea la Programul de
Formare specializata pentru ocuparea
unei functii publice corespunzatoare

decembrie o S 1 functionar public de conducere
categoriei Tnaltilor functionari publici”

AN.F.P.
Curs “Limba Engleza”
octombrie 2013- -
1 functionar public de conducere
ianuarie 2014 Universitatea Bucuresti - Facultatea de

Limbi si Literaturi Stréine

La nivel international:

In perioada 02-06 decembrie 2013, un functionar public de conducere a participat la programul de formare profesionala
‘Managementul Financiar al Institutiilor Publice, Contabilitate Bugetard si Competente Antreprenoriale”, curs organizat la

Paris (Franta) de catre “Institut National des Techniques Economiques et Comptables”.
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4.3. Resurse tehnice

Urmare a finalizarii modulului de formulare electronice, parte a Proiectului cod SMIS: 34972 “Servicii publice eficiente prin
simplificarea procedurii de completare, arhivare si analizd a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si
facilitarea accesului electronic la informatii de interes public’, in perioada noiembrie - decembrie 2013 au fost efectuate
sesiuni de prezentare si de training pentru persoanele care asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile

de avere si declaratiile de interese, conform Legii nr. 176/2010, c.m.c.u., dupa cum urmeaza:

- in perioada 18-22 noiembrie 2013: 265 persoane;

- indata de 5 decembrie 2013: 61 persoane.

Astfel, la sesiunile de training organizate la sediul A.N.I., au participat, in total, un numar de 326 persoane din cadrul institutiilor
publice. Training-urile au fost planificate astfel incat s& permita feedback-ul fiecarui participant la curs prin completarea unui

chestionar de evaluare.

La data de 04 decembrie 2013, a fost semnat contractul noului Proiect din fonduri structurale “PREVENT - Sistem informatic
integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice’, gestionat si administrat de catre Agentia Nationala de
Integritate, ce are ca scop prevenirea conflictelor de interese in achizitiile publice. Proiectul a fost depus in cadrul POS CCE, Axa
Prioritara 1ll — “Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public’, Domeniul Major de Interventie 2 —
“Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice”, Operatiunea 2 “Implementarea de sisteme TIC in scopul
cresterii interoperabilitatii sistemelor informatice”.

Valoarea proiectului este de 31025648,50 Lei (aprox. 7.000.000 Euro).

5. AGENDA PUBLICA

5.1. Participarea la conferinte si seminarii

Nr. crt. Data T.' P Organizator Locatie Tema
eveniment 0
“Abordarea strategica a unui fenomen
1 03-04 Hotel _
' .| Conferints Ministerul Public DUMBRAVA, complex: CORUPTIA. Investigare,
octombrie ' y
Bacau destructurare, confiscare”
Resort CHEILE “Abordarea strategica a unui fenomen
17-18 GRADISTEI - _
2. .| Conferinta Ministerul Public Fundata, complex: CORUPTIA. Investigare,
octombrie '
Brasov destructurare, confiscare”
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16-18

octombrie

Seminar

Freedom House
Romania

Ministerul Justitiei

Consiliul Superior al
Magistraturii

Ministerul Public

Institutul National al
Magistraturii

Directia de Investigare
a Fraudelor (.G.P.R.)

Directia Nationala
Anticoruptie

Asociatia Nationala a
Specialistilor in
Achizitii
Expert Forum

Asociatia Actorilor
Europeni

Hotel NEMIRA,
Slanic Moldova

“Formare de magistratj si ofiteri operativi in

combaterea fraudei in achizitji”

28-29

octombrie

Seminar

Comisia Europeana

Ljubljana,
Slovenia

Seminarul Tehnic EPAC/EACN cu tema “Use
of advance information technology: the anti-

corruption body’s perspective”

06-08

noiembrie

Seminar

Freedom House
Romania

Ministerul Justitiei

Consiliul Superior al
Magistraturii

Ministerul Public

Institutul National al
Magistraturii

Directia de Investigare
a Fraudelor (.G.P.R.)

Directia Nationala
Anticoruptie

Asociatia Nationala a
Specialistilor in
Achizitii

Expert Forum

Hotel VALEA
CU PESTI,
Arges

“Fraudarea fondurilor nationale si europene:

seminarii si activitati practice”
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Asociatia Actorilor
Europeni
18 . Sediul Grupului “Securitatea de la teroare la supraveghere
. Grupul pentru Dialog .
. . Seminar . pentru Dialog
noiembrie Social : totald
Social
19-22 Freedom House Resort CHEILE “Intrarea in vigoare a noilor coduri — discutii
- Roménia GRADISTEI - g ’
. . Conferinta ’ L
noiembrie ' Fundata, practice
Expert Forum Brasov
02.06 ,Institut National des ‘Managementul Financiar al Institutiilor
) Seminar Techniques Paris. Franta | Publice, Contabilitate Bugetara si Competente
decembrie Economiques et ’ : .
Comptables” Antreprenoriale”
Ateneul - C .
9. 03 Seminar Directia General NICOLAE Ziua Internationald Anticoruptie - 9
decembrie Anticoruptie BALCESCU, decembrie”
Giurgiu
5.2. Intlniri de lucru
yrrt Data Organizator Locatie Tema
Hotel Prima reuniune de coordonare strategica la
ote
1. 11 octombrie Ministerul Justitiei INTERCONTINETAL, Sala | nivel inalt in materia recuperarii creantelor
FORTUNA provenite din infractiuni
D.G.A.
Freedom House . o
Atelierul de lucru “Bune practici privind
Asociatia ProDemocratia o . o o
politicile anticoruptie din Roméania” din cadrul
9 ) Centrul pentru Jurnalism . _ L
. 16 octombrie Hotel SIQUA. Bucuresti proiectului “Dezvoltarea implicarii societatii
Independent ’ ' . _ .
civile in elaborarea, implementarea si
EFOR
evaluarea politicilor anticoruptie”
IPP
AID
Cea de a doua Reuniune a Consiliului
) Ministerul Afacerilor o o o
3. 17 octombrie Sediul MA.E Consultativ in domeniul asistentei oficiale
Externe R
pentru dezvoltare
Grupul Interministerial , o _
) Sedinta Grupul Interministerial Strategic
Strategic pentru t . - combat
pentru prevenirea si combaterea
4. 24 octombrie | prevenirea si combaterea | Palatul VICTORIA - Sala o o
MUNTENIA macrocriminalitatii ce afecteaza siguranta
macrocriminalitatii ce o . o .
cetateanului si functionarea institutiilor publice
afecteaza siguranta
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cetateanului si

functionarea institutiilor

publice (GIS)
5 ] Institutul pentru Politici “Achizitii publice sustenabile pentru
' 28 octombrie : Hotel NOVOTEL, Bucuresti T
Publice ' eficientizarea investitiilor in Roméania

Ministerul pentru
6. Societatea Informationala

12 noiembrie Asociatia Nationala Biblioteca Centrala o .
Universitara “Carol I’ pentru promovarea societatii informationale”

“Optimizarea absorbtiei de fonduri europene

pentru Securitatea

Sistemelor Informatice

Implementarea Strategiei Nationale

Anticoruptie, 2012 — 2015 - a V-a reuniune a

~

18 noiembrie Ministerul Justitiei Ministerul Justitiei Platformei de Cooperare a
Autoritatilor Independente si a Institutiilor

Anticoruptie

5.3. Vizite externe

®

% Ljubljana, Slovenia, 28-29 octombrie 2013

In luna octombrie 2013, la invitatia European Partners Against Corruption (EPAC), doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de
Integritate au participat la Seminarul Tehnic EPAC/EACN cu tema “Use of advance information technology: the anti-corruption

body’s perspective”, ce s-a desfasurat in Ljubljana (Slovenia).

Evenimentul a fost organizat cu sprijinul Comisiei Europene, al Comisiei pentru Prevenirea Coruptiei din Slovenia, al Directiei
Nationale Anticoruptie din Roménia si al Institutului Jozef Stefan din Slovenia. Acesta a reunit experti pe probleme de anticoruptie

din diverse tari cu scopul de a prezenta avantajele utilizarii tehnologiei informatice in lupta impotriva coruptiei.

®

«» Cracovia, Polonia, 13-15 noiembre 2013

La invitatia European Partners Against Corruption (EPAC), in perioada 13-15 noiembrie 2013, o delegatie oficiald a Agentiei

Nationale de Integritate a participat la Conferinta Anual si Intalnirea Generald EPAC/EACN, ce s-a desfasurat la Cracovia, Polonia.

La aceastd reuniune au participat reprezentanti ai retelei EPAC. in cadrul evenimentului, expertii au prezentat ultimele proiecte de
dinamizare prin masuri administrative si legislative a luptei impotriva coruptiei. Ulterior, delegatii prezenti au dezbatut o serie de

cazuri de buna practica in ceea ce priveste lupta impotriva fenomenelor infractionale.
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In ultima zi a evenimentului, participantii au votat pentru alegerea vicepresedintiei EPAC. Astfel, doamna Anca JURMA a fost
realeasa Vicepresedinte pe palierul anticoruptie, doamna Margarida BLASCO a fost aleasa Vicepresedinte pe palierul de

supervizare a institutiilor politienesti, iar domnul Daniel de ALFONSO LASA, Vicepresedinte adjunct pe palierul anticoruptie.

< Washington DC, Statele Unite ale Americii, 18-20 noiembrie 2013

in luna noiembrie 2013, o delegatie condusé de Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a efectuat o vizitd oficiala in
Washington DC, Statele Unite ale Americii, pentru a participa la o serie de intélniri bilaterale cu reprezentanti ai diviziei financiare din
cadrul Serviciului Secret al Statelor Unite (U.S. Secret Service), ai fiscului american (Internal Revenue Service - IRS), ai
Departamentului de Justitie al Statelor Unite (Department of Justice) — Unitatea de Integritate Publica (Public Integrity Section) si
Biroul de Politica a Informatiei (Office of Information Policy), ai Centrului de Analiz& pentru Politica Europeana — CEPA (Center for

European Policy Analysis) si ai Biroului de Etica din cadrul Guvernului Statelor Unite (Office of Government Ethics).

Pe parcursul vizitei, domnul Horia GEORGESCU a fost primit la Casa Alba de Directorul Afacerilor pentru Europa Centrala si de Est
din cadrul National Security Staff — Executive Office of the President (fostul Consiliu National de Securitate al Statelor Unite), cét si la
Departamentul de Stat al Statelor Unite de catre Directorul Biroului de Afaceri pentru Sudul si Centrul Europei (Office of South

Central European Affairs), adjunct ad-interim al asistentului Secretarului de stat pentru Europa Centrala si de Est.

Presedintele Agentiei a participat, de asemenea, la o intalnire de lucru cu Directorul Biroului de Etica din cadrul Guvernului Statelor

Unite (Office of Government Ethics), una din institutile omoloage Agentiei Nationale de Integritate.

Scopul acestor intélniri a constat in schimbul de experienta si bune practici pe teme privind metodele eficiente de prevenire i
combatare a conflictelor de interese sau a averilor nejustificate, investigatii financiare si analizé a datelor, instrumente informatice cu
scopul prevenirii si combaterii coruptiei, cooperare internationala si pregétire profesionala. Vizita in Statele Unite a fost realizaté cu

sprijinul Ambasadei Romaéniei la Washington.

®

«» Panama City, Panama, 22-24 noiembre 2013

in perioada 22-24 noiembrie 2013, la invitatia Asociatiei Internationale a Autoritatilor Anticoruptie (.A.A.C.A.), o delegatie condusa
de Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat la cea de-a Vll-a Conferinta anuala si intélnire generald a .A.A.C.A.,

reuniune ce a avut loc in Panama City (Panama).

In cadrul conferintei ce a reunit reprezentanti ai institutiilor anticoruptie din aproximativ 90 de tri, Presedintele Agentiei Nationale de

Integritate a sustinut o prezentare referitoare la modelul institutional si la rezultatele inregistrate de Agentie.
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5.4. Vizite la sediul A.N.I.

yr: Data Organizator Participanti Tema
In perioada vizitei de lucru, delegatia kenyan a avut
intélniri cu conducerea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si cu inspectorii de integritate, intélniri in cadrul
carora acestia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al
Agentiei (rol, atributii, aspecte de cooperare interinstitutionala
si cazuri practice). Cu aceasta ocazie, a fost semnat un
. Protocol de cooperare intre cele doua institutii cu privire la
. . y Reprezentanti ai . L ] .
01-06 Agentia Nationala L L schimbul de experineta si bune practici in domeniul
1. . ' : Comisiei pentru Etica si AR
octombrie de Integritate . . ‘ anticoruptiei.
Anticoruptie din Kenya . . o .
’ Delegatia din Kenya a mai efectuat vizite de lucru la sediile
Directiei Nationale Anticoruptie, Oficiului National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, precum si la sediul
Directiei Generale Anticoruptie, vizite in cadrul carora au fost
prezentate studii de caz specifice fiecarei
institutii.
La initiativa Directiei Nationale Anticoruptie, o delegatie
o formata din reprezentanti ai Ministerului Justitiei, ai Autoritatii
Reprezentanti ai Gy s ’
. R de Combaterea Spalarii Banilor si ai Autoritatii de Control
Ministerului Justitiei, ai oL T ’ .
e ‘ Administrativ din Egipt a efectuat o vizita de lucru la Bucuresti
C L Autoritatii de Control ) . L
06 Directia Nationala L cu scopul de a studia cadrul legislativ si institutional din
2, . LT Administrativ si ai . ‘ ’
decembrie Anticoruptie s o Romania.
Autoritatii de - . o N
S s Pe durata vizitei la sediul A.N.1., delegatia egipteana a avut
Combaterea Spalarii o ear . o .
G intalniri cu reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate,
Banilor din Egipt Al n ) ’ ’ ’ . .
intalniri in cadrul carora le-au fost prezentate studii de caz din
activitatea A.N.I.
In perioada vizitei la sediul Agentiei Nationale de Integritate,
Reprezentanti ai delegatia chineza a avut intainiri cu conducerea institutiei,
3 17 Agentia Nationala | Ministerului Supervizarii | precum si cu inspectorii de integritate, intélniri in cadrul carora
" | decembrie de Integritate din Republica Populara acestia s-au familiarizat cu cadrul legislativ al Agentiei
Chineza Nationale de Integritate si le-au fost prezentate cazuri practice
din activitatea A.N.1.
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5.5. Relatia cu organismele internationale

> European Partners Against Corruption (EPAC)

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentatd la doua dintre evenimentele organizate sub egida EPAC.

Astfel, in luna octombrie 2013, Agentia Nationala de Integritate a trimis doi experti la Seminarul Tehnic EPAC/EACN, pe tema
avantajelor utilizarii tehnologiei informatice in cadrul institutiilor anticoruptie: “Use of advance information technology: the anti-
corruption body’s perspective”’, ce a avut loc in Cracovia (Polonia), eveniment organizat in colaborare cu Biroul Central Anticoruptie

din Republica Polona.

De asemenea, la invitatia Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC), in perioada 13-15 noiembrie 2013, Agentia a fost

reprezentata la Conferinta Anuala si Intalnirea Generald EPAC/EACN, eveniment ce a avut loc in Cracovia, Polonia.

Tn cadrul evenimentului ce a reunit experti pe probleme de anticoruptie din diverse tari - membri ai retelei EPAC -, au fost puse in

discutie o serie de aspect actuale privind lupta impotriva coruptiei la nivel international.

In cadrul Adunarii Generale EPAC, au fost Iluate o serie de decizii importante, printre care alegerea vicepresedintiei EPAC si
adoptarea Declaratiei de la Cracovia 2013 cu unanimitate de voturi. Declaratia reiteraza nevoia imperativa de a asigura transparenta,
legitimitate, accesibilitate, impartialitate si integritate in lupta anticoruptie, apreciind numarul crescut de ratificari ale Conventiei
Natiunilor Unite Impotriva Coruptiei (UNDOC) si sustinand continuarea implementarii standardelor europene si internationale adoptate

din domeniul anticoruptiei.

> Asociatia Internationala a Autoritatilor Anticoruptie (.A.A.C.A.)

La invitatia Asociatiei Internationale a Autoritatilor Anticoruptie, o delegatie oficiald condusa de Presedintele Agentiei Nationale de
Integritate a participat la lucrarile celei de-a Vll-a Conferinte anuale si intélnire generale a I.A.A.C.A., reuniune ce a avut loc in

Panama City, Panama. Evenimentul a reunit lideri ai institutiilor anticoruptie din peste 90 de tari si 7 organizatii internationale.

in cadrul sesiunii plenare, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a sustinut o alocutiune prin care a prezentat modelul

institutional al A.N.1. si rezultatele activitatii acesteia.

5.6. Relatia cu C.N.I.

in perioada de referinta, au avut loc trei sedinte ale Consiliului National de Integritate, respectiv la data de 11 octombrie 2013, 12
noiembrie 2013 si 19 decembrie 2013.

In cadrul sedintei din data de 11 octombrie 2013, domnul Horia GEORGESCU a supus atentiei membrilor Consiliului Raportul de

activitate al Agentiei Nationale de Integritate pentru perioda iulie - septembrie 2013.

La sedinta din data de 12 noiembrie 2013, a fost aprobata forma actualizata, pentru anul 2013, a Strategiei Agentiei Nationale de

Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompgtipjitate,
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precum si a Raportului de evaluare a Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumuldrii averilor
nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate. Documentele se regasesc postate pe pagina de Internet a

Agentiei, la adresa: http://www.integritate.eu/home/strategia-ani-2011-2014.aspx.

In cadrul sedintei din data de 19 decembrie 2013, au fost prezentate concluziile intalnirii dintre reprezentantii Agentiei Nationale de
Integritate si ai Consiliului National de Integritate cu delegatia Comisiei Europene, in contextul misiunii de evaluare, desfasurate in

data de 27 noiembrie 2013, ce a avut loc la sediul A.N.1.

Pe parcursul celor 3 sedinte ale Consiliului National de Integritate, Presedintele Agentiei a prezentat stadiul evolutiei Sistemului
PREVENT™", in conformitate cu obiectivele stabilite prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare

ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice.

5.7. Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul de

atribuire a contractelor de achizitii publice

In perioada de referintd, in scopul atingerii obiectivelor prevazute prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient
de verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice, au fost parcurse o

serie de etape ce pot fi rezumate astfel:

> In vederea operationalizarii Sistemului informatic prevazut in Memorandum, denumit Sistemul PREVENT, Agentia
Nationald de Integritate a accesat fonduri structurale europene prin aplicarea la programul de finantare din cadrul
Programului Operational Sectorial Cresterea Competivitati Economice (POS CCE) 2007 - 2013, Axa lll “Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public”.

> La data de 04 decembrie 2013, a fost semnat contractul de finantare, valoarea acestuia fiind de 31025648,50 Lei (aprox.
7.000.000 Euro), sistemul urmand a fi implementat pe o perioada de 16 luni.

> Au fost contractate servicii de asistenta tehnica de specialitate pentru elaborarea documentatiei aferente procedurii de
achizitie publica, fiind publicate in SEAP conditile de participare la licitatia pentru implementarea “‘PREVENT - Sistem
informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”.

> Ladata de 05 martie 2014, se va desfasura procedura de deschidere a ofertelor de achizitie publica.

11 “PREVENT - Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”
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6. TRANSPARENTA SI CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 65 materiale de

informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada de referinta, un numar de 966 solicitari / oferte / petitii formulate de

catre jurnalisti, institutii publice, precum si de catre cetateni (posta, fax, e-mail).

6.2. Activitatea de preventie

in perioada octombrie - decembrie 2013, Agentia Nationald de Integritate a venit in intmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitdtile de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

in acest sens, Agentia a emis un numar de 700 puncte de vedere referitoare la aspectele mentionate anterior, adresate

persoanelor fizice sau juridice, dupa cum urmeaza:

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NA'[IONALA DE INTEGRITATE
Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 180 496 6
Persoana juridica 1 15 2
TOTAL 181 511 8

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 148 spete de natura sa

genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 303 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.
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6.3. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii decembrie 2013, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 4.413.062.

s

AGENTIA

NATIONALA DE . -
INTEGRITATE Numarul de declaratii de avere si interese

este, in acest moment, de 4 413 062 documente.
Ultima actualizare: 11.12.2013

Cautare declaratii de avere si interese

‘J:'In:egri:a:e_. din :m 2008 - 2013.

6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: “www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada octombrie — decembrie 2013 sunt urmatoarele:

> Vizite: 80.323;
> Vizitatori unici: 42.544;
> Timp mediu petrecut pe site: 00:05:06.

GO S[Q'Analytics Go to this report

u- .integritate.eu
www.integritate.eu

Audience Overview Oct 1, 2013 - Dec 31, 2013

O All Visits

Overview

® Visits

3,000

November 2013 December 2013
42,544 people visited this site
B Returning Visitor I New Visitor

Visits Unique Visitors Pageviews

80,323 42,544 459,074

A - A A VSV NN

Pages / Visit Avg. Visit Duration Bounce Rate

572 00:05:06 30.99%

% New Visits

46.01% -
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6.7. Monitorizare mass-media

Date generale

In perioada monitorizata (01 octombrie — 31 decembrie 2013), au fost inregistrate un numar de 24.545 referiri la Agentia Nationala
de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 551 referiri au

fost la radio, 3.316 la televiziuni si 20.678 in mediul on-line.

Date generale
40000
20.678
20000
- 3.316 551
0
Presa online =TV H Radio
PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Roméania Actualitati (326 materiale), Europa FM (132 materiale) si RFI

(64 materiale).

Din cele 551 articole identificate, 550 au fost neutre si 1 articol negativ.

Distributia referirilor pe posturi radio
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de

catre Realitatea TV (541 materiale), Antena

Distributia referirilor pe posturi de televiziune

585

541

oYo

1 (70 materiale), Antena 3 (450 materiale),

Digi24 HD (585 materiale), Roménia TV

(450 materiale), TVR 1 (267 materiale), TVR

2 (43 materiale), PRO TV (193 materiale),
Prima TV (96 materiale), B1 TV (598
materiale), Kanal D (22 materiale) si ZF Live
(1 artical).

Din cele 3.316 materiale difuzate, 3.234 au fost neutre si 82 negative.

> Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Actualitati.net (1.596 materiale),

Ziare pe net (1.185 materiale),

Ziare

Realitatea (527 materiale), Romania Libera (235 materiale), Presa Online (101 materiale), Adevarul (95 materiale), Ziare.com

(257 materiale), RTV (347 materiale), Revista 22 (249 materiale), Agerpres (314 materiale), Evenimentul Zilei (270 materiale),
Antidotul (411 materiale), Realitatea TV (406 materiale), Mediafax (414 materiale), Gandul (312 materiale), Discard ( 475

materiale) si BizLawer (214 materiale).

Din cele 20.678 materiale difuzate, 20.625 au fost neutre si 53 negative.
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