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1. PREAMBUL 

Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada aprilie - iunie 2014 de către Agenția Națională de Integritate în 

îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și 

Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

 

În perioada aprilie - iunie 2014, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

 

- obținerea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a următoarelor rezultate: 77 cazuri de 

incompatibilitate, 45 conflicte de interese administrative și penale, 8 cazuri privind constatarea unor diferențe 

nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate și 6 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind 

săvârșirea unor fapte penale (fals în declarații, infracțiuni asimilate faptelor de corupție etc.); 

- continuarea implementării activităților prevăzute prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de 

verificare ex-ante a conflictului de interese în procesul de atribuire a contractelor de achiziții publice prin 

modificarea cadrului legal și implementarea unui sistem informatic integrat pentru prevenirea și identificarea 

situațiilor care determină un conflict de interese, astfel încât Agenția Națională de Integritate să semnaleze 

autorităților contractante aceste situații în procesul de achiziții publice derulate în cadrul proiectelor finanțate din 

fonduri europene; 

- semnarea contractului de servicii pentru implementarea Proiectului „PREVENT – Implementare Sistem informatic 

integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice”; 

- exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 

corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

- pregătirea profesională a personalului Agenției; 

- continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate 

numărului mare de petenți care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al 

incompatibilităților; 

- publicarea Raportului de audit extern independent al managementului A.N.I. pentru anul 2013 pe pagina de Internet 

a Agenției și adoptarea acestuia cu unanimitate de voturi, fără recomandări, de către membrii Consiliului Național 

de Integritate; 

- Publicarea Raportului de audit financiar al Curții de Conturi  pentru anul 2013 pe pagina de Internet a Agenției; 

- Aprobarea și publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agenției Naționale de Integritate, aferent perioadei 

ianuarie - martie 2014; 

- Transmiterea Raportului privind progresele înregistrate de A.N.I. în perioada 15 martie - 31 mai 2014 în baza 

Mecanismului de Cooperare și Verificare. 
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La finalul lunii iunie 2014, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor 

de interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

 

5 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate de 

A.N.I., din care: 

Nr. persoane Funcții 

2 funcționari publici cu statut special  
[aprox. 1,1 mil € virați la bugetul de stat] 
 

ofițeri de poliție cu funcții de conducere  
 

1 director instituție publică director R.A.D.E.T. 
 

1 demnitar autorități centrale prefect 
 

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor 

manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
 
 

368 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 

instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

18 - demnitari autorități centrale 8 deputați, 3 senatori, 4 foști sau actuali președinți ai 
Instituțiilor publice2, 1 subprefect, 1 secretar de stat, 1 fost 
secretar general adjunct al guvernului 
 

236 - aleși locali 117 consilieri locali, 59 consilieri județeni, 32 viceprimari, 24 
primari, 2 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului 
București, 2 – vicepreședinți ai consiliilor județene 
 

4 - funcționari publici cu statut special 4 polițiști, din care 1 cu funcție de conducere 
 

14 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.3 – Ialomița, A.J.O.F.M.4 – Iasi, D.J.A.O.V.5 – Brăila, 1 
C.J.P.6 – Brașov, 1 Poliția Locală Vaslui, Spitalul Clinic de 
Urgențe ”Prof. Dr. N. Iobu” – Iași, D.G.F.P.7 Vrancea și 
Harghita, Direcția Națională de Statistică – Neamț, Teatrul  
”Maria Filotti” – Brăila, Spitalul Clinic ”Dr. C.I. Parhon” – Iași, 
Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”, 
Primăria Mun. București, Primăria Mun. Galați 
 

93 - funcționari publici 
 

 

2 - alte categorii prevăzute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.8, 1 consilier diplomatic 
 
1 - magistrat 

 
judecător 

                                                 
1 Cauze în care constatãrile A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare) 
2 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autorităţea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor 
3 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
4 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
5 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
6 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
7 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 
8 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
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60 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 

irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

7 demnitari autorități centrale 6 deputați, 1 secretar general 
 

42 aleși locali 21 consilieri locali, 10 consilieri județeni, 8 primari, 1 
viceprimar, 2 președinți ai consiliilor județene 
 

4 persoane cu funcții de conducere din cadrul   
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A.9 – Teleorman, 1 Director D.A.D.R. – 
Botoșani, 1 Director executiv D.G.F.P. Vâlcea, 1 Director 
D.J.A.O.V. Tulcea 
 
 

1 magistrat judecător 
 

6 funcționari publici 
 

 

 

22  cazuri10 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de Integritate 

privind săvârșirea unor fapte penale: 

Nr. persoane Funcții 

15 - demnitari autorități centrale 1 senator, 14 deputați 
 

1 - magistrat judecător 
 

1 - persoană încadrată la cabinetul demnitarului consilier personal 
 

1 - ales local primar 
 

1 - funcționar public  
    

 

În urma sesizărilor formulate de A.N.I., trei deputați, un senator și un primar au fost condamnați la închisoare cu 
suspendare pentru săvârșirea infracțiunii de conflict de interese11 

 

 

 

 

 

                                                 
9 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
10 Cele 22 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (2 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (1 persoană), conflict de interese penal 
(17 persoane), infracțiuni împotriva intereselor financiare ale Comisiei Europene (1 persoană), respectiv la cele de abuz în serviciu împotriva intereselor persoanelor (1 persoană) 
11 Dintre acestea, o decizie este definitivă, iar patru sunt pronunțate de instanța de fond – nedefinitive, cu drept de recurs 
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE 

 

2.1. Activitatea de evaluare  

 

2.2. Evaluarea averilor  

 

 
Diferența totală nejusificată  în cele 8 cazuri - aprox. 6 milioane Lei 

(aprox. 1,47 milioane Euro) 
 

 
 
 

 

8

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

aprilie - iunie 2014

Funcț. publici cu statut special

Personal cu funcții de conducere

Funcționari publici

Funcționari publici parlamentari

3

2

2

1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate 
aprilie - iunie 2014

 În perioada septembrie 2010 – 30 iunie 2014, Agenția Națională de Integritate a finalizat 7.941 dosare, dintre care: 

 
 6.860 dosare clasate, întrucât sesizările 
primite nu îndeplineau condițiile prevăzute 
de lege, intrau în competența altor instituții, 
faptele sesizate nu s-au confirmat sau au 
fost afectate de termenele de prescripție 
prevăzute de lege; 
 1.081 dosare în care s-au constatat 
diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate, 
încălcarea regimului juridic al 
incompatibilităților, al conflictului de 
interese în materie administrativă, indicii 
temeinice privind săvârșirea unor fapte 
de natură penală (conflict de interese, fals 
în declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor 
de corupție etc.). 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii iunie: 2.569. 

Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector, la sfârșitul lunii iunie: aprox. 83 dosare / inspector. 
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 

 
 

2.4. Evaluarea incompatibilităților 

 

 

 

 
 
 

34
11

0
2
4
6
8

10
12
14

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

aprilie - iunie 2014

Primari, 14

Funcționari 
publici, 8

Viceprimari, 2
Consilieri 
locali, 7

Personal cu 
funcții de 

conducere și / 
sau control 
din cadrul 

inst. publice, 3

Categorii de funcții publice - conflicte de interese 
administrative

aprilie - iunie 2014

Primari, 6

Personal cu 
funcții de 

conducere și 
/ sau control 

din cadrul 
inst. publice, 

2

Funcționari 
publici, 3

Categorii de funcții publice - conflicte de interese de 
natură penală

aprilie - iunie 2014

77

Incompatibilități

aprilie - iunie 2014

Magistrați; 3

Consilieri locali; 
10

Primari; 15

Viceprimari; 14 Membri ai 
Consiliilor de 

Administrație; 5
Membri ai 

Comitetelor 
Directoare; 5

Presonal cu funcții 
de conducere; 13

Funcționari 
publici; 10

Funcționari publici 
cu statut special; 2

Categorii de funcții publice - incompatibilități 
aprilie - iunie 2014  
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2.5. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

  
 

 

2.6. Sancțiuni administrative 

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii 176/2010) – 30 iunie 2014: 

• 2.149 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 

• 5 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 

• 14 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 
declarațiile de avere și de interese; 

• 4 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: 
nedesemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010. 

 

 

6

Infracțiuni asimilate faptelor de 
corupție, fals în declarații, abuz în 

serviciu etc. 

aprilie - iunie 2014

Consilieri locali; 1
Personal cu 

funcții de 
conducere și / 
sau control din 

cadrul inst. 
publice; 1

Primari; 1Viceprimari; 1

Funcționari 
publici; 1

Membri ai 
Comitetelor 

Directoriale; 1

Categorii de funcții publice - indicii privind săvârșirea 
unor fapte penale 
aprilie - iunie 2014

AMENZI APLICATE
în perioada septembrie 2010  – 30 iunie 2014

2.149

5

14

4

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de avere și
de interese

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii
definitive a raportului de evaluare

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele
prevăzute de lege
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 80 de cazuri privind
diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

79.080.681 LEI
(approx. 19.276.528,41 €)

Aprox. 1.100.000 € au fost virați către bugetul de stat 

70 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor de 
cercetare a averii; 32

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.; 16

Cazuri suspendate ca urmare a 
contestării raportului de 

evaluare de către persoana 
evaluată; 3

Cazuri suspendate ca urmare a 
sesizării organelor penale de 
către Comisia de cercetare a 

averii; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. la 
instanța de fond; 7

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanța de fond; 3

Cazuri aflate pe rolul instanței 
de fond; 7

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a dispus 

sesizarea instanței; 17

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

10 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate;

• cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Pe rolul Înaltei Curți de 
Casație și Justiție; 1

Pierdute prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 1
Câștigate prin decizia 

definitivă și irevocabilă a 
instanței; 5

Pe rolul instanței de fond 
(trimise spre rejudecare); 

2

În termenul legal de 
recurare; 1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii 176/2010)

0

100

200

300

400

Conflicte de interese 

354

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - iunie 2014

0

200

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

196
158

aprilie 2008 - iunie 2014
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 
 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 27

Definitive prin 
necontestare; 

33

Anulate prin 
decizia 

instanței; 8

Suspendate; 4

În termenul 
legal de 

contestare / 
recurare; 20

Câștigate pe 
fond; 34

Pierdute pe 
fond; 13

Pe rolul 
instanței de 

fond; 57

Pe rolul 
instanței; 104

Din cele 196 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

78

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 56

Începerea 
urmăririi 
penale 

(Î.U.P.); 4

Trimitere în 
judecată; 16

Condamnați 
la închisoare 

cu 
suspendare 

; 4

Soluții emise de organele judiciare competente în 
cele 158 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

0

500

1000

Incompatibilități

874

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - iunie 2014

0

100

200

300

400

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de 
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

368 361
99 36 10

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - iunie 2014
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Stadiul celor 277 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină:

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Soluțiile organelor de cercetare penală în 439 cazuri sesizate de A.N.I. în perioada aprilie 2008 - iunie 2014: 
 

 
  
 
 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină107 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de
către Comisia de disciplină68 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție41 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate26 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise7 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă de un an7 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în
stare de incompatibilitate6 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate6 cazuri

• Decizia Prefectului de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată
a formulat plângere2 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local1 caz

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz

• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o perioadă
de 2 luni1 caz

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de un an1 caz

250

152

5 21
1 6 4

Soluții definitive de Neînceperea 
urmăririi penale (N.U.P.)
Pe rolul organelor de cercetare 
penală
Începerea urmăririi penale (Î.U.P.)

Întocmire rechizitoriu și trimitere în 
instanță
Achitat prin decizia instanței

Ordonanță de clasare

Condamnați la închisoare cu 
suspendare 
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Pe rol; 204

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravenționa
le aplicate de 
A.N.I.; 1.214

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravenționa
le aplicate de 

A.N.I.; 262

Definitive și
irevocable; 

1.476

Din cele 1.680 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:

 
Motivarea celor 250 soluții de N.U.P. emise de organele de cercetare penală  
 

 
 

3.5. Sancțiuni administrative 

 
Din cele 1.680 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 
2008 și până în prezent, instanţele au emis decizii 
definitive şi irevocabile în 1.476 cazuri, după cum 
urmează: 
 
 1.214 (82,25%) decizii de menținere a 
sancțiunilor contravenționale aplicate de A.N.I.; 
 
 262 (17,75%) decizii de anulare a sancțiunilor 
contravenționale aplicate de A.N.I. 
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4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 

Prin Legea nr. 356/2013 a bugetului de 

stat pe anul 2014, s-a aprobat bugetul 

de cheltuieli al Agenției Naționale de 

Integritate pe anul 2014, în sumă totală 

de 19.390.000 Lei (aprox. 4.308.800 

Euro), din care: 

 

 Cheltuieli de personal - 8.080.000 Lei; 

 Bunuri și servicii - 9.078.000 Lei; 

 Cheltuieli de capital - 2.232.000 Lei. 

 

 

 

 Achiziții publice 

În perioada de referință, au fost atribuite următoarele contracte: 

Nr. 
crt. 

Data Denumire contract Obiectul contractului 
Valoarea contractului   

(Lei, fără TVA) 

1. 14.03.2014 Servicii de arhivare și servicii 
conexe 

Servicii de arhivare și servicii conexe 3.603.976,87 Lei  

2. 17.03.2014 
Servicii pentru administrare 
mentenanță rețea electrică, 

aferentă infrastructurii critice I.T. 

Servicii pentru administrare mentenanță 
rețea electrică, aferentă infrastructurii 

critice I.T. 

27.000 Lei 

3. 17.03.2014 Servicii de întreținere și reparații 
auto 

Servicii de întreținere și reparații auto 89.000 Lei 

4. 18.03.2014 Servicii pentru repararea sediului Servicii pentru repararea sediului 193.781,98 Lei 

5. 07.04.2014 Servicii certificate semnătură 
electronică 

Servicii certificate semnătură electronică 6.570 Lei 

6. 14.05.2014 Suplimentare servicii pentru 
repararea fațadei sediului A.N.I. 

Suplimentare servicii pentru repararea 
fațadei sediului A.N.I. 

15.995,99 Lei 

 

 

8.080.000
9.078.000

2.232.000

Bugetul A.N.I. alocat pentru anul 2014

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Cheltuieli de capital 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.15

4.2. Resurse umane 

 

 Structura personalului 

La sfârșitul lunii iunie 2014, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășurau activitatea un număr de 91 angajați.  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

*Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală 

** Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Economică / Serviciul Resurse Umane 

 
 Politica recrutării de personal în perioada aprilie - iunie 2014 

 
a) ocuparea posturilor vacante de execuție: 

 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, prin transfer; 

 1 persoană a fost numită în funcția publică cu statut special de inspector de integritate, clasa I, grad profesional debutant, 

prin concurs de recrutare; 

b) suspendarea raportului de serviciu: 
 

 1 funcționar public de execuție și-a reluat activitatea în cadrul Agenției Naționale de Integritate (revenire din concediu 

creștere copil); 

 

c) încetarea raportului de serviciu: 

 2 inspectori de integritate, clasa I, grad profesional superior, și-au încetat activitatea în cadrul A.N.I. (1 inspector de 
integritate a încetat activitatea în cadrul Agenției prin aplicarea sancțiunii “destituirea din funcția publică” și 1 inspector de 
integritate a încetat activitatea prin “demisie“); 

 1  persoană angajată cu contract individual de muncă și-a încetat activitatea la Compartimentul Protecția Muncii, Serviciul 
Resurse Umane; 
 

d) modificarea raportului de serviciu: 

 1 funcționar public de execuție a fost detașat de la Agenția Națională de Integritate la Ministerul Transporturilor; 

 1 funcționar public de execuție a fost detașat de la Agenția Națională de Administrare Fiscală la Agenția Națională de 

Integritate. 
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 Politica pregătirii profesionale a personalui propriu în perioada aprilie - iunie 2014 

La nivel național: 

DATA DENUMIRE TRAINING 

 

LOCAȚIA 

 

PERSONAL PREGĂTIT 

 

mai - iunie 2014 Curs de limba germană extensiv 
Institutul Goethe,   

București 

1 personal contractual 

1 inspector de integritate 

05 - 08 iunie 
2014 

Managementul contabilității în 
instituțiile publice 

Complex Crișan, Delta 
Dunării, Județul Tulcea 

1 funcționar public  

20 - 22 iunie 
2014 

Curs de salarizare 
Cheile Grădiștei, Județul 

Brașov 
2 funcționari publici 

 

 

 

4.3. Resurse tehnice 

 

Stadiul “PREVENT – Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 

publice” 

 

La data de 27 iunie 2014 a fost semnat contractul de servicii pentru implementarea Proiectului “PREVENT – 

Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice“. 

De asemenea, la data de 30 iunie 2014, a fost transmis un raport de progres al proiectului, pentru perioada 07.03.2014 - 

07.06.2014, către Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional Sectorial “Creşterea Competitivităţii Economice”. Tot la 

această dată, a fost semnat și contractul de servicii pentru informare și publicitate proiect. 

În prezent, sunt efectuate demersurile pentru achiziționarea echipamentelor T.I.C. și birotică pentru managementul 

proiectului, precum și a serviciilor de audit financiar intermediar al Proiectului “PREVENT – Implementare Sistem informatic integrat 

de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice“. 
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5. AGENDA PUBLICĂ 

 

5.1. Participarea la conferințe și seminarii 

Nr. 
crt. 

Data 
Tip 

eveniment 
Organizator Locație Tema 

1. 
02 - 04 
aprilie  

Seminar  

Freedom House Romania 
  

Ministerul Justiției 
 

 C.S.M. 
 

Ministerul Public 
 

D.N.A. 
 

I.N.M. 
 

Direcția de Investigare a 
Fraudelor din cadrul I.G.P.R.  

 
Asociația Națională a 

Specialiștilor în Achiziții  
 

EXPERT Forum 
 

Asociația Actori Europeni 

BEST 
WESTERN 

AMBASSADOR 
Hotel, 

Timișoara 

„Fraudarea fondurilor naționale și 
europene: o abordare penală și 

administrativă”, din cadrul Proiectului 
„Combaterea criminalității în domeniul 

achizițiilor publice. O abordare 
operațională” 

2. 
07 - 11 
aprilie  

Seminar  

Ministerul Justiției 
 

 Institutul Național al 
Magistraturii 

 
Sediul Băncii 

Mondiale, 
București  

Ultima reuniune a proiectului derulat în 
perioada 2012 - 2013, dedicat formării 

de formatori în materia recuperării 
creanțelor provenite din infracțiuni 

3. 
08 - 09 
aprilie 

Conferință 

Ministerul Justiției 
 

Ambasada Marii Britanii la 
București 

 
Fundația KONRAD 

ADENAUER 
 

Consiliul Cooperării 
Regionale 

Sediul 
Ministerului 

Justiției 

Conferința regională privind 
promovarea bunelor practici în 

combaterea corupției la nivel înalt și 
în recuperarea creanțelor provenite 

din infracțiuni 

4. 11 aprilie Conferință 
Ministerul Dezvoltării 

Regionale și Administrației 
Publice 

 
Hotel 

CONTINENTAL, 
București 

Evenimentul anual de informare privind 
stadiul implementării Programului 

Operațional „Dezvoltarea Capacității 
Administrative” – acordarea 
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 Certificatului de excelență în 
administrația publică 

5. 28 aprilie 
Conferință 
de presă 

Comisia Europeană – 
Reprezentanța în România 

 
Consiliul Național de 

Soluționare a Contestațiilor 

Sediul 
Reprezentanței 
în România a 

Comisiei 
Europene 

Prezentarea Raportului de activitate al  
Consiliului Național de Soluționare a 

Contestațiilor pe anul 2013 

6. 07 - 08 mai Conferință Ministerul Public 
Hotel PALACE, 

Sinaia 

„Metode de investigare a infracțiunilor 
de mică corupție în contextul noilor 

reglementări ale Codului penal și 
Codului de procedură penală” 

7. 21 - 22 mai Conferință 

Direcția Națională 
Anticorupție 

 
Oficiul Anti-fraudă din 

Catalonia 
 

Serviciul Central de 
Prevenire a Corupției din 

Franța   

Hotel 
MARRIOT, 
București 

Conferința de închidere a Proiectului 
„Promovarea schimbului de bune 

practici în detectarea, investigarea și 
sancționarea corupției în Statele 

Membre UE” 

8. 30 mai Festivitate 
Direcția Generală 

Anticorupție 

 
Sediul Direcției 

Generale 
Anticorupție 

 

Sărbătorirea zilei aniversare a Direcției 
Generale Anticorupție 

9. 03 iunie Seminar  
Ministerul Fondurilor 

Europene 

 
Hotel HOWARD 

JOHNSON,  
București 

 

„Măsuri de combatere a fraudei și 
corupției la nivelul fondurilor 

structurale și de investiții europene” 

10. 06 iunie Festivitate 
Curtea de Conturi a 

României 

 
Palatul 

Parlamentului, 
Sala de plen a 

Camerei 
Deputaților 

 

Aniversarea a 150 de ani de la înființarea 
Curții de Conturi a României 

11. 10 iunie Seminar  

Corpul de Control și 
Evaluare Dipomatică al 
Ministerului Afacerilor 

Externe 

 
Sediul 

Institutului 
Diplomatic 

Român 
  

„Regimul incompatibilităților și 
interdicțiilor; tehnici de verificare a 

averilor” 

12. 25 - 27 iunie Seminar 

 
Freedom House Romania 

  
Ministerul Justiției 

 
 C.S.M. 

 

 
 
 

Complexul 
PADINA 

URSULUI, 
Fundata – 

 
 
 

„Fraudarea fondurilor naționale și 
europene: o abordare penală și 

administrativă”, parte a  proiectului 
„Combaterea criminalității în domeniul 
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5.2. Întâlniri de lucru 

 

 

5.3. Vizite externe 

 

 Caserta - Italia, 28 - 30 Aprilie 

Un expert din cadrul Agenției a participat, la invitația Băncii Mondiale, la evenimentul regional cu tema „Promoting transparency, 

accountability and participation (TAP): The role of check and balance institutions”, care s-a desfășurat la Caserta, Italia.  

Acest eveniment a reunit specialiști din diferite țări aflate in zona MENA, având ca principal scop încurajarea schimbului de bune 

practici și experiențe relevante, precum și promovarea și implementarea instrumentelor cheie care contribuie la o înțelegere 

aprofundată a modului în care responsabilitatea, transparența și participarea pot fi integrate pentru o funcționare mai eficientă a 

instituțiilor cu rol în combaterea corupției. 

În cadrul evenimentului, reprezentantul A.N.I. a susținut o prezentare detaliată a măsurilor adoptate de Agenție în investigarea și 

prevenirea averilor nejustificate, a conflictelor de interese și a incompatibilităților, precum și diferite abordări în verificarea conținutului 

declarațiilor de avere. 

Ministerul Public 
 

D.N.A. 
 

I.N.M. 
 

Direcția de Investigare a 
Fraudelor din cadrul I.G.P.R.  

 
Asociația Națională a 

Specialiștilor în Achiziții  
 

EXPERT Forum 
 

Asociația Actori Europeni 

Brașov 
 

achizițiilor publice. O abordare 
operațională” 

Nr. 

crt. 
Data Organizator Locație Tema 

1. 26 mai  Ministerul Justiției 
Ministerul Justiției, 

București 

Stadiul Organizației pentru Cooperare și 
Dezvoltare Economică privind Integritatea în 

Afaceri 

2. 06 iunie 
Ministerul pentru 

Societatea Informațională 
Sediul Ministerului pentru 
Societatea Informațională 

„PREVENT -  Implementare Sistem informatic 
integrat de prevenire a conflictelor de interese 

în achizițiile publice” 
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 Chișinău -  Republica Moldova, 12 - 13 mai 2014 

La invitația Centrului Român de Politici Europene și a Centrului Român de Prevenirea Corupției din Moldova, un expert al Agenției 

Naționale de Integritate a participat, în luna mai 2014, la Chișinău, la Masa Rotundă cu tema „Consolidarea suportului public 

pentru obiectivele C.N.I.”. 

Cu ocazia evenimentului organizat în cadrul Proiectului ”Consolidarea sprijinului public pentru eforturile anticorupție ale Comisiei 

Naționale de Integritate”, finanțat de Ambasada Finlandei din București, reprezentantul A.N.I. a furnizat expertiza Agenției în 

domeniul conflictelor de interese și incompatibilităților. 

 Chișinău -  Republica Moldova, 06 iunie 2014 

În urma invitației Centrului Român de Politici Europene și a Centrului de Analiză și Prevenire a Corupției din Republica Moldova, un 

expert al A.N.I. a participat la evenimentul cu tema „Cum comunicăm publicului despre conflictele de interese și declarațiile de 

avere? Comunicarea C.N.I. cu mass-media și societatea civilă”, ce a avut loc la Chișinău, Rep. Moldova. 

În cadrul evenimentului destinat jurnaliștilor și reprezentanților societății civile din Rep. Moldova, reprezentantul Agenției a prezentat 

cazuri de succes din activitatea A.N.I. pentru a facilita o mai bună înțelegere a problematicii conflictelor de interese și 

incompatibilităților în România.  

Evenimentul a fost organizat în cadrul Proiectului „Consolidarea sprijinului public pentru eforturile anticorupție ale Comisiei Naționale 

de Integritate”, finanțat de Ambasada Finlandei din București. 

 Bratislava -  Slovacia, 12 iunie 2014 

La invitația Deloitte Audit, Vicepreședintele Agenției Naționale de Integritate a participat la Conferința anuală Deloitte cu tema „DCE 

EU Account practitioners”, organizată la Bratislava. 

Cu această ocazie, Vicepreședintele Agenției a răspuns invitației de a susține o prezentare succintă a experienței A.N.I. în 

investigarea și prevenirea conflictelor de interese și a incompatibilităților. Prezentarea a făcut referire și la implementarea Proiectului 

„PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice”. 

 Bălți -  Republica Moldova, 19 - 20 iunie 2014 

Un reprezentant al Agenției Naționale de Integritate, la invitația Centrului Român pentru Politici Europene, a participat la cel de-al III-

lea Forum Uniunea Europeană – Republica Moldova, organizat la Bălți, în Republica Moldova. 

 Evenimentul organizat de Centrul Român de Politici Europene împreună cu Asociația pentru Politică Externă și Institutul pentru 

Studii Estice din Varșovia, și care a reunit experți din România, Germania, Polonia, precum și alte state membre UE, a avut drept 

scop consolidarea aspirațiilor europene ale Republicii Moldova în contextul semnării Acordului de asociere cu UE.  

  Cairo - Republica Arabă Egipt, 22 - 25 iunie 2014 

La invitația Direcției Naționale Anticorupție și a Oficiului Naţiunilor Unite pentru Droguri şi Criminalitate (U.N.O.D.C.) Cairo, un 

inspector de integritate din cadrul Agenției a participat la 2 ateliere de lucru organizate la Cairo. 
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Primului Atelier de lucru cu tema „Towards effective Institutional and legal Framework for fighting corruption”, organizat în cadrul 

Proiectului „Măsuri de combatere a corupției și a spălării banilor și de îmbunățire a recuperării bunurilor în Egipt”, a reunit experți 

anticorupție egipteni și români și au fost dezbătute și analizate cadrul instituțional și legislativ românesc și egiptean în domeniul 

combaterii corupției, precum și mecanismele și instrumentele utilizate în cazurile de conflicte de interese, incompatibilități și averi 

nejustificate. 

În cadrul celui de-al doilea eveniment organizat de Oficiului Naţiunilor Unite pentru Droguri şi Criminalitate (U.N.O.D.C.) Cairo, ce a 

avut ca temă „Asset Declarations For Public Officials - Challenges And Lessons Learnt”, au participat experți pe probleme de 

anticorupție, precum și reprezentanți ai societății civile din 8 state din zona MENA. 

Pe parcursul celor două evenimente organizate la Cairo, reprezentantul Agenției a susținut o prezentare referitoare la activitatea și 

experiența A.N.I. în investigarea și prevenirea averilor nejustificate, a conflictelor de interese și a incompatibilităților. 

 Berlin - Republica Federală Germania, 23 - 25 iunie 2014 

La invitația Ambasadei Republicii Germania la București, Președintele Agenției, împreună cu alți factori decizionali din România, a 

efectuat o vizită oficială la Berlin, organizată în cadrul Programului de invitaţi ai Republicii Federale Germania cu tema „Combaterea 

corupţiei şi crimei organizate”. 

Pe durata vizitei la Berlin, au avut loc convorbiri cu înalți reprezentanți ai Bundestag-ului German, precum şi cu reprezentanţii 

guvernului federal. 

 Tirana - Albania, 25 - 27 iunie 2014 

La invitația Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (O.C.D.E.) pentru Europa de Est şi Asia Centrală, un expert din 

cadrul A.N.I. a participat la Seminarul regional cu tema „Prevention of Corruption – Trends and Successful Practices in Eastern 

Europe and Central Asia”, organizat în Tirana, Albania.  

Evenimentul a reunit experți anticorupție din 25 de state din Europa de Est și Asia Centrală cu scopul de a dezbate tendințele și 

principale provocări în prevenirea corupției și punerea în aplicare, în mod eficient, a măsurilor de prevenire a corupției, precum și  

exemple de bune practici în acest domeniu. 

5.4. Vizite la sediul A.N.I. 

Nr. crt. Data Organizator Participanți Tema 

1.  
02 aprilie 

2014 
N.A. 

Reprezentanți ai 
Comisiei Europene 

Misiune de evaluare a unui grup de experți din cadrul 
Comisiei Europene privind progresele înregistrate de 

România în domeniile reformei justiției și luptei împotriva 
corupției, în cadrul Mecanismului de Cooperare și 

Verificare 

2.  
08 aprilie 

2014 

Centrul Român 
de Politici 
Europene 

Reprezentanți ai  
Comisiei Naționale 

de Integritate, ai 
Ministerului Justiției, 
ai Centrul Național 
Anti-corupție și ai 

La inițiativa Centrul Român de Politici Europene  în 
colaborare cu Centrul de Analiză și Prevenire a Corupției 
din Rep. Moldova, o delegație formată din reprezentanți 

ai instituțiilor anticorupție din Republica Moldova au 
efectuat o vizită de studiu la sediul A.N.I. în vederea 

prezentării rolului Agenției în monitorizarea / evaluarea 
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Parlamentului 
Republicii Moldova 

averilor şi a intereselor, a  procedurilor aplicate la 
verificarea declaraţiilor de avere, precum și cooperarea 

dintre autorităţile publice și societatea civilă 

3.  
09 aprilie 

2014 

Direcția 
Națională 

Anticorupție 

Direcția Națională 
Anticorupție 

 
Reprezentanți ai 

Ambasadei S.U.A. la 
Sarajevo 

 
Direcția Generală 

Anticorupție 
 

Oficiul Național al 
Registrului 
Comerțului 

La inițiativa D.N.A., o delegație formată din 8 procurori și 
investigatori din Bosnia și Herțegovina, cu atribuții în 

domeniul luptei împotriva corupției, au efectuat o vizită de 
studiu la sediul A.N.I., ca parte a Proiectului bilateral 

S.U.A. - România „Judicial training for BiH prosecutors 
and investigators”, cu scopul de a studia cadrul legislativ 

și instituțional al A.N.I. 

4.  
09 mai 
2014 

Direcția 
Națională 

Anticorupție 

Delegație de 
magistrați din Rep. 

Tunisia 

La invitația D.N.A., o delegație formată din magistrați din 
Rep. Tunisia a efectuat o vizită de lucru la sediul A.N.I. 

cu scopul de a realiza un schimb de bune practici privind 
cadrul legal și instituțional anticorupție 

5.  
 

 
19 iunie 

2014 

 
Ambsada 
Republicii 
Federale 

Germania la 
București 

 

 
Reprezentanți ai  
Comisiei Pentru 

Afaceri Interne din 
Bundestag-ul 

German 
 

O delegație a Comisiei pentru Afaceri Interne din 
Bundestang-ul German a efectuat o vizită oficială la 

sediul A.N.I. 
Cu prilejul vizitei, delegația germană a avut o întrevedere 
cu Președintele Agenției Naționale de Integritate, ocazie 

cu care acesta a prezentat parlamentarilor germani 
aspecte referitoare la misiunea și activitatea A.N.I. în 
ceea ce privește combaterea corupției prin mijloace 
administrative. În acest context, delegații germani au 
apreciat eforturile depuse de Agenția Națională de 

Integritate pentru asigurarea unui climat de integritate în 
ceea ce privește exercitarea funcțiilor publice 

6.  
 

26 iunie 
2014 

 
Direcţia 

Generală 
Anticorupţie 

 
Student al 

Academiei de 
Poliție din 

Oranienburg, 
Germania 

La inițiativa Direcției Generale Anticorupție, un student al 
Academiei de Poliție din Oranienburg, Germania, a 

efectuat o vizită de studiu la sediul A.N.I., vizită ce face 
parte dintr-un stagiu de practică în domeniul prevenirii și 

combaterii corupției cu tema „Etica polițienească și 
combaterea corupției”. 

Pe durata vizitei de studiu la sediul A.N.I., studentul 
german s-a familiarizat cu cadrul legislativ și instituțional 
al Agenției și i-au fost prezentate studii de caz relevante 

din activitatea inspectorilor de integritate 
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5.5. Relația cu C.N.I. 

 

În perioada de referință, au avut loc trei ședințe ale Consiliului Național de Integritate în data de 10 aprilie, 05 mai și 11 iunie 

2014. 

La ședința publică din luna aprilie, Președintele Agenției a prezentat membrilor Consiliului activitatea instituției din primul trimestru al 

anului, așa cum rezultă din Raportul de activitate al Agenției Naționale de Integritate pentru perioda ianuarie ‐ martie 2014, acesta 

fiind aprobat, fără recomandări, în cadrul ședinței din luna mai. 

De asemenea, în cadrul ședinței din luna mai, Președintele Agenției a prezentat membrilor Consiliului concluziile Raportului de audit 

extern al managementului Agenției Naționale de Integritate pentru anul 2013. Membrii Consiliului au adoptat, fără recomandări, 

Raportul de audit extern al managementului Agenției Naționale de Integritate pentru anul 2013, stabilind, totodată, publicarea 

acestuiape pagina de Internet a instituției și transmiterea, spre informare, Senatului României. 

Pe parcursul celor trei ședințe ale Consiliului Național de Integritate din perioada aprilie - iunie 2014, Președintele Agenției a 

prezentat evoluțiile Proiectului „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în 

achizițiile publice“. Astfel, în luna mai a fost finalizat Raportul procedurii de licitație deschisă pentru atribuirea Contractului de 

prestări servicii „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice“, iar, 

la începutul lunii iunie, acesta a fost aprobat, fără observații, de către Unitatea pentru Coordonarea și Verificarea Achizițiilor Publice. 

În perioada de referiță, Consiliul Național de Integritate a declanșat procedura operațională privind îndeplinirea rolului de garant al 

independenței Agenției în trei cazuri: 

 La data de 15 aprilie 2014, a fost declansată procedura operațională constând în emiterea unui comunicat de presă 

privind luarea unei poziții publice față de atacurile virulente fără precedent, practicate de Postul de televiziune „Antena 3” 

și Cotidianul „Jurnalul Național” la adresa Agenției Naționale de Integritate și a Președintelui A.N.I., domnul Horia 

Georgescu; 

 La data de 6 mai 2014, a fost declansată procedura operațională în urma căreia C.N.I. a emis un comunicat de presă cu 

privire la solicitarea mai multor senatori, referitoare la „urgentarea dezbaterii raportului de activitate al A.N.I.”; 

 La data de 20 iunie 2014, a fost declanșată procedura operațională în urma căreia Consiliul Național de Integritate a emis 

un comunicat de presă privind luarea unei poziții publice față de declarațiile publice ale domnilor Mugur Ciuvică și Sorin 

Roșca Stănescu la adresa Președintelui Agenției Naționale de Integritate, domnul Horia Georgescu, și a membrilor C.N.I. 
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5.6. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2013 

 

Raportul de audit extern independent privind evaluarea calității managementului Agenției Naționale de Integritate, realizat 

de compania Deloitte Audit pentru anul 2013, a fost dezbătut și aprobat în unanimitate, fără recomandări, de către membrii 

Consiliului Național de Integritate în ședința publică din data de 5 mai 2014. “DELOITTE AUDIT”, membru al “DELOITTE Touche 

Tohmatsu”, a efectuat în perioada 03 februarie - 07 martie 2014 evaluarea calităţii managementului Agenţiei Naţionale de 

Integritate pentru anul 2013, ca urmare a procedurii de achiziţie publică desfăşurate conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind 

atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii 

(http://www.integritate.eu/home/achizitii-publice/achizitii-publice-2013.aspx & www.e-licitatie.ro). 

În urma auditului efectuat, auditorii au constatat faptul că „managementul ANI a continuat linia stabilită prin 

documentele programatice ale instituției, Strategia pentru combaterea și prevenirea acumulării averilor nejustificate, conflictelor 

de interese și a stărilor de incompatibilitate (2011 - 2014) și Planul de management pentru 2012 - 2016, axându-se pe dezvoltarea 

instrumentelor informatice de lucru ale personalului instituției, îmbunătățirea istoricului de cazuri, asigurarea urmării 

eficiente a cazurilor instrumentate, în sensul obținerii de rezultate disuasive. Rezultatele și eforturile Agenției au fost 

apreciate prin Rapoartele Comisiei Europene, fie că vorbim de cele emise în contextul Mecanismului de Cooperare și 

Verificare, fie că vorbim de evaluarea generală care s-a făcut la nivelul tuturor statelor membre ale UE”. 

Documentul remarcă „eforturile depuse pentru îmbunătățirea proceselor și eficientizarea activității pentru atingerea 

obiectivelor planificate”, punând accentul pe „dezvoltarea sistemelor informatice care permit o viziune modernă pentru 

dezvoltarea și perfectionarea activității acestei instituții”. Auditorii externi au mai constatat faptul că gradul de implementare al 

obiectivelor Strategiei de prevenire și combatere a averilor nejustificate, conflictelor de interese și incompatibilităților a 

ajuns la 96% la finele anului 2013, față de 90% la nivelul anului 2012. 

Raportul punctează faptul că „activitatea de management a fost îmbunătățită prin implementarea majorității 

recomandărilor incluse în Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anii 2009, 2010, 2011 și 2012”. 

Totodată, auditorii au constatat următorii parametrii de funcţionalitate ai A.N.I. care au la bază eforturile depuse de 

managementul A.N.I. pentru îmbunătăţirea proceselor şi eficientizarea activităţii în vederea atingerii obiectivelor planificate, eforturi 

concretizate în: 

• implementarea Sistemului informatic SAP, care are drept rezultat îmbunătăţirea sistemului de control managerial, 

asigurând o trasabilitate sporită a fluxului informaţiilor la nivelul Agenţiei, precum şi o creştere a gradului de responsabilizare a 

persoanelor la nivelul fiecărei structuri;  

• implementarea Proiectului cod SMIS: 34972 – „Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, 

arhivare şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate şi facilitarea accesului electronic la informaţii 

de interes public”, care a adăugat valoare în activitatea Inspecției de Integritate, a Direcției Generale Juridice, Relații Publice și 

Comunicare și a Direcției Comunicare, Relații Publice și Strategie, prin module informatice de analiză inteligentă și raportare; 

• continuarea eforturilor de implementare a măsurilor din cadrul Planului de acţiune pentru implementarea Strategiei 

pentru combaterea şi prevenirea acumulării averilor nejustificate, conflictelor de interese şi a stărilor de incompatibilitate; 
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• pregătirea profesională și certificarea în domeniul analizei financiare a cinci inspectori de integritate, cu sprijinul 

Serious Organised Crime Agency (S.O.C.A.) și College of Policing din Londra, în cadrul Proiectului cod SMIS: 34972 – „Servicii 

publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare şi analiză a documentelor în cadrul Agenţiei Naţionale de 

Integritate şi facilitarea accesului electronic la informaţii de interes public”; 

• implicarea activă a inspectorilor de integritate în procesul de monitorizare și evaluare a implementării Strategiei 

Naționale Anticorupție 2012 – 2015, la nivelul instituțiilor publice centrale și locale;  

• îmbunătățirea calitativă a rapoartelor de evaluare prin inserarea Capitolului „Jurisprudenţă”; 

• dinamizarea cooperării cu instituțiile cu rol în combaterea corupției, în sensul prioritizării soluționării sesizărilor pe care 

acestea le înaintează Agenției; 

• implicarea activă a inspectorilor de integritate în procesul de informare și pregătire profesională a persoanelor 

responsabile cu implementarea procesulului de declarare a averilor și a intereselor. 

De asemenea, auditorii au constatat în urma auditului efectuat o creştere a gradului de comunicare la nivelul 

managementului Agenţiei, concretizat prin desfăşurarea de întâlniri săptămânale de management, care facilitează identificarea 

eventualelor probleme cross-functional-e şi a celor mai bune soluţii în mod concertat. 

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2013 a fost publicat pe pagina de Internet a 

instituţiei, la Secţiunea “Audit extern” (http://www.integritate.eu/Noutati.aspx?PID=243&M=NewsV2&Action=1&NewsId=1567), 

atât în limba română, cât și în limba engleză. 

 

 

5.7. Concluziile Raportului de audit financiar al Curții de Conturi, realizat pentru anul 2013 

 

Misiunea de audit financiar s-a desfășurat în perioada 24 februarie - 02 aprilie 2014.  

La începutul lunii aprilie 2014, Curtea de Conturi a înaintat Agenției Naționale de Integritate Raportul de audit financiar 

pentru anul 2013. 

 

OPINIA AUDITORILOR PUBLICI EXTERNI 

Având în vedere prevederile art. 344 din Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice Curţii de 

Conturi, precum şi actele rezultate din aceste activităţi, auditorii publici externi au exprimat o opinie fără rezerve cunoscută 

şi ca opinie favorabilă, referitoare la Agenția Națională de Integritate – privind auditul financiar al contului de execuţie pe 

anul 2013. 
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6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

6.1. Activitatea de informare publică 

 
 
În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 80 materiale de 

informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 

Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada de referință, un număr de 430 solicitări / informări / oferte / petiții 

formulate de către jurnalişti, instituţii publice, precum şi de către cetăţeni (poștă, fax, sau e-mail). 

 

6.2. Activitatea de prevenție 

 

În perioada aprilie - iunie 2014, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat clarificări cu 

privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al incompatibilităților și al 

conflictelor de interese. 

 

În acest sens, Agenția a emis 184 puncte de vedere referitoare la aspectele menționate anterior, adresate persoanelor fizice 

sau juridice, după cum urmează: 

 

 
PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 

 
 Regimul juridic al 

conflictelor de interese 
Regimul juridic al 

incompatibilităților 
Modalitatea de completare / 

depunere a declarațiilor de avere 
și de interese 

Persoană fizică 
 

25 110 24 

Persoană juridică 
 

6 14 5 

TOTAL 31 
 

124 29 

 

Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în conformitate 

cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 71 spețe de natură să genereze 

un conflict de interese, precum și în cazul a 113 spețe de natură să genereze o stare de incompatibilitate. 
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6.3. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

 

La data de 27 iunie 2014, numărul declarațiilor de 
avere și de interese publicate pe Portalul public 

era de 4.464.744. 

 

 

 

 

 

 

Agenția Națională de Integritate a lansat pe pagina de Internet o secțiune distinctă 

(http://declaratii.integritate.eu/home/navigare/alegeri-2014.aspx), destinată declarațiilor de avere și de interese depuse în 

cadrul procesului electoral de către candidații la alegerile pentru Parlamentul European din luna mai 2014.  
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Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al declarațiilor de avere și de interese în perioada aprilie - iunie 2014 
sunt următoarele: 

 Vizite: 79.736; 
 Vizitatori unici: 53.285; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00.05.15. 

 

 

 

 

6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: “www.integritate.eu” 

 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în perioada aprilie - iunie 2014 sunt următoarele: 

 Vizite: 116.644; 
 Vizitatori unici: 72.023; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00.05.00. 
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6.5. Monitorizare mass-media 

 

Date generale 

În perioada monitorizată (01 aprilie - 31 iunie 2014), au fost înregistrate un număr de 52.614 referiri la Agenţia Naţională de 

Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 427 referiri au fost 

la radio, 3.745 la televiziuni şi 48.442 în mediul online. 

 

 

 

PRESA AUDIO-VIZUALĂ 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (263 materiale), Europa FM (87 materiale), RFI (30 

materiale), Radio ZU (19 materiale), PRO FM (16 materiale), Radio București (12 materiale). 

Din cele 427 articole identificate, 424 au fost neutre, un articol pozitiv și două articole negative. 
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 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune 
 

 

 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către 

Realitatea TV (582 materiale), Antena 1 (99 

materiale), Antena 3  (535 materiale), Digi24 HD 

(685 materiale), România TV (401 materiale), TVR 

1 (312 materiale), TVR 2 (31 materiale), PRO TV 

(217 materiale), Prima TV (130 materiale), B1 TV 

(714 materiale), Kanal D (28 materiale). 

Din cele 3.745 materiale difuzate, 3.656 au fost 

neutre, 2 pozitive și 87 negative.  

 

 

 

 

 

 Distribuţia referirilor pe media online 

 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Actualităţi.NET (3.038 materiale), Ziare pe net (2.138 materiale),  Ziare 

Realitatea (954 materiale), Presa Online (705 materiale), Ziarul Profit (751 materiale), Ziare.com (147 materiale), RTV (430 

materiale), Presa de Dâmbovița (121 materiale), Agerpres (834 materiale), Antidotul (732 materiale), Realitatea TV (795 

materiale), Mediafax (761 materiale), Gândul (150 materiale), Știripesurse.ro (779 materiale), Ziua Constanța (550 materiale) și 

Ultimelestiri.com (599 materiale). 

Toate cele  48.442 materiale difuzate au fost neutre. 
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