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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2014 de catre Agentia Nationala de Integritate in indeplinirea
atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)

privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
Tn anul 2014, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

e obtinerea, n urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urmatoarelor rezultate: 294 cazuri
de incompatibilitate, 161 conflicte de interese (101 administrative si 60 penale), 29 cazuri privind constatarea unor
diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 29 cazuri referitoare la constatarea indiciilor

privind savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie si fals intelectual);

e continuarea implementarii activitatilor prevazute prin Memorandumul privind asigurarea unui mecanism eficient de
verificare ex-ante a conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice prin
modificarea cadrului legal si implementarea unui Sistem informatic integrat pentru prevenirea si identificarea
situatiilor care determina un conflict de interese, astfel incat Agentia Nationald de Integritate sa semnaleze
autoritatilor contractante aceste situatii in procesul de achizitii publice derulate in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si

combaterii coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

» pregatirea si formare profesionala continua a inspectorilor si a personalului administrativ;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate
numarului mare de petenti care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al

incompatibilitatilor;

« finalizarea Raportului de audit extern al calitatii managementului A.N.I. pe anul 2013 si comunicarea acestuia

Consiliului National de Integritate;
e cresterea numarului de inpectori si a personalului suport;

e transmiterea rapoartelor privind progresele inregistrate de Agentie in baza Strategiei Nationale Anticoruptie

2012 - 2015 si a Mecanismului de Cooperare si Verificare.
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La finalul lunii decembrie 2014, situatia constatarilor A.N.Il. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate,
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

5 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de
A.N.L, din care:

Nr. persoane Functii

2 functionari publici cu statut special ofiteri de politie cu functii de conducere
[aprox. 1,1 mil € virati la bugetul de stat]

1 director institutie publica director RAD.E.T.
1 demnitar autoritati centrale prefect

1 manager societate comerciald aflatd sub autoritatea manager al societdti de administrare a imobilelor aflate in
primariilor proprietatea Primariei Brasov

431 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:
Nr. persoane Functii

19 - demnitari autoritati centrale 10 deputati, 3 senatori, 4 fosti sau actuali presedinti ai institutiilor
publice?, 1 subprefect, 1 secretar de stat

283 - alesi locali 143 consilieri locali, 64 consilieri judeteni, 38 viceprimari, 33 primari,
2 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 2 —
vicepresedinti ai consililor judetene, 1 — presedinte de Consiliu
Judetean

6 - functionari publici cu statut special 6 politisti, dintre care 3 cu functie de conducere

19 - persoane cu functi de conducere din cadrul D.AD.R:3 - lalomita; A.J.O.FM# - lasi; D.J.AO.VS — Briila;

institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale C.J.P.8 — Brasov si Caras Severin; Politia Locald Vaslui; Spitalul
Clinic de Urgente "Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.” Vrancea si
Harghita; Directia Nationald de Statistica — Neamt; Teatrul "Maria
Filotti” — Braila; Spitalul Clinic "Dr. C.I. Parhon” - lasi; Institutul
National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria Mun.
Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Directia Generald de Muncé si
Protectie Sociala Olt; Regia Nationald a Padurilor — ROMSILVA;
Societate comerciala la care statul este actionar majoritar; Spitalul
Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu”— Tarnaveni

98 - functionari publici

5 - alte categorii prevazute de Legea 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.8, 1 consilier diplomatic, 3 membri in Consiliul
de administratie S.R.R.°®
1 - magistrat judecator

1 Cauze in care constatérile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor

3D.AD.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

4 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

6 C.J.P. — Casa Judeteana de Pensii

7D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

8 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

9 S.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune Pag.4
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82 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii
irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii
12 demnitari autoritati centrale 10 deputati, 1 senator, 1 secretar general
52 alesi locali 25 consilieri locali, 10 consilieri judeteni, 9 primari, 2

viceprimari, 6 presedinti ai consiliilor judetene
5 persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor publice 1 Director D.S.V.S.A."® — Teleorman, 1 Director D.AD.R. -
Botosani, 1 Director executiv D.G.F.P. Vélcea, 1 Director

D.J.A.O.V. Tulcea, 1 Rector - Universitatea de Medicina si
Farmacie "Gr. T. Popa” lasi

1 magistrat judecator

12 functionari publici

20 cazuri' in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate
privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

11 - demnitari autoritati centrale 1 senator, 10 deputati

1 - magistrat judecator

4 — alesi locali 2 primari, 1 viceprimar, 1 consilier local

1 - functionar public

15 cazuri in care instanta a dispus condamnare la inchisoare (toate cazurile cu suspendare):

Condamnari definitive si irevocabile

Nr. persoane Functii
1 - demnitari autoritéti centrale 1 senator
1 - ales local 1 primar

Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond

Nr. persoane Functii
11 - demnitari autoritati centrale 11 deputati
1 persoana incadrata la cabinetul demnitarului consilier personal

10D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
11 Cele 20 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal
(13 persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane) Pag.5
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE

’ 2.1. Activitatea de evaluare

+ In perioada decembrie 2010 - 31 decembrie 2014, Agentia National3 de Integritate a finalizat 8.804 dosare, dintre care:

e 7.497 dosare clasate, intrucat sesizarile
primite nu indeplineau conditile prevazute .11'852 dosare .

de lege, intrau in competenta altor institutii, septemb”e 2010 - decembrie 2014
faptele sesizate nu s-au confirmat sau au | 8000 — 7.497
fost afectate de termenele de prescriptie | 7000
prevazute de lege;

m dosare clasate

6000

m dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

e 1.307 dosare in care s-au constatat | 5000
diferente semnificative intre averea | 4q0p
dobéndita si  veniturile realizate,
incalcarea  regimului  juridic  al
incompatibilitatilor, al conflictului de | 2000 1.307
interese in materie administrativa, indicii 1000

temeinice privind savarsirea unor fapte i
de natura penala (conflict de interese, fals 0 —
in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie etc.).

3.048

3000 = dosare in lucru

% Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie: 3.048.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la sfarsitul lunii decembrie: aprox. 90 dosare / inspector.

2.2. Evaluarea averilor

2014 Categorii de functii publice - averi nejustificate
2014

Funct. publici cu statut special
Funct. publici

Fost judecator

m Consilieri locali
Consilieri judeteni

Primari

Pers. cu functii de control / conducere
Alte functii

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobéndita si

veniturile realizate Diferenta totala nejusificaté in cele 29 cazuri - aprox. 15.196.691 Lei

(aprox. 3.754.742 Euro)
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2.3. Evaluarea conflictelor de interese

120
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

Categorii de functii publice - conflicte de interese

2014

101

Conflicte de interese  Conflicte de interese penale
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de interese de

administrative 2014

2014

Consilieri
locali; 26

Functionari
publici; 18

Viceprimari; 4

judeteni; 2
' sau control .
l 2 / din cadrul Consiliei — 3

15

Personal cu Deputati;
functii de Secretari

conducere si/ generali; 1 \

natura penala
/ Primari; 17

Consilieri Viceprimari; 2

1

. - judeteni; 1
inst. publice; Functionari

publici; 6

Personal cu
functii de
conducere si/
sau control
din cadrul
inst. publice;
28

Deputati; 1
Consilieri
locali; 4
Secretari
generali; 1

2.4. Evaluarea incompatibilitatilor

2014

Incompatibilitati

Categorii de functii publice - incompatibilitati
2014
Deputati; 27 Functionari publici;
22

Functionari publici
cu statut special; 6

Senatori; 11

L Personal cu functii
de conducere; 43

Viceprimari; 54

Secretar general ;
1

Secretar de stat; 1

Magistrati; 4
Membrii C.A.; 10

Consilieri locali; 54

Presedinte C.J.; 1

Consilieri judeteni; Alte functii: 2

1"
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2.5. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2014 Categorii de functii publice - indicii privind savarsirea
unor fapte penale
2014

Judecatori; 1

/ Consilieri locali; 3
Membri ai

Comitetelor

Directoriale; 2

Persoane cu
functii de
conducere /
control; 11

Functionari
Viceprimari; 2 publici 1
Primari; 3 Fqnp fionar
Infractiuni asimilate faptelor de : publici cu statut
coruptie, fals in declaratii, abuz in Deputati, 3 special; 2
serviciu etc. Senatori; 1

2.6. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — decembrie 2014:

* 2.904 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;
+ 160 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

+ 16 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;

* 9 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

2,904 pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevézute
: de lege;

® pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a
raportului de evaluare;

persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea
prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si de interese;

sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de cétre conducétorul
institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei responsabile cu implementarea
160 prevederilor Legii nr. 176/2010)

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2014
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

80.324.684 LEI *Suma totala identificata de A.N.l. in cele 86 de cazuri privind
(approx. 19.586.973 €) diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

Aprox. 1.100.000 € au fost virati catre bugetul de stat

76 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobanditd si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
raportului de evaluare de
Cazuri in care Comisia de catre persoana evaluatd; 2
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a
sesizarii A.N.L; 20

Cazuri suspendate ca
urmare a sesizarii
organelor penale de
catre Comisia de
cercetare a averii; 2

i Cazuri castigate de A.N.I. la
instanta de fond; 8

~ Cazuri pierdute de A.N.I. la
instanta de fond; 4

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 20

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 8

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 32
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+ in cazul cérora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobéandita si veniturile realizate;

« cazuri finalizate Tnainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii 176/2010)
Pe rolul instantei de fond;

2 T~

Pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie; 1

Suspendate; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a Pierdute prin decizia
instantei; 5 definitiva si irevocabila a
instantei; 1

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2014

500
400
300
200
100

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2014

300
200
100

Conflicte de interese

Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 252 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.
in termenul
legal de
| contestare /

Suspendate; 7 recurare; 33
| \

Anulate prin
Castigate pe
fond; 39

decizia
Pierdute pe
_ fond; 17
1

instantei; 8

Pe rolul

Definitive prin instantei; 122

necontestare; Pe rolul
42 instantei de
fond; 66
Definitive in
urma deciziei
instantei; 40

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
199 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

Tn curs de
solutionare;
104

Amenda
administrativa Neinceperea
;2 urmaririi
penale
(N.U.P.); 54

Ordonanta de
clasare; 11

Condamnati la

inchisoare cu L Inceperea
suspendare; Trimitere in urmaririi
14 ’ judecata; 13

penale (L.U.P.);
1

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2014

1000

500

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2014

T — ==

Yl

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinuta)

Contestate in instanta
(aflate pe rolul
instantei)

in termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia
instantei

Suspendate
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Pag.11



Stadiul celor 354 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
cétre Comisia de disciplina
w * Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

' + Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de tim
+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate
m + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise
+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
formulat plangere
m * Retragere indemnizatie pentru o sedinta
m * Persoana aflaté in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local
m * Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie
“ + Sesizarea A.N.I. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare
* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni
ml * Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica pe o perioada de un an

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penala in 490 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - decembrie 2014:

= Solutii definitive de neinceperea
urmaririi penale (N.U.P.)

H Pe rolul organelor de cercetare 2
penala \

uinceperea urmaririi penale
(LU.P.)

u intocmire rechizitoriu si trimitere
in instanta

 Achitat prin decizia instantei

1
2({\|

® Ordonanta de clasare

u Condamnati la inchisoare cu
suspendare

1 Amenda administrativa
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Motivarea celor 273 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile noului Cod Penal

Fapta nu exista
(art. 16, lit. a)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

Lipsa intentiei
(art. 10, lit. d. - latura
subiectiva - din Codul de
Procedura Penala)

Fapta nu e prevazuta de
legea penald / nu a fost
savarsita cu vinovatie
(art. 16, lit. b)

Fapta exista, dar aceasta
nu constituie pericol social
(art. 10, lit. b din CPP)

Lipseste plangerea prealabila,
autorizarea sau sesizarea
organului competent ori o alta
conditie prevazuta de lege

(art. 10, lit. a. din CPP)

A intervenit amnistia sau
prescriptia, decesul sau
radierea
(art. 16, lit. )

(art. 16, lit. €)

£ X

Ordonanta nu a fost redactata

2

Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio
consecinta legala
(art. 10, lit. d. - latura

obiectiva - din CPP)

A intervenit termenul de

prescriptie

(art. 10, lit. g. din CPP)

3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.818 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in prezent,

instantele au emis decizii definitive i

irevocabile in 1.434 cazuri, dupa cum Din cele 1.818 plangeri impotriva amenzilor
urmeaza: administrative aplicate de AIN.l; ~ Decizide
mentinere a
sanctiunilor
> 1.229 (82,26%) decizii de mentinere a contraventionale
o . L aplicate de
sanctiunilor ~ contraventionale aplicate de AN 1.229
AN.L; _ Definitive si
Pe rol; 324 irevocable;
1.494 o
> 265 (17,74%) decizii de anulare a Decil de
sanctiunilor ~ contraventionale aplicate de sanctiunilor
AN.I. contravéntionale
aplicate de
AN.L; 265
Pag.13
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea nr. 356/2013 a bugetului de stat
pe anul 2014 s-a aprobat bugetul de
cheltuieli al Agentiei Nationale de
Integritate, pe anul 2014, in suma totala de
19.390.000 Lei (aprox. 4.308.800 Euro), din
care:

» Cheltuieli de personal - 8.080.000 Lei;
> Bunuri si servicii - 9.078.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 2.232.000 Lei.

Buget rectificat

8.953.000
8.080.000

2.357.000

Bugetul A.N.I. alocat pentru anul 2014

i Cheltuieli de personal & Bunuri si servicii u Cheltuieli de capital
9.078.000

i Cheltuieli de
personal

@ Bunuri si servicii

i Cheltuieli de capital

8.080.000

77.000 Lei de la categoria ,Bunuri si servicii” la categoria ,,Cheltuieli de capital’.

Conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 59/2014 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul

2014, Agentia Nationald de Integritate

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate la
sfarsitul anului 2014

2.232.000

_—

Conform Ordonantei Guvernului nr. 9/31 iulie

2014 cu privire la rectificarea bugetului de stat
pe anul 2014, Agentia Nationala de Integritate
a dispus virarea sumei de 48.000 Lei de la
categoria  ,Bunuri si servicii” la categoria

,Cheltuieli de capital’”.

Conform art 48, alin. (2) din Legea nr.
500/2002 privind  finantele  publice, cu
completérile si modificérile ulterioare, Agentia

Nationala de Integritate a virat suma de

a diminuat bugetul de la categoria
,Cheltuieli de personal” cu suma de
60.000 Lei.

Conform art. 47, alin. (13) din Legea
500/2002 privind finantele publice, cu

completérile si modificarile ulterioare,

8.330.000

@ Cheltuieli de personal

 Bunuri si servicii

i Cheltuieli de capital

Agentia Nationala de Integritate a virat

suma de 123.000 Lei de la categoria ,Bunuri si servicii” la categoria , Cheltuieli de capital”.
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Conform art 54, alin. (3) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu completérile si modificarile ulterioare, Agentia Nationala
de Integritate a diminuat bugetul cu suma de 1.031.000 Lei, astfel:

o de la categoria ,Cheltuieli de Personal”, suma de 500.000 Lei;

o de la categoria ,Bunuri si servicii”, suma de 500.000 Lei;

o de la categoria ,Cheltuieli de capital”, suma de 31.000 Lei.

v" Achizitii publice

In perioada ianuarie - decembrie 2014, au fost atribuite urmatoarele contracte:

Valoarea contractului

Data Denumire contract (Lei, far3 TVA)

12 februarie Servicii de monitorizare Mass-media 30.030,00 Lei

Serviciu de Audit Extern al Managementului A.N.I pentru

29 ianuarie anul 2013 386.904,00 Lei
04 martie Servicii de administrare si
mentenanta servicii si server mail 4.637,10 Lei
(IBM DOMINO)
14 martie Servicii de arhivare si servicii conexe 3.603.976,87 Lei

Servicii pentru administrare
17 martie mentenanta retea electrica, 27.000,00 Lei
aferenta infrastructurii critice I.T.

Servicii de intretinere si reparatii

17 martie 89.000,00 Lei
auto

18 martie Servicii pentru repararea sediului 193.781,98 Lei

07 aprilie Servicii cerhﬂcatg svemnatura 6.570.00 Lei

electronica

. Suplimentare servicii pentru .

14 mai repararea fatadei sediului A.N.. 15.995,99 Lei

28 iulie Servicii de audit financiar pentru Proiectul cod SMIS: 72.316.80 Lei
48836

07 august Servicii de expertiza contabila 20.000,00 Lei

07 august Servicii de audit tehnic pentru Proiectul cod SMIS: 48836 89.280,00 Lei
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Servicii de consultantd si asistentd tehnica pentru
mentinerea Sistemului integrat de management al
securitatii informatiei (S.M.S.1.), dezvoltare si maturizare a
procesului de management al continuitétii (B.C.)

29 septembrie 141.732,00 Euro

Contract subsecvent de prestari servicii de consultanta si

asistenta tehnica pentru mentinerea sistemului integrat de

01 octombrie management al securitaji informatiei (S.M.S.1.), 38.475,00 Lei

dezvoltarea si maturizarea procesului de management al
continuitatii (B.C.)

Contract subsecvent de servicii de arhivare (fizica,

17 octombrie L
electronic) si servicii conexe

2.008.969,92 Lei

Contract de prestari servicii de auditare si certificare ISO

21 noiembrie 27001:2013

63.000,00 Lei

4.2. Resurse umane

v’ Structura personalului

La sférsitul lunii decembrie 2014, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 99 angajati.

40
33 = Management
30 24 ® Inspectori de Integritate
15 “ Personal suport pentru inspectia
10 2 | ‘ de integritate*
> m Personal administrativ **

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane

v’ Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie - decembrie 2014

a) ocuparea posturilor vacante de executie:
« 1 functionar public de executie a fost numit in functia de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, prin concurs;
« 1 functionar public de executie a fost numit in functia de expert, clasa |, grad profesional principal, prin concurs;
« 2 functionari publici de executie au fost numiti in functia de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, prin transfer;
« 1 functionar public de executie cu statut special a fost reintegrat in functia publicd detinutd anterior;
1 persoana angajata cu contract individual de munca a fost numita in functia de referent IA la Compartimentul Protectia
Muncii, Serviciul Resurse Umane;
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o1 functionar public de executie a fost numit in functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent, prin concurs de
recrutare;

« 1 functionar public de executie a fost numit in functia de consilier juridic, clasa |, grad profesional debutant, prin concurs
de recrutare;

o1 functionar public de executie a fost numit in functia de consilier, clasa I, grad profesional debutant, prin concurs de
recrutare;

4 functionari publici de executie cu statut special au fost numiti in functie publica de executie specifica de inspector de
integritate (1 inspector de integritate superior, 2 inspectori de integritate principal, 2 inspectori de integritate debutant);

« 1 functionar public de conducere cu statut special a fost numit in functie publica de conducere specifica de sef serviciu;

« 1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin concurs
de recrutare;

e pentru 1 persoana cu contract individual de munca s-a prelungit contractul individual de munca.

b) definitivare pe functie publica cu statut special:
3 inspectori de integritate, clasa |, grad profesional debutant, au fost definitivati pe functia publica cu statut special de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional asistent.

c) promovare in grad profesional:

Agentia Nationald de Integritate a organizat la data de 24.03.2014 concurs de promovare in grad a unui inspector de
integritate, grad profesional principal, pe functia publica cu statut special de inspector de integritate, grad profesional superior;

De asemenea, A.N.I. a organizat in perioada 10 - 15 decembrie 2014, concurs de promovare in grad pentru: 1 inspector
de integritate, grad profesional principal, pe functia publica de executie cu statut special de inspector de integritate, grad profesional
superior, 1 consilier juridic, grad profesional principal, pe functia publica de executie de consilier juridic, grad profesional superior, 2
consilieri, grad profesional principal, pe functia publica de executie de consilier, grad profesional superior.

d) suspendarea raportului de serviciu:
1 inspector de integritate, clasa |, grad profesional superior, este suspendat pe perioada cercetarii administrative;
« 3 inspectori de integritate, clasa |, grad profesional principal, si-au suspendat, de drept, raporturile de serviciu pe perioada
concediului de maternitate;
o1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Agentiei Nationale de Integritate (revenire din concediu
crestere copil);
2 inspectori de integritate, clasa I, grad profesional principal, si-au suspendat raporturile de serviciu pe perioada
concediului de crestere a copilului;
1 functionar public de executie, din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, si-a suspendat raporturile de serviciu pe
perioada concediului de crestere a copilului.

e) modificarea raportului de serviciu:
« 1 functionar public de executie a fost detasat de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Transporturilor;
e pentru un functionar public de executie s-a prelungit detasarea de la Agentia Nationala de Administrare Fiscala la Agentia
Nationala de Integritate;
o1 functionar public de conducere cu statut special a fost mutat la cerere de pe functie publicd de conducere cu statut
special pe functie publica de executie cu statut special;
« 4 functionari publici de executie cu statut special au fost mutati in cadrul altui compartiment;
e pentru un functionar public de executie s-a prelungit detasarea la Ministerul Transporturilor;
« 1 functionar public de executie si-a incetat detasarea in cadrul Agentiei Nationale de Integritate;
15 functionari publici de executie au fost mutati definitiv, cu acordul scris al acestora, pe functie publicd de executie
vacanta echivalenta.
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f) incetarea raportului de serviciu:

2 consilieri juridici, clasa |, grad profesional asistent, si-au incetat activitatea in cadrul Compartimentului Contencios,
Serviciul Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridicd, Relatji Publice si Comunicare;

2 inspectori de integritate, clasa I, grad profesional superior, si-au incetat activitatea in cadrul A.N.I. (1 inspector de
integritate a incetat activitatea in cadrul Agentiei prin aplicarea sanctiunii ,destituire din functia publicd” si 1 inspector de

integritate a incetat activitatea prin demisie);

1 consilier, clasa |, grad profesional superior, si-a incetat activitatea in cadrul Compartimentului de Investitii si Achizitii

Publice, Directia Economica, prin transfer;

o1 referent IA si-a incetat activitatea in cadrul Compartimentului Protectia Muncii, Serviciul Resurse Umane, prin

pensionare.

v’ Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie - decembrie 2014

DATA

DENUMIRE TRAINING

LOCATIA

PERSONAL PREGATIT

ianuarie - aprilie

,Limba germana extensiv”

Institutul GOETHE,
Bucuresti

1 personal contractual

03 - 05 februarie

,Etica si integritate institutionald”

Institutul European
din Romania, in
parteneriat cu
Ministerului Justitiei

2 functionari publici

Institutul GOETHE,

1 personal contractual;

privind fondurile europene”

Constanta

mat - unie [Limba germana extensiv Bucuresti 1 inspector de integritate
I Managementul contabilitatii in Complex C..RI‘SAN’ . .
05 - 08 iunie ? 2 R Delta Dunarii, Judetul 1 functionar public
institutiile publice ' ’
' Tulcea
20 - 22 iunie ,Curs de salarizare” Cheile Gradistei, 2 functionari publici
Judetul Brasov :
septlembnle i ,Limba Germana extensiv” Bucuresti 1 Ipersoanal co_ntractyal;
noiembrie ’ 1 inspector de integritate
,Contabilitatea sectorului public in Mamaia. Judetul
02 - 06 iulie conformitate cu reglementarile ’ : 2 functionari publici
. e . » Constanta :
nationale si internationale '
13- 20 iulie ,Masuri de control si antifrauda Mamaia, Judetul 1 functionar public

27 iulie - 03 august

,Managementul proiectelor europene”

Mamaia, Judetul
Constanta

1 functionar public

03 - 10 august

,Management si Leadership in
sectorul public’

Mamaia, Judetul
Constanta

1 functionar public

03 - 10 august

,Bazele administratiei publice”

Mamaia, Judetul
Constanta

1 functionar public

10 - 17 august

,Salarizarea personalului bugetar’

Mamaia, Judetul
Constanta

2 functionari publici

10 - 17 august

,Contracte administrative, patrimoniu
si achizitii publice”

Mamaia, Judetul
Constanta

1 functionar public

10 - 17 august

,Sanatatea si securitatea in munca”

Jupiter, Judetul
Constanta

1 functionar public

21 - 24 august

,Aplicarea noului Cod Civil si a noului
Cod de Proceduré Civila”

Mamaia, Judetul
Constanta

1 functionar public
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31 august - 07

,Managementul institutiilor publice”

Mamaia, Judetul

1 functionar public

septembrie Constanta
31 august " 07 ,Functionarul si administratia publica” Mamaia, Judeful 1 functionar public
septembrie ' ’ : Constanta :

07 - 14 septembrie

,Contracte administrative, patrimoniu

Baile Felix, Judetul

1 persoanal contractual

si achizitii publice” Bihor
,Tranzitie la ISO/IEC 27001:2013" -
30 septembrie Sistemul de Management al Bucuresti 7 functionari publici

Securitatii Informatiei”

20 - 25 octombrie

,Managementul Resurselor Umane”

Sinaia, Judetul
Prahova

1 functionar public

31 octombrie

il

JInventariere — prezentare in amanunt
si studii de caz”

Bucuresti

6 functionari publici

02 - 07 noiembrie

,Buget, finante si contabilitatea
publica”

Predeal, Judetul
Sinaia

2 functionari publici

09 - 16 noiembrie

,Etica, transparenta si combaterea
coruptiei in administratia publica”

Sinaia, Judetul
Prahova

1 functionar public

16 - 21 noiembrie

,Transparenta deciziilor publice,
comunicare si reguli de acces la
informatii legale”

Poiana Brasov,
Judetul Brasov

2 functionari publici

27 - 28 noiembrie

Curs Excel

Bucuresti

2 functionari publici

28 noiembrie - 01
decembrie

,Legislatia muncii si gestionarea
eficienta a resurselor umane”

Poiana Brasov,
judetul Brasov

1 functionar public

03 - 05 decembrie

,Auditarea securitatii retelelor de
calculatoare”

Bucuresti

2 angajati contractuali;

5 functionari publici;

1 inspector de integritate

07 - 12 decembrie

,Managementul relatiilor publice.

Sinaia, Judetul

1 functionar public;

Relatii cu mass-media” Prahova 1 angajat contractual
LAuditor pentru Sistemul de
08 - 09 decembrie | Management al Serviciilor — ISO/IEC Bucuresti 7 functionari publici

20000 -1:2011”

v’ Regqulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate

v’ Activitatea Comisiei de disciplind

Ca urmare a reorganizarii activitétii, a fost actualizat Requlamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale de Integritate.
Aprobat prin ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr.13291/15.09.2014, Regulamentul de organizare si functionare
al Agentiei Nationale de Integritate a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 701/24.09.2014, in conformitate cu

prevederile art. 16, alin. (4) din Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In perioada de referintd, in urma finalizarii procedurii cercetarii administrative, Comisia de disciplina organizata la nivelul Agentiei
Nationale de Integritate a propus si aplicat urmatoarea sanctiune disciplinara in cazul unui functionar public cu statut special:

¢ destituirea din functia publica, conform prevederilor art. 77, alin. (3), lit. e din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4.3. Resurse tehnice

Stadiul “PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

La initiativa Agentiei Nationale de Integritate, Guvernul a adoptat la data de 30 ianuarie 2013 un Memorandum ce va
permite Agentiei sa puna in aplicare un Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice. Avand
in vedere importanta utilitatii Sistemului informatic, la data de 26 februarie 2014, la invitatia Comisiei Europene, Presedintele Agentiei
a prezentat Comisiei in cadrul unei reuniuni tehnice de lucru cu tema prevenirii conflictelor de interese in Romania, domeniul de
activitate al A.N.I. si experienta acumulata in desfasurarea activitatii, precum si elementelele specifice ale Sistemului informatic

‘PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”.

Tn urma procedurii de achizitie publica organizata de ANI, la data de 05 martie 2014 a avut loc deschiderea ofertelor in
vederea atribuirii contractului de servicii pentru “PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a
conflictelor de interese in achizitiile publice” (valoarea totala a proiectului este de 31.300.671,25 Lei - aprox. 7 milioane
Euro). La data de 27 iunie 2014, a fost semnat contractul de servicii pentru implementarea Proiectului “PREVENT -

Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice’.

In perioada martie - octombrie 2014, au fost transmise citre Autoritatea de Management pentru Programul Operational

Sectorial ,Cresterea Competitivitatii Economice” trei rapoarte trimestriale de progres al proiectului.
La data de 30 iunie 2014, a fost semnat si contractul de servicii pentru informare si publicitate proiect.

In perioada de referintd, au fost achizitionate echipamentele T.I.C. si birotica pentru managementul proiectului, precum i
serviciile de audit financiar intermediar al Proiectului “PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a

conflictelor de interese in achizitiile publice’.

La data de 05 august 2014, a fost finalizat Raportul de audit financiar intermediar al Proiectului “PREVENT -
Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice’, elaborat de catre S.C.
SENIOR AUDIT SERVICES S.R.L.

La inceputul lunii septembrie 2014, a fost depusa prima Cerere de rambursare a proiectului la Ministerul pentru
Societatea Informationald, in valoare de 11.105.860,79 Lei. Astfel, la data de 26 septembrie 2014, a avut loc predarea Pilotului
‘PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice” catre
echipa de implementare a proiectului, iar, la data de 29 septembrie 2014, a fost prezentat Comitetului Director prototipul functional.
La sfarsitul lunii septembrie, Organismul Intermediar pentru Societatea Informationald a transmis Agentiei notificarea de aprobare

integrala a Cererii de rambursare nr. 1.

La data de 10 octombrie 2014 a avut loc Conferinta de lansare a Proiectului “PREVENT - Implementare Sistem
informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”. La conferinta a participat un numar de 90 de
persoane din diferite institutii publice, mass-media, ambasade, membri ai Consiliului National de Integritate, precum si de la

Reprezentanta Comisiei Europene in Romania.

La data de 02 decembrie 2014 a fost elaborat Raportul intermediar de audit tehnic al proiectului.
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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5. AGENDA PUBLICA

5.1. Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Locatie Tema

FREEDOM HOUSE
Romania

Ministerul Justitiei
C.S.M.

Ministerul Public

D.N.A. ,Fraudarea fondurilor nationale si
Grand Hotel SEVERUS europene: o abordare penala si

2294 . .N.M. RESORT, adm,nlstrqtlva " din cadrul
. . Seminar ’ Proiectului ,Combaterea
ianuarie N Zalau s ,
Directia de criminalitatii in domeniul
Investigare a achizitiilor publice. O abordare
Fraudelor din operationald”
cadrul L.G.P.R.

Asociatia Nationala
a Specialistilor in

Achizitii
EXPERT Forum
Asociatia ACTOR/
EUROPENI
European Ant" Conferinta ,Provocari si solutii
Fraud Office NI AR
pentru imbunatatirea cadrului legal
EXPERT Forum Hotel MINERVA si institutional privind achizitiile
28 ianuarie Conferinta Y publice din Roméania’, parte a
’ Bucuresti . .
. ' Proiectului ,Cross Country Legal
Partners for Social d Institutional F K
Development an nstm{tlona ramework for
. Suppression of Fraud in Public
(Croatia) P ”
; rocurement
Conferinta de inchidere a Proiectului
»Servicii publice eficiente prin
simplificarea procedurii de
completare, arhivare si analiza a
6 februarie Conferints Agentia Nationala Sediul Agentiei documentelor in cadrul Agentiei
’ de Integritate Nationale de Integritate Nationale de Integritate si
facilitarea
accesului electronic la informatii
de
interes public”
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Hotel HILTON,

Raportul anual EFOR: erorile lui
2013; remedii
Costurile desprinderii de Occident:
o evaluare pe stat de drept si

6 februarie Conferinta EXPERT Forum . ,
: Bucuresti economie
Adevaratele prioritati in
descentralizare: intarirea
comunelor si municipiilor
FREEDOM HOUSE
Romania
Ministerul Justitiei
Consiliul Superior
al Magistraturii
Ministerul Public
Directia Nationala
Anticoruptie
Institutul National al ,Fraudarea fondurilor nationale si
Maaistraturii europene: o abordare penala si
19-21 9 Hotel PRESIDENT administrativa”, din cadrul
. Seminar — . : Proiectului ,Combaterea
februarie Directia de Targu-Mures PR ,
Investigare a c‘n‘n?_mahta;u in domeniul
Fraudelor din achizitiilor publice. O abordare
cadrul L.G.P.R operationald”
Asociatia Nationala
a Specialistilor in
Achizitji
EXPERT Forum
Asociatia ACTORI
EUROPENI
EXPERT Forum
Sedinta de bilant in vederea
Directia Nationali prezentarii Raportului privind
27 februarie Conferinta Anticorubtie Cercul Militar National activitatea desfasurata de cétre
P} Directia Nationala Anticoruptie in
anul 2013
Sala de Conferints Lansarea Raportului de activitate a
05 martie Conferinta Ministerul Public Serviciul Roman de Ministerului Public pentru anul
Informatii 2013
FREi%%’grﬁaOUSE ,Fraudarea fondurilor nationale si
europene: o abordare penala si
12-14 Som Ministerul Justitiei | Hotel PRESIDENT, aqministrativa, cin cadr|
martie eminar Bile Felix roiectului ,Combaterea

C.S.M.

Ministerul Public

criminalitatii in domeniul
achizitiilor publice. O abordare
operationald”
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D.N.A.
I.N.M.

Directia de
Investigare a
Fraudelor din
cadrul .G.P.R.

Asociatia Nationala
a Specialistilor in

Achizitii
EXPERT Forum
Asociatia ACTORI
EUROPENI
Uniunea Nationald a Hotel Lansarea Raportului privind
21 martie Conferinta Judecitorilor din | INTERCONTINENTAL, | . raportiul priving
’ s : sistemul de justitie din Romania

Roménia Bucuresti ’

,Metode de investigare a
infractiunilor de mica coruptie in
contextul noilor reglementari ale

26-28 Conferinta | Ministerul Public | Motel BUCIUM, las Codului Penal i Codului de

martie : ’ Procedura Penala. Prezentarea
jurisprudentei parchetelor in
materia conflictului de interese

pentru semestrul Il / 2013”

,Masuri anti-frauda privitoare la
28 martie | Videoconferinta | EXPERT Forum Hotel MINERVA, | achizifiile publice din Piafa Unica a

’ Bucuresti Uniunii Europene. Solutii
legislative, institutionale si tehnice”
Sediul Ministerului Cea de-a doua reuniune a Comisiei
. . Ministerul Afacerilor Externe si mixte interguvernamentale pentru
31 martie Conferinta . ‘o . < ..
’ Afacerilor Externe Integréarii Europene, integrarea europeana a Republicii
Chisingu Moldova
(Rep. Moldova)
FREEDOM HOUSE
Romania
Ministerul Justitiei
C.S.M.

- . ,Fraudarea fondurilor nationale si

Ministerul Public Y

europene: o abordare penala si

02- 04 D.N.A BEST WESTERN administrativa”, din cadrul
- Seminar T AMBASSADOR Hotel, Proiectului ,Combaterea
aprilie o A ,
LN.M Timisoara criminalitatii in domeniul
B achizitiilor publice. O abordare
— operationalad”
Directia de ’

Investigare a
Fraudelor din
cadrul L.G.P.R.

Asociatia Nationala

a Specialistilor in
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Achizitii
EXPERT Forum

Asociatia ACTORI
EUROPENI

07-11

Ministerul Justitiei

Sediul Bancii Mondiale

Ultima reuniune a proiectului derulat
in perioada 2012 - 2013, dedicat

- Seminar . . . A formarii de formatori in materia
aprilie Institutul National al din Romania, o N
Magis traturii Bucurest recuperarii cr'ean,tellor proven/te din
' infractiuni
Ministerul Justitiei
Ambasada Marii . T
Britanii la Bucuresti Conferinfa regionald p "Vf"fd,
08 - 09 . " | SediulMinisterului | _Premovarea bunelor practici in
aprilie Conferinta Fundatia KONRAD Justitiei comp?terea coruptiei la nivel inalt
ADENAUER ' $iin recuperarea creaq;‘e{or
provenite din infractiuni
Consiliul Cooperarii
Regionale
Evenimentul anual de informare
Ministerul privind stadiul implementdrii
Dezvoltarii Programului Operational
11 aprilie Conferinta Regionale si Hotel %ONTINENTAL’ ,Dezvoltarea Capacitatii
Administratiei ueurest Administrative”— acordarea
Publice Certificatului de excelenta in
administratia publica
Comisia Europeana
N Re;ggz:e;r:?anga n Sediul Reprezentante Prezentarea Raportului de activitate
o Conferinta de . g L al Consiliului National de
28 aprilie 3 in Romania a Comisiei . om
presa Consiliul National Europene Solutionare a Contestatiilor pe anul
de Solu;ioné\re a 2013
Contestatiilor
,Metode de investigare a
infractiunilor de mica coruptie in
07 - 08 mai Conferinta Ministerul Public HOtels'l.DAL.ACE’ contextul noilor reglementari ale
naia Codului Penal si Codului de
Procedura Penala”
Directia Nationala
Anticoruptie
Conferinta de inchidere a Proiectului
Oficiul Anti-frauda ,Promovarea schimbului de bune
21 - 22 mai Conferinta din Catalonia HoteBI MARRt{OT’ practici in detectarea, investigarea
uerest si sanctionarea coruptiei in Statele
Serviciul Central de Membre UE”
Prevenire a
Coruptiei din Franta
30 mai Festivitate Directia Generala Sediul Dirgc’;iei . Ziua aniversara“'a Direg;iei Generale
Anticoruptie Generale Anticoruptie Anticoruptie
Ministerul Hotel HOWARD | »Mdsuri de combatere a fraudei si
03 iunie Seminar Fondurilor JOHNSON, coruptiei la nivelul fondurilor
Europene Bucuresfi structurale si de investitii

europene”
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Curtea de Conturi a

Palatul Parlamentului,

Aniversarea a 150 de ani de la
infiintarea Curtii de Conturi a

Investigare a
Fraudelor din
cadrul .G.P.R.

Asociatia Nationala
a Specialistilor in
Achizitii

06 iunie Festivitate Romaniei Sala de plen a Camerei
omaniei . e
Deputatilor Romaniei
Corpul de Control si
Evaluare Sediul Institutulu ,Regimul incompatibilitatilor si
10 iunie Seminar Diplomatica al . . A interdictiilor; tehnici de verificare a
. . Diplomatic Roméan ’ -
Ministerului averilor
Afacerilor Externe
FREEDOM HOUSE
Romania
Ministerul Justitiei
C.S.M.
Ministerul Public
D.N.A.
L.N.M. ,Fraudarea fondurilor nationale si
25 - 27 iunie Seminar Complexul PADINA europene: o abordare penala si
Directia de URSULUI, administrativa’, parte a Proiectului
Investigare a Fundata — Brasov ,Combaterea criminalitatii in
Fraudelor din domeniul achizitiilor publice. O
cadrul L.G.P.R. abordare operationala”
Asociatia Nationala
a Specialistilor in
Achizitii
EXPERT Forum
Asociatia ACTOR/
EUROPENI
FREEDOM HOUSE
Romania
Ministerul Justitiei
C.S.M.
Ministerul Public ,Fraudarea fondurilor nationale si
europene: o abordare penala si
D.NA. administrativa”, din cadrul '
03-05 . Complex BULEVARD, . A
. Seminar Proiectului ,Combaterea
septembrie LN.M. Constanta PR .
’ criminalitatii in domeniul
N achizitiilor publice. O abordare
Directia de ’

operationala”
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EXPERT Forum

Asociatia ACTORI
EUROPENI

Institutul ASPEN

, Transparenta si anticoruptie in

septgl?nbrie Conferinta Rongﬁsl?o;#;"ce Palatul Parlamentului tarile din Europa Centrala si de
Program Est
,Beyond the <Tipping Point> -
09 . Cer]trul pgr?tr.u .| Realizing Romania's Potential as a
. Seminar Analiza Politicilor Palatul Parlamentului \
septembrie Europene Regional Leader Reform and
P ) Security”
Intalnirea regionala cu tema ,Metode
10-12 Hotel GERMISARA, de investigare a infractiunilor de
septembrie Conferinta Ministerul Public Geoagiu Bai, mica coruptie in contextul noilor
unedoara reglementari ale Codului Penal si
P (Hunedoara) lementéri ale Codului Penal si
Codului de Procedura Penala”
Fundatia KONRAD . .
ADENAUER ' . Evenl.mentul de Iansarg a Platformei
17 Seminar Sediul Reprezentantei online; www.onoratainstanta.ro,
septembrie Asociatia FUNKY Comisiei Europene rezultatul Proiectului ,Open Justice
C IfIZENS 2.0 for Romania”
FREEDOM HOUSE
Romania
Ministerul Justitiei
C.S.M.
Ministerul Public
D.N.A. ,Fraudarea fondurilor nationale si
LN.M europene: o abordare penala si
17-19 T administrativa”, din cadrul
septembrie Seminar Directia de Hotel SELECT, Proiectului ,Combaterea
P Investi’ are a Slobozia (lalomita) criminalitatii in domeniul
Frau delgor din achizitiilor publice. O abordare
cadrul L.G.P.R operationala”
Asociatia Nationala
a Specialistilor in
Achizitii
EXPERT Forum
Asociatia ACTORI
EUROPENI
Comisia Europeana
- Directia Generala
Traduceri Comisia
Europeana Hotel ,Valoarea addugata
% Conferinta Asociatia Firmelor | INTERCONTINENTAL, a serviciilor de fraducers i
septembrie ' ’ s : interpretariat profesioniste
de Interpretariat si Bucuresti

Traduceri si
Asociatia
Traducatorilor din
Roménia
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Institutul pentru
Politici Publice

Palatul Parlamentului

,Codurile de etica si conduita

D.N.A.

I.N.M.

30 Masa rotunda Comisia pentru
septembrie | internationala pentr aplicabile parlamentelor nationale”
Regulament din ;
Camera Deputatilor
Hotel Conferinta de inchidere a Proiectului
02 - 03_ Conferints Dlrect,!a Gene_rala INTERCONTINENTAL, ,.,D_ezyoltarea lmpllc‘am societatii
octombrie : Anticoruptie . civile in elaborarea, implementarea
’ Bucuresti ; L , .
' si evaluarea politicilor anticoruptie
Conferinta anuala anticoruptie editia a
06 - 07 . - .. . | Biblioteca Nationala a doua ,Bune practici in prevenirea
. Conferinta Ministerul Justitiei Al L ; e s
octombrie ’ ’ Roméniei coruptiei, promovarea integritatii si
a transparentei’
FREEDOM HOUSE
Romania
Ministerul Justitiei
C.S.M.
Ministerul Public
D.N-A. ,Fraudarea fondurilor nationale si
europene; o abordare penala si
LN.M. administrativd’, din cadrul
08-10 . Hotel PARC, . C oA
. Seminar . . Proiectului ,Combaterea
octombrie Directia de Craiova IS ,
Investiaare a criminalitatii in domeniul
gare achizitiilor publice. O abordare
Fraudelor din " operationald’
cadrul LG.P.R. pera;
Asociatia Nationala
a Specialistilor in
Achizitii
EXPERT Forum
Asociatia ACTOR/
EUROPENI
Conferinta de lansare a Proiectului
10 | Agentia Nationals | Hotel RADISSON BLU, | "PREVENT - Implementare Sistem
. Conferinta : : : informatic integrat de prevenire a
octombrie : de Integritate Bucuresti . ; .
' conflictelor de interese in
achizitiile publice”
FREEDOM HOUSE
Romania
Ministerul Justitiei ,Fraudarea fondurilor nationale si
europene: o abordare penala si
15-17 C.S.M. Hotel INSIEME administrativa”, din cadrul
octombrie Seminar GRAND RESORT, Proiectului ,Combaterea
Ministerul Public Dambovita criminalitatii in domeniul

achizitiilor publice. O abordare
operationald”
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Directia de
Investigare a
Fraudelor din

cadrul .G.P.R.

Asociatia Nationala
a Specialistilor in

Achizitii
EXPERT Forum
Asociatia ACTOR/
EUROPENI
16 Conferints Revista de Achizitii Hotel ATHENEE Reuniunea anuala a specialistilor
octombrie ’ Publice PALACE HILTON, si expertilor in achizitii publice
Bucuresti
Departamentul o . .
06 | pentru Lupta Sediul D.LAF. Vizita de studiu a reprezentantilor
. . Seminar . s Serviciului National de Coordonare
noiembrie Antifrauda - - e .
Antifrauda — A.F.C.0.S. Bulgaria
D.LAF.
19-20 Ly Institutul pentru Hotel CAPITAL PLAZA, LAchizitii publice sustenabile in
. . Conferinta e s . . ’ Ay
noiembrie ' Politici Publice Bucuresti Roménia
Centrul Roméan de Hotel , , A
2% Conferintd | Politici Europene | INTERCONTINENTAL, | +Anti-corruption Sustainability in
noiembrie : . Romania
(C.R.P.E) Bucuresti
Hotel Evenimentul de lansare a Raportului
_ 27 _ Conferints Consiliul . INTERCONTINENTAL, Anu.al al ConS|I|qu_| Concuﬂren‘;a
noiembrie : Concurentei . »Mediul concurential roménesc -
; Bucuresti von ’ .y
' evolutii in sectoare esentiale
04 Conferint Institutul pentru R_eprgzentan’ga ) ,,Ach:z:;ll ,?ubll.ce sustenabile in
. Co e s ; Comisiei Europene in Romania prin cunoasterea
decembrie Internationala Politici Publice n L o
’ Romaénia experientei olandeze
04 . - . Sediul Ministerului Curs de instruire a consilierilor de
. Seminar Ministerul Justitiei e . : L .
decembrie ’ Justitiei integritate din sistemul penitenciar
05 Directia Generala Sediul Serviciului
. Conferinta ’, . Judetean Anticoruptie ,Ziua Internationala Anticoruptie”
decembrie : Anticoruptie : Giurgiu : ’ ’
Directia pentru
Dezvoltarea ,Cea de-a 15-a reuniune a
08 Capacitatii Hotel RAMADA Comitetului de Monitorizare pentru
. Seminar Administrative - MAJESTIC, Programul Operational Dezvoltarea
decembrie - ; vsgie 2y e ,
Compartimentul Bucuresti Capacitatii Administrative
Programare Analiza (CM PODCA)”
si Sinteza
,Legislatie, Economie, Competitie
Hotel si Administratie — Dezvoltarea unei
10 Conferinta | TREEDOMHOUSE |\ rep o ONTINENTAL, | abordsri multidisciplinare in
decembrie : Romania : s i
Bucuresti combaterea fraudei in achizitiile
publice”
10 ,Digital Records Management:
. Videoconferinta Banca Mondiala Sediul ANN.I. Good Practices for Anti-Corruption
decembrie ' ey
Authorities
11 Consiliul National Fotel Bune practici in domeniul
. Seminar de Solutionare a INTERCONTINENTAL, ” pract .
decembrie T . achizitiilor publice
Contestatiilor Bucuresti ’
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5.2. intalniri de lucru

Data Organizator Locatie Tema
Autoritatea Nationala . Palatul C.F.R., Prima reuniune a grupului de lucru pentru
. pentru Reglementarea si - e ) )
17 februarie Monitorizarea Achizitiilor Sala Hartilor, elaborarea Strategiei nationale in domeniul
’ Bucuresti achizitiilor publice

Publice

18 februarie

Ministerul Justitiei

Secretariatul tehnic S.N.A.

Sediul Ministerului Justitiei

Cea de-a sasea reuniune a Platformei de
cooperare a autoritatilor independente si a
institutiilor anticoruptie

Ministerul Justitiei,

17 martie Ministerul Justitiei . Reuniunea Comisiei MCV
’ Sala de Consiliu
Stadiul Organizatiei pentru cooperare Si
26 mai Ministerul Justitiei Sediul Ministerului Justitiei | dezvoltare economicd privind integritatea in
afaceri
,LPREVENT - Implementare Sistem
06 iunie Ministerul pentru Sediul Ministerului pentru informatic integrat de prevenire a
Societatea Informationala | Societatea Informationala conflictelor de interese in achizitiile
publice”
- Ministerul Afacerilor , Cea de- A treia reuniune a Consiliufui
04 iulie Sediul MAE. consultativ in domeniul asistentei oficiale
Externe ’
pentru dezvoltare
Ministerul Justitiei o S Cea de-a saptea r‘eupiun.e a Platformei qe
07 iulie s . L Sediul Ministerului Justitiei | cooperare a autoritailor independente si a
ecretariatul tehnic S.N.A. o , .
institutiilor anticoruptie
Ministerul Afacerilor Cea de-a treia reuniune a Task Force-ului
08 septembrie Externe Palatul Parlamentului bilateral pentru implementarea ,Declaratiei
Ambasada SUA la Comune privind Parteneriatul Strategic
Bucuresti pentru Secolul XXI intre Romania si SUA”
25 septembrie NA. Sediul AN.L Misiunea de evaluare a expertilor Comisiei

Europene

30 octombrie

Ministerul Afacerilor
Externe

Sediul Centrului National
de Pasapoarte Diplomatice
si de Serviciu

Elemente de interes privind politica de vize a
Canadei

09 decembrie

N.A.

Sediul AN.I.

Misiunea de evaluare a expertilor Comisiei
Europene

5.3. Vizite externe

¢ Bruxelles — Belgia, 26 februarie 2014

La invitatia Comisiei Europene, in luna februarie 2014, o delegatie oficiala a Agentiei condusa de domnul Horia GEORGESCU,
Presedintele A.N.1., a participat, la Bruxelles, la reuniunea tehnica de lucru cu tema ,Prevenirea conflictelor de interese in Roméania’,

organizata de Directia Generala Politica Regionala si Urbana din cadrul Comisiei.

Cu aceasta ocazie, Presedintele Agentiei a prezentat Comisiei domeniul de activitate al A.N.I. si experienta acumulata in

desfasurarea activitatii, precum si arhitectura si elementele specifice ale Sistemului informatic denumit ,PREVENT - Implementare

Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice’.
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¢ Chisinau — Republica Moldova, 31 martie 2014

Un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat, la invitatia Ministerului Afacerilor Externe, la cea de-a doua
reuniune a Comisiei interguvernamentale Roménia - Republica Moldova pentru integrare europeana, mecanism bilateral de

cooperare menit sa sprijine, prin proiecte concrete si schimb de experienta, parcursul european al Republicii Moldova.

Evenimentul organizat la sediul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene din Republica Moldova a reunit experti din
cele doua tari si a inclus dezbateri in plen si pe grupuri sectoriale de lucru, pe domenii esentiale pentru integrarea europeana a
Republicii Moldova: afaceri interne, justifie, integritate, anti-discriminare, agricultura, politici sanitar-veterinare si siguranta

alimentelor, armonizare legislativa, cooperare transfrontaliera si dezvoltare regionala.

®

«» Caserta - Italia, 28 - 30 aprilie

Un expert din cadrul Agentiei a participat, la invitatia Bancii Mondiale, la evenimentul regional cu tema ,Promoting
transparency, accountability and participation (TAP): The role of check and balance institutions”, care s-a desfasurat la Caserta,

[talia.

Acest eveniment a reunit specialisti din diverse tari aflate in zona MENA, avand ca principal scop incurajarea schimbului de
bune practici si experiente relevante, precum si promovarea si implementarea instrumentelor cheie care contribuie la o intelegere
aprofundata a modului in care responsabilitatea, transparenta si participarea pot fi integrate pentru o functionare mai eficienta a

institutiilor cu rol in combaterea coruptiei.

in cadrul evenimentului, reprezentantul A.N.I. a sustinut o prezentare detaliata a masurilor adoptate de Agentie in investigarea
si prevenirea averilor nejustificate, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor, precum si diferite modalitati de verificare a

continutului declaratiilor de avere.

¢ Chisinau - Republica Moldova, 12 - 13 mai 2014

La invitatia Centrului Roman de Politici Europene (C.R.P.E.) si a Centrului Romén de Prevenirea Coruptiei din Moldova, un
expert al Agentiei Nationale de Integritate a participat in luna mai 2014, la Chisinau, la Masa rotunda cu tema ,Consolidarea

suportului public pentru obiectivele C.N.I.".

Cu ocazia evenimentului organizat in cadrul Proiectului "Consolidarea sprijinului public pentru eforturile anticoruptie ale
Comisiei Nationale de Integritate”, finantat de Ambasada Finlandei din Bucuresti, reprezentantul A.N.I. a furnizat expertiza Agentiei

privind politicile si practicile folosite in lupta impotriva coruptiei.

«» Chisindu - Republica Moldova, 06 iunie 2014

in urma invitatiei Centrului Roman de Politici Europene (C.R.P.E.) si a Centrului de Analiza si Prevenire a Coruptiei din
Republica Moldova, un expert al A.N.I. a participat la evenimentul cu tema ,Cum comunicdm publicului despre conflictele de interese

X

si declaratiile de avere? Comunicarea C.N.I. cu mass-media si societatea civild”, ce a avut loc la Chisinau, Rep. Moldova.

in cadrul evenimentului destinat jurnalistilor si reprezentantilor societétii civile din Rep. Moldova, reprezentantul Agentiei a
prezentat cazuri de succes din activitatea A.N.I. pentru a facilita 0 mai buna intelegere a problematicii conflictelor de interese, a
incompatibilitatilor si a averilor nejustificate.
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Evenimentul a fost organizat in cadrul Proiectului ,Consolidarea sprijinului public pentru eforturile anticoruptie ale Comisiei

Nationale de Integritate”, finantat de Ambasada Finlandei la Bucuresti.

«» Bratislava - Slovacia, 12 iunie 2014

In luna iunie, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate a participat, la invitatia Deloitte Audit, la Conferinta anuala

organizata la Bratislava cu tematica ,DCE EU Account practitioners”.

Cu aceastd ocazie, Vicepresedintele Agentiei a raspuns invitatiei de a sustine o prezentare succinta a experientei A.N.I. in
investigarea si prevenirea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor. Prezentarea a facut referire si la implementarea Proiectului

,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”.

«» Balti - Republica Moldova, 19 - 20 iunie 2014

Un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat in luna iunie, la Balti, la cel de-al lll-lea Forum Uniunea
Europeand - Republica Moldova, organizat de Centrului Romén pentru Politici Europene impreuna cu Asociatia pentru Politica

Externa si Institutul pentru Studii Estice din Varsovia.

Evenimentul a reunit experti din Roméania, Germania, Polonia, precum si din alte state membre UE, si a vizat, in principal,

consolidarea aspiratiilor europene ale Republicii Moldova in contextul semnarii Acordului de asociere cu UE.

R/

«+  Cairo - Republica Araba Eqgipt, 22 - 25 iunie 2014

La invitatia Directiei Nationale Anticoruptie si a Oficiului Natjunilor Unite pentru Droguri si Criminalitate (U.N.O.D.C.) Cairo, un

inspector de integritate din cadrul Agentiei a participat la doua ateliere de lucru desfasurate la Cairo.

La primul atelier de lucru cu tema ,Towards effective Institutional and legal Framework for fighting corruption”, organizat in
cadrul Proiectului ,Mésuri de combatere a coruptiei si a spélarii banilor si de imbunétire a recuperarii bunurilor in Egipt”, au participat

experti anticoruptie egipteni si romani.

Cu aceasta ocazie, a fost dezbatut cadrul institutional si legislativ roménesc si egiptean in domeniul combaterii coruptiei,

precum si mecanismele si instrumentele utilizate in cazurile de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate.

Cel de-al doilea eveniment, organizat de Oficiului Natjunilor Unite pentru Droguri si Criminalitate (U.N.O.D.C.) din Cairo, a avut
ca tema "Asset Declarations For Public Officials - Challenges And Lessons Learnt” si a reunit experti pe probleme de anticoruptie,

precum si reprezentanti ai societatii civile din opt state din zona MENA.

in cadrul celor dou ateliere de lucru, expertul din cadrul Agentiei a sustinut o prezentare referitoare la activitatea si experienta

AN.I. In investigarea si prevenirea averilor nejustificate, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.

«» Berlin - Republica Federala Germania, 23 - 25 iunie 2014

La invitatia Ambasadei Republicii Germania la Bucuresti, Presedintele Agentiei, alaturi de alte persoane cu functii de conducere
din entitatile publice din Roménia, au efectuat o vizitd oficiald la Berlin, organizata in cadrul Programului de invitati ai Republicii
Federale Germania cu tema ,Combaterea coruptiei si crimei organizate”.
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Pe durata vizitei la Berlin, au avut loc convorbiri cu nalti reprezentanti ai Bundestag-ului German, precum si cu reprezentantji

guvernului federal.

«» Tirana - Albania, 25 - 27 iunie 2014

La invitatia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (O.C.D.E.) pentru Europa de Est si Asia Centrala, un expert
din cadrul A.N.I. a participat la Seminarul regional cu tema ,Prevention of Corruption - Trends and Successful Practices in

Eastern Europe and Central Asia’, organizat in Tirana, Albania.

In cadrul acestui eveniment, expertii anticoruptie din 25 de state din Europa de Est si Asia Centrald au dezbatut atat tendintele,
cét si principalele provocari intélnite in procesul de prevenire a coruptiei. in acelasi timp, evenimentul a vizat si promovarea bunelor

practici in domeniul luptei impotriva coruptiei.

% Beijing — Republica Populara Chineza, 15 - 17 lulie

In luna iulie, o delegatie oficiald a Agentiei, condusa de Vicepresedintele AN.L, a participat la Cea de-a Doua Sesiune a
Seminarul Anual al Asociatiei Internationale a Autoritatilor Anticoruptie (1.A.A.C.A.), care s-a desfasurat la Beijing, Republica

Populara Chineza.

Evenimentul a reunit inalti reprezentanti si experti ai autoritatilor anticoruptie din 25 de state din Europa, SUA, Asia si Africa,
avand ca teméd principald de dezbatere stabilirea unui acord cadru pentru crearea unei retele de schimb de informatii, precum si

elaborarea unor strategii de cooperare care s& consolideze schimbul de bune practici in cadrul retelei I.A.A.C.A.

De asemenea, din agenda evenimentului au mai facut parte o serie de vizite oficiale la sediul Procuraturii Supreme a Poporului

din Republica Popularé Chineza, precum si la Procuratura Poporului din Provincia Tianjin.

+«+ Chisindau — Republica Moldova, 22 - 23 iulie 2014

In luna iulie 2014, la invitatia Reprezentantei din Republica Moldova a Asociatiei Barourilor Americane (ABA ROLI), un expert al
Agentiei Nationale de Integritate a participat in calitate de lector la Cursul de formare a membrilor si personalului Comisiei Nationale
de Integritate din Republica Moldova cu tema , Tipologia conflictelor de interese. Analiza declaratiilor pe venituri si proprietati’,

Suprematia Legii, prin care se doreste sprijinirea eforturilor autoritatilor din Republica Moldova in lupta impotriva coruptiei.

R/

«» Viena - Austria, 11 - 12 septembrie 2014

La invitatia Oficiul Natiunilor Unite pentru Droguri si Criminalitate, un expert din cadrul A.N.|. a participat in luna septembrie la 0

intainire de lucru cu tema “Intergovernmental Working Group on Asset Recovery’.

Evenimentul organizat in Viena a reunit reprezentanti ai autoritatilor anticoruptie din statele membre ale Conventiei Natiunilor
Unite Tmpotriva Coruptiei (U.N.A.C.). Cu aceasté ocazie, expertul A.N.I. a sustinut o prezentare referitoare la sistemul romanesc de
declaratii de avere si de interese si, totodata, a evidentiat experienta A.N.I. in investigarea si prevenirea conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor.
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«»  Baku - Azerbaidjan, 24 - 25 septembrie 2014

In perioada 24 - 25 septembrie, un expert din cadrul Agentiei Nationale de Integritate a participat la Conferinta internationald cu
tema “Public service delivery in the context of good governance and human rights”, organizata la Baku. Evenimentul s-a desfasurat
sub egida Presedintiei Comitetului Ministrilor Consiliului Europei, in colaborare cu Agentia de Stat pentru Servicii Publice si Inovatii
Sociale din Republica Azerbaidjan, si a avut ca principale teme de discutie modele de lucru privind furnizarea serviciilor publice in

statele-membre ale Consiliului Europei, precum si principiile care stau la baza functionérii acestora.

®

«» Paris - Franta, 08 octombrie 2014

La invitatia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (O.E.C.D.) si a Refelei Anticoruptie pentru Europa de Est si
Asia Centrala (A.C.N.), doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de Integritate au participat la Centrul de Conferinte O.E.C.D. din Paris
la sesiunea de informare cu tema ,OECD ACN Advisory Group on Prevention of Corruption”, parte a Sedintei Plenare a Retelei
Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrald (A.C.N.). La acest eveniment, au participat atat parteneri internationali, cat si

organizatii ale societatii civile din reteaua statelor membre A.C.N. - O.E.C.D.

®

«» Laxenburg - Austria, 24 octombrie 2014

In urma invitatiei Partenerilor Europeni Impotriva Coruptiei (E.P.A.C.), in colaborare cu Biroul Federal Anticoruptie din Austria,
un expert al Agentiei a participat la Grupul de lucru E.P.A.C. / E.A.C.N. cu tema ,Information Exchange among Anti-Corruption
Authorities and Police Oversight Bodies”, eveniment desfasurat in Laxenburg si sutinut de Academia Internationald Anticoruptie
(LA.CA)).

Principalele teme de discutie din cadrul grupului de lucru s-au axat pe identificarea necesitatii realizarii unei platforme on-line in
cadrul retelei E.P.A.C. / E.A.C.N. si pe stabilirea tipului de informatii ce vor fi integrate pe aceasta platforma. Concluziile acestei

intalniri preliminare au fost dezbatute in cadrul Conferintei Profesionale Anuale E.P.A.C. din luna noiembrie 2014.

«» Sofia — Bulgaria, 17 - 18 noiembrie 2014

In luna noiembrie, un expert din cadrul Agentiei Nationale de Integritate a participat la Cea de-a 14-a Conferinta Anuala si
intalnirea Generala E.P.A.C. | E.A.C.N., desfasuraté la Sofia. Evenimentul gazduit de Ministerul de Interne si Agentia de Stat
pentru Securitate Nationald din Bulgaria a reunit 80 de reprezentanti ai autoritatilor anticoruptie din reteaua E.P.A.C. /EA.C.N. si a

inclus atat sesiuni plenare, cat si ateliere de lucru desfasurate in sesiuni paralele.

In cadrul intalniri au fost constituite doud grupuri de lucru, primul prezidat de Agentia Nationald pentru Combaterea
Infractiunilor din Marea Britanie, ce are ca scop analizarea elementelor concrete ale posibilei adoptéri a unui instrument de
comunicare E.P.A.C. / EAA.CN. in cadrul Platformei pentru Experti Europol (E.P.E.), iar cel de-al doilea, coordonat de Biroul

Antifraudd din Catalonia, care va asigura contributia E.P.A.C. la viitorul Raport Anticoruptie al UE.

Cu aceasta ocazie, reprezentantul Agentiei, domnul Silviu POPA, Directorul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, a
sustinut o Prezentare cu tema ,Lupta impotriva Coruptiei la Nivel Inalt in Roméania” in cadrul atelierului de lucru dedicat autoritatilor
anticoruptie.
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De asemenea, in cadrul Adunarii Generale, domnul Giovanni KESSLER a fost reales pentru un nou mandat de Presedinte
E.P.AC. / EAC.N,, iar domnul Anthony Duggan a fost ales Vicepresedinte adjunct pe palierul de supervizare a institutiilor

politienesti. Evenimentul s-a incheiat cu adoptarea Declaratiei de la Sofia.

«»  Varsovia - Polonia, 09 decembrie 2014

Cu ocazia Zilei Internationale Anticoruptie, doi experti din cadrul Agentiei au participat in luna decembrie, in urma invitatiei
Biroului Central Anticoruptie (C.B.A.) din Polonia, la Cea de-a Cincea Conferintd Internationald Anticoruptie cu tematica ,National

Anti-Corruption Strategies”.

Evenimentul organizat la Varsovia de Ministerul de Interne si de Cancelaria Primului-Ministru al Poloniei a reunit ministri,
reprezentanti ai organizatiilor internationale, reprezentanti ai O.N.G.-urilor, ambasadori si reprezentanti ai mediului universitar din

Polonia.

% Batumi - Georgia, 15 - 17 decembrie 2014

La invitatia Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (0.S.C.E.) in cooperare cu Biroul O.N.U. pentru Droguri i
Criminalitate (U.N.O.D.C.), Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (O.E.C.D.) si Reteaua Anticoruptie pentru Europa
de Est si Asia Centrald (A.C.N.), un inspector de integritate a participat la Seminarul Regional privind Prevenirea Coruptiei care s-a

desfasurat la Batumi, Georgia.

Seminarul a reunit oficiali anticoruptie de rang inalt si experti din Europa de Est si Caucazul de Sud, responsabili cu
dezvoltarea si revizuirea mecanismelor privind declaratiile de avere, conflictele de interese si incompatibilitatile functionarilor publici,

precum si cu reglementarea codurilor de conduita si etica ale functionarilor publici.

5.4. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA
Misiunea de evaluare a unui grup de experti din cadrul Comisiei
- Reprezentanti ai Comisiei Europene privind progresele inregistrate de Roménia in
02 aprilie N.A. ' , oo o . VN
Europene domeniile reformei justitiei si luptei impotriva coruptiei, in cadrul

Mecanismului de Cooperare si Verificare

Reprezentanti ai Comisiei | La initiativa Centrului Roméan de Politici Europene in colaborare
Nationale de Integritate, ai | cu Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei din Rep. Moldova,

Centrul Roman Ministerului Justitiei, ai o delegatie formata din reprezentanti ai institutiilor anticoruptie
08 aprilie de Politici Centrul National Anti- din Republica Moldova a efectuat o vizita de studiu la sediul
Europene coruptie si ai AN.I. in vederea prezentarii rolului Agentiei in monitorizarea /
Parlamentului Republicii evaluarea averilor si a intereselor, precum si a procedurilor
Moldova aplicate verificarii declaratiilor de avere
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Directia
Nationala
Anticoruptie

09 aprilie

Directia Nationala
Anticoruptie
Reprezentanti ai
Ambasadei S.UA. la
Sarajevo
Directia Generala
Anticoruptie
Oficiul National al
Registrului Comertului

La initiativa D.N.A., o delegatie formata din 8 procurori si
investigatori din Bosnia si Hertegovina, cu atributii in domeniul
luptei impotriva coruptiei, a realizat o vizita de studiu la sediul

A.N.L, ca parte a Proiectului bilateral S.U.A. - Romania ,Judicial
training for BiH prosecutors and investigators”, cu scopul de a
studia cadrul legislativ si institutional al A.N.1.

Directia
Nationala
Anticoruptie

09 mai

Delegatie de magistrati din
Rep. Tunisia

La invitatia D.N.A., o delegatie formata din magistrati din Rep.
Tunisia a efectuat o vizita de lucru la sediul A.N.I. in vederea
realizarii schimbului de bune practici privind cadrul legal si
institutional in lupta impotriva coruptiei

Ambsada
Republicii
Federale
Germania la
Bucuresti

19 iunie

Reprezentanti ai Comisiei
Pentru Afaceri Interne din
Bundestag-ul German

O delegatie a Comisiei pentru Afaceri Interne din Bundestang-ul
German a efectuat o vizitd oficiala la sediul A.N.1.

Cu acest prilej, delegatia germana a avut o intrevedere cu
Presedintele Agentiei Nationale de Integritate, care a prezentat
parlamentarilor germani aspecte referitoare la misiunea si
activitatea A.N.|. in ceea ce priveste combaterea coruptiei prin
mijloace administrative. In acest context, delegatii germani au
apreciat eforturile depuse de Agentia Nationala de Integritate
pentru asigurarea unui climat de integritate in ceea ce priveste
exercitarea functiilor publice

Directia
Generala
Anticoruptie

26 iunie

Student al Academiei de
Politie din Oranienburg,
Germania

La initiativa Directiei Generale Anticoruptie, un student al
Academiei de Politie din Oranienburg, Germania, a efectuat o
vizita de studiu la sediul A.N.I., in cadrul stagiului de practica in
domeniul prevenirii si combaterii coruptiei cu tema , Etica
politieneasca si combaterea coruptiei”.
Pe durata vizitei de studiu la sediul A.N.I., acestuia i-au fost
prezentate studii de caz relevante din activitatea inspectorilor de
integritate

Directia
Nationala
Anticoruptie

04 iulie

Grup de procurori si ofiteri
de urmarire penala din
Republica Moldova

La propunera Directiei Nationale Anticoruptie, in colaborare cu
Reprezentanta Asociatiei Barourilor din Republica Moldova, o
delegatie formata din procurori, judecétori si ofiteri de
investigatie in domeniul combaterii coruptiei a efectuat o vizita
de studiu la sediul A.N.I. cu scopul de a realiza un schimb de
bune practici in ceea ce priveste investigarea conflictelor de

interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate

08 iulie

AN.L

Reprezentanti ai Directiei
pentru Combaterea

Coruptiei si a Infractiunilor
Economice din Botswana

Economice din Botswana a realizat o vizita de lucru in Roménia

La invitatia A.N.I., o delegatie formata din reprezentanti ai
Directiei pentru Combaterea Coruptiei si a Infractiunilor

cu scopul de a se familiariza cu practica A.N.I. n ceea ce
privesste investigarea si prevenirea conflictelor de interese, a
incompatibilitatilor si a averilor nejustificate. Totodata, expertii
din Botswana au efectuat vizite de studiu la sediul Directiei
Nationale Anticoruptie (D.N.A.) si la sediul Directiei Generale
Anticoruptie (D.G.A.) cu scopul de a le fi prezentate cazuri

practice din activitatea celor doua insitutii.
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09 iulie

Fundatia
KONRAD
ADENAUER

Delegatia parlamentara a

Uniunii Crestin-Democrate

din Republica Federala
Germania

p

Programului Statul de Drept Europa de Sud — Est, o delegatie

inregistrate privind combaterea coruptiei si asigurarea integritatii

La invitatia Fundatiei KONRAD ADENAUER, in contextul

parlamentara a Uniunii Crestin-Democrate din Republica
Federala Germania a avut o intélnire cu conducerea Agentiei.
Cu acesta ocazie, Presedintele Agentiei a prezentat evolutiile

persoanelor ce ocupa demintati publice, precum si evolutiile
rivind reforma justitiei in Roménia in contextul Mecanismului de
Cooperare si Verificare

22
septembrie

U.N.D.P.

Delegatie de diplomati si
functionari publici din
Republica Moldova

in colaborare cu U.N.D.P. si Institutul Diplomatic Roman, o
delegatie de diplomati si functionari publici din Republica
Moldova a participat la o vizita de lucru la sediul A.N.I.,
organizata in cadrul Programului de pregétire in Diplomatie i
Relatii Internationale pentru Functionari Publici din Republica
Moldova, avand ca scop studierea cadrului legislativ si
institutional al A.N.I.

24
octombrie

AN.L

Reprezentanti ai
Procuraturii din Provincia
ZHEJIANG, Pepublica
Populara Chineza

La invitatia Agentiei Nationale de Integritate, reprezentanti ai
Procuraturii din Provincia ZHEJIANG au participat la o vizita de
studiu la sediul A.N.I. Cu acest prilej, delegatia chinezé a avut o

intélnire cu inspectorii de integritate, in cadrul careia au fost

prezentate elemente legislative si de functionare a institutiei,
precum si studii de caz relevante din activitatea de verificare a
acestora

24 - 26
noiembrie

AN.L

Reprezentanti ai Comisiei
Anticoruptie din Yemen
(S.NACC)

La propunerea Bancii Mondiale o delegatie formata din 9 experti
ai Comisiei Anticoruptie din Yemen a efectuat o vizita de studiu
in Bucuresti cu scopul de a se familiariza cu practica A.N.I. in
ceea ce priveste investigarea si prevenirea conflictelor de
interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate.
Totodata, expertii din Yemen au mai efectuat vizite de studiu la
sediul Directiei Nationale Anticoruptie (D.N.A.) si la sediul
Directiei Generale Anticoruptie (D.G.A.) cu scopul de a realiza
un schimb de experienta si bune practici in lupta impotriva
coruptiei

05
decembrie

AN.L

Reprezentanti ai Directiei
Inspectoratului General
al Guvernului Bulgariei

O delegatie formata din inspectori de stat din cadrul Guvernului
Bulgariei a participat la sediul A.N.I. la o intéInire de lucru
organizatd in cadrul Proiectului ,imbunététirea legislatiei,

structurilor si mecanismelor asigurérii controlului intern, la nivel

de conducere si administrative, pe baza evaluérii independentei

Strategiei Integrale de Prevenire si Contracarare a Coruptiei si

Crimei Organizate”, cu scopul de a studia cadrul legislativ si
institutional al Agentiei
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5.5. Relatia cu organismele internationale

v Reteaua Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (E.P.A.C.)

in luna aprilie 2014, EP.A.C. / EACN. a transmis Agentiei Nationale de Integritate editia jubiliard a Catalogului
institutiilor membre E.P.A.C. / EA.C.N. 2014, ce marcheaza implinirea a 10 ani de la infintarea E.P.A.C. si contine informatii
esentiale (atributii, structura, date de contact) ale tuturor institutiilor membre, precum si ale observatorilor retelei. Catalogul institutiilor

membre E.P.A.C./E.A.C.N. 2014 poate fi consultat pe pagina de Internet a organizatiei, la adresa: www.epac-eacn.org.

Pe parcursul anului 2014, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentatd constant la evenimentele organizate sub
egida E.P.A.C./E.A.CN.

Astfel, in luna octombrie un expert din cadrul Agentiei a participat, la invitatia Partenerilor Europeni Impotriva Coruptiei
(E.P.A.C.) si a Retelei Punctelor de Contact Anticoruptie a Uniunii Europene (E.A.C.N.) in parteneriat cu Biroul Federal Anticoruptie
din Austria, la Grupul de lucru cu tema ,Information Exchange among Anti-Corruption Authorities and Police Oversight

Bodies’, eveniment organizat in Laxenburg si sutinut de Academia Internationala Anticoruptie (1.A.C.A.).

Dezbaterile din cadrul grupului de lucru s-au axat, in principal, pe identificarea necesitatii de a crea o platforma on-line in
reteaua E.P.A.C. / E.A.C.N. si pe stabilirea tipului de informatii ce vor fi integrate pe aceasta platforma. Concluziile acestei intalniri

preliminare au fost dezbatute cu ocazia Conferintei Profesionale Anuale E.P.A.C. din luna noiembrie 2014.

in perioada 16 - 18 noiembrie 2014, la Sofia s-a desfasurat Cea de-a 14-a Conferinta Anuald si intalnirea Generald
E.P.A.C. | E.AA.C.N., gazduitd de Ministerul de Interne si Agentia de Stat pentru Securitate Nationala din Bulgaria. La acest

eveniment au participat peste 80 de reprezentanti si experti ai autoritatilor anticoruptie si politienesti din reteaua E.P.A.C./ E.A.C.N.

In cadrul evenimentului de la Sofia, Agentia a fost reprezentatd de domnul Silviu POPA, Directorul Directiei Comunicare,
Relatii Publice si Strategie, care a sustinut o Prezentare cu tema Fighting high-level corruption through administrative means.

Sanctioning conflicts of interest, incompatibilieties, and unjustified assets in Romania”.

De asemenea, in cadrul sesiunii plenare au fost discutate teme actuale si au fost luate o serie de decizii importante ale
Adunarii Generale E.P.A.C., dintre care amintim alegerea domnului Giovanni KESSLER pentru un nou mandat de Presedinte
E.P.AAC. / EACN,, precum si a domnului Anthony Duggan in functia de Vicepresedinte adjunct pe palierul de supervizare a

institutiilor politienesti.

In acelasi timp, Adunarea Generala a stabilit infiintarea a doud grupuri de lucru - unul care sa analizeze detaliile practice
ale posibilei adoptéri a unui instrument de comunicare dedicat E.P.A.C. / E.A.C.N., in cadrul Platformei Europol pentru Experti
(E.P.E.) si al doilea care s& asigure contributia retelei E.P.A.C. / E.A.C.N. la viitorul Raport anticoruptie al Comisiei Europene.

Evenimentul s-a incheiat cu adoptarea de cétre plenara E.P.A.C. / E.A.C.N. a Declaratiei de la Sofia.

v Asociatia Internationala a Autoritatilor Anticoruptie (I.A.A.C.A.)

In luna iulie 2014, o delegatie oficiala a Agentiei condusa de Vicepresedintele A.N.I. a participat la Beijing la Seminarul

Anual al Asociatiei Internationale a Autoritétilor Anticoruptie (L.A.A.C.A.), Sesiunea a Il-a.
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La acest eveniment au participat inalti reprezentanti si experti ai autoritatilor anticoruptie din peste 25 de state din Europa,

SUA, Asia si Africa, avand ca principale teme de dezbatere stabilirea unui acord cadru pentru crearea unei retele de schimb de
informatii si elaborarea unor strategii de cooperare care sa consolideze schimbul de bune practici in cadrul retelei I.A.A.C.A.

De asemenea, din agenda evenimentului au mai facut parte o serie de vizite oficiale la sediul Procuraturii Supreme a

Poporului din Republica Populara Chineza, precum si la Procuratura Poporului din Provincia Tianjin.

v Grupul Statelor impotriva Coruptiei (G.R.E.C.0.)

in luna decembrie 2014, Agentia a elaborat si transmis, catre Ministerul Justitiei, raspunsurile la chestionarul de evaluare

G.R.E.C.0., alrundei a patra, cu tema Prevenirea coruptiei in réndul membrilor Parlamentului, judecatorilor si procurorilor.

Tn cadrul chestionarului de evaluare, format din 3 parti, au fost introduse punctual raspunsurile ce vizeaza competentele
AN.I. pentru fiecare dintre categoriile profesionale, mentionate mai sus, care au facut referire la aspecte precum: definirea
conflictelor de interese administative si penale, mecanismele care vizeazd prevenirea conflictelor de interese; definirea si

enumerarea situatiilor in care legea interzice sau restrange dreptul de a desfasura anumite activitati.

in acelasi timp, in continutul chestionarului G.R.E.C.0. s-au regasit intrebari referitoare la descrierea normelor si masurilor
legale in vigoare privind declararea averilor, veniturilor, obligatiilor si intereselor, a continutului acestora, precum si punerea lor in
aplicare; enumerarea sanctiunilor si mecanismelor referitoare la incalcarea de catre membrii Parlamentului, judecatori si procurori, a

normelor legale privind obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese.

Pe parcursul anului 2015, G.R.E.C.O. va derula cea de-a patra runda de evaluare a Romaniei, la finalul careia va fi

redactat un raport de evalaure, supus dezbaterii si adoptarii de cétre Plenara G.R.E.C.O.

5.6. Relatia cu C.N.I.

Pe parcursul anului 2014, in conformitate cu art. 38, alin. 2, lit. e) din Legea nr. 144/2007, republicata, c.m.c.u.,

conducerea A.N.I. a prezentat, spre analiza, plenului Consiliului, Rapoartele de activitate ale Agentiei.

Astfel, in cadrul sedintelor publice, membrii Consiliului au analizat si adoptat, fara recomandari, Raportul anual si
Rapoartele trimestriale privind activitatea Agentiei. Acestea se regasesc publicate pe pagina de Internet a Agentiei, la Sectiunea

LAN.L”, Subsectiunea “Rapoarte si audit”.

La data de 24 februarie 2014, Raportul de activitate anual al A.N.l. a fost transmis de catre memobrii Consiliului, spre

informare, Senatului Romaniei.

De asemenea, in cadrul sedintei din luna februarie 2014, au fost definite prioritatile si obiectivele Consiliului pentru anul
2014 si a fost discutat si aprobat Raportul de activitate al Consiliului National de Integritate pentru anul 2013 si, ulterior,

transmis, spre informare, Senatului Romaniei.

De asemenea, membrii Consiliului au analizat cele doua rapoarte ale Comisiei Europene, Raportul Comisiei Europene
privind progresele realizate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, publicat la data de 22 ianuarie 2014,

respectiv Raportul anticoruptie la nivelul Uniunii Europene.
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Totodata, membrii Consiliului au fost informati de Presedintele Agentiei cu privire la invitatia Comisiei Europene de a
participa la o intalnire de lucru organizata la Bruxelles, in data de 26 februarie, cu scopul de a sustine o prezentare referitoare la
activitatea Agentiei si experienta acumulata pana in prezent, in principal, prezentarea Proiectului ,PREVENT - Implementare

Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice’.

In cadrul sedintei din luna mai, Presedintele Agentiei a inaintat membrilor Consiliului, spre analiza, Raportul final de
audit extern independent al managementului Agentiei pentru anul 2013. Tn urma auditului efectuat, expertii independenti au
constatat faptul ca ,managementul A.N.I. a continuat linia stabilitd prin documentele programatice ale institutiei, Strategia pentru
combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate (2011 - 2014) si
Planul de management pentru 2012 - 2016, axandu-se pe dezvoltarea instrumentelor informatice de lucru ale personalului institutiei,
imbunétatirea istoricului de cazuri, asigurarea urmdrii eficiente a cazurilor instrumentate, in sensul obtinerii de rezultate disuasive.
Rezultatele si eforturile Agentiei au fost apreciate prin Rapoartele Comisiei Europene, fie ca vorbim de cele emise in contextul
Mecanismului de Cooperare si Verificare, fie c& vorbim de evaluarea generald care s-a facut la nivelul tuturor statelor membre ale
UFE”.

Cu aceastd ocazie, Raportul de audit extern independent al managementului Agentiei Nationale de Integritate
pentru anul 2013 a fost adoptat, fara recomandari, de catre membrii Consiliului si transmis, spre informare, Senatului
Romaniei. Rapoartele de audit pot fi consultate pe pagina de Internet a Agentiei, la Sectiunea ,A.N.I.”, Subsectiunea “Rapoarte si

audit’.

Totodatd, in sedinta publicad din luna august, membrii Consiliului au dezbatut si au aprobat documentul ce contine
contributia Consiliului la Raportul de progres in baza Planului sectorial - Strategia Nationaléd Anticoruptie 2012 - 2015 si, totodata, au
stabilit trasmiterea acestuia, impreuna cu Raportul de progres al Agentiei privind implementarea S.N.A. 2012 — 2015, catre Ministerul

Justitiei.

De asemenea, la data de 25 septembrie, Presedintele Consiliului alaturi de reprezentanti din cadrul Consiliului, au
participat la intélnirea cu expertii Comisiei Europene, ce s-a desfasurat la sediul Agentiei Nationale de Integritate, in contextul
misiunii de evaluare din perioada 22 - 26 septembrie. Astfel, in cadrul sedintei publice din data de 29 septembrie, Presedintele
C.N.I. a facut un scurt rezumat al subiectelor abordate in cadrul intélnirii de lucru cu expertii Comisie Europene, dintre care amintitm

prezentarea celor mai importante activitati ale Consiliului din mandatul 2010 - 2014.

in data de 30 octombrie 2014, a avut loc ultima sedintd a Consilului National de Integritate din mandatul 2010 - 2014. Cu
aceasta ocazie, au fost analizate si aprobate Raportul de evaluare al Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea
Si prevenirea acumuldrii averilor nejustificate, precum si Strategia Agentiei Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea
acumularii averilor nejustificate, actualizata la data de 1 septembrie 2014. Documentele se regasesc pe pagina de Internet a Agentiei

la adresa: http://www.integritate.eu/C.N.I/Hotarari-si-recomandari.aspx.

De asemenea, membrii Consiliului au dezbatut si aprobat Raportul de activitate al Consiliului National de

Integritate pentru mandatul 2010 - 2014, transmis, spre informare, Senatului Romaniei.

Tn aceeasi sedintd membrii Consiliului au stabilit s& transmita o informare cétre Senatul Romaniei in vederea efectudrii
de catre Senat a demersurilor necesare pentru numirea noilor membrii ai Consiliului National de Integritate, avand in vedere

faptul ca, incepand cu data de 01 noiembrie 2014, se incheie actualul mandat al membrilor C.N.I.
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In acelasi timp, Consiliul a fost reprezentat in cadrul reuniunilor organizate la nivelul Platformei de cooperare a

autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie - Strategia Nationala Anticoruptie 2012 - 2015, astfel:

4 la data de 18 februarie, reprezentantul desemnat de Consiliu a participat la cea de-a sasea reuniune a Platformei de
cooperare a autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie care a avut ca principal obiectiv organizarea misiunilor de evaluare
tematica, pe parcursul anului 2014.

v la data de 07 iulie, a avut loc cea de-a saptea reuniune a Platformei de cooperare prevazute de Strategia Nationald
Anticoruptie 2012 - 2015, in cadrul careia au fost prezentate cele mai recente evolutii in implementarea S.N.A. 2012 - 2015 si a fost

dezbatut calendarul misiunilor de evaluare tematica, ce vor avea loc in semestrul al doilea al anului 2014.

In perioada de referitd, Consiliul National de Integritate a declansat procedura operationala privind indeplinirea rolului
de garant al independentei Agentiei in trei cazuri:
v la data de 17 aprilie 2014, C.N.I. a emis un comunicat de presa privind luarea unei pozitii publice fatd de atacurile

virulente féra precedent, practicate de Postul de televiziune ,Antena 3” si Cotidianul ,Jurnalul National” la adresa Agentiei Nationale
de Integritate si a Presedintelui A.N.I., domnul Horia Georgescu;

v la data de 7 mai 2014, C.N.I. a emis un comunicat de presa cu privire la solicitarea mai multor senatori, referitoare la
Lurgentarea dezbaterii raportului de activitate al A.N.I.”;

v la data de 23 iunie 2014, Consiliul National de Integritate a emis un comunicat de presé privind luarea unei pozitii publice
fata de declaratiile publice ale domnilor Mugur Ciuvica si Sorin Rosca Stdnescu la adresa Presedintelui Agentiei Nationale de
Integritate, domnul Horia Georgescu, si a membrilor C.N.1.

Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 38*1 din
Legea nr. 144/2007, republicatd, c.m.c.u., s-a reunit, in data de 20 ianuarie 2014, la sediul Agentiei Nationale de Integritate, ca
urmare a sesizarii transmise Consiliului de catre senatorii Sorin Rosca Stanescu si Valer Marian, referitoare la o posibild stare de
incompatibilitate a Presedintelui Agentiei, domnul Horia Georgescu.

Activitatea de evaluare a Comisiei s-a incheiat la data de 24 februarie 2014, odata cu elaborarea Raportului de
evaluare. Ca urmare a finalizarii activitatii de evaluare, lucrarea a fost clasata, deoarece nu au fost identificate elemente privind
incélcarea regimului juridic al incompatibilitatilor de catre persoana care a facut obiectul sesizarii.

Astfel, in cadrul sedintei publice a Consiliului din data de 24 martie 2014, Comisia de evaluare din cadrul C.N.l. a

prezentat plenului Consiliului concluziile activitatii de evaluare, acestea fiind insusite de catre membrii Consiliului.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul financiar al Curtii de Conturi, realizat pentru anul 2013

Misiunea de audit financiar s-a desfasurat in perioada 24 februarie - 02 aprilie 2014. La inceputul lunii aprilie 2014, Curtea

de Conturi a inaintat Agentiei Nationale de Integritate Raportul de audit financiar pentru anul 2013.

OPINIA AUDITORILOR PUBLICI EXTERNI

Avand in vedere prevederile art. 344 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curiji de
Conturi, precum si actele rezultate din aceste activitai, auditorii publici externi au exprimat o opinie fara rezerve cunoscuta si
ca opinie favorabila, referitoare la Agentia Nationala de Integritate - privind auditul financiar al contului de executie pe anul
2013.

6.2. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2013

Raportul de audit extern independent privind evaluarea calitatii managementului Agentiei Nationale de Integritate, realizat
de compania Deloitte Audit pentru anul 2013, a fost dezbatut si aprobat in unanimitate, fard recomandari, de catre membrii
Consiliului National de Integritate in sedinta publica din data de 5 mai 2014. ,DELOITTE AUDIT", membru al ,DELOITTE Touche
Tohmatsu”, a efectuat in perioada 03 februarie - 07 martie 2014 evaluarea calitatii managementului Agentiei Nafionale de
Integritate pentru anul 2013, ca urmare a procedurii de achizitie publica desfasurate conform prevederilor O.U.G. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

(http://www.integritate.eu/home/achizitii-publice/achizitii-publice-2013.aspx & www.e-licitatie.ro).

in urma auditului efectuat, auditorii au constatat faptul ca ,managementul ANI a continuat linia stabilitd prin
documentele programatice ale institutiei, Strategia pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor
de interese si a stérilor de incompatibilitate (2011 - 2014) si Planul de management pentru 2012 - 2016, axandu-se pe dezvoltarea
instrumentelor informatice de lucru ale personalului institutiei, imbunatatirea istoricului de cazuri, asigurarea urmarii
eficiente a cazurilor instrumentate, in sensul obtinerii de rezultate disuasive. Rezultatele si eforturile Agentiei au fost
apreciate prin Rapoartele Comisiei Europene, fie ca vorbim de cele emise in contextul Mecanismului de Cooperare si

Verificare, fie ca vorbim de evaluarea generala care s-a facut la nivelul tuturor statelor membre ale UE’.

Documentul remarca ,eforturile depuse pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitatii pentru atingerea
obiectivelor planificate”, punand accentul pe ,dezvoltarea sistemelor informatice care permit o viziune moderna pentru
dezvoltarea si perfectionarea activitatii acestei institutii’. Auditorii externi au mai constatat faptul ca gradul de implementare al
obiectivelor Strategiei de prevenire si combatere a averilor nejustificate, conflictelor de interese si incompatibilitatilor a

ajuns la 96% la finele anului 2013, faté de 90% la nivelul anului 2012.

Raportul puncteazé faptul c& ,activitatea de management a fost imbunatitita prin implementarea majoritatii

recomandarilor incluse in Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anii 2009, 2010, 2011 si 2012”.
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Totodata, auditorii au constatat urmatorii parametrii de functionalitate ai A.N.l. care au la baza eforturile depuse de
concretizate in:
+ implementarea Sistemului informatic SAP, care are drept rezultat imbunatatirea sistemului de control managerial, asigurand
o trasabilitate sporita a fluxului informatjilor la nivelul Agentiei, precum si o crestere a gradului de responsabilizare a persoanelor
la nivelul fiecarei structuri;
* implementarea Proiectului cod SMIS: 34972 - ,Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de completare,
arhivare si analiza a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii
de interes public’, care a adaugat valoare in activitatea Inspectiei de Integritate, a Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si
Comunicare si a Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, prin module informatice de analiza inteligenta si raportare;
« continuarea eforturilor de implementare a masurilor din cadrul Planului de actiune pentru implementarea Strategiei pentru
combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate;
* pregatirea profesionald si certificarea in domeniul analizei financiare a cinci inspectori de integritate, cu sprijinul Serious
Organised Crime Agency (S.0.C.A.) si College of Policing din Londra, in cadrul Proiectului cod SMIS: 34972 — ,Servicii publice
eficiente prin simplificarea procedurii de completare, arhivare si analizd a documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si
facilitarea accesului electronic la informatii de interes public”;
* implicarea activa a inspectorilor de integritate in procesul de monitorizare si evaluare a implementérii Strategiei Nationale
Anticoruptie 2012 - 2015, la nivelul institutiilor publice centrale si locale;
* imbunatatirea calitativa a rapoartelor de evaluare prin inserarea Capitolului ,Jurisprudenta’;
+ dinamizarea cooperarii cu institutiile cu rol in combaterea coruptiei, in sensul prioritizarii solutionarii sesizarilor pe care
acestea le nainteaza Agentiei;
* implicarea activd a inspectorilor de integritate in procesul de informare si pregatire profesionald a persoanelor

responsabile cu implementarea procesulului de declarare a averilor si a intereselor.

De asemenea, auditorii au constatat, in urma auditului efectuat, o crestere a gradului de comunicare la nivelul
managementului Agentiei, concretizat prin desfasurarea de intalniri saptamanale de management, care faciliteaza identificarea

eventualelor probleme cross-functional-e si a celor mai bune solutji in mod concentrat.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2013 a fost publicat pe pagina de Internet a

institutiei, la la Sectiunea ,A.N.I.”, Subsectiunea * ”, atét in limba roména, cét si in limba engleza.
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6.3. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2

Bruxelles, 22.1.2014
COM (2014) 37 final
Extras din Raportul Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu

privind progresele realizate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare

1. INTRODUCERE

()
2. STAREA PROCESULUI DE REFORMA DIN ROMANIA

(...)

2.2 Cadrul de integritate

Cadrul de integritate este una dintre caracteristicile centrale ale MCV. Acesta se bazeaza pe institutii si norme care s& asigure faptul
ca asteptarile sunt clare si ¢& ele sunt realizate in mod corespunzétor. De asemenea, un astfel de cadru depinde in mare mésuré de
acceptarea la nivel politic si cultural a faptului c& integritatea este un principiu important pentru functionarii publici si c& orice

incélcare ar trebui s aibé consecinte.
Agentia National& de Integritate (ANI) si Consiliul National de Integritate (CNI)

In cursul anului trecut, Agentia Nationald de Integritate (ANI) a continuat s& Tsi consolideze bilantul de rezultates. Existd insé in
continuare obstacole, precum si diferente intre progresele inregistrate in ceea ce priveste cazurile de incompatibilitate, conflictele de
interese si averile nejustificate. Mai concret, ANI si conducerea acesteia s-au confruntat cu o serie de atacuri care au pérut sa
coincidd, deseori, cu cazurile ANI impotriva unor inalti reprezentanti politici. Consiliul National de Integritate si-a dovedit valoarea de

organism de supraveghere capabil s& explice mandatul ANI si s& interving public atunci cand este necesar.

ANI a capdtat mai multd autoritate in calitate de institutie, guvernul sprijinind sporirea resurselor pentru asigurarea functionarii sale
eficace. Intrucét relatiile cu alte agentii guvernamentale sunt esentiale, ANI a incheiat o serie de acorduri de lucru menite s&
reglementeze aceste relatii — chiar dacé unele sunt mai fructuoase decét altele. Deciziile ANI sunt deseori atacate in instanta, insa
statistic rezulté cg instantele au confirmat concluziile ANI in peste 80 % din actiunile introduse impotriva unor decizii ale ANI avand

ca obiect un conflict de interese.

Se pare cd instantele s-au familiarizat cu cadrul de integritate. Jurisprudenta este ins& in continuare neuniformd, atét la nivelul
curtilor de apel, cét si la nivelul ICCJ existand hotaréri contradictorii, iar procedurile in instanta in cazurile de incompatibilitate sunt in
continuare indelungate. ANI se afla inca in asteptarea unei hotdrari a ICCJ pentru a sti daca poate contesta o decizie a Comisiei de
cercetare a averilor de a nu inainta un caz ANI in instanta. Intervalul de timp necesar pentru anularea contractelor afectate de
existenta unui conflict de interese, alaturi de rezultatele slabe ale administratiei publice in ceea ce priveste urmérirea unor astfel de

cazuri, reduce, de asemenea, forta disuasivé a activitatilor ANI si ocazioneaza pierderi pentru finantele publice.

Decizia de a elabora un sistem de verificare ex-ante a existentei unui conflict de interese in cadrul procedurilor de atribuire a

contractelor de achizitii publice reprezinta o completare valoroasé a activitatilor ANI'". Este de dorit, in mod evident, ca eventualele
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conflicte de interese s& poatd fi identificate si evitate in prealabil, inainte de semnarea contractelor. Pentru ca sistemul s
functioneze, va fi important s& existe o obligatie legala a autoritatilor contractante de a raspunde la problemele identificate de ANI. O
altd prevedere importanta ar fi aceea ca functionarii publici aflati intr-o situatie de conflict de interese semnalata de ANI si confirmata
de instanta s& rdspunda pentru o proportie minimé din costurile contractului in cazul derularii acestuia. Dacd se va dovedi a fi
eficace, aceasta abordare ar trebui sa fie extinsa rapid de la procedurile in care sunt implicate fonduri UE la toate procedurile de

achizitii publice.

Ar fi logic s& se desprinda invatamintele necesare din activitatea depusé in prezent de ANI, in vederea imbundtatirii cadrului juridic al
acestei agentii. In prezent se discuta cu guvernul un pachet care ar urma s& cuprind& mé&suri importante, precum anularea imediata
a unui contract in momentul ramanerii definitive a unei hotaréri intr-un caz de conflict de interese, efectuarea mai multor controale in
etapa de numire si facilitarea accesului la declaratiile de interese. Acest pachet ar reprezenta pentru ANI o buné ocazie de a

indruma o codificare a cadrului de integritate, ceea ce ar asigura eliminarea oricaror presupuse ambiquitati din actualul cadru.

Masurile sensibile de aceastd natura se confruntd insa cu incertitudinea creatd de incercdrile succesive din Parlament de a submina
eficacitatea cadrului de integritate®. Printre acestea se numdrd, de exemplu, tentativele de modificare a normelor privind
incompatibilitatea in cazul reprezentantilor alesi la nivel local in vara anului 2013 sau recentele tentative de modificare a Codului
penal, care au vizat scoaterea unor categorii intregi de persoane fizice de sub incidenta normelor in materie de integritate, inclusiv a
normelor in materie de conflict de interese (a se vedea mai jos). In pachet sunt abordate si cazurile in care Parlamentul refuzé s&
pund in aplicare o decizie pronuntata de ANI, chiar si atunci cand o astfel de decizie este confirmata de o hotarére judecatoreasca.
O eventuala propunere a Guvernului de modificare a legii ANI ar trebui, prin urmare, sa consolideze rolul important pe care ANI il

Jjoacd in ceea ce priveste testarea vointei politice de a mentine un cadru de integritate eficace.
Cadrul de integritate: Parlamentul

In rapoartele MCV anterioare s-a subliniat, de asemenea, riscul ca parlamentarii s fie perceputi ca folosind normele pe care le
adoptd pentru a se proteja de efectele legilor®. In raportul MCV din ianuarie s-a observat cé, in ianuarie 2013, Parlamentul a adoptat
amendamente la statutul deputatilor si senatorilor, modificand procedura de ridicare a imunitatii in cazurile de perchezitie, arestare
sau refinere a acestora si de urmarire penald a unor fosti ministri. Statutul pare s& fie o masura utila, aducand mai multa claritate in
ceea ce priveste faptul ca starea de incompatibilitate are ca efect incetarea mandatului de deputat sau senator si introducénd
termene pentru analiza parlamentard a cererilor de refinere, arestare sau perchezitie a unor parlamentari, inaintate de parchete. Cu

toate acestea, nu se prevede obligatia ca refuzarea inceperii urméririi penale sé fie motivata®.

Ca urmare a unei contestatii depuse la Curtea Constitutionald, aceste dispozitii au intrat in vigoare abia in luna iulie, iar
regulamentele de aplicare si un nou Cod de conduitd?' nu au fost inca adoptate. Eficacitatea statutului va trebuie evaluata in timp.
Din péacate, practica din cursul toamnei anului 2013 nu a reflectat intotdeauna faptul ca parlamentarii recurgeau la norme noi pentru
a asigura o noud rigoare in cadrul procedurilor?2. De exemplu, in ciuda ingrijorarilor exprimate in raportul din ianuarie, Parlamentul

nu a executat o hotarére a Inaltei Curti prin care se confirma o decizie a ANI%.
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2.3 Combaterea coruptiei la nivel inalt

Cu toate acestea, in domeniul combaterii coruptiei la nivel inalt exista incd obstacole semnificative. In ciuda cercetarilor, a trimiterilor
in judecatd si a condamnérilor care au loc, exista elemente care dovedesc faptul ca actele de coruptie nu sunt intotdeauna tratate ca
infractiuni grave. In cadrul sistemului judiciar, procentul ridicat de pedepse cu suspendare pare s& indice o anumits reticentéd a
Jjudecétorilor de a-si asuma consecintele unei constatéri a vinovétiei, ceea ce se afld in contradictie cu ghidul de stabilire a
pedepselor al insesi Inaltei Curti. Un alt aspect important in acest domeniu va fi imbunététirea bilantului de rezultate in ceea ce
priveste confiscarea activelor si recuperarea activelor. Confiscarea extinsd, care cuprinde si activele rudelor, rdméne o proceduré
recentd la care se recurge relativ rar.

[...]. Printre alte dispozitii importante se numaré si redefinirea conflictului de interese in vederea scoaterii unei serii largi de categorii

de persoane de sub incidenta raspunderii in cazul savarsirii unei infractiuni®. [...].

Aceste modificari au starnit reactii din partea magistratilor roméani si a comunitatii internationale. Una dintre problemele ridicate a fost
faptul ca in Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei se prevede c& tofi functionarii publici care detin functii
legislative, executive, administrative sau judiciare ar trebuie sa intre sub incidenta unor norme de incriminare a coruptiei Si a
conflictului de interese®®. Curtea Constitutionald a Roméniei a hotdrét, in ianuarie 2014, cd& modificarile sunt neconstitutionale si a
invocat, in special, necesitatea de a respecta obligatiile care decurg din legislatia internationald, precum i principiul egalitatii in fafa
legii, consfintit in Constitutia Romaniei. Hotéarérea Curtii Constitutionale a reprezentat o importantd demonstratie a existentei unui
echilibru de puteri, insa continud s fie surprinzator faptul ca au fost aprobate modificari care pdreau sa conteste direct principii atat

de importante.

2.4 Combaterea coruptiei la toate nivelurile

MCV recomandé, de asemenea, depunerea unor eforturi intense pentru eliminarea coruptiei la toate nivelurile societatii roménesti.
Sondajele indicd in mod constant ¢& existenta pe scara larga a coruptiei constituie o sursg importanté de ingrijorare publicd. Desi
aducerea in fata justitiei a unor persoane notabile acuzate de coruptie poate influenta in mod pozitiv perceptia generala, combaterea
coruptiei la toate nivelurile presupune, de asemenea, depunerea unor eforturi sustinute in scopul de a reduce posibilitétile de a
comite fapte de coruptie si, ulterior, de a arata ca faptele descoperite nu rdmén féra consecinte. Continué s& treneze adoptarea unor
astfel de masuri manageriale si preventive®.

(...)

Magistratii si agentii economici care isi desfdsoara activitatea in domeniul achizitiilor publice in Roménia amintesc, pe langa
necesitatea de a consolida mijloacele de prevenire a coruptiei si a conflictelor de interese in materie de achizitii publice, alte doua
aspecte-cheie: rationalizarea legislatiei si asigurarea unei mai mari stabilitdti>. O serie de ONG-uri, intreprinderi si experti
independenti au semnalat faptul c¢& procedurile de achizitii publice sunt in permanenta vulnerabile la coruptie. Desi aceasta nu este o
problemé specificd numai Roméniei, este vorba si de capacitatea administrativa de a gestiona procedurile, in special la nivel local,
ceea ce presupune o atentie deosebitd, mai ales in ceea ce priveste preventia. O tem& importanté va fi consolidarea cooperarii
dintre ANRMAP si ANI, in vederea instituirii unui sistem ex-ante de verificare a conflictului de interese in cadrul procedurii de
atribuire a contractelor de achizitii publice, inclusiv extinderea rapida a abordérii de la procedurile de ofertare in care sunt implicate

fonduri ale UE la toate procedurile de achizitii publice din Roménia.
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3. CONCLUZIE SI RECOMANDARI
()

Comisia invitd Romania sd intreprinda masuri in urmatorul domeniu:

(...)

3. Integritatea

Progresele obtinute in ceea ce priveste cadrul de integritate trebuie s fie consolidate prin clarificarea cadrului juridic, astfel incét s&
nu existe indoieli legate de aplicarea acestuia. In acest domeniu, Roménia ar trebui:

* s& se asigure ¢& nu exista exceplii de la aplicabilitatea actelor legislative privind incompatibilitatea, conflictele de interese si averile
nejustificate;

* S8 colaboreze, prin guvernul sgu, cu ANI pentru elaborarea si propunerea unor acte legislative de imbunététire a cadrului de
integritate;

* & introducd verificarea ex-ante a achizitiilor publice in cadrul ANI, in vederea extinderii acestei verificari de la procedurile in care
sunt implicate fonduri ale UE la toate procedurile de achizitii publice;

* s& se asigure cd prin introducerea noului statut al parlamentarilor se mareste la maximum numarul de hotéréri judecatoresti

definitive care sunt executate automat.

()

6.4. Raportul Uniunii Europene privind Combaterea Coruptiei

Bruxelles, 3.2.2014
COM(2014) 38 final

EXTRAS

1. INTRODUCERE - PRINCIPALELE CARACTERISTICI $SI CONTEXTUL

Cadrul anticoruptie

Cadrul institutional. (...) Agentia Nationala de Integritate (ANI) verifica conflictele de interese, situatiile de incompatibilitate si averile
personale ale functionarilor publici. De la crearea sa in 2008, ANI a obtinut in general rezultate bune. In ultimii cinci ani, rata de
confirmare a deciziilor ANI in situatiile de incompatibilitate, precum si a deciziilor administrative in situatiile de conflict de interese, a
depdsit 80 %. In urma deciziilor ANI, au fost confiscate, pe baza unor hotaréri judecétoresti definitive, averi personale nejustificate in
valoare de peste 1 milion EUR. Totusi, actiunile ulterioare deciziilor ANI s-au confruntat, de-a lungul timpului, cu dificultafi
semnificative. Vointa politica de a sustine independenta, stabilitatea si capacitatea institutiilor anticoruptie si a sistemului judiciar nu a

fost constanta de-a lungul timpului.
2. TEME CENTRALE
Responsabilitatea si integritatea functionarilor alesi si numiti

Romania a dezvoltat cadrul necesar pentru urmérirea in justitie a cazurilor de coruptie la nivel inalt si pentru verificarea de cétre

organisme independente a averilor, a eventualelor conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitate in randul functionarilor

publici, toate acestea fiind elemente-cheie ale politicii anticorLip,tie. Inaltii functionari fac obiectul unor obligatii stricte in mgggﬂ% de
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declarare a averilor, iar declaratiile lor de avere sunt accesibile publicului. Cu toate acestea, sprijinul politic pentru cadrul de

integritate actual, atat din punct de vedere legislativ, cat si din punct de vedere institutional, a fost inconsecvent.

fncepénd cu 2008, ANI a identificat 469 de situatii de incompatibilitate, 194 de conflicte de interese administrative si penale, 46 de
cazuri de averi nejustificate, 346 de cazuri de potentiale infractiuni si a aplicat peste 5 200 de amenzi pentru incélcarea legislaiei
privind declararea averilor. Printre functionarii anchetati de ANI se numé&ré 50 de parlamentari, 12 presedinti si vicepresedinti de
consilii judetene, 10 ministri si secretari de stat si peste 700 de functionari locali alesi, directori de agentii publice, ofiteri de politie,
magistrati etc. In ultimii cinci ani, peste 80 % din deciziile ANI in situatii de incompatibilitate si conflicte de interese au ramas

definitive. Cu toate acestea, au existat cazuri importante in care actiunile ulterioare deciziilor ANI nu au fost satisfacatoare.

Parlamentul a dat dovadd de o lipsa de consecventa in luarea deciziilor referitoare la probleme de integritate, inclusiv in ceea ce
priveste actiunile ulterioare deciziilor ANI in situatii de conflicte de interese si de incompatibilitate. Odata definitive, aceste decizii ar
trebui sa ducd la incetarea mandatului respectivului functionar ales. Totusi, de la mijlocul anului 2012, sistemul judiciar a trebuit s&
sesizeze de doud ori Curtea Constitutionald in urma refuzului Parlamentului de a pune cap&t mandatelor ca urmare a unor hotaréri
Jjudecétoresti definitive privind incompatibilitatea unor parlamentari. Cel mai recent caz dateaza din toamna anului 2013 si se refera
la decizia ANI privind incompatibilitatea unui senator care a fost confirmaté de Inalta Curte de Casatie si Justitie si pe care Senatul
nu a aplicat-o. Prin urmare, Curtea Constitutionalé a trebuit s& intervind incg o datd, printr-o hotérére privind conflictul constitutional

dintre puterea legislativa si cea judiciard. De atunci, Senatul nu a actionat in acest sens.

Refuzul Parlamentului de a executa unele dintre deciziile definitive ale ANI a afectat credibilitatea angajamentului sdu de a combate
coruptia. De asemenea, functionarii alesi au subminat in mod frecvent si grav stabilitatea institutionald a ANI prin intermediul unor

propuneri legislative.

Recent, au avut loc dezbateri publice ample privind posibila modificare a legislatiei privind incompatibilitatea aplicabild functionarilor
locali alesi. Acestea se refereau in special la interdictia de a face parte din consilile de supraveghere ale intreprinderilor locale
publice sau controlate de stat si din asociatiile de dezvoltare intercomunitaré care sunt responsabile cu contractarea unor servicii de
utilitati publice pentru céteva primérii. Problema a ajuns s& facé obiectul dezbaterilor atunci cdnd ANI a constatat mai multe incélcari
ale acestor dispozitii juridice. Normele in materie de incompatibilitate referitoare la consiliile intreprinderilor publice sau controlate de
stat sunt elemente importante care abordeaz4 riscurile potentiale in materie de coruptie si de conflict de interese in cadrul achizitiilor

publice si al supravegherii contractelor.
Conflicte de interese si favoritism

Astfel cum s-a mentionat in sectiunea anterioard, conflictele de interese si favoritismul par a fi printre problemele cele mai recurente
legate de alocarea si cheltuirea fondurilor publice (inclusiv a fondurilor UE) atét la nivel central, cat si la nivel local, in timp ce
mecanismele actuale de prevenire si control sunt dificil de pus in aplicare sau sunt insuficient de disuasive. Rata detectérii si a
notificarii conflictelor de interese de catre autoritatile responsabile de achizitiile publice pare destul de scadzutd in comparatie cu
amploarea riscurilor reale legate de acest aspect, dupd cum reiese din constatarile ANI. Pentru a remedia aceastd problema,
Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice (ANRMAP) si ANl au semnat in 2013
memorandumuri pentru lansarea unui sistem integrat de informatii pentru prevenirea si detectarea potentialelor conflicte de interese

prin controale ex ante.
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In 2012, ANI a efectuat un studiu privind administratia locald, in care a fost identificat un numar mare de cazuri de conflicte de
interese. Multi consilieri locali au incheiat contracte cu propriile lor intreprinderi sau cu intreprinderi controlate de membrii familiilor
lor. ANI a identificat 78 de cazuri de functionari locali alesi care se aflau intr-o situatie de incompatibilitate sau de conflict de interese.
Dintre aceste cazuri, 33 au fost transmise catre Parchet fiind suspectate de conflicte de interese de naturd penald si alte 17 cazuri au
fost transmise cétre Parchet pentru alte infractiuni presupuse, inclusiv coruptie si fals. Au fost pronuntate 75 de hotérari in materie de

incompatibilitate, dintre care 24 au devenit definitive si 51 fac in prezent obiectul unor recursuri in instanta.

ANI raporteazd c& peste 80 % din hotérarile judecétoresti confirma rapoartele ANI privind conflictele de interese si situatiile de
incompatibilitate. Desi acest fapt reprezintad o imbunétatire, jurisprudenta in domeniul conflictelor de interese rdméne neuniforma.
Pentru cauze comparabile, instantele au pronuntat hotérari contradictorii. De exemplu, in trei cauze privind presedintii de consilii
Jjudetene care, in calitatea lor oficiald, au semnat contracte in numele administratiei locale cu propriile lor intreprinderi, doud instante
au decis c& exista un conflict de interese, in timp ce a treia a decis c& nu exista un astfel de conflict. In Raportul MCV din ianuarie
2014 s-a subliniat, de asemenea, cd mai sunt multe de facut pentru a asigura caracterul disuasiv al sanctiunilor aplicate i
eficacitatea mésurilor de recuperare a prejudiciilor aduse interesului public. Sunt necesare actiuni in justitie distincte pentru a se
pronunta hotaréri cu privire la recursurile inaintate impotriva constatérii unui conflict de interese si ulterior pentru executarea hotarérii
definitive si revocarea oricéror acte juridice semnate in perioada in care functionarul care a comis infractiunea se afla intr-o situatie

de conflict de interese. Finalizarea unor astfel de actiuni poate dura ani intregi, ducand la intérzierea sanctiondrii.

Pentru a remedia aceastd situatie, este necesaré o abordare mai sistematica faté de controalele ex ante, o sarciné care poate fi cel
mai bine indeplinitd de ANI, cu conditia s& dispuna de resursele necesare. In aprilie 2013, Guvernul a aprobat un memorandum66
prin care ANI a fost insércinatéd s& efectueze controale ex ante sistematice privind conflictele de interese utilizand o listd nationalad a
tuturor functionarilor publici care gestioneazé fonduri UE. Trebuie s& se acorde o atentie deosebitd capacitatii necesare pentru

punerea in aplicare a acestui sistem de verificare.

Desi conflictul de interese este o infractiune in temeiul legislatiei romane, parchetele au fost mult timp reticente fatd de urmarirea in
Justitie a unor astfel de cazuri. Recent, parchetele au devenit mai active. In perioada 2008-2013, au fost deferite parchetului 138 de
cazuri suspectate de conflicte de interese de naturd penald. In mai mult de jumétate dintre acestea erau implicati functionari publici
alesi. Anchetarea penald efectivd ramane limitatd: 7 % din cazuri au fost trimise in instantd si pentru inca 7 % au fost demarate
proceduri preliminare. In 36 % din cazuri sa decis neinceperea urméririi penale, iar restul de 50 % sunt in curs de anchetare de cétre
organele de urmérire penald. In martie 2013, procurorul general interimar a anulat deciziile procurorilor de neurmérire penald in 15
cazuri de conflicte de interese care implicau fosti si actuali parlamentari. In 2012 si 2013, au fost trimise in judecaté 20 de cazuri de
conflicte de interese. La mijlocul anului 2013, toate parchetele de pe langa curtile de apel au elaborat strategii regionale pentru
abordarea conflictelor de interese. Astfel cum s-a mentionat anterior, la inceputul lunii decembrie a anului 2013, Parlamentul a
adoptat un numér de modificari ale Codului penal, limitand domeniul de aplicare si aplicarea infractiunii de conflict de interese,
eliminénd functionarii publici si deciziile administrative din domeniul sau de aplicare si limitdnd aplicabilitatea sa la personalul

contractual al autoritatilor publice. Modificarile au fost declarate neconstitutionale de Curtea Constitutionala in ianuarie 2014.
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7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

in pericada de referinta, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 221

materiale de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada de referintd, un numér de 1.628 documente (solicitari /
informari / oferte / petitii) transmise prin intermediul postei electronice, de catre jurnalisti, institutii publice, precum si de

catre cetateni.

7.2. Activitatea de preventie

In perioada ianuarie - decembrie 2014, Agentia Nationald de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au

solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

in acest sens, Agentia a emis 977 puncte de vedere referitoare la aspectele mentionate anterior, adresate

persoanelor fizice sau juridice, dupa cum urmeaza:

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /

. . incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
conflictelor de interese P ; P ;

si de interese

Persoana fizica 171 523 109
Persoana juridica 58 87 29
TOTAL 229 610 138

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in conformitate
cu dispozitile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 173 spete de natura sa

genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 490 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

7.3. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La data de 26 noiembrie 2014, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 4.697.987.
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:eg ritate

PRIMA PAGINA CAUTARE RAPIDA ALEGERI 2014 INAPOI LA SITE EN

Nume si prenume

\ 14 697 987

Calegorie institutie Categorie functie Localitate DE DECLARATII DE AVERE S|

[ -] -] - INTERESE POT FI CONSULTATE ACUM
! ! ! PRIN PORTALUL A.N.I.
institutie functie Judet
1 & | Ll | L
Institutie standard Functie standard
| H | =
Tip declaratie An

| B | - T

Portalul este actualzat permenent siva ofera posbiltatea vizualzari deciaratilor de avere sia decaratilor de interese, transmise si depuse la Agentia
Nationala de Integritate, din ani 2008 - 2014.

Pentru formularul declaratiei de avere click ici. Pentru formularul declaratiei de interese click aidi.

Pentru Ghidul de complet: lecronice (s ) ak ilor d i de i i Ghid utiizare: Portal de
gestiune D.A.L, click aici.

Agentia  Nationala de Integritate a lansat pe pagina de Internet o  sectiune distincta

(http://declaratii.integritate.eu/home/navigare/alegeri-2014.aspx), destinata declaratiilor de avere si de interese depuse in cadrul

procesului electoral de catre candidatii la alegerile pentru Parlamentul European din luna mai 2014.

egntate

PRIMA PAGINA CAUTARE RAPIDA ALEGERI 2014 INAPOI LA SITE EN

Nume si prenume

INTERESE POT FI CONSULTATE ACUM
PRIN PORTALUL A.N.I.
sterge fitrele >

Portalul este actualzat permanent si va ofera posbiltatea vzualzari declratilor de avere si a declaratilor de interese depuse de candidati b alegerie
pentru Pariamentul European, din anul 2014
Potrivit prevederior art, 3, alin. (4) din Legea nr. 176/2010 ‘persoanele care candideaza pentru functile de (...) membru din RomAgniz ASn
Parlamentul European (...) sunt oblgate 53 & deciire avered s teresele”.
Totodata, conform art. 3, ain. (5) din acelssi act normaty, decaratile de avere siinterese se depun b Biroul Electoral Central. odata cu dedarata de
ac(wme 2 md.v'i:wr, A!ﬂ dm examv si 5@ transmit Auint»el Nawnale de ]hteulﬁte I termen de cel muk 48 de ore de & depuner?

Potrivi wewen ericn leuale cnte anteriar, ubiga:a transmiteri acestora ﬁtle gentie revine luulu Eienoral Cennal Evenmalﬂe niamen cauzate de
nerespectarea termenului kegal de transmitere nefind imputabile Agentiei Nationzle de Integritate.

La data de 22 septembrie 2014, Agentia Nationald de Integritate a lansat pe pagina de _
: ' IMPORTANT

Internet  (http://declaratii.integritate.eu/nome/navigare/alegeri-2014.aspx) o sectiune ST T I
distinctd, destinata declaratiilor de avere si de interese depuse in cadrul procesului ;N:EE:gf
electoral de catre candidatii la alegerile prezidentiale din luna noiembrie 2014. PREZIDENTIALE
2014
acceseaza )

- Pag.50
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)



egritate

PRIMA PAGINA CAUTARE RAPIDA ALEGERI 2014 INAPOI LA SITE =]

Nume si prenume

INTERESE POTFI CONSULTATE ACUM
sterge filtrele >

PRIN PORTALUL A.N.L
Portalul este actualizat permanent si va ofera posibiitatea vizualizari dedlaratilor de avere si a dedlaratilor de interese depuse de candidati la alegerile pentru
Presedintia Romaniei, din anul 2014.
Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea nr. 176/2010 "persoanele care candideaza pentru functile de Presedinte al Romaniey, (...) sunt obligate sa isi deciare
averea sfinteresele".

Totodata, conform art. 3, alin. (5) din acelasi act normativ, decbratiie de avere siinterese se depun b Biroul Flectoral Central. odata cu declratia de acceptare a
candidaturt, in doua exemplare, si se transmit Agentiei Nationale de Integritate "in fermen de cel muit 48 de ore de k& depunere”. Biroul Electoral Central si biroul
electoral de drcumscriptie transmit un exemplar al dedaratilor de avere si al declaratilor de interese la Agentie, in termen de cel mult 48 de ore de la depunere.
Precizam faptul ca, in termen de 48 de ore de la primii entia va procesa si publica toate dedlaratiile de avere si de interese pe Portalul public
al dedlaratiilor de avere si de intel in sectiunea destinata alegerilor pentru Presedintia Romaniei, din anul 2014,

Potrivit prevederior legale citate anterior, obligatia transmiteri acestora catre Agentie revine Biroului Electoral Central, eventualele intarzieri cauzate de

nerespectarea termenului legal de transmitere nefind imputabile Agentiei Nationale de Integritate.

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada ianuarie -
decembrie 2014 sunt urmatoarele:

> Vizite: 257.274;
»  Vizitatori unici: 160.435;
> Timp mediu petrecut pe site: 00.05.13.

ad Google Analyt o L GO 12 1hes report
Audience Overview Jan 1, 2014 - Dec 31, 2014
O Al Sessions

Overview

® Sessions

M New Vistor B Returning Vistor

Sessions users Pagenews
257,274 160,435 1,527,745

o — P .
Pages | Session Avg. Session Duration Bounce Rate
5.94 00:05:13 28.24%
——— e |

% Now Sessions

60.31%
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7.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.ev”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada ianuarie - decembrie 2014 sunt
urmatoarele:

> Vizite: 346.356;
> Vizitatori unici: 203.245;
> Timp mediu petrecut pe site: 00.04.55.

iad Google Anai “ Go to this repod
Audience Overview Jan 1, 2014 - Dec 31, 2014
O Al Sessions

W How Visitor B Retuming Visitor
Sessior Pageviews

346,356 203,245 1,874,006
————— | i ANt
Pages / Session Avg. Session Curation Bounce Rate

5.41 00:04:55 32.33%

e - N ——Y

% New Sessions

56.04%

7.5. Monitorizare mass-media

Date generale

In perioada monitorizata (ianuarie - decembrie 2014), au fost inregistrate un numar de 134.431 referiri la Agentia
Nationald de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. n presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 1.777
referiri au fost la radio, 14.072 la televiziuni si 118.582 in mediul online.

Surse monitorizate

14.072 1.777 ® Presa online

mTVv

118.582

@ Radio

PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (1.151 materiale), Europa FM (250 materiale), RFI

(133 materiale), Radio ZU (39 materiale), PRO FM (50 materiale), Radio Bucuresti (33 materiale).
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Din cele 1.777 articole identificate, 1.771 articole au fost neutre, 2 articole negative si 4 articole au fost pozitive.

Distributia referirilor pe posturi radio

1400
1151

1200 i RRA
1000 i Europa FM

800 11 RFI

600 M Radio ZU

400 250 “ PRO FM

133
200 . - 39 30 33 w Radio Bucuresti
0 . .

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea Distributia referirilor pe posturi de

, , televiziune

TV (1.932 materiale), Antena 1 (394 materiale), Antena 3

(2.240 materiale), Digi24 HD (2.604 materiale), Romania TV 3000 | 2604 2634

(1.489 materiale), TVR 1 (1.204 materiale), TVR 2 (130 2500 1932_2240 4

materiale)) PRO TV (753 materiale), Prima TV (392 2000

materiale), B1 TV (2634 materiale) Kanal D (102 1388 ) 753

materiale), The Money Channel (31 materiale). 500 394 130 ’>392 11023
0 T | T T — T

NS

Din cele 14.072 materiale difuzate, 13.855 au fost neutre, Q},ﬁ @\'b \Q}\‘b q?‘@ i \,bé *@QL\ ,\@‘:@’\*é;\*%\’\* \@{& (b@q}
¥ L oS 3 QN

215 negative si 2 pozitive. Qr&{{b ¥OY Y @ N Q,AQ’

> Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de cétre Ziare Realitatea (2.285 materiale), Actualitati.NET (5.985 materiale), Ziare.com
(908 materiale), RTV (1.252 materiale), Agerpres (2.380 materiale), Realitatea TV (1.804 materiale), Mediafax (1.859 materiale),
Géndul (633 materiale), Stiripesurse.ro (1.553 materiale), Ziua Constanta (1.024 materiale), Roméania Libera (600 materiale), DC
News (235 materiale), Adevarul (364 materiale), Revista 22 (137 materiale), Evenimentul Zilei (756 materiale), Antidotul (1.251

materiale), Presa de Dambovita (257 materiale) si Ziarul Profit (1.489 materiale).

Toate cele 118.582 materiale difuzate au fost neutre.
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5.985 Distributia referirilor pe media online
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