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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada aprilie - iunie 2015 de catre Agentia Nationala de Integritate in
indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si

Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
In perioada aprilie - iunie 2015, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

e obtinerea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urméatoarelor rezultate: 66 cazuri de
incompatibilitate, 64 conflicte de interese (41 administrative si 23 penale), 14 cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 10 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind savérsirea

unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie si fals intelectual);

e continuarea implementarii activitatilor prevazute prin Proiectul “Prevent — Implementare Sistem informatic integrat de
prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice’, astfel incat Agentia Nationald de Integritate s& semnaleze
autoritatilor contractante aceste situatii in procesul de achizitii publice derulate in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene, precum si continuarea dezbaterilor proiectului de lege privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului

de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica si de modificare si completare a unor acte normative;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperérii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala continua a inspectorilor si a personalului administrativ;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate numarului

mare de petenti care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e aprobarea si publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei ianuarie -
martie 2015;

o finalizarea misiunii de audit extern independent al managementului A.N.I.
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La finalul lunii iunie 2015, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare
cu suspendare; 26

Tntocmire rechizitorii i
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 10

Conflicte de interese
administrative; 120

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 10

Incompatibilitati; 489

10_decizii definitive si_irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile

constatate de A.N.1., din care:
Nr. persoane

Functii

2 functionari publici cu statut special

2 directori institutie publica
2 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciala aflatd sub autoritatea
primariilor

2 alesi locali

1 functionar public

[Aprox. 2.558.064 € virati la bugetul de stat]

ofiteri de politie cu functii de conducere

1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2

manager al societati de administrare a imobilelor aflate in
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 1 consilier judetean

489 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

22 - demnitari autoritati centrale

320 - alesi locali

6 - functionari publici cu statut special

11 deputati, 3 senatori, 5 fosti sau actuali presedinti ai Institutiilor
publice?, 1 subprefect, 1 secretar de stat, 1 secretar general

160 consilieri locali, 71 consilieri judeteni, 41 viceprimari, 41 primari,
3 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3 -
vicepresedinti ai Consililor Judetene, 1 - presedinte Consiliu
Judetean

6 politisti, dintre care 3 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatérile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de cétre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationalda pentru Restituirea

Proprietatilor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
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28 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

104 - functionari publici

6 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

3 - magistrati

D.AD.R* - lalomita; A.J.0.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.0.V.% - Bréila;
C.J.P.7 - Brasov si Caras Severin; Politia Locala Vaslui; Spitalul
Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8 - Vrancea si
Harghita; Directia Nationald de Statistica - Neamt; Teatrul ,Maria
Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi; Institutul
National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria Mun.
Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Directia Generald de Munca si
Protectie Sociala Olt; Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA;
Societate comerciala la care statul este actionar majoritar; Spitalul
Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu” - Tarnaveni; Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta Targu-Mures; I.T.R.S.V. - Prahova®; Spitalul de Psihiatrie
Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Ploiesti;
Spitalul de Ortopedie si Traumatologie - Azuga; Spitalul Municipal
Gheorgheni; Directia Regionalda de Postda - Bacau; Spitalul
Orasenesc Sinaia;

1 membru C.N.S.A.S.0, 1 consilier diplomatic, 3 membri in Consiliul
de administratie al S.R.R.", 1 fost membru C.N.A."2

2 judecatori, 1 procuror

120 confiicte de interese administrative rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

16 - demnitari autoritati centrale

79 - alesi locali

14 deputati, 1 senator, 1 secretar general

36 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 24 primari, 2
viceprimari, 6 presedinti ai Consilillor Judetene

8 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutilor 1 Director D.S.V.S.A."® - Teleorman; 1 Director D.AD.R. -

publice

1 - magistrat
1 - functionar public cu statut special

15 - functionari publici

4D.A.D.R. - Directia pentru Agriculturé si Dezvoltare Rurala

5 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

9.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
" S.R.R. - Societatea Roméana de Radiodifuziune

12C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

13D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
14 AP.LA. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

15 D.S.P. - Directia de Sanéatate Publica
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Pag. 5



10 cazuri' in care au fost intocmite rechizitorii - ca_urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de

Integritate privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

2 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 1 deputat

1 - magistrat 1 judecator

3 - alesi locali 1 primar; 1 viceprimar; 1 consilier local

1 - functionar public

26 cazuri in care instanta a dispus condamnare la inchisoare (toate cazurile cu suspendare):

- Condamnari definitive si irevocabile

Nr. persoane Functii
7 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 6 deputati
1 - ales local 1 primar

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond

Nr. persoane Functii

11 - demnitari autoritati centrale 11 deputati

2 - alesi locali 2 primari

1 - persoand incadrata la cabinetul demnitarului consilier personal

1 — functionar public

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul 1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi
institutiilor publice

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — iunie 2015

®

X In perioada septembrie 2010 - 30 iunie 2015, 12.623 dosare
Agentia Nationala de Integritate a finalizat 10.018 septembrie 2010 - iunie 2015

dosare, dintre care: actualizare la 30.06.2015

o 8.485 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu 10000 8485 " dosare clasate
indeplineau conditile prevazute de lege, intrau in | 8poo

competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au m dosare finalizate prin
confirmat sau au fost afectate de termenele de prescriptie 6000 — rapoarte de evaluare
prevazute de lege;

e 1.533 dosare in care s-au constatat diferente | 4000 — = dosare in lucru
semnificative intre averea dobéandita si veniturile 2605

realizate, incilcarea  regimului  juridic al | 2000 — 1533

incompatibilitatilor, al conflictului de interese in i

materie administrativa, indicii temeinice privind 0

savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie etc.).

% Nr. de dosare aflate in lucru la sféarsitul lunii iunie: 2.605.
Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector, la sfarsitul lunii iunie: aprox. 69 dosare / inspector.

16 Cele 10 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (3
persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE APRILIE - [UNIE

2.1. Evaluarea averilor

aprilie - iunie 2015 Categorii de functii publice - averi nejustificate
aprilie - iunie 2015

fost Consilier local

Primar

m Senator

Persoana cu functie de conducere i/
sau control

Funct. publici cu statut special

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile
realizate

Diferenta totala nejusificata in cele 14 cazuri - aprox. 12.085.874 Lei
(aprox. 2.909.028 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

aprilie - iunie 2015
50

Conflicte de interese  Conflicte de interese penale

administrative
Categorii de functii publice - conflicte de interese Categorii de functii publice - conflicte de interese de
administrative natura penala
aprilie - iunie 2015 aprilie - iunie 2015
Viceprimari; 3 Consilier imari:
| fosti Consilier Judetean:; 1 /— Primari; 11

Primari; 19 Juteteni; 2

Presedinte ——

CJ;1
Consilieri P | Functionari
Personal cu locali: 15 ersonal cu unctionari
functie de ' functii de publici; 2
conducere conducere si Consiliert
i ; / sau control; onsilieri o
silsau goerL 3 ocali 3 Vlcep;man,
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2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Categorii de functii publice - incompatibilitati

aprilie - lunie 2013 aprilie - iunie 2015

Viceprimari; 14

Primari; 19 Deputati; 1

Vicepresedinte
Institutie publica; 1

Presedinte CJ; 1
Consilieri locali;

19 L
Functionari

publici; 4

Personal cu functii
de conducere si /

Incompatibilitati Secretar de stat; 1~ sau control; 4

Consilieri judeteni ; 2

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

Categorii de functii publice - indicii privind savarsirea
unor fapte penale
aprilie - iunie 2015

aprilie - iunie 2015

fost Functionar

blic; 1
publc, | Viceprimar; 1

Consilier local; 1

|

Primari; 2

Infractiuni asimilate faptelor de
coruptie, fals in declaratii, abuz in
serviciu efc.

Presedinti CJ; 3

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - iunie 2015:

* 2.912- pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;
+ 182 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 20 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;

* 11 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).
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pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese
in termenele prevazute de lege

m pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

2912 W persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile

de implementarea prevederilor legale referitoare la
declaratiile de avere si de interese

m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de
catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
182 20 persoanei responsabile cu implementarea prevederilor

1— Legyg/mm)

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 30 iunie 2015
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

Actualizare la data de KNJNTEFIEE

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

96.601.151 LEI +Suma totala identificatd de A.N.I. in cele 107 cazuri privind
(approx. 23.488.650 €) diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate

98 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+cazuri finalizate de A.N.l. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
raportului de evaluare de
catre persoana evaluata; 2

—

Cazuri suspendate ca
urmare a sesizarii
organelor penale de catre
Comisia de cercetare a

averii; 2

' Cazuri céstigate de A.N.I. la
instanta de fond; 9

| Cazuri pierdute de A.N.l. la
instanta de fond; 4

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a

sesizdrii AN.I; 21

\

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 21

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 8

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 51
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

* in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea
dobéandita si veniturile realizate;

* cazuri finalizate Tnainte de adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pe rolul instantei de fond;
2

Pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie; 1

Suspendate; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 5

Pierdute prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 1

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - iunie 2015

600

400

200

Conflicte de interese

aprilie 2008 - iunie 2015

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 310 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

in termenul
legal de

contestare /

recurare; 38

Suspendate; 10

Anulate prin
decizia
instantei; 9 —_—
Castigate pe
fond; 70

Definitive prin ‘
necontestare; Pe rolul .
’ . N Pierdute pe
54 instantei; 133 fond; 16
4
Pe rolul
instantei de
fond; 47

Definitive in

urma deciziei

instantei; 66
|

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
232 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
131

Achitat prin
decizia
instantei; 1 Neinceperea
urmaririi
penale
Ordonanta de (N.U.P.); 55
clasare; 11

Condamnati la
inchisoare cu

. Trimitere in
s”s";’;"a'e' judecats; 3

Amenda
administrativa

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numér total de incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2015

1000

500

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2015

26

N

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinuta)

Contestate in instanta
(aflate pe rolul
instantei)

in termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia
instantei

Suspendate
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Stadiul celor 412 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

86 cazuri * Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
| catre Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de tim
+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
re de incompatibilital
m + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise
* Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere
W * Retragere indemnizatie pentru o sedinta
m * Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local
m * Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie
ﬁ + Sesizarea A.N.|. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare
‘ * Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publicé pe o perioada de un an

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Solutiile organelor de cercetare penald in 543 cazuri sesizate de A.N.I. in perioada aprilie 2008 - iunie 2015:

® Solutii definitive de neinceperea
urmaririi penale (N.U.P.)

| Pe rolul organelor de cercetare
penala

u Inceperea urmaririi penale (I.U.P.)
® intocmire rechizitoriu si trimitere
in instanta

 Achitat prin decizia instantei

# Ordonanta de clasare

4 Condamnati la inchisoare cu
suspendare

® Amenda administrativa
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Motivarea celor 274 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista
(art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevazuta de
legea penala / nu a fost

savarsita cu vinovatie
(art. 16, lit. b)

A intervenit amnistia sau
prescriptia, decesul sau
radierea
(art. 16, lit. f)

Lipseste plangerea prealabila,
autorizarea sau sesizarea
organului competent ori o alta
conditie prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Ordonanta nu a fost redactata

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

Lipsa intentiei
(art. 10, lit. d. - latura
subiectiva - din Codul de
Procedura Penald)

Fapta exista, dar aceasta
nu constituie pericol social
(art. 10, lit. bM din CPP)

Fapta nu exista
(art. 10, lit. a. din CPP)

(art. 10, lit. d. - latura

obiectiva - din CPP)

_4 2
Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
consecinta legala prescriptie

(art. 10, lit. g. din CPP)

3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.889 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si péna in
prezent, instantele au emis decizii definitive si irevocabile in 1.499 cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.233 (82,25%) decizii de
mentinere a sanctiunilor
contraventionale aplicate de A.N.1.;

» 266 (17,75%) decizii de anulare a
sanctiunilor contraventionale aplicate
de AN.L

Pe rol; 390
20,65%)

Din cele 1.889 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.l.:

Definitive si
irevocable;

1.499
(79,35%)

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.l;1.233

Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de
AN.l; 266
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4.1. Resurse financiare

> Achizitii publice

in perioada aprilie - iunie 2015, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 8 contracte privind achizitia publica de lucrari,
de bunuri si servicii, cu o valoare estimata de 2.053.472,52 Lei, printre cele mai importante contracte regasindu-se cele
referitoare la servicii de suport si mentenanta de la producétor pentru Platforma SAP ERP&DMS, servicii de mentenanta a retelei
electrice din cadrul sediului A.N.I., cét si a celei aferente infrastructurii critice, servicii de arhivare si servicii conexe si servicii de

asistenta tehnica pentru utilizatorii aplicatiei SAP ERP.

Lista detaliata a contractelor de lucrari, de bunuri si servicii atribuite in perioada de referinta se regaseste in Anexa 1.

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sférsitul lunii iunie 2015, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 103 angajati.
= Management

43

— 32
40 -
35 - —
30 - ® Inspectori de Integritate
25 -
20 -
15 - M Personal suport pentru inspectia
10 - = ——— deintegritate *
S = u Personal administrativ **

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala

** Cabinet Demnitar Pregedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane

> Politica recrutarii de personal in perioada aprilie — iunie 2015

in perioada de referinta, patru functionari publici au fost angajati in cadrul Agentiei Nationale de Integritate, iar patru
functionari publici si-au incetat activitatea in cadrul institutiei. (Mai multe detalii, in Anexa 2).
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> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada aprilie - iunie 2015

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT

“Practica Resurselor Umane si Mamaia, Judetul

22 - 28 iunie 2013 Salarizarea Bugetar” Constanta

2 functionari publici

‘Prevenirea, combaterea si
suprimarea coruptiei din sectorul
public”

28 iunie - 03 iulie
2015

Mamaia, Judetul 1 functionar public
Constanta

> COMISIA DE DISCIPLINA

Conform prevederilor art. 4, alin. (2) si art. 15, alin. (1), lit. g) si alin. (2) din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare i
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost demarata procedura de inlocuire a membrului
titular al Comisiei de discipling, fiind organizate alegeri in vederea desemnérii reprezentantilor functionarilor publici in Comisia de
Disciplina din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

Componenta Comisiei de disciplina a fost aprobata prin ordinul Vicepresedintelui A.N.1. nr. 6188/03.04.2015.

> Comisia paritara

Conform prevederilor art. 73 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in baza prevederilor art.15, alin. (1) si art. 21, alin. (1), lit.a) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost

refnnoit mandatul Comisiei Paritare din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

Componenta Comisiei Paritare a fost aprobata prin ordinul Vicepresedintelui A.N.1. nr. 10574/17.06.2015.
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4.3. Resurse tehnice

Stadiul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

In perioada de referintd, au avut loc sesiuni de training pentru personalul A.N.l. in vederea utilizérii si administrarii Sistemului

,PREVENT — Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitile publice”, dupa cum

urmeaza:
Perioada Denumirea cursului Numar utilizatori
instruiti

27 - 28 mai 2015 PAL - analiza inteligenta 9
29 mai - 02 iunie 2015 PAL — analiza inteligentd 8
03 - 04 iunie 2015 Administrare analiza inteligenta — PAL 5
03 - 04 iunie 2015 ICM - Managementul cazurilor investigate 11
05 iunie 2015 Administrare — analiza predictiva 4

08 iunie 2015 Modul de raportare 5

09 iunie 2015 Administrator de sistem hardware si comunicatji 2

24 iunie 2015 Administrator SAP (elemente de baza) 4

25 iunie 2015 Raportare BOBJ 4

25 iunie 2015 Managementul Strategiei (SM) si Portal 4

De asemenea, au fost organizate intélniri ale grupului de lucru pentru elaborarea proiectului de lege privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese la care au participat institutii si autoritati publice cu competente in domeniul

achizitiilor publice, precum si institutii cu atributii in lupta impotriva coruptiei.

Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese a fost finalizat in
concordantd cu obiectivele fixate de Comisia Europeand, totodata, asigurdndu-se si compatibilitatea acestuia cu Strategia
nationala in achizitiile publice - ce urmeaza sa intre in vigoare odata cu transpunerea noilor directive in achizitiile publice. Proiectul

de act normativ a fost transmis Ministerului Justitiei in vederea demararii procedurii de adoptare legislativa.

La data de 16 iunie 2015, a avut loc conferinta de inchidere a proiectului I.T., in cadrul careia au participat reprezentanti ai
oficialitatilor, societatii civile, mediului de afaceri, precum si reprezentantj ai institutiilor publice cu rol in combaterea coruptiei sau

cu competente in domeniul achizitiilor publice.

La data de 29 iunie 2015, a fost efectuata sesiunea de prezentare si testare finald a Sistemului informatic.

Proiectul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice’, cod SMIS: 48836, a fost finalizat la data de 30.06.2015, in conformitate cu graficul de implementare.
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5. AGENDA PUBLICA

in perioada de referinta, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentatd la diverse evenimente cu participare nationala si
internationala (conferinte, seminarii, intalniri de lucru), organizate de alte institutii publice si organizatii ale societdtii civile.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in Anexa 3.

5.1. Vizite externe

«»+ [stanbul - Turcia, 15 - 17 aprilie

La invitatia Bancii Mondiale, un expert din cadrul A.N.I. a participat la Istanbul, la Seminarul cu tema "Building a strong, effective

state, with accountability to citizens and business, and the rule of law”.

Cu ocazia evenimentului organizat cu scopul de a oferi participantilor o imagine de ansamblu a modului in care guvernele
functioneaza in democratiile liberale, reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare ce a vizat aspecte precum politica de

comunicare institutionala si dezvoltarea institutionala a A.N.1.

¢+ Budapesta - Unqaria, 29 aprilie

La evenimentul "Experience-Sharing Programme - Workshop on Asset Declarations”, organizat de Comisia Europeana —
Directia Generald Migratie si Afaceri Interne, in Budapesta, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentatd de un inspector de
integritate care a sustinut o prezentare pe tema sistemului de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese in
Romania, respectiv pe tema Proiectului “PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de

interese in achizitiile publice”.

Seminarul s-a adresat expertilor din cadrul autoritatilor competente ale statelor membre UE, care se ocupé cu elaborarea sau

punerea in aplicare a politicilor privind declaratiile de avere.

++ Chisindu - Rep. Moldova, 28 - 30 aprilie

La sfarsitul lunii aprilie, peste 50 de reprezentanti de nivel inalt si experti anticoruptie din Europa de Est si Caucazul de Sud,
precum si experti din cadrul organizatiilor internationale din Europa si Statele Unite au participat, la Chisinau, la seminarul
organizat de O.S.C.E. pe tema intaririi cooperarii intre mediul de afaceri si autoritatile publice in ceea ce priveste prevenirea
coruptiei.

In cadrul acestui eveniment, la care a participat si delegatia A.N.., expertul Agentiei a sutinut o prezentare a proiectului de

prevenire a conflictelor de interese in cadrul procedurilor de achizitii publice.

«+ Zagreb - Croatia, 18 - 19 mai

in luna mai, un inspector din cadrul A.N.|. a participat la Zagreb, la intalnirea internationald cu tema “Effectiveness of Corruption
Prevention Measures”, organizatd de Reteaua Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrald (A.C.N.) si Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (O.E.C.D.) si gazduitd de Ministerul Justitiei din Croatia. Evenimentul a reunit factori de

decizie si experti anticoruptie din Europa de Sud-Est, Europa de Est si Asia Centrala.

«» Bruxelles - Belgia, 27 mai
AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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O delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a participat in luna mai la Bruxelles, la intdlnirea grupului de lucru privind

achiziitiile publice, organizaté de Comisia Europeana in contextul elaborarii Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice.

La aceasta reuniune de lucru au participat reprezentanti ai institutiilor relevante din Romania cu atributii in domeniul achizitiilor
publice (Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, Unitatea pentru Coordonarea si
Verificarea Achizitiilor Publice, Ministerul Fondurilor Europene, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor), precum si

reprezentanti ai Bancii Mondiale si ai Comisiei Europene.

Discutiile purtate in cadrul intalnirii s-au axat pe importanta componentei de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice, cu precadere pe intarirea capacitatii Agentiei in exercitarea unui rol activ in prevenirea conflictelor de interese in achizitiile

publice.

Totodata, au fost prezentate noile norme privind achizitiile publice ce urmeaza sa fie aprobate odata cu intrarea in vigoare a Legii
privind implementarea Sistemului informatic ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de

interese in achizitiile publice”.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

O delegatie formata din 50 de experti din Ucraina, Rep.
Moldova si Georgia, participanti la conferinta internationala
‘Bune practici in prevenirea si combaterea coruptiei’,
Delegatie de experti din organizata de Expert Forum in cadrul Proiectului “Stronger
15 mai EXPERT FORUM | Ucraina, Rep. Moldova si juriciary in Eastern Europe’, a efectuat o vizita de studiu la
Georgia sediul Agentiei. Cu aceasta ocazie, inspectorii de integritate
din cadrul AN.l. le-au prezentat acestora aspecte privind
structura institutionala a Agentiei, rolul si rezultatele obtinute
in evaluarea averilor, incompatibilitatilor si a conflictelor de
interese.

Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul
Bogdan STAN, a avut o intrevedere cu insarcinatul cu afaceri
ad interim al Ambasadei Statelor Unite ale Americii la
Bucuresti, domnul Dean THOMPSON, si cu seful adjunct de
Oficiali ai Ambasadei misiune in cadrul Ambasadei Regatului Unit al Marii Britanii si
Statelor Unite ale Americii | Iflandei de Nord in Romania, domnul Adam SAMBROOK. in
la Bucuresti si ai cadrul discutiilor, au fost abordate mai multe aspecte de
Ambasadei Regatului Unit | interes referitoare la rezultatele A.N.I. in ceea ce priveste
al Marii Britanii si Ilandei | gestionarea sistemului declaratiilor de avere si de interese,
de Nord in Romania dar si sanctionarea incidentelor de integritate. De asemenea,
un accent special a fost pus pe sistemul de prevenire a
conflictelor de interese in procedurile de achizitii publice si
asupra calendarului de adoptare a proiectului legislativ
aferent. Cu aceastd ocazie, oficialii celor doud ambasade si-
au manifestat sprijinul fata de eforturile Agentiei in ceea ce

21 mai AN.L
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priveste indeplinirea obiectivelor in contextul Mecanismului de
Cooperare si Verificare si al luptei impotriva coruptiei.

Institutul pentru

Delegatie de studenti din

La sediul A.N.I. a avut loc vizita de studiu a unei delegatii de
studenti din Rep. Moldova, organizatd de Institutul pentru
Politici Publice din Bucuresti, in cadrul Proiectului “Scoala
Ténarului Lider Politic”, dedicat consolidarii democratiei in

04 iunie Politici Publice Rep. Moldova Rep. Moldova prin promovarea valorilor democratice pe care
se bazeaza un sistem pluripartid, promotor al valorilor
europene. In acest context, un expert din cadrul Agentiei a
sustinut o prezentare cu privire la rolul si importanta A.N.I. n
arhitectura institutionala a administratiei centrale.
in colaborare cu UN.D.P. Moldova si C.R.P.E. - Rep.
Moldova, s-a organizat la sediul A.N.I. vizita de studiu a unei
AN.L Delegatie de experti din | delegatii formata din reprezentanti ai Comisiei Nationale de
22-23 U.N.D.P. - Moldova | cadrul Consiliului National | Integritate din Rep. Moldova si a unui grup de jurnalisti.
iunie C.R.P.E. - Rep. de Integritate din Rep. Experti din cadrul A.N.I. si reprezentantii C.R.P.E. - Romania
Moldova Moldova au explicat importanta comunicarii active a unei institutii de

integritate, prin folosirea noilor instrumente de comunicare
(social media, grafice, comunicarea oficiala).

5.3. Relatia cu C.N..

In perioada de referinta, au avut loc patru sedinte ale Consiliului National de Integritate, in 16 aprilie, 29 mai, 12 iunie,

respectiv 30 iunie.

In sedinta publica din data de 16 aprilie 2015, domnul Bogdan STAN, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, a

prezentat, in plenul Consiliului, Raportul de audit extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul

2014, care a fost dezbatut si aprobat in unanimitate, fara recomandari, de membrii Consiliului si, totodata, transmis Senatului

Romaniei.

Totodata, domnul Bogdan STAN a evidentiat cele mai importante repere ale activitatii Agentiei pe primul trimestru al

anului 2015, cuprinse in Raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate pentru perioda ianuarie - martie 2015,

acesta fiind aprobat, fara recomandari, de membrii Consiliului in cadrul aceleiasi sedinte.

Raportul de activitate al Agentiei pentru periaoda ianuarie - martie 2015, precum si Raportul de audit extern al

managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2014 se regasesc pe pagina de Internet a Agentiei, la adresa:

http://www.integritate.eu/A.N.l/Rapoarte-si-audit.aspx.
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In cadrul sedintelor publice din luna aprilie, respectiv din luna mai, membrii C.N.I. au actualizat si, ulterior, au supus
dezbaterii publice, in temeiul Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, proiectul de Hotarare
privind modificarea si completarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de

presedinte si vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate.

De asemenea, in cadrul sedintei din luna mai, Vicepresedintele Agentiei a prezentat concluziile intélnirii cu expertii
Comisiei Europene care a avut loc in data de 20 mai a.c., ca urmare a misiunii de evaluare a progreselor inregistrate de Romania
in domeniile reformei justitiei si luptei impotriva coruptiei, in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare. Cu aceasta ocazie, au
fost discutate mai multe aspecte de interes, precum stadiul implementarii Proiectului ,PREVENT - Implementare Sistem informatic
integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”, rezultatele activitétii de evaluare desfasurate de inspectorii de

integritate, sau propunerile de modificare a legislatiei A.N.1.

In cadrul sedintei din data de 12 iunie, plenul Consiliului a adoptat Hotdrarea privind constituirea comisiilor pentru

concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

Totodata, membrii Consiliul au elaborat calendarul de concurs si anuntul privind declansarea procedurii de selectie a
presedintelui Agentiei Nationale de Integritate incepénd cu data de 22 iunie, concursul constand in sustinerea unei probe scrise in

data de 24 august 2015, respectiv in sustinerea unui interviu in data de 11 septembrie 2015.

Astfel, in sedinta din data de 30 iunie, membrii Consiliului au adoptat Hotédrarea privind aprobarea tematicii si a

bibliografiei concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

De asemenea, in cadrul sedintelor Consiliului, un expert din cadrul Agentiei a prezentat stadiul impelementarii Sistemului

informatic ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”.
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6. TRANSPARENTA SI CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 47 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationald de Integritate a inregistrat, in perioada aprilie - iunie 2015, un numar de 484 documente (solicitari /

petitii) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii publice, precum si de catre cetateni.

De asemenea, in perioada aprilie - iunie 2015, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat
anunturi cu privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale

informative:

e La categoria A.N.I. - RAPOARTE $SI AUDIT - Raportul de audit extern independent al managementului A.N.I., realizat
pentru anul 2014;

e Raport final Auditul extern al
managementului Agentiei Nationale de
Integritate pentru anul 2014

o La categoria A.N.I. - RAPOARTE SI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanta de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia dispusé de instantd nu a fost atacata cu recurs), sau

prin decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

o La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI -

Perioadele de interdictie aplicate persoanelor evaluate ca urmare a raméanerii

INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE

INTERDICTIE 3 ANI

definitive a raportelor de evaluare, in conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr.
176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i

completarea altor acte normative;

INTERDICTIE 3 ANI

Art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 sep! 2010 privind in

functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative: "Persoana eliberata sau destituita din functie
potrivit prevederilor alin. (1) sau fata de care s-a constatat existenta conflictului de interese ori
starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate
publica ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3
ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a incetarii de
drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie
pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupa o
functie sau o demnitate publica la data constatarii starii de incompatibilitate ori a conflictului de
interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii definitive a raportului de
evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti de confirmare a
existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate”.
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e La categoria C.N.I. - HOTARARI S| RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de catre Consiliul National de Integritate in

cadru sedintelor consiliului;

HOTARARI SI RECOMANDARI

2015-06-30_Hotardre CNI_nr 5

Descarca documentul @]

Anexa la Hotararea CNI nr. 5/30.06.2015 privind aprobarea tematicii si a bibliografiei
concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de
Integritate

Descarca documentul @]

2015-06-12_Hotérare CNI_nr 4
Descarca documentul @]

2015-06-12_Hotarare CNI_nr 3
Descarca documentul &)

2015-06-19_Hotardre CNI_nr 2
Descarca documentul B

6.2. Activitatea de preventie

In perioada aprilie - iunie 2015, Agentia Nationald de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au solicitat

clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 403 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /

. , incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
conflictelor de interese P ; P ;

si de interese

Persoana fizica 87 163 68
Persoana juridica 31 29 25
TOTAL 118 192 93

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 81 spete de
naturd sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 136 spete de natura sa genereze o stare de

incompatibilitate.

6.3. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La data de 8 iunie 2014, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 5.046.735
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egritate

PRIMA PAGINA CAUTARE RAPIDA ALEGERI 2014 INAPOI LA SITE =]

Nume si prenume

| 15046 735

Categorie institutie Categorie functie Localitate DE DECLARATII DE AVERE SI
[ =] | =] | [-] INTERESE POT FI CONSULTATE
ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.
Subcategoria institutie Subcategoria functie Judet
= | ~
\ [ | ] | ] |
Institutie standard Functie standard

ml

| | [ T

Tip declaratie An
\ \ [ T

Portalul este actualizat permanent si va ofera posibilitatea vizualizarii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, transmi

anii 2008 - 2014

]

ise si depuse la Agentia Nationala de Integritate, din

Pentru formularul declaratiei de avere click 2iCi. Pentru formularul declaratiei de interese click aici.

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada aprilie - iunie
2015 sunt urmatoarele:

> \Vizite: 86.623;
> Vizitatori unici: 59.003;
> Timp mediu petrecut pe site: 00:04:56.

‘ad Google Ana Pop: v intogritale,ou - Hip Wi L. Accesati acest raport
Prezentare generald a publicului 1 apr. 2015-30 iun. 2015

O Toate sesiunile

Prezentare generala

@ Sesiuni
X
M New Visitor M Returning Visitor
Sesiuni Utilizatori Afisari de pagina
86.623 59.003 457.821
WAV WY | WAV WY | s WAV Ay
Pagini/Sesiune Durata medie a sesiunii Rata de respingere
5,29 00:04:56 29,63 %

Procentaj de sesiuni noi

60,27 %

6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: www.integritate.eu*

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada aprilie - iunie 2015 sunt urmatoarele:

> Vizite: 86.855;
»  \Vizitatori unici: 59.228;
»  Timp mediu petrecut pe site: 00:04:56.
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W~ - . hitp:/Awww.integritate.eu - http /Mww Accesati acest raport
" Google Analytic
‘ad Google Analyti W integritate.eu

Prezentare generald a publicului 1 apr. 2015-30iun. 2015

O Toate sesiunile
100,00 %

Prezentare generala

@ Sesiuni
2.000

“J\/\T\/WW\WW
1.000

mai 2015

M New Visitor M Returning Visitor
Sesiuni Utilizatori Afisari de pagina

86.855 59.228 458.114
WAV A | AWV WYY | sV VA

Pagini/Sesiune Durata medie a sesiunii Rata de respingere

5,27 00:04:56 29,80 %
Procentaj de sesiuni noi
60,36 %

6.5. Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizata (aprilie - iunie 2015), au fost inregistrate un numar de 20.414 referiri la Agentia Nationald de
Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 425 referiri au

fost la radio, 3.738 la televiziuni si 16.251 in mediul online.

425

B Presa online

mTv

@ Radio
Surse monitorizate

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (338 materiale), Europa FM (56 materiale), RFI (28

materiale), Radio ZU (19 materiale), PRO FM (35 materiale), Radio Bucuresti (4 materiale), Radio 21 (6 materiale).

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.) Pag.



Din toate cele 425 articole identificate, 412 au fost neutre, 3 pozitive si 10 negative.

Distributia referirilor pe posturi radio
400
338
350 4 RRA
300 M Europa FM
250 u RFI
200 u Radio ZU
150 PRO FM
100 56 i Radio Bucuresti
28 35
50 19 4 6 ® Radio 21
0
> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Distributia referirilor pe posturi de
Realitatea TV (613 materiale), Antena 1 (63 televiziune
materiale), Antena 3 (667 materiale), Digi24 HD
(791 materiale), Roménia TV (363 materiale), TVR 1| 200 791
(358 materiale), TVR 2 (11 materiale), PRO TV (157 | 700 - 613 —— °¢7 663
materiale), Prima TV (43 materiale), B1 TV (663 288 | )
. . 363 358
materiale), Kanal D (5 materiale). 400 ’ —
300 - 157
o0 L8 AP S
Din cele 3.738 materiale difuzate, 3.501 au fost 0 - . oo M
neutre, 8 pozitive si 229 negative. 2 22 N QA D Qj\, Q Q QO
2 & F e FE SN e O O
FIEF T TS
QW <&

> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare Realitatea (285 materiale), Ziare.com (286 materiale), RTV (193
materiale), Agerpres (74 materiale), Realitatea TV (120 materiale), Mediafax (312 materiale), Gandul (186 materiale),
Stiripesurse.ro (354 materiale), Ziua Constanta (219 materiale), Roménia Libera (274 materiale), Ziarul Profit (295 materiale),
Buna Ziua lasi (179 materiale), PS News (133 materiale), Ziua News (1.252 materiale), Revista 22 (101 materiale), Puterea (68

materiale),

Din cele 16.251 materiale difuzate, 16.208 au fost neutre si 43 negative.
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7. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

7.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2014

Misiunea de audit extern independent desfasurata de S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. s-a incheiat in luna martie 2015.
In urma evaluarii activitatii desfasurate de A.N.l. in anul 2014, auditorii au putut constata parametrii de functionalitate
care au avut la baza eforturile depuse de managementul A.N.l. pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitatii in

vederea atingerii obiectivelor planificate, eforturi concretizate in:

e semnarea contractului pentru implementarea Sistemului informatic integrat ,PREVENT - Implementare Sistem

informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice” si initierea procesului de implementare;

e cresterea numarului inspectorilor de integritate si a personalului din cadrul departamentelor suport pentru inspectia

de integritate;

e demararea procesului de constituire a unei structuri in cadrul Inspectiei de Integritate — Serviciul Analizé si Preventie
— care va fi pe deplin functionala odata cu implementarea Sistemului ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de

prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”;

e implementarea matricei de raportare la nivelul Inspectiei de Integritate ca instrument de monitorizare a dosarelor

solutionate si incheiat cu referat de clasare;

e continuarea eforturilor de implementare a masurilor din cadrul Planului de actiune pentru implementarea Strategiei

pentru combaterea si prevenirea acumuldrii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a starilor de incompatibilitate;

La nivelul A.N.1., activitatea in anul 2014 s-a remarcat prin:

e revizuirea majoritatii procedurilor operationale;

e semnarea contractului pentru implementarea Sistemului informatic integrat ,PREVENT - Implementare Sistem
informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”;

e cresterea numarului inspectorilor de integritate si a personalului din cadrul departamentelor suport pentru inspectia
de integritate;

e demararea procesului de constituire a unei structuri in cadrul Inspectiei de Integritate — Serviciul Analizé si Preventie
— care va fi pe deplin functionala odata cu implementarea Sistemului ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de
prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”;

e implementarea matricei de raportare la nivelul Inspectiei de Integritate ca instrument de monitorizare a dosarelor

solutionate si incheiat cu referat de clasare.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2014 a fost publicat pe pagina de Internet a

institutiei, la Sectiunea ,A.N.l”°, Subsectiunea “Rapoarte si audit’, atdt in limba roménd, c&t si in limba Pen%lgzé
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(https://lwww.inteqgritate.eu/Noutati.aspx?PID=243&M=NewsV2&Action=1&Newsld=1898:

https://www.integritate.eu/Noutati.aspx?PID=243&M=NewsV2&Action=1&News|d=1929).

ANEXA 1: Achizitii publice

8. ANEXE

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Nr. crt. Data Denumire contract Obiectul contractului Valoar(.ea Szovntractulm
(Lei, fara TVA)
Servicii de suport si mentenanta de la S;Zﬁg:aems;zg};'
1. 27 aprilie producator pentru Platforma SAP ducator bent 63.335,25 Lei
ERP&DMS producétor pentru
Platforma SAP ERP&DMS
Servicii cu atributii de aparare impotriva Servicii cu atribufii de
2. 30 aprilie S aparare impotriva 8.424 Lei
incendiilor . N
incendiilor
Servicii de mentenanta a
Servicii de mentenanta a retelei electrice | retelei electrice din cadrul
3. 04 mai din cadrul sediului A.N.1., cat si a celei sediului A.N.1., cat sia 28.800 Lei
aferentd infrastructurii critice I.T. celei aferentd infrastructurii
critice I.T.
Servicii de arhivare fizica si
de gestiune a arhivei si
4. 04 mai Servicii de arhivare si servicii conexe servici de arhivare 1.704.621,60 Lei
' electronica pentru
declaratii de avere si de
interese
5. 08 mai Achizitie de materiale pentru curatenie Achizitie de mater lale 49.095,22 Lei
: : pentru curatenie
6. 22 mai Achizitie de furnituri i accesorii de birou | ~Chizifie de furnituri s 100.000 Lei
: accesorii de birou
Servicii de reparatii, intretinere, revizie si Servicil de reparafi,
7. 26 mai . ) ’ X ’ intretinere, revizie si 11.626,45 Lei
service pentru sediul A.N.1. o o
service pentru sediul A.N.I.
Servicii de asistenta tehnica pentru Servicil de asistenta
8. 15 iunie utilizatorii aplicatiei SAP ERP tehnica pentru utilizatorii 87.570 Lei
P aplicatiei SAP ERP
Pag.29




ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

a) ocuparea posturilor vacante de executie
e 1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier juridic, clasa |, grad profesional principal,
prin recrutare;
e 1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier, clasa |, grad profesional principal, prin

recrutare;

e 1 functionar public de executie a fost numit in functia publicd de consilier, clasa |, grad profesional asistent, prin
recrutare;

e 1 functionar public de executie a fost numit in functia publicd de expert, clasa I, grad profesional asistent, prin
recrutare;

b) suspendarea raportului de serviciu
e 1 functionar public de executie de expert, clasa |, grad profesional principal, si-a suspendat, de drept, raporturile de
serviciu pentru incapacitate temporara de munca;
e 1 functionar public de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior, si-a suspendat, de drept, raporturile de
serviciu pentru concediu de maternitate.

d) reluarea raportului de serviciu:
e 1 functionar public de executie si-a reluat activitatea pe functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal;
e 1 functionar public de executie si-a reluat activitatea pe functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional asistent;
e 1 functionar public de executie si-a reluat activitatea pe functia publica de executie de consilier, clasa |, grad
profesional debutant.

e) modificarea raportului de serviciu:
e 1 functionar public de executie si-a incetat detasarea la Ministerul Transporturilor;
o 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, cu acordul scris al acestuia, pe functie publica de executie
vacanta echivalenta in cadrul Compartimentului Contencios, Serviciul Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica,
Relatii Publice si Comunicare.

f) incetarea raportului de serviciu:
o 1 functionar public de executie cu statut special si-a incetat activitatea la Inspectia de Integritate;
e 3 persoane cu contract individual de munca si-au incetat activitatea la Cabinetul Presedintelui.
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ANEXA 3 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Locatie Tema
Evenimentul de lansare a
. . Ministerul Justitiei Ministerul Justitiei, | »Studiuluf criminoligic privind
20 aprilie Conferinta ’ experienta directd cu
: Sala de Consiliu ’ .
fenomenul coruptiei a
persoanelor condamnate”
- , Ministerul Finantelor Sediul Ministerului . .
21 aprilie Seminar Publice Finantelor Publice Sesiunea Due Diligence
Sala de conferinte a Conferinta de inchidere a
EURACTIV Biroului de Informare al | Proiectului ,Punerea in aplicare
22 aprilie Masa rotunda Si Parlamentului European | a hotarérilor judecatoresti - o
HOTNEWS in Roménia conditie prealabila a statului de
drept’
99 .23 Hotel RESIDENCE ARC ,Financial Investigations and
aprilie Curs RISE PROJECT DE TRIOMPHE, Asset Recovery Training
P Bucuresti Programme”
Ministerul Justitiei
Jntegritate in afaceri in
27 aprilie Conferinta Reteaua Anticoruptie a Palatul VICTORIA Roman_la.: Ffrovocarl, puge
0.E.C.D. pentru Europa practici si perspective
de Est si Asia Centrala
Hotel RAMADA Bune practici in preventia si
12 mai Conferint EXPERT FORUM MAJESTIC, »ounep prevenila 3
’ . combaterea coruptiei
Bucuresti ’
Institutul pentru Politici ,Sisteme eficiente de control
. . Publice RIN GRAND Hotel, pentrt_l prevenirea fraudei cu .
13 mai Seminar Bucurest fonduri europene structurale si
Oficiul European de ’ de interventii in noile state
Lupta Antifrauda membre’
Hotel BEST WESTERN ,Investigarea infractiunilor de
13 - 15 mai Conferinta Ministerul Public SAVOY, coruptie si a infractiunii de
Constanta conflict de interese”
Pag.31
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Conferinta de inchidere a

FREEDOM HOUSE Hotel RESIDENCE Proiectului Combaterea
19 mai Conferinta Romania DOMENII PLAZA, Criminali D iul
Bucurest rimina l.ta!ll in Domeniu
’ Achizitiilor Publice”
. Gurs de Ministerul Afacerilor Sediul Institutului _»Protectia avertizorului de
27 mai formare . . A integritate si repere generale
o Externe Diplomatic Roméan L) ”
profesionala privind pantouflage-ul
Centrul Roméan de
29 mai Conferinta Politici Europene Palatul Parlamentului ,Politici europene in justitie”
(C.R.P.E)
- - Centrul de Resurse Hotel NOVOTEL, R gu.tlllzarea sociald in .
03 iunie Conferinta . : Romaénia: modele, bune practici
’ Juridice (C.R.J.) Bucuresti . . ,
’ si alternative de reglementare
$coala Nationala de
Studii Politice si
Administrative Lectiile tranzitiei romanesti:
03 iunie Dezbatere (SN.SP.A) Sediul SN.S.PA. manual de dezvoltare
P.N.UD. internationala
Ministerul Afacerilor
Externe
Consiliul National de Hotel , L.
oltngs Seminar Solutionare a INTERCONTINENTAL, df;’;'r’,"'l’l’l:‘z,‘,"‘zﬁlg: ac:f,'i é’; ,
Contestatiilor (C.N.S.C.) Bucuresti Arorp
Hotel AURELIUS . . -
P Jinvestigarea infractiunilor de
10 - 11 - - . IMPARATUL e e g
. Conferinta Ministerul Public coruptie si a infractiunii de
iunie ; ROMANILOR, e Lo
. conflict de interese
Poiana Brasov
Pag.32

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)




11 iunie Conferinta Ernst & Young Romania BUCH/(\:RE[;:V‘?.E;OWER Evenimentul de lansare a
’ ,EMEIA FRAUD SURVEY 2015”
Conferinta de inchidere a
Proiecului ,PREVENT -
Implementare Sistem
o o Hotel RADISSON BLU, informatic integrat de
16 iunie Conferinta AN.L Bucurest prevenire a conflictelor
de interese in achizitiile
publice”
Intalniri de lucru
Data Organizator Locatie Tema
. .. Prima reuninue a Comitetului de
Ministerul Dezvoltarii .
- X . . Monitorizare pentru Programul
16 aprilie Regionale si Sediul M.D.R.A.P. 0 , C . . Ly
Administratiei Publice perational Capacitate Administrativa
; 2014 - 2020 (CM PODCA 2014 - 2020)
7 mai Departamentul pentru Sediul D.L.AF. f(;”?;:r’;.l;g:lguc:z,;’;;e;f_sg:Z;;glgggz
lupta antifrauda - D.L.AF.
Misiunea de evaluare G.R.E.C.O. cu tema
19 mai Ministerul Justitiei | Sediul Ministerului Justiiei | »FT€Venirea coruptiei in rindul membrilor
’ : Parlamentului, judecatorilor si
procurorilor’
Sediul Reprezentantei
20 mai Ministerul Justitiei Comisiei Europene in Misiunea de evaluare MCV
Romania
20 mai Ministerul Justitiei Sediul AN.I. Misiunea de evaluare MCV
Vizita in Romania a domnului Frans
TIMMERMANS, Prim vicepresedinte al
Comisiei Europene -
- Reprezentanta Comisiei . . Reuniunea cu reprezentanti ai institutiilor
05 iunie . a s Spatiul Public European ] ] . . ’
Europene in Roménia ’ si partenerilor cu interes in evaluarea
angajamentelor Romaniei in cadrul
Mecanismului de Cooperare si Verificare
Ministerul Dezvoltarii Hotel Cea de-a saisprezecea reuniune a
24 iunie Regionale si INTERCONTINENTAL, \ J P e
.. . i : Comitetului de monitorizare a PODCA
Administratiei Publice Bucuresti
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