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1. PREAMBUL 

 

 Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada octombrie - decembrie  2015 de către Agenția Națională de 

Integritate în îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de 

Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

 

 În perioada octombrie - decembrie 2015, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

 

 obținerea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a următoarelor rezultate: 87 cazuri de 

incompatibilitate, 71 conflicte de interese (52 administrative și 19 penale), 2 cazuri privind constatarea unor 

diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate și 5 cazuri referitoare la constatarea indiciilor 

privind săvârșirea unor fapte penale (fals în declarații, infracțiuni asimilate faptelor de corupție); 

 
 continuarea și finalizarea implementării activităților prevăzute prin Proiectul “Prevent – Implementare Sistem informatic 

integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile publice”. Proiectul de act normativ privind instituirea unui 

mecanism de verificare ex-ante în scopul prevenirii conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de 

achiziție publică a fost adoptat de Camera Deputaților, în prezent acesta se aflându-se în procedura de adoptare de cãtre 

Senatul României. 

 

 exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 

corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

 

 pregătirea și formarea profesională continuă a inspectorilor și a personalului administrativ; 

 

 organizarea concursurilor pentru ocuparea funcțiilor vacante de inspectori și personal suport; 

 

 continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate numărului 

petenților care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților; 

 

 aprobarea și publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agenției Naționale de Integritate, aferent perioadei iulie – 

septembrie 2015;  

 

 participarea la întâlnirile cu experții Comisiei Europene, în contextul misiunii de evaluare MCV. 
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La finalul lunii decembrie 2015, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 

interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

           

 

 14 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile 
constatate de A.N.I., din care: 
 

Nr. persoane Funcții 

4 funcționari publici cu statut special  4 ofițeri de poliție, dintre care 3 cu funcție de conducere  

2 directori instituție publică 1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R. 

3 demnitari autorități centrale 1 prefect, 1 fost președinte A.N.R.P.2, 1 ministru 

1 manager societate comercială aflată sub autoritatea 
primăriilor 
 
3 aleși locali 

1 funcționar public 

manager al societății de administrare a imobilelor aflate în 
proprietatea Primăriei Brașov 
 
1 primar, 1 consilier local, 1 consilier județean 

[Aprox. 2.811.598 € virați la bugetul de stat] 

 536 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

23 - demnitari autorități centrale 11 deputați, 3 senatori, 6 foști sau actuali președinți sau 
vicepreședinți ai Instituțiilor publice3, 1 subprefect, 1 secretar de 
stat, 1 secretar general 

351 - aleși locali 173 consilieri locali, 72 consilieri județeni, 50 viceprimari, 49 primari, 
3 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului București, 3 
– vicepreședinți ai Consiliilor Județene, 1 – președinte Consiliu 
Județean  

8 - funcționari publici cu statut special 8 polițiști, dintre care 4 cu funcție de conducere 

                                                 
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor 
3 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autorităţea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Național de Statistică 

Averi nejustificate; 14

Incompatibilități; 536

Conflicte de interese 
administrative; 134

Întocmire rechizitorii și 
trimitere la instanță (pentru 

posibile fapte penale); 7

Condamnare la închisoare 
cu suspendare; 30

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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36 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
/ autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.4 - Ialomița; A.J.O.F.M.5 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.6 - Brăila; 2 
directori  C.J.P.7 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală 
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.8 
- Vrancea și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; 
Teatrul  „Maria Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; 
Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie „Ana Aslan”; Primăria 
Mun. București; Primăria Mun. Galați; Primăria Mun. Constanța; 
Direcția Generală de Muncă și Protecție Socială Olt; Regia 
Națională a Pădurilor - ROMSILVA; Societate comercială la care 
statul este acționar majoritar; Spitalul Municipal „Dr. Ghe. 
Marinescu” - Târnăveni; Spitalul Clinic Județean de Urgență Târgu-
Mureș; I.T.R.S.V. - Prahova9; Spitalul de Psihiatrie Poroschia - 
Teleorman; Spitalul de Obstetrică Ginecologie - Ploiești; Spitalul de 
Ortopedie și Traumatologie - Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni; 
Direcția Regională de Poștă – Bacău; Spitalul Orășenesc Sinaia; 
Facultatea de Medicină - Universitatea “Ovidius” din Constanța; 
D.S.V.S.A.10 – Giurgiu; Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară 
– Dâmboviţa; A.P.I.A.11 - Centrul Județean Ialomița; Spitalului Clinic 
Județean de Urgență Ilfov; Spitalul Clinic Județean de Urgență 
Sibiu;  

108 - funcționari publici  
7 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.12, 1 consilier diplomatic, 3 membri în Consiliul 

de administrație al S.R.R.13, 1 fost membru C.N.A.14, 1 fost membru 
C.N.A.S.15 

3 - magistrați 2 judecători, 1 procuror 
  
     134 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

19 - demnitari autorități centrale 17 deputați, 1 senator, 1 secretar general 

87 - aleși locali 41 consilieri locali, 11 consilieri județeni, 27 primari, 2 viceprimari, 
6 președinți ai Consiliilor Județene 

12 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
publice 

1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoșani; 
1 Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - 
Tulcea; 1 Rector - Universitatea de Medicină și Farmacie „Gr. T. 
Popa” Iași; 1 Șef birou A.P.I.A. - Centrul Județean Botoșani; 1 fost 
Director executiv D.S.P.16 – Vâlcea; 1 Șef Serviciu - Primăria 
Sighișoara, Jud. Mureș; 1 Director - Oficiul de Cadastru şi 
Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; 1 Director – Centrul Regional 
de Formare Profesională Dolj; 1 Șef birou D.S.V.S.A. –  Alba; 1 
Director – I.D.S.A.17 București; 

1 - magistrat judecător 

1 - funcționar public cu statut special  

14 - funcționari publici  

                                                 
4 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
5 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
6 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
7 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
8 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 
9 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
10 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
11 A.P.I.A. – Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
12 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
13 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
14 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
15 C.N.A.S. - Casa Naţională de Asigurări de Sănătate 
16 D.S.P. – Direcția de Sănătate Publică 
17I.D.S.A. – Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală 
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 7 cazuri18 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de 
Integritate privind săvârșirea unor fapte penale: 
 

Nr. persoane Funcții 

1 - demnitari autorități centrale 1 senator;  

1 - magistrat  1 judecător 

2 - aleși locali 1 primar; 1 viceprimar;  

1 - funcționar public  
  
30 cazuri în care instanța a dispus condamnare la închisoare (toate cazurile cu suspendare): 
 
- Condamnări definitive și irevocabile 

Nr. persoane Funcții 

10 - demnitari autorități centrale 1 senator; 9 deputați 

 4 – aleși locali 

1 - persoană cu funcție de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

1 Președinte Consiliu Județean, 2 primari, 1 consilier local  

1 rector – Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași 

 

    - Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond 

Nr. persoane Funcții 

8 - demnitari autorități centrale 

2 - aleși locali  

8 deputați 

2 primari 

1 - persoană încadrată la cabinetul demnitarului 

1 – funcționar public 

2 - persoane cu funcție de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

consilier personal  

 

1 director executiv – A.P.I.A. – Centrul Județean Arad 

1 manager – Teatrul ”Elvira Godeanu” – Iași 

                                                 
18 Cele 7 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (2 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal (1 
persoană), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 

  Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – decembrie 2015 
 
 În perioada septembrie 2010 - 31 decembrie    
2015, Agenția Națională de Integritate a finalizat 
10.714 dosare, dintre care: 
 
 8.976 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu 
îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în 
competența altor instituții, faptele sesizate nu s-au 
confirmat sau au fost afectate de termenele de prescripție 
prevăzute de lege; 
 1.738 dosare în care s-au constatat diferențe 
semnificative între averea dobândită și veniturile 
realizate, încălcarea regimului juridic al 
incompatibilităților, al conflictului de interese în 
materie administrativă, indicii temeinice privind 
săvârșirea unor fapte de natură penală (conflict de 
interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție etc.). 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii decembrie  : 2.860. 

Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii decembrie: aprox. 69 dosare / inspector. 

8976

1738
2860

0

2000

4000

6000

8000

10000

13.574 dosare 
septembrie 2010 - decembrie 2015

actualizare la 31.12.2015

dosare clasate

dosare finalizate prin 
rapoarte de evaluare

dosare în lucru
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN PERIOADA DE RAPORTARE OCTOMBRIE – DECEMBRIE 

2.1. Evaluarea averilor  

 

 
Diferența totală nejusificată  în cele 2 cazuri - aprox. 338.283 Lei 

(aprox. 77.963 Euro) 
 

 

2.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 
 
 

2

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

octombrie - decembrie 2015

Funcționar public cu statut special

Funcționar public

1

1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate 
octombrie - decembrie 2015

52

19

0

10

20

30

40

50

60

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

octombrie - decembrie 2015

Primari; 7

Senator; 1

Deputați; 33

Consilieri 
locali; 11

Categorii de funcții publice - conflicte de interese 
administrative 

octombrie - decembrie 2015

Primari; 8

Deputați; 3

Consilieri 
locali; 4

Personal cu 
funcție de 
conducere 

și/sau control; 
1

Președinte 
CJ; 1

Senatori; 2

Categorii de funcții publice - conflicte de interese de 
natură penală 

octombrie - decembrie 2015
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2.3. Evaluarea incompatibilităților 

  
 
 

2.4. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

             
          

 

 

 

 

 

 

 

 

87

Incompatibilități

octombrie - decembrie 2015

Consilier județean ; 1

Consilieri locali; 22

Primari; 20 Viceprimari; 29

Senator; 1

Membru C.A..; 1

Funcționari publici ; 4

Personal cu funcție 
de conducere 
și/sau control; 7

Vicepreședinte CJ; 1

Funcționar public 
cu statut special; 1

Categorii de funcții publice - incompatibilități
octombrie - decembrie 2015

5

Infracțiuni asimilate faptelor de corupție, 
fals în declarații 

octombrie - decembrie
2015

Personal cu 
funcție de 
conducere 

și/sau control; 
1

Președinte 
CJ; 1

Primar; 1Viceprimari; 2

Categorii de funcții publice - indicii privind săvârșirea 
unor fapte penale

octombrie - decembrie 2015
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2.5. Sancțiuni administrative 

 

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2015: 

• 3.457- pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 

• 182 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 

• 32 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 

declarațiile de avere și de interese; 

• 14 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMENZI APLICATE
în perioada septembrie 2010 - 31 decembrie   2015

3457

182 32 14

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în
termenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a
rămânerii definitive a raportului de evaluare

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de
avere și de interese

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

Actualizare la data de 31 DECEMBRIE 2015 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 116 cazuri privind
diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

99.750.720 LEI
(approx. 24.292.768 €)

3.086.785 LEI (aprox. 683.530 €) sunt în curs de confiscare

107 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Cazuri pe rolul Comisiilor de 
cercetare a averii; 48

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a emis 
ordonanța de clasare a 

sesizării A.N.I.; 27

Cazuri suspendate ca 
urmare a contestării 

raportului de evaluare de 
către persoana evaluată; 1

Cazuri suspendate ca 
urmare a sesizării organelor 
penale de către Comisia de 

cercetare a averii; 2

Cazuri câștigate de A.N.I. la
instanța de fond; 12

Cazuri pierdute de A.N.I. la 
instanța de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul 
instanței de fond; 9

Cazuri în care Comisia de 
cercetare a averii a dispus 

sesizarea instanței; 28

Stadiul cazurilor înaintate Comisiilor de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

Suspendate; 1

Câștigate prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 7

Pierdute prin decizia 
definitivă și irevocabilă a 

instanței; 1

Pe rolul instanței de fond; 
1

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Conflicte de interese 

636

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - decembrie 2015

0

100

200

300

Conflicte de interese 
administrative

Conflicte de interese penale

377
259

aprilie 2008 - decembrie 2015
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 
 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 74

Definitive prin 
necontestare; 

60

Anulate prin 
decizia 

instanței; 11

Suspendate; 
11

În termenul 
legal de 

contestare / 
recurare; 70

Câștigate pe 
fond; 81

Pierdute pe 
fond; 19

Pe rolul 
instanței de 

fond; 51

Pe rolul 
instanței; 151

Din cele 377 conflicte de interese administrative 
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

152

Neînceperea 
urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 55

Amendă 
administrativă

;7

Trimitere în 
judecată; 1

Condamnați la 
închisoare cu 
suspendare; 

29

Ordonanță de 
clasare; 12

Achitat prin 
decizia 

instanței; 3

Soluții emise de organele judiciare competente în 
cele 259 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

0

500

1000

Incompatibilități

1236

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - decembrie 2015

0

100

200

300

400

500

600

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de 
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

536
440

130 116
14

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - decembrie 2015
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Stadiul celor 456 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplină: 

 

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de cercetare penală 

Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2015): 
 

 Cazuri pe rolul Parchetelor – 527 cazuri 
 Cazuri pe rolul instanțelor de judecată - 49 cazuri 

 

 
 

 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină191 cazuri

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de
către Comisia de disciplină90 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție99 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 10% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate33 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate12 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă
determinată de timp8 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în
stare de incompatibilitate6 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Decizia Prefectului de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce persoana evaluată
a formulat plângere2 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local3 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare1 caz
• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o 

perioadă de 2 luni1 caz

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică pe o perioadă de un an1 caz

Parchetul a 
decis 

neînceperea 
urmăririi 

penale (NUP); 
252

Cazuri aflate 
pe rolul 

Parchetelor; 
251

Ordonanță de 
clasare; 23

Parchetul a 
decis 

începerea 
urmăririi 

penale (ÎUP); 
1

Stadiul cazurilor - Parchete
527 cazuri

Cazuri aflate 
pe rolul 

instanțelor 
de judecată ; 

7

Achitat prin 
decizia 

instanței; 4

Condamnări 
la închisoare; 

30

Amendă 
administrativ

ă; 7

Stadiul cazurilor - Instanțe de judecată
49 cazuri
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Așa cum se poate observa, instanțele de judecată au pronunțat 30 de decizii de condamnare la închisoare cu 

suspendare, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de  A.N.I.: 
 

 
 
 

 
Motivarea celor 275 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare emise de organele de cercetare penală 

 

 
 

 

Conflict de interese; 28

Infracţiunii contra 
intereselor financiare ale 

Comunităţilor 
Europenenities; 1

Conflict de interese și 
fals în declarații; 1

30 de cazuri de condamnare la închisoare cu suspendare (dintre care, 15 decizii cu 
drept de recurs, pronunțate de instanța de fond)

12

8

1 1 1

Fapta nu există      
(art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de 
legea penală / nu a fost 
săvârșită cu vinovăție 

(art. 16, lit. b)

Lipseste plângerea prealabilă, 
autorizarea sau sesizarea 

organului competent ori o altă 
condiție prevăzută de lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau 
prescripția, decesul sau 

radierea
(art. 16, lit. f)

Ordonanța nu a fost redactată

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139

58 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta 
nu constituie pericol social        
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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Pe rol; 405
(21,25%)

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravențional
e aplicate de 
A.N.I.; 1.235

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravențional
e aplicate de 
A.N.I.; 266

Definitive și 
irevocable; 

1.501
(78,75%)

Din cele 1.906 plângeri împotriva amenzilor 
administrative aplicate de A.N.I.:

 3.5. Sancțiuni administrative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din cele 1.906 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 și până în 

prezent, instanţele au emis 

decizii definitive şi irevocabile în 

1.501 cazuri, după cum urmează: 

 

 1.235 (82,28%) decizii de 

menținere a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de A.N.I.; 

 

 266 (17,72%) decizii de anulare 

a sancțiunilor contravenționale 

aplicate de A.N.I.. 
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4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 

Bugetul Agenției Naţionale de Integritate la sfârșitul lunii decembrie 2015,  în urma rectificărilor survenite în perioada de 

referință: 

 Cheltuieli de personal – 
7.924.000 Lei; 
  Bunuri și servicii – 
9.156.000 Lei; 
 Cheltuieli de capital – 
3.446.000 Lei;         
 Proiecte cu finantare din 
fonduri externe 
nerambursabile - 12.820.000 
Lei. 
 

Lista detaliată a rectificărilor 

survenite se regăsește în 

Anexa 1. 

 

 Achiziții publice 

În perioada octombrie - decembrie 2015, Agenția Națională de Integritate a atribuit un contract  privind achiziția de servicii 

de arhivare fizică și de gestiune a arhivei și servicii de arhivare electronică pentru declarații de avere și de interese, cu o 

valoare estimată de 1.905.129 Lei (exclusiv TVA). 

4.2. Resurse umane 

 

 Structura personalului 

La sfârșitul lunii decembrie 2015, în cadrul Agenției Naţionale de Integritate își desfășurau activitatea un număr de 106 angajați.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

* Serviciul de Tehnologia Informației / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Generală; 
** Cabinet Demnitar Preşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Direcția Economică / Serviciul Resurse Umane. 

7,924,000

9,156,000

3,446,000

12,820,000

Bugetul A.N.I. la sfârșitul lunii decembrie 2015

Cheltuieli de personal 

Bunuri și servicii 

Cheltuieli de capital 

Proiecte cu finantare din fonduri 
externe nerambursabile 

0

10

20

30

40

50

1

45

26

34

Management

Inspectori de Integritate

Personal suport pentru inspecția
de integritate *

Personal administrativ **
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 Politica recrutării de personal în perioada octombrie - decembrie 2015 

În perioada de referință, Agenția Națională de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de 

execuție cât și pentru promovare în grad profesional.  (Mai multe detalii în Anexa 2). 

 

 Politica pregătirii profesionale a personalui propriu, în perioada octombrie - decembrie 2015 

În perioada de referință, 13 angajați ai Agenției Naționale de Integritate au beneficiat de programe de pregătire 

profesională, după cum urmează: 

 

DATA DENUMIRE TRAINING LOCAȚIA PERSONAL PREGĂTIT 

01 – 06 noiembrie  

Dezvoltare profesională și personală – 

managementul timpului, stresului și 

conflictelor în organizații 

Sinaia, județul 

Prahova 
2 funcţionari publici de execuţie 

20 - 22 noiembrie  
Buget, finanțe, contabilitate publică și 

inventarierea patrimoniului 

Moeciu, județul 

Brașov 
2 funcţionari publici de execuţie 

23 - 25 noiembrie  

Guvernanța corporativă, implementarea 

sistemului de control intern/managerial, 

managementul riscurilor și audit intern 

Bucureşti 

1 funcţionar public de 

conducere, 2 funcţionari publici 

cu statut special de execuţie , 5 

funcţionari publici de executie 

28 septembrie – 18 

decembrie  
Colegiul Național de Informații 

Academia Națională 

de Informații “Mihai 

Viteazul”, Bucureşti 

1 funcţionar public cu statut 

special de conducere 

 

 

4.3. Resurse tehnice 

 

1) Stadiul „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 
publice” 

La data de 21 decembrie 2015 proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante în 
scopul prevenirii conflictului de interese în procedura de atribuire a contractelor de achiziție publică a fost adoptat de 
Camera Deputaților iar în prezent acesta se aflã în procedura de adoptare de cãtre Senatul României. 

 

2) Alte activități întreprinse în perioada de refereință 
 

 În perioada de referință, Serviciul Tehnologia Informației a elaborat Strategia IT pentru perioada 2015 – 2020. Observațiile 
și măsurile din Strategia IT vor fi introduce în documentul pentru următorul ciclu strategic în Strategia Agenției Naționale de 
Integritate pentru combaterea și prevenirea acumulării averilor nejustificate, conflictelor de interese și a stărilor de incompatibilitate. 

 
 
 De asemenea, Serviciul Tehnologia Informației a elaborat propuneri de modificare ale Regulamentului de Organizare și 

Funcționare a Agenției în ceea ce privește activitatea specifică a departamentului. 
 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.18

5. AGENDA PUBLICĂ 

În perioada de referință, experții Agenției Naționale de Integritate au participat la diverse evenimente naționale și internaționale 

(conferințe, seminarii, întâlniri de lucru) organizate de instituții publice, oragnizații internaționale dar și organizații ale societății 

civile. 

Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a Agenției Naționale de Integritate se regăsește în Anexa 3. 

  

5.1. Vizite externe 

 Viena - Austria, 19 – 20 octombrie   

În luna octombrie, o delegație a Agenției Naționale de Integritate a participat la reuniunea Dimensiunii Economice și de Mediu a 

OSCE de la Viena. Cu această ocazie Vicepreședintele ANI, domnul Bogdan Stan, a susținut o prezentare a sistemului românesc 

de combatere a corupției prin mijloace administrative. În cadrul prezentării, oficialul ANI a prezentat și măsurile pe care instituția le 

are în vederea prevenirii conflictului de interese în procedurile de atribuire a contractelor de achiziții publice. 

 

 Kiev - Ucraina, 16 noiembrie 

O delegației a Agenției a participat, la inviația Programului Națiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP), la Conferința Internațională 

Anticorupție de la Kiev. În cadrul evenimentului domnul Silviu POPA, Directorul Direcției Comunicare, Relații Publice și Stratagie a 

a susțiunut o prezentare referitoare la asigurarea unui climat de integritate în exercitarea funcțiilor publice. Evenimentul a fost 

organizat în colaborare cu Ministerul Justiției din Ucraina și a avut ca obiectiv prezentare cazurilor de cea mai bună expertiză 

internațională   ai țărilor comsiderate exemple de succes în lupta anticoruție.  

 

 Strasbourg – Franța, 01 – 04 decembrie  

În luna decembrie un reprezentant al Agenției a făcut parte din delegația României, condusă de domnul Cornel – Virgiliu 

CĂLINESCU, Șeful Oficiului de Prevenire a Criminalității și Cooperare pentru Recuperarea Creanțelor provenite din  Infracțiuni, 

care a participat la cea de-a 70-a Reuniune Plenară a GRECO (Gupul Statelor Împotriva Corupției), organizată la Strasbourg. 

În urma dezbaterilor a fost adoptat cel de-al patrulea Raport de evaluare a României privind prevenirea corupției în rândul 

membrilor Parlamentului, judecătorilor și procurorilor. Forma finală a Raportului de evaluare a României se va publica pe pagina de 

Internet a Consiliului Europei, la secțiunea GRECO, în primele luni ale anului 2016. 

 

 Varșovia -  Polonia, 09 – 10 decembrie 

La invitația Biroului Central Anticorupție (CBA) din Polonia, în luna decembrie, o delegație a Agenției a participat, la Varșovia, la 

cea de-a Șasea Conferință Internațională Anticorupție cu tema „Reinforcement of international cooperation in the field of 

prevention and fight against corruption”. Cu acest prilej, a fost susținută o prezentare cu privire la experiența A.N.I. în 

investigarea și gestionarea conflictelor de interese, a incompatibilităților și a declarațiilor de avere și de interese.  
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 Zagreb – Croația, 15 – 16 decembrie 

O delegație a Agenției a participat în luna decembrie la întâlnirea regională cu tema „Oversight Bodies for Asset Disclosure and 

Conflict of Interest”, eveniment dedicat prezentării unor cazuri concrete în ceea ce privește cooperarea internațională dintre 

instituțiile cu atribuții similare A.N.I. 

 Evenimentul a reunit exprți anticorupție și reprezentanți la nivel înalt din Europa de Sud-Est cu atribuții în investigarea conflictelor 

de interese, precum și gestionarea declarațiilor de avere.  

 

5.2. Vizite la sediul A.N.I. 

 

5.3. Relația cu C.N.I. 

  
În perioada de referință, membrii Consiliului Național de Integritate s-au reunit pentru participarea la cinci ședințe ordinare  

organizate în data de 14 octombrie, 16 noiembrie, 23 noiembrie, 27 noiembrie, 16 decembrie, precum și pentru participarea la 
două ședințe extraordinare în data de 16 noiembrie, respectiv 27 noiembrie 2015. 
 

În luna octombrie, domnul Bogdan STAN, Vicepreședintele Agenției Naționale de Integritate a prezentat cele mai 
importante repere ale activității instituției, incluse în Raportul de activitate al Agenției Naționale de Integritate pentru perioda iulie ‐ 
septembrie 2015. Raportul trimestrial de activitate a fost analizat și aprobat în unanimitate, de membrii Consiliului și, ulterior, 
acesta a fost publicat pe pagina de Internet a Agenției la Secțiunea „A.N.I.”, Subsecțiunea „Rapoarte și audit”. 

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

30 octombrie A.N.I. 
Ambasadorul S.U.A. 

la București 

Vicepreședintele ANI, domnul Bogdan STAN, a primit vizita 
Ambasadorului Statelor Unite ale Americii la București, 
domnul Hans KLEMM. Cu acest prilej, șeful Agenției a 
evidențiat principalele repere ale activității desfășurate în 
contextul gestionării sistemului declarațiilor de avere și de 
interese, precum și în privința eforturilor de prevenire și de 
sancționare a incidentelor de integritate. În același timp, 
domnul Hans KLEMM a reafirmat sprijinul Statelor Unite ale 
Americii în ceea ce privește rolul  Agenției Naționale de 
Integritate în cadrul eforturilor de combatere a corupției, de 
întărire a statului de drept și de promovare a integrității în 
viața publică.  

08 decembrie A.N.I.  Oficiali palestinieni 

La propunerea misiunii UE de poliție în Palestina (EUPOL 
COPPS), o delegație formată din oficiali palestinieni a 
participat la o vizită de studiu organizată la sediul A.N.I. 
Inspectorii de integritate din cadrul Agenției le-au prezentat 
oficialilor palestinieni aspecte privind structura instituțională a 
Agenției, rolul și rezultatele obținute în evaluarea averilor, 
incompatibilităților și a conflictelor de interese. 
(http://eupolcopps.eu/en/node/4931) 
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De asemenea, în cadrul ședinței din luna octombrie membrii Consiliului au decis, la solicitarea Vicepreședintelui A.N.I., să 

adopte o poziție publică prin care să solicite Parlamentului României aplicarea și respectarea deciziei Î.C.C.J. în cazul deputatului 
Constantin ADĂSCĂLIȚEI și, totodată, să atragă atenția cu privire la faptul că neaplicarea deciziilor A.N.I. confirmate definitiv de 
instanțele de judecată, afectează angajamentele asumate de România în contextul prevenirii și combaterii incidentelor de 
integritate ori a fenomenelor de corupție. 

 
Totodată, în intervalul octombrie - noiembrie, membrii Consiliului au desfășurat, conform Regulamentului de desfăşurare a 

concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiilor de preşedinte şi/sau vicepreşedinte ai Agenţiei Naţionale de Integritate, 
procedura de selecție a Președintelui Agenției Naționale de Integritate. 

 
Astfel, în cadrul ședinței din data de 14 octombrie, în urma verificării dosarelor tuturor candidaților inscriși la concursul 

pentru ocuparea funcției de Președinte al A.N.I., membrii Consiliului au publicat lista candidaților declarați admiși. 
 
 De asemenea, în cadrul celor două ședințe din 16 noiembrie, membrii Consiliului au dezbătut și aprobat cele trei variante 
de subiecte pentru proba scrisă a concursului, susținută în data de 16 noiembrie 2015 și, ulterior, în cadrul ședinței extraordinare, 
din aceeași zi, în plenul Consiliului s-a votat publicarea rezultatele obținute la proba scrisă a concursului pentru ocuparea funcției 
de Președinte al A.N.I. 
 
 Totodată, în cadrul ședinței din data de 23 noiembrie, membrii Consiliului au aprobat și publicat pe pagina de Internet a 
Agenției planul desfășurării probei de interviu în cadrul concursului pentru ocuparea funcției de Președinte al A.N.I., organizat în 
data de 27 noiembrie 2015. 
 
 În cadrul ședinței extraordinare din data de 27 noiembrie 2015, Consiliul a luat act de rezultatele obținute la proba de 

interviu din cadrul concursului pentru ocuparea funcție de Președinte al Agenției și au stabilit publicarea acestora pe pagina de 

Internet a Agenției la Secțiunea „C.N.I.” Subsecțiunea „Concursuri”. 

 De asemenea, membrii Consiliului au adoptat Hotărârea privind  privind finalizarea procedurii de organizare și validare a 
concursului pentru ocuparea funcţiei de Președinte al Agenţiei Naţionale de Integritate, care se înaintează Senatului cu propunere 
de numire a domnului Bogdan STAN în funcţia de Președinte al Agenţiei Naţionale de Integritate, pentru un mandat de 4 ani. 
  
 În cadrul ședinței din data de 16 decembrie, domnul Bogdan STAN s-a prezentat în fața Consiliului în calitate de 
Președinte al Agenției. Totodată, ca urmare a publicării, în data de 15 decembrie 2015, în Monitorul Oficial al României, Partea I, a 
Hotărârii Senatului privind numirea preşedintelui Agenţiei Naţionale de Integritate, domnul Bogdan STAN și-a prezentat demisia din 
funcția de Vicepreședinte al A.N.I. 
 
 De asemenea, în  cadrul ședinței Consiliului, Președintele Agenției a informat Consiliul cu privire la faptul că proiectul de 
act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante în scopul prevenirii conflictului de interese în procedura de 
atribuire a contractelor de achiziție publică a fost adoptat de Camera Deputaților, în forma propusă de Guvern, iar în prezent 
proiectul legislativ se află în procedura de adoptare de către Senatul României. 

 
 
 Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului Național de Integritate 

 Comisia de evaluare din cadrul Consiliului Național de Integritate, desemnată în conformitate cu dispozițiile art. 38^1 din 

Legea nr. 144/2007, republicată, c.m.c.u., prin Hotărârea Consiliului Național de Integritate nr.  4/12 iunie 2015, a înregistrat un 

număr de două sesizări, din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea averii a doi dintre angajații Agenției. În prezent, 

activitatea comisiei de evaluare este în desfășurare. 
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6. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 
6.1. Activitatea de informare publică 

 
 În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 29 materiale 

de informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 

 

 Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada octombrie - decembrie 2015, un număr de 411 documente 

(solicitări / petiții, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, instituţii 

publice, precum şi de către cetăţeni. 

 

În perioada octombrie - decembrie 2015, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunțuri 

cu privire la concursurile organizate de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale informative: 

 

 La categoria A.N.I. - RAPOARTE ȘI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RĂMASE DEFINITIVE - Rapoarte de 

evaluare rămase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, „Persoana care face obiectul 

evaluării poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilității în termen de 15 zile de la primirea 

acestuia, la instanța de contencios administrativ”), prin nerecurare (decizia dispusă de instanță nu a fost atacată cu recurs), sau 

prin decizia Înaltei Curți de Casație și Justiție; 

 

 La categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI 

- Perioadele de interdicție aplicate persoanelor evaluate ca urmare a rămânerii 

definitive a raportelor de evaluare, în conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea 

nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și 

demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 

privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, 

precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative; 

 

 

 

 La categoria C.N.I. - HOTĂRÂRI ȘI RECOMANDĂRI - Dispoziții adoptate de către Consiliul Național de Integritate în 

cadru ședințelor consiliului. 
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6.2. Activitatea de prevenție 

 

În perioada octombrie - decembrie 2015, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au 

solicitat clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

 

Astfel, Agenția a emis 234 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de 

incompatibilitate și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere 

și de interese. 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE 

 Regimul juridic al 
conflictelor de interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de avere 

și de interese 
Persoană fizică 29 98 19 

Persoană juridică 57 23 8 
TOTAL 86 121 27 

 

Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 

conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 47 spețe de 

natură să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 75 spețe de natură să genereze o stare de incompatibilitate. 

 

6.3. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

 

La data de 12 decembrie 2015, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 5.590.231. 

 

 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul 

public al declarațiilor de avere și de interese în 

perioada octombrie - decembrie 2015: 

 Vizite: 72.549; 

 Vizitatori unici: 51.168; 

 Timp mediu petrecut pe site: 00:04:36. 

 

 

 

 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) Pag.23

 

6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu“ 

 

 

 

 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina 
de Internet a Agenției în perioada octombrie - 
decembrie 2015: 

 Vizite: 72.668; 
 Vizitatori unici: 51.219; 
 Timp mediu petrecut pe site: 00:04:35. 
 

 

 

 

 

 

 

6.5. Monitorizare mass-media 

 

Date generale: 

 În perioada monitorizată (octombrie - decembrie 2015), au fost înregistrate un număr de 12.822 referiri la Agenţia 

Naţională de Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 648 

referiri au fost la radio, 2.868 la televiziuni şi 9.306 în mediul online. 
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Presa audio-vizuală: 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Radio România Actualităţi (353 materiale), Europa FM (101 materiale), RFI 

(62 materiale), Radio ZU (72 materiale), PRO FM (32 materiale), Radio București (24 materiale). 

 

 Toate cele 648 articole identificate au fost neutre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Distribuţia referirilor pe posturi de 

televiziune: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către 

Realitatea TV (350 materiale), Antena 1 (98 

materiale), Antena 3  (413 materiale), Digi24 HD 

(571 materiale), România TV (400 materiale), TVR 

1 (311 materiale), TVR 2 (16 materiale), PRO TV 

(208 materiale), Prima TV (43 materiale), B1 TV 

(439 materiale), Kanal D (18 materiale). 

 

Din cele 2.868 materiale difuzate, 2.856 au fost 

neutre  și 12 negative.  
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 Distribuţia referirilor pe media online: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Ziare Realitatea (69 materiale), Ziare.com  București (97 materiale), RTV (160 

materiale), Agerpres (236 materiale), Realitatea TV (148 materiale), Comisarul (272 materiale), Adevarul (70 materiale), 

Stiripesurse.ro (115 materiale), Ziua Constanța (78 materiale), DC NEWS (35 materiale), Bună Ziua Iași (41 materiale), PS 

News (88 materiale), Ziua News (662 materiale). 

 

Din cele 9.306 materiale difuzate, 9.303 au fost neutre și 3 negative. 
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7. ANEXE 

 

ANEXA 1: Bugetul A.N.I. 

 

 

Prin Ordonanța Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015, nr.47/2015,  Agenția Națională de 
Integritate :  

 a diminuat bugetul, la categoriile: 
 Cheltuieli de personal cu suma de 1.200.000 lei 
 Cheltuieli de capital  cu suma de 16.000 lei 

 a mărit  bugetul, la categoria : 
 Bunuri și servicii cu suma de 900.000 lei  

 
În conformitate cu prevederile art. 54 alin. (3) din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și 
completările ulterioare, Agenția Națională de Integritate a diminuat, la categoria  
 

 Cheltuieli de personal cu suma de 340.000 lei 
 Bunuri și servicii cu suma de  1.160.000 lei  
 Cheltuieli de capital  cu suma de 1.000.000 lei 

 

Bugetul Agenției Naţionale de Integritate la sfârșitul lunii decembrie 2015,  în urma rectificărilor survenite în perioada de 
referință: 

 Cheltuieli de personal – 7.924.000 Lei; 
  Bunuri și servicii – 9.156.000 Lei; 
 Cheltuieli de capital – 3.446.000 Lei;         
 Proiecte cu finantare din fonduri externe 
nerambursabile - 12.820.000 Lei. 
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ANEXA 2: Politica recrutării de personal 

 

Politica recrutării de personal în perioada octombrie – decembrie 2015: 
 

a) ocuparea posturilor vacante de execuție 
 1 funcționar public de execuție a fost numit în funcția publică cu statut special de inspector de integritate, clasa I, grad 

profesional superior, prin recrutare; 
 3 persoane au fost numite în cadrul Cabinetul Preşedintelui A.N.I., pe perioada exercitării mandatului demnitarului; 

b) definitivare pe funcție publică cu statut special 
 1 inspectori de integritate, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe funcția publică cu statut special de 

inspector de integritate, clasa I, grad profesional asistent. 
c) modificarea raporturilor de serviciu 

 1 funcționar public de execuție a fost mutat definitiv, în cadrul Compartimentului  Registratură Generală; 
 1 funcționar public de execuție a fost mutat definitiv, în cadrul Serviciului Avizare și Legislație, Direcția Generală 

Juridică, Relații Publice și Comunicare; 
 2 inspectori de integritate au fost mutați in cadrul Serviciului Analiză și Prevenție, Direcția Inspecția de Integritate; 

d) suspendarea raportului de serviciu 
 1 funcționar public de execuție și-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu pentru incapacitate temporară de 

muncă; 
 1 funcționar public de conducere cu statut special și-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu de maternitate; 
 1 funcționar public de execuție și-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru incapacitate 

temporară de muncă; 
 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru 

incapacitate temporară de muncă; 
 3 funcţionari publici de execuție și-au suspendat de drept raportul de serviciu, ca urmarea a încadrării la Cabinetul 

Preşedintelui. 
e) exercitarea cu caracter temporar a funcţiilor publice de conducere vacante/temporar vacante 

 1 funcționar public de execuție exercită, cu caracter temporar, funcția publică de conducere de șef serviciu  Serviciul 
Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

 1 funcționar public de execuție cu statut special exercită, cu caracter temporar, funcția publică de conducere cu statut 
special de șef serviciu, Serviciul Inspecție de Integritate 1, Direcția Inspecția de Integritate 

f) reluarea raportului de serviciu: 
 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a reluat activitatea, ca urmare a încetării suspendării raportului de 

serviciu pentru concediu de creştere copil. 
g) promovare în grad profesional : 

Agenția Națională de Integritatea a organizat la data de 18.12.2015, concurs de promovare în grad pentru:  
- două posturi de inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 4, 

Inspecția de Integritate; 
- un post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Inspecție de Integritate 5, 

Inspecția de Integritate; 
- un post de consilier, clasa I, grad profesional principal în cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane; 
- un post de consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Informații Clasificate, Serviciul de 

Tehnologia Informației. 
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ANEXA 3 - Participarea la conferințe și seminarii / întâlniri de lucru 

Participarea la conferințe și seminarii  

Data Tip eveniment Organizator Locație Tema 

02 octombrie Dezbatere  

Biroul de Informare al 
Parlamentului 
European în 
România,  

Centrul Roman de 
Politici Europene 

Biroul de Informare al 
Parlamentului 

European în România, 

Sala Titulescu 

„România și Extinderea Uniunii 
Europene în Balcanii de Vest” 

08 – 09 
octombrie  

Conferință  Ministerul Public 
Hotel Doina, 

Neptun  

Finala întâlnirilor regionale 
„Investigarea infracțiunilor de 

corupție și a infracțiunii de conflict 
de interese” 

11 – 13 
octombrie  

Seminar  
Freedom House 

România 

Hotel Unirea, 

 Iași 

„Legislație, Economie, Competiție și 
Administrație - Dezvoltarea unei 

abordări multidisciplinare în 
combaterea fraudei în achizițiile 

publice” 

05 noiembrie  Conferință  
Ministerul Sănătății 

 

Hotel Internațional, 

București  

Conferința de închidere a proiectului 
„Bună Guvernare prin Integritate și 

Responsabilitate în Sistemul de 
Sănătate Românesc” 

09 noiembrie Seminar   

Consiliul Național de 
Soluționare a 
Contestațiilor 

  

Hotel Polizu, 

București 

„Diseminarea informațiilor cuprinse 
în Ghidul de bune practici în 

domeniul achizițiilor publice aferente 
proiectelor finanțate din instrumente 

structurale" 

19 noiembrie Coferință 
Revista de Achiziții 

Publice 

 Hotel Sheraton, 

București 

„Lobby sau Trafic de influență? 
Momentul în care activitatea de lobby 
se suprapune traficului de influență” 

19 noiembrie Seminar   

 
Departamentul pentru 
luptă antifraudă -DLAF 

 
Institutul Național al 

Magistraturii 

 
Hotel Intercontinetal, 

București 

„Protecția intereselor financiare ale 
UE în România – abordarea 

administrativă” 

24 noiembrie  Coferință 
Agenția Națională a 

Funcționarilor Publici 
Hotel Minerva, 

București 

Conferința de închidere a proiectului 
„Instruire aplicată pentru continuarea 

întăririi capacității instituționale a 
administrației publice din România 

pentru o gestionare eficientă a 
fondurilor structurale” 
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Întâlniri de lucru 

 

26 noiembrie  Seminar  

Ministerul Dezvoltării 
Regionale și 

Administrației Publice 
 

Ministerul Dezvoltării 
Regionale și 

Administrației Publice 
 

Cea de-a 17-a reuniune a Comitetului 
de Monitorizare pentru Programul 

Operațional Dezvoltarea Capacității 
Administrative  
(CM PODCA) 

26 noiembrie Conferință 

Ambasada Republicii 
Federale Germania 

 
Konrad Adenauer 

Stiftung  

Hotel Intercontinetal, 
București 

Achiziții Publice în România 

27 noiembrie Conferință 
Revista de Achiziții 

Publice 
Hotel Intercontinental, 

Bucureşti 

Forum-ul Achiziţiilor Publice 
„Analiză şi recomandări în baza celor 

mai noi reglementări în materia 
achiziţiilor publice” 

08 decembrie  Seminar 

Ministerul Dezvoltării 
Regionale și 

Administrației Publice 
 

Hotel Athenee Palace 
Hilton, 

Bucureşti 

Evenimentul de informare  
PODCA - Programul Operațional 

„Dezvoltarea Capacității 
Administrative” 2007 – 2013 inovație 

în administrație, eficiență și 
performanță 

09 decembrie Conferință 
Direcția Generală 

Anticorupție 
Primaria Municipiului 

Giurgiu 
„Ziua Internațională Anticorupție” 

Data Organizator Locație Tema 

16 noiembrie 

Institutul pentru Politici 
Publice (IPP) și Agenția 

Națională pentru Achiziții 
Publice (ANAP) 

Connect Hub, 
București 

Concesionarea serviciilor de 
utilități publice și noul proiect de 

lege propus de Guvern 

17 noiembrie Ministerul Justiției Sediul A.N.I. Misiunea de evaluare MCV  

08 decembrie 
Ministerul Afacerilor 

Externe  
Hotel Golden Tulip Victoria, 

București 

Gradul de informare și vizibilitate 
privind inițiativele României în 

domeniul asistenței pentru 
dezvoltare 

09 decembrie Ministerul Justiției 
Sala de Consiliu a Ministerului 

Justiției 
Reuniunea Comisiei MCV 


