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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada octombrie - decembrie 2015 de catre Agentia Nationala de
Integritate in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roménia in cadrul Mecanismului de

Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
In perioada octombrie - decembrie 2015, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

e obtinerea, n urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urméatoarelor rezultate: 87 cazuri de

incompatibilitate, 71 conflicte de interese (52 administrative si 19 penale), 2 cazuri privind constatarea unor

diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate si 5 cazuri referitoare la constatarea indiciilor

privind sadvarsirea unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie);

e continuarea si finalizarea implementarii activitatilor prevézute prin Proiectul “Prevent — Implementare Sistem informatic
integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”. Proiectul de act normativ privind instituirea unui
mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica a fost adoptat de Camera Deputatilor, in prezent acesta se aflandu-se in procedura de adoptare de catre

Senatul Romaniei.

e exportul de bune practici si consolidarea cooperérii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala continua a inspectorilor si a personalului administrativ;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

o continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate numarului

petentilor care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e aprobarea si publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei iulie —

septembrie 2015,

e participarea la intalnirile cu expertii Comisiei Europene, in contextul misiunii de evaluare MCV.
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La finalul lunii decembrie 2015, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive' in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare
cu suspendare; 30

/

Tntocmire rechizitorii i
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 7

Conflicte de interese
administrative; 134

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 14

Incompatibilitati; 536

14_decizii definitive si_irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile

constatate de A.N.1, din care:

Nr. persoane

Functii

4 functionari publici cu statut special
2 directori institutie publica
3 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comercialda aflatd sub autoritatea
primariilor
3 alesi locali
1 functionar public
[Aprox. 2.811.598 € virati la bugetul de stat]

4 ofiteri de politie, dintre care 3 cu functie de conducere
1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

manager al societati de administrare a imobilelor aflate n
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 1 consilier local, 1 consilier judetean

536 _incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

23 - demnitari autoritati centrale

351 - alesi locali

8 - functionari publici cu statut special

11 deputati, 3 senatori, 6 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice3, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

173 consilieri locali, 72 consilieri judeteni, 50 viceprimari, 49 primari,
3 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3
- vicepresedinti ai Consiliilor Judetene, 1 — presedinte Consiliu
Judetean

8 politisti, dintre care 4 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de cétre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationalda pentru Restituirea
Proprietajlor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica
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36 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

108 - functionari publici
7 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

3 - magistrati

D.A.D.R:* - lalomita; A.J.O.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.8 - Bréila; 2
directori C.J.P.” - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8
- Vrancea si Harghita; Directia Nationald de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan’; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generald de Munca si Protectie Sociala Olt; Regia
Nationald a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tarnaveni; Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Targu-
Mures; I.T.R.S.V. - Prahova®; Spitalul de Psihiatrie Poroschia -
Teleorman; Spitalul de Obstetricad Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni;
Directia Regionald de Posta — Bacau; Spitalul Orasenesc Sinaia;
Facultatea de Medicind - Universitatea “Ovidius” din Constanta;
D.S.V.S.A."® — Giurgiu; Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
— Dambovita; A.P.I.A."" - Centrul Judetean lalomita; Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta lifov; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu;

1 membru C.N.S.A.S.%2, 1 consilier diplomatic, 3 membri in Consiliul
de administratie al S.R.R."3, 1 fost membru C.N.A.*4, 1 fost membru
CN.AS.

2 judecatori, 1 procuror

134 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

19 - demnitari autoritati centrale

87 - alesi locali

17 deputati, 1 senator, 1 secretar general

41 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 27 primari, 2 viceprimari,
6 presedinti ai Consililor Judetene

12 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor 1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani;

publice

1 - magistrat
1 - functionar public cu statut special
14 - functionari publici

4D.A.D.R. - Directia pentru Agriculturé si Dezvoltare Rurala
5A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

9|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
" AP.LA. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura
12C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
13 S.R.R. - Societatea Roméana de Radiodifuziune

14 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

5 C.N.A.S. - Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

16 D.S.P. - Directia de Sanéatate Publica

171.D.8.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala
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1 Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.AO.V. -
Tulcea; 1 Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T.
Popa” lasi; 1 Sef birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost
Director executiv D.S.P.'6 — Valcea; 1 Sef Serviciu - Primaria
Sighisoara, Jud. Mures; 1 Director - Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara — Dambovita; 1 Director — Centrul Regional
de Formare Profesionala Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. - Alba; 1
Director — 1.D.S.A." Bucuresti;

judecator
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7 _cazuri'®_in _care au fost intocmite rechizitorii - ca_urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de
Integritate privind sdvérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator;

1 - magistrat 1 judecator

2 - alesi locali 1 primar; 1 viceprimar;

1 - functionar public

30 cazuri in care instanta a dispus condamnare la inchisoare (toate cazurile cu suspendare):

- Condamnari definitive si irevocabile

Nr. persoane Functii
10 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 9 deputati
4 — alesi locali 1 Presedinte Consiliu Judetean, 2 primari, 1 consilier local

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul 1 rector— Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi
institutiilor publice

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond

Nr. persoane Functii

8 - demnitari autoritati centrale 8 deputati

2 - alesi locali 2 primari

1 - persoand incadrata la cabinetul demnitarului consilier personal

1 —functionar public
2 - persoane cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P.l.A. — Centrul Judetean Arad
institutiilor publice 1 manager — Teatrul "Elvira Godeanu” - lasi

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2015

% In perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 13.574 dosare
2015, Agentia Nationala de Integritate a finalizat septembrie 2010 - decembrie 2015
10.714 dosare, dintre care: actualizare la 31.12.2015
10000 — 8976
e 8.976 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu ™ dosare clasate

indeplineau conditile prevazute de lege, intrau fin 8000 —
competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au . _
confirmat sau au fost afectate de termenele de prescriptie | 000 = dosare finalizate prin
prevazute de lege; rapoarte de evaluare
e 1.738 dosare in care s-au constatat diferente | 4000 |—
semnificative intre averea dobandita si veniturile

2860 = dosare in lucru

realizate,  incalcarea  regimului juridic al | o500 P 1738 Raad
incompatibilitatilor, al conflictului de interese in :
materie administrativa, indicii temeinice privind 0

savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de
interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie efc.).

» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii decembrie : 2.860.
Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie: aprox. 69 dosare / inspector.

18 Cele 7 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (1
persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE OCTOMBRIE - DECEMBRIE

2.1. Evaluarea averilor

octombrie - decembrie 2015

Functionar public cu statut special

Categorii de functii publice - averi nejustificate

octombrie - decembrie 2015

Functionar public 1

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile
realizate

Diferenta totala nejusificata in cele 2 cazuri - aprox. 338.283 Lei

(aprox. 77.963 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

60

octombrie - decembrie 2015

Conflicte de interese
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de interese
administrative
octombrie - decembrie 2015

Deputati; 33

Senator; 1

Primari; 7

Consilieri
locali; 11

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de interese de
natura penala
octombrie - decembrie 2015

Senatori; 2 l_ Primari; 8
Presedinte .
CJ;1 Deputati; 3
Personal cu
functie de
conducere

si/sau control;

Consilieri
1 locali: 4

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)




2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

octombrie - decembrie 2015 Categorii de functii publice - incompatibilitati
octombrie - decembrie 2015

Primari; 20 _— \iceprimari; 29

/ Senator; 1
<~ Membru CA..; 1
Functionari publici ; 4

Personal cu functie
de conducere

si/sau control; 7
Consilieri locali; 22

Consilier judetean ; 1 Vicepresedinte CJ; 1

I Functionar public
Incompatibilitaf cu statut special; 1

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

. , Categorii de functii publice - indicii privind savarsirea
octombrie - decembrie "unor fapte penale ’
2015 octombrie - decembrie 2015
Personal cu Presedinte
functie de CJ;1
conducere /
sifsau control;
1
Viceprimari; 2 Primar; 1

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie,
fals in declaratii
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2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2015:

* 3.457- pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

+ 182 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 32 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;

* 14 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

i Hpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare
i 3457

i m persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
i avere si de interese

i sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
182 32 14 conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei

_ - responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2015
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

XS ORI ZICRERElCR: :431 DECEMBRIE 2015

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

(approx. 24.292.768 €) ’ diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

99.750.720 LEI -Suma totald identificati de AN.. in cele 116 cazuri privind J

Aprox. 2.811.598 € au fost virati catre bugetul de stat

3.086.785 LEI (aprox. 683.530 €) sunt in curs de confiscare

107 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

« cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii

Cazuri in care Comisia de raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca
cercetare a averii a emis catre persoana evaluata; 1 urmare a sesizarii organelor

ordonanta de clasare a penale de catre Comisia de
sesizarii A.N.l.; 27 cercetare a averii; 2

i Cazuri castigate de A.N.I. la

instanta de fond; 12

1
Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 28

Cazuri pierdute de A.N.l. la
instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 9

Cazuri pe rolul Comisiilor de
cercetare a averii; 48
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

scazurifinalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 1

: _____— Perolul instantei de fond;
1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 7

Suspendate; 1

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2015

]
—-i
—

636

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2015

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 377 conflicte de interese administrative

Solutii emise de organele judiciare competente in
constatate de A.N.L. cele 259 conflicte de interese penale
. constatate de A.N.I.
In termenul
legal de
Suspendate; contestare / in curs de
" recurare; 70 solutionare;
152
Anulate prin R |
_ decizia Castigate pe Achitat prin
instantei; 11 fond; 81 decizia
‘ instantei; 3
Pe rolul Pierdute pe Neinceperea
Definitive prin instantei; 151 . urmaririi
necontestare; L fond£19 3 penale
60 Pe rolul Ordonantd de (N.U.P.); 55
instantei de clasare; 12
fond; 51
Condamnati la
- inchisoare cu Trimitere in A.m_endé. .
Deflnltlvg in suspendare; judecats; 1 administrativa
urma deciziei 29 ;7
instantei; 74
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2015
1000
500
0
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2015
600
500
400
300
200 130 116
T .
100 N
0 ~
Definitive (stare de Contestate in instanta In termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
< Pag.12
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Stadiul celor 456 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

st

~Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de timp

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

3 cazuri

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Sesizarea A.N.l. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publicé pe o perioada de un an

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2015):

e Cazuri pe rolul Parchetelor - 527 cazuri
o Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 49 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata

251

527 cazuri Parchetul a 49 cazuri

decis Amendi
pe rolul

, nceperea administrativ :
Oztl:iaosr::t,azge urmaririi a7 |n§tant,elovr.
! penale (iUP); de judecats ;
1 7
Ca;zrri oa:rjlrte - decizia
Parchetelor;

Parchetul a
decis -
neinceperea andqmnan
urmaririi la inchisoare;
penale (NUP); 30
252
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Achitat prin

instantei; 4
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Asa cum se poate observa, instantele de judecatd au pronuntat 30 de decizii de condamnare la inchisoare cu
suspendare, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

30 de cazuri de condamnare la inchisoare cu suspendare (dintre care, 15 decizii cu
drept de recurs, pronuntate de instanta de fond)

Conflict de interese; 28
Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Infractiunii contra
intereselor financiare ale
Comunitatilor
Europenenities; 1

Motivarea celor 275 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Fapta nu e prevazutd de  Lipseste plangerea prealabila, A intervenit amnistia sau  Ordonanta nu a fost redactata
(art. 16, lit. a) legea penala / nu a fost autorizarea sau sesizarea prescriptia, decesul sau
savarsita cu vinovatie  organului competent ori o altd radierea
(art. 16, lit. b) conditie prevazuta de lege (art. 16, lit. )
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

N 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. -latura  nu constituie pericol social  (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.906 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si péna in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile in

1.501 cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.235 (82,28%) decizii de
mentinere a sanctiunilor

contraventionale aplicate de A.N.1.;

» 266 (17,72%) decizii de anulare
a  sanctiunilor  contraventionale

aplicate de AN.I..

Pe rol; 405
(21,25%)

Din cele 1.906 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.I.:

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.I; 1.235

Definitive si
irevocable;

1.501
(78,75%) Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de

AN.I; 266
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4.1. Resurse financiare

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate la sfarsitul lunii decembrie 2015, in urma rectificarilor survenite in perioada de
referinta:

> Cheltuieli de personal Bugetul A.N.1. la sfarsitul lunii decembrie 2015

7.924.000 Lei:
» Bunuri si servicii - i Cheltuieli de personal
9.156.000 Lei: i
» Cheltuieli de capital - 12.820.000 — o o
3.446.000 Lei: — @ Bunuri si servicii
> Pr(?iecte cu finantare din 9,156,000
fonduri externe N 4 Cheltuieli d ital
nerambursabile - 12.820.000 7,924,000 - eltuieli de capita
Lei. 7

N 3,446,000 M Proiecte cu finantare din fonduri
. e e s s externe nerambursabile
Lista detaliata a rectificarilor )

survenite se regaseste in

Anexa 1.

> Achizitii publice
in perioada octombrie - decembrie 2015, Agentia Nationala de Integritate a atribuit un contract privind achizitia de servicii

de arhivare fizica si de gestiune a arhivei si servicii de arhivare electronica pentru declaratii de avere si de interese, cu o
valoare estimata de 1.905.129 Lei (exclusiv TVA).

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii decembrie 2015, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 106 angajati.

45 = Management
50 - /— 34
40 - /— 26 s mInspectori de Integritate
30 - ———— ————
20 - —_— ———— mPersonal suport pentru inspectia
de integritate *
0 ———1-
0 —_— u Personal administrativ **

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala;
** Cabinet Demnitar Pregedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane.
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> Politica recrutarii de personal in perioada octombrie - decembrie 2015

In perioada de referints, Agentia Nationald de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de

executie cat si pentru promovare in grad profesional. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu, in perioada octombrie - decembrie 2015

In perioada de referintd, 13 angajati ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregatire

profesionala, dupa cum urmeaza:

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT

Dezvoltare profesionala si personala — o
Sinaia, judetul

01 - 06 noiembrie managementul timpului, stresului si Brah 2 functionari publici de executie
rahova
conflictelor in organizatii
) ] Buget, finante, contabilitate publica si Moeciu, judetul o .
20 - 22 noiembrie . . o 2 functionari publici de executie
inventarierea patrimoniului Brasov

o 1 functionar public de
Guvernanta corporativa, implementarea o
) ) _ _ . _ _ conducere, 2 functionari publici
23 - 25 noiembrie sistemului de control intern/managerial, Bucuresti _ _
S cu statut special de executie , 5
managementul riscurilor si audit intern o .
functionari publici de executie

] Academia Nationala . .
28 septembrie — 18 _ . ) o 1 functionar public cu statut
Colegiul National de Informatii de Informatii “Mihai .
decembrie . . special de conducere
Viteazul”, Bucuresti

4.3. Resurse tehnice

1) Stadiul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”
La data de 21 decembrie 2015 proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in

scopul prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica a fost adoptat de
Camera Deputatilor iar in prezent acesta se afla in procedura de adoptare de catre Senatul Romaniei.

2) Alte activitati intreprinse in perioada de refereinta

> In perioada de referint, Serviciul Tehnologia Informatiei a elaborat Strategia IT pentru perioada 2015 — 2020. Observatiile
si masurile din Strategia IT vor fi introduce in documentul pentru urmatorul ciclu strategic in Strategia Agentiei Nationale de
Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a stérilor de incompatibilitate.

> De asemenea, Serviciul Tehnologia Informatiei a elaborat propuneri de modificare ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Agentiei in ceea ce priveste activitatea specifica a departamentului.
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5. AGENDA PUBLICA

In perioada de referinta, expertii Agentiei Nationale de Integritate au participat la diverse evenimente nationale si internationale
(conferinte, seminarii, intélniri de lucru) organizate de institutii publice, oragnizatii internationale dar si organizatii ale societatii
civile.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in Anexa 3.

5.1. Vizite externe

«+ Viena - Austria, 19 — 20 octombrie

in luna octombrie, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a participat la reuniunea Dimensiunii Economice si de Mediu a
OSCE de la Viena. Cu aceasta ocazie Vicepresedintele ANI, domnul Bogdan Stan, a sustinut o prezentare a sistemului romanesc
de combatere a coruptiei prin mijloace administrative. Tn cadrul prezentarii, oficialul ANI a prezentat si masurile pe care institutia le

are in vederea prevenirii conflictului de interese in procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice.

+»+ Kiev - Ucraina, 16 noiembrie

O delegatiei a Agentiei a participat, la inviatia Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP), la Conferinta Internationala
Anticoruptie de la Kiev. In cadrul evenimentului domnul Silviu POPA, Directorul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Stratagie a
a sustiunut o prezentare referitoare la asigurarea unui climat de integritate in exercitarea functiilor publice. Evenimentul a fost
organizat in colaborare cu Ministerul Justitiei din Ucraina si a avut ca obiectiv prezentare cazurilor de cea mai buna expertiza

internationala ai tarilor comsiderate exemple de succes in lupta anticorutie.

«» Strashourg — Franta, 01 — 04 decembrie

In luna decembrie un reprezentant al Agentiei a facut parte din delegatia Roméniei, condusa de domnul Cornel - Virgiliu
CALINESCU, Seful Oficiului de Prevenire a Criminalitatii si Cooperare pentru Recuperarea Creantelor provenite din  Infractiuni,

care a participat la cea de-a 70-a Reuniune Plenard a GRECO (Gupul Statelor Impotriva Coruptiei), organizata la Strasbourg.

In urma dezbaterilor a fost adoptat cel de-al patrulea Raport de evaluare a Roméaniei privind prevenirea coruptiei in randul
membrilor Parlamentului, judecétorilor si procurorilor. Forma finala a Raportului de evaluare a Roméniei se va publica pe pagina de

Internet a Consiliului Europei, la sectiunea GRECO, in primele |uni ale anului 2016.

«» Varsovia - Polonia, 09 — 10 decembrie

La invitatia Biroului Central Anticoruptie (CBA) din Polonia, in luna decembrie, o delegatie a Agentiei a participat, la Varsovia, la
cea de-a Sasea Conferinta Internationald Anticoruptie cu tema ,,Reinforcement of international cooperation in the field of
prevention and fight against corruption’. Cu acest prilej, a fost sustinuta o prezentare cu privire la experienta A.N.I. in

investigarea si gestionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a declaratiilor de avere si de interese.
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«» Zagreb - Croatia, 15 - 16 decembrie

O delegatie a Agentiei a participat in luna decembrie la intélnirea regionala cu tema ,,Oversight Bodies for Asset Disclosure and
Conflict of Interest”, eveniment dedicat prezentarii unor cazuri concrete in ceea ce priveste cooperarea internationald dintre
institutiile cu atributii similare A.N.1.

Evenimentul a reunit exprti anticoruptie si reprezentanti la nivel inalt din Europa de Sud-Est cu atributii in investigarea conflictelor

de interese, precum si gestionarea declaratiilor de avere.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

Vicepresedintele ANI, domnul Bogdan STAN, a primit vizita
Ambasadorului Statelor Unite ale Americii la Bucuresti,
domnul Hans KLEMM. Cu acest prilej, seful Agentiei a
evidentiat principalele repere ale activitati desfasurate in
contextul gestionarii sistemului declaratiilor de avere si de
AN Ambasadorul S.U.A. | interese, precum si in privinta eforturilor de prevenire si de
la Bucuresti sanctionare a incidentelor de integritate. In acelasi timp,
domnul Hans KLEMM a reafirmat sprijinul Statelor Unite ale
Americii in ceea ce priveste rolul Agentiei Nationale de
Integritate in cadrul eforturilor de combatere a coruptiei, de
intarire a statului de drept si de promovare a integritatii in
viata publica.

30 octombrie

La propunerea misiunii UE de politie in Palestina (EUPOL
COPPS), o delegatie formata din oficiali palestinieni a
participat la o vizita de studiu organizatd la sediul A.N.I.
08 decembrie AN.L Oficiali palestinieni | Inspectorii de integritate din cadrul Agentiei le-au prezentat
oficialilor palestinieni aspecte privind structura institutionala a
Agentiei, rolul si rezultatele obtinute in evaluarea averilor,
incompatibilitatilor si a  conflictelor de interese.

( )

5.3. Relatia cu C.N..

In perioada de referintd, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la cinci sedinte ordinare
organizate in data de 14 octombrie, 16 noiembrie, 23 noiembrie, 27 noiembrie, 16 decembrie, precum si pentru participarea la
doua sedinte extraordinare in data de 16 noiembrie, respectiv 27 noiembrie 2015.

In luna octombrie, domnul Bogdan STAN, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat cele mai

septembrie 2015. Raportul trimestrial de activitate a fost analizat si aprobat in unanimitate, de membrii Consiliului si, ulterior,
acesta a fost publicat pe pagina de Internet a Agentiei la Sectiunea ,A.N.1.”, Subsectiunea ,Rapoarte si audit’.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L) peots




De asemenea, in cadrul sedintei din luna octombrie membrii Consiliului au decis, la solicitarea Vicepresedintelui A.N.l., s&
adopte o pozitie publica prin care sa solicite Parlamentului Roméniei aplicarea si respectarea deciziei 1.C.C.J. in cazul deputatului
Constantin ADASCALITEI si, totodata, s& atraga atentia cu privire la faptul ci neaplicarea deciziilor A.N.I. confirmate definitiv de
instantele de judecatd, afecteaza angajamentele asumate de Romania in contextul prevenirii si combaterii incidentelor de
integritate ori a fenomenelor de coruptie.

Totodata, in intervalul octombrie - noiembrie, membrii Consiliului au desfasurat, conform Regulamentului de desfasurare a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate,
procedura de selectie a Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate.

Astfel, in cadrul sedintei din data de 14 octombrie, in urma verificrii dosarelor tuturor candidatilor inscrisi la concursul
pentru ocuparea functiei de Presedinte al A.N.I., membrii Consiliului au publicat lista candidatilor declarati admisi.

De asemenea, in cadrul celor doua sedinte din 16 noiembrie, membrii Consiliului au dezbatut si aprobat cele trei variante
de subiecte pentru proba scrisa a concursului, sustinuta in data de 16 noiembrie 2015 si, ulterior, in cadrul sedintei extraordinare,
din aceeasi zi, in plenul Consiliului s-a votat publicarea rezultatele obtinute la proba scrisd a concursului pentru ocuparea functiei
de Presedinte al A.N.I.

Totodata, Tn cadrul sedintei din data de 23 noiembrie, membrii Consiliului au aprobat si publicat pe pagina de Internet a
Agentiei planul desfasurarii probei de interviu in cadrul concursului pentru ocuparea functiei de Presedinte al A.N.l., organizat in
data de 27 noiembrie 2015.

In cadrul sedintei extraordinare din data de 27 noiembrie 2015, Consiliul a luat act de rezultatele obtinute la proba de
interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functie de Presedinte al Agentiei si au stabilit publicarea acestora pe pagina de

Internet a Agentiei la Sectiunea ,C.N.l.” Subsectiunea ,Concursuri”.

De asemenea, membrii Consiliului au adoptat Hotarérea privind privind finalizarea procedurii de organizare si validare a
concursului pentru ocuparea functiei de Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, care se inainteaza Senatului cu propunere
de numire a domnului Bogdan STAN fin functia de Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, pentru un mandat de 4 ani.

in cadrul sedintei din data de 16 decembrie, domnul Bogdan STAN s-a prezentat in fata Consiliului in calitate de
Presedinte al Agentiei. Totodatd, ca urmare a publicarii, in data de 15 decembrie 2015, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, a
Hotarérii Senatului privind numirea presedintelui Agentiei Nationale de Integritate, domnul Bogdan STAN si-a prezentat demisia din
functia de Vicepresedinte al A.N.I.

De asemenea, in cadrul sedintei Consiliului, Presedintele Agentiei a informat Consiliul cu privire la faptul ca proiectul de
act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publicd a fost adoptat de Camera Deputatilor, in forma propusa de Guvern, iar in prezent
proiectul legislativ se afld in procedura de adoptare de catre Senatul Roméniei.

Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 381 din
Legea nr. 144/2007, republicatd, c.m.c.u., prin Hotarérea Consiliului National de Integritate nr. 4/12 iunie 2015, a inregistrat un
numar de doua sesizari, din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea averii a doi dintre angajatii Agentiei. In prezent,

activitatea comisiei de evaluare este in desfasurare.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 29 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada octombrie - decembrie 2015, un numar de 411 documente
(solicitari / petitii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnaligti, institutii

publice, precum si de catre cetateni.

In perioada octombrie - decembrie 2015, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi

cu privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

o La categoria A.N.I. - RAPOARTE SI AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanta de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia dispusé de instantd nu a fost atacata cu recurs), sau

prin decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

o La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI

- Perioadele de interdictie aplicate persoanelor evaluate ca urmare a ramanerii INTERDICTIE 3 ANI

INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE

definitive a raportelor de evaluare, in conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea INTERDICTIE 3 ANI

nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,

precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

o La categoria C.N.Il. - HOTARARI SI RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de catre Consiliul National de Integritate in

cadru sedintelor consiliului.

HOTARARI SI RECOMANDARI

2015-11-27_ Hotardre CNI_nr 8

Descarca documentul &)
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6.2. Activitatea de preventie

In perioada octombrie - decembrie 2015, Agentia Nationala de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au

solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 234 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 29 98 19
Persoana juridica 57 23 8
TOTAL 86 121 27

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 47 spete de

natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 75 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

6.3. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La data de 12 decembrie 2015, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 5.590.231.

5 | 5 9 0 | 2 3 1 2% Google Analytics teiaww ntegrtate.cu - tp/hvwe: | Go to this repor

DE DECLARATII DE AVERE SI

Oct 1, 2015 - Dec 31, 2015

INTERESE POT FI CONSULTATE Audience Overview
ACUM PRIN PORTALUL A.N.I. PR
ultima actualizare 12.12.2015 O 100

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul WWW\J\
public al declaratiilor de avere si de interese in

perioada octombrie - decembrie 2015:

=71 . . Sessions Users Pageviews
> V|Z|te' 72'549’ 72,5497 " 51,168w e 3671,92(“3 -
> Viztatori unici: 51.168; ‘ ' ‘
Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rate
> Timp mediu petrecut pe site: 00:04:36. S b L Y 11

63.23% )
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6.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu*

. hitpeifwww integritate eu - hiip i | Gio to this report
1% Google Analytics e Integeitate. eu

Audience Overview Oct 1, 2015- Dec 31, 2015

O All Sessions
10000%

Overview

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina
de Internet a Agentiei in perioada octombrie -
decembrie 2015:

» Vizite: 72.668;
» Vizitatori unici: 51.219;

» Timp mediu petrecut pe site: 00:04:35.

M New Visitor B Returning Visitor
Sessions Users Pageviews

72,668 51,219 362,048
AAVVVVAAAA | A ANNAVVVAVVIAA | AV VWAL
Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rate

4.98 00:04:35 36.29%

A e | et A | e

% New Sessions

63.20%

6.5. Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizatd (octombrie - decembrie 2015), au fost inregistrate un numar de 12.822 referiri la Agentja

Nationala de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 648
referiri au fost la radio, 2.868 la televiziuni si 9.306 in mediul online.

648
2868 ‘

Presa online

mTV

® Radio

Surse monitorizate
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Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (353 materiale), Europa FM (101 materiale), RFI
(62 materiale), Radio ZU (72 materiale), PRO FM (32 materiale), Radio Bucuresti (24 materiale).

Toate cele 648 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio
400 — 353
350 E RRA
300
250 ® Europa FM
200 H RFI
H Radio ZU
150 ‘ 101
100 62 72 # PRO FM
32 , .
50 24 @ Radio Bucuresti
0 N
> Distributia referirilor pe posturi de
televiziune: Distributia referirilor pe posturi de
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre televiziune
Realitatea TV (350 materiale), Antena 1 (98 571
600

materiale), Antena 3 (413 materiale), Digi24 HD
(671 materiale), Romania TV (400 materiale), TVR
1 (311 materiale), TVR 2 (16 materiale), PRO TV
(208 materiale), Prima TV (43 materiale), B1 TV

(439 materiale), Kanal D (18 materiale).

439

18
Din cele 2.868 materiale difuzate, 2.856 au fost Q Q
Q@
neutre si 12 negative. N\
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> Distributia referirilor pe media online:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare Realitatea (69 materiale), Ziare.com Bucuresti (97 materiale), RTV (160

materiale), Agerpres (236 materiale), Realitatea TV (148 materiale), Comisarul (272 materiale), Adevarul (70 materiale),

Stiripesurse.ro (115 materiale), Ziua Constanta (78 materiale), DC NEWS (35 materiale), Buna Ziua lasi (41 materiale), PS

News (88 materiale), Ziua News (662 materiale).

Din cele 9.306 materiale difuzate, 9.303 au fost neutre si 3 negative.

700 Distributia referirilor pe media online 662
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7. ANEXE

ANEXA 1: Bugetul A.N.l.

Prin Ordonanta Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015, nr.47/2015, Agentia Nationala de
Integritate :

» adiminuat bugetul, la categoriile:
e  Cheltuieli de personal cu suma de 1.200.000 lei
o  Cheltuieli de capital cu suma de 16.000 lei

> amarit bugetul, la categoria :
e Bunuri si servicii cu suma de 900.000 lei

in conformitate cu prevederile art. 54 alin. (3) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Agentia Nationald de Integritate a diminuat, la categoria

e Cheltuieli de personal cu suma de 340.000 lei
e Bunuri si servicii cu suma de 1.160.000 lei
e Cheltuieli de capital cu suma de 1.000.000 lei

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate la sfarsitul lunii decembrie 2015, in urma rectificarilor survenite in perioada de
referinta:

> Cheltuieli de personal — 7.924.000 Lei;

> Bunurisi servicii - 9156000 Le Bugetul A.N.I. rectificat pentru anul 2015

> Cheltuieli de capital — 3.446.000 Lei; — 9,156,000

> Proiecte cu finantare din fonduri externe 7,924,000 .
bursabile - 12.820.000 Lei = Cheltuieli de

nerampursaplle - . . el. personal

® Bunuri si servicii

3,446,000

i Cheltuieli de capital
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

Politica recrutarii de personal in perioada octombrie — decembrie 2015:

a)

b)

d)

9)

ocuparea posturilor vacante de executie

o 1 functionar public de executie a fost numit in functia publica cu statut special de inspector de integritate, clasa I, grad
profesional superior, prin recrutare;

e 3 persoane au fost numite in cadrul Cabinetul Pregedintelui A.N.I., pe perioada exercitarii mandatului demnitarului;

definitivare pe functie publica cu statut special

e 1 inspectori de integritate, clasa I, grad profesional debutant a fost definitivat pe functia publica cu statut special de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional asistent.

modificarea raporturilor de serviciu

e 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, in cadrul Compartimentului Registraturd Generala;

e 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

e 2inspectori de integritate au fost mutati in cadrul Serviciului Analiz& si Preventie, Directia Inspectia de Integritate;

suspendarea raportului de serviciu

e 1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu pentru incapacitate temporara de
muncs;

e 1 functionar public de conducere cu statut special si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu de maternitate;

e 1 functionar public de executie si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru incapacitate
temporara de munca;

e 1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru
incapacitate temporara de munca;

e 3 functionari publici de executie si-au suspendat de drept raportul de serviciu, ca urmarea a incadrarii la Cabinetul
Presedintelui.

exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante/temporar vacante

e 1 functionar public de executie exercita, cu caracter temporar, functia publica de conducere de sef serviciu Serviciul
Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

o 1 functionar public de executie cu statut special exercita, cu caracter temporar, functia publica de conducere cu statut
special de sef serviciu, Serviciul Inspectie de Integritate 1, Directia Inspectia de Integritate

reluarea raportului de serviciu:

o 1 functionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea, ca urmare a incetérii suspendarii raportului de
serviciu pentru concediu de crestere copil.

promovare in grad profesional :

Agentia Nationala de Integritatea a organizat la data de 18.12.2015, concurs de promovare in grad pentru:

doud posturi de inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 4,

Inspectia de Integritate;

un post de inspector de integritate, clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 5,

Inspectia de Integritate;

un post de consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

un post de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Informatii Clasificate, Serviciul de

Tehnologia Informatiei.
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ANEXA 3 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Locatie Tema
Biroul de Informare al
Parlamentului Biroul de Informare al
02 octombrie Dezbatere E;;(:rr‘):: ir; ; Eurozzgir?r? rI]?tglmwénia »Romania si Extinde_r‘ea Uniunii
’ ’ Europene in Balcanii de Vest”
Centrul Roman de Sala Titulescu
Politici Europene
Hotel Doing Finala intélnirilor regionale
08 -09 e . . ’ »Investigarea infractiunilor de
. Conferinta Ministerul Public L , T ,
octombrie ' N coruptie si a infractiunii de conflict
eptun U PR
de interese
»Legislatie, Economie, Competitie si
1-13 . Freedom House Hotel Unirea, Admlnls}‘r?ﬂe - I_.')e_zv?lt?rea qnel
octombrie Seminar Roménia . abordari multld:sFlpImar_e in
|asi combaterea fraudei in achizitiile
publice”
- T . Conferinta de inchidere a proiectului
' . o Ministerul Sanatatii Hotel International, ,Buna Guvernare prin Integritate i
05 noiembrie Conferinta e n o ’
: , Responsabilitate in Sistemul de
Bucuresti . . N ”
' Sanatate Romanesc
Consiliul National de »Diseminarea informatiilor cuprinse
Solutionare a Hotel Polizu, in Ghidul de bune practici in
09 noiembrie Seminar Contestatiilor domeniul achizitiilor publice aferente
Bucuresti proiectelor finantate din instrumente
structurale"
. - Hotel Sheraton, »,Lobby sau Trafic de influenta?
19 noiembrie Coferinta Rewst;\u(:ﬁisghlzml Momentul in care activitatea de lobby
Bucuresti se suprapune traficului de influenta”
Ige&a:;ﬁn;::l:gl;gﬂ; »Protectia intereselor financiare ale
19 noiembrie Seminar P Hotel Intercontinetal, UE in Roménia - abordarea
. . Bucuresti administrativa”
Institutul National al ’
Magistraturii
Conferinta de inchidere a proiectului
»Instruire aplicata pentru continuarea
24 noiembrie Coferints Agentia Nationala a Hotel Minerva, intaririi capacitatii institutionale a
’ Functionarilor Publici Bucuresti administratiei publice din Romania

pentru o gestionare eficienta a
fondurilor structurale”
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.. o . - Cea de-a 17-a reuniune a Comitetului
Ministerul Dezvoltarii Ministerul Dezvoltarii -
: . . . de Monitorizare pentru Programul
. . . Regionale si Regionale si . s
26 noiembrie Seminar A R Operational Dezvoltarea Capacitatii
Administratiei Publice | Administratiei Publice ’ . . g
; ’ Administrative
(CM PODCA)
Ambasada Republicii
Federale Germanla Hotel Intercontinetal
26 noiembrie Conferinta ! ’ Achizitii Publice in Romania
: Bucuresti ’
Konrad Adenauer ’
Stiftung
Forum-ul Achizitiilor Publice
. . e Revista de Achizitii Hotel Intercontinental, | ,Analiza si recomandari in baza celor
27 noiembrie Conferinta . ' . L, 2, . ,
' Publice Bucuresti mai noi reglementari in materia
achizitiilor publice”
Evenimentul de informare
Ministerul Dezvoltarii PODCA - Programul Operational
X . Hotel Athenee Palace ol
08 decembrie Seminar Regionale si Hilton »Dezvoltarea Capacitatii
Administratiei Publice i Administrative” 2007 - 2013 inovatie
’ Bucuresti . . AL
in administratie, eficienta si
performanta
09 decembrie Conferinta D|recg!a Gene_rala ananalMuplmpluIm »Ziua Internationala Anticoruptie”
' Anticoruptie Giurgiu ! ’
Intalniri de lucru
Data Organizator Locatie Tema
Institutul pentru Politici Concesionarea serviciilor de
. . Publice (IPP) si Agentia Connect Hub, s L ,
16 noiembrie . < ' o : utilitati publice si noul proiect de
Nationala pentru Achizitii Bucuresti lege proous de Guvern
Publice (ANAP) ge prop
17 noiembrie Ministerul Justitiei Sediul AN.I. Misiunea de evaluare MCV

08 decembrie

Ministerul Afacerilor
Externe

Hotel Golden Tulip Victoria,

Bucuresti

Gradul de informare si vizibilitate
privind initiativele Roméaniei in
domeniul asistentei pentru
dezvoltare

09 decembrie

Ministerul Justitiei

Sala de Consiliu a Ministerului

Justitiei

Reuniunea Comisiei MCV
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