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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2015 de catre Agentia Nationala de Integritate in indeplinirea
atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV)

privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
fn anul 2015, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

e obtinerea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a urmatoarelor rezultate: 229 cazuri de

incompatibilitate, 187 conflicte de interese (124 administrative si 63 penale), 30 cazuri privind constatarea unor

diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 25 cazuri referitoare la constatarea indiciilor

privind savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni asimilate faptelor de coruptie, etc.):

e continuarea si finalizarea implementarii activitatilor prevazute prin Proiectul “Prevent — Implementare Sistem informatic
integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”. Proiectul de act normativ privind instituirea unui
mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica a fost adoptat de Camera Deputatilor, in prezent acesta se aflandu-se in procedura de adoptare de catre

Senatul Romaniei.

e exportul de bune practici si consolidarea cooperérii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala continua a inspectorilor si a personalului administrativ;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e continuarea implementarii masurilor prevazute de Strategia Nationala Anticoruptie 2012 - 2015 si a recomandarilor

Comisiei Europene in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare.

o finalizarea Raportului de audit extern al calitatii managementului A.N.I. pe anul 2014 si comunicarea acestuia Consiliului

National de Integritate;
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La finalul lunii decembrie 2015, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive' in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare
cu suspendare; 30

intocmire rechizitorii i
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 7

Conflicte de interese
administrative; 134

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 14

Incompatibilitati; 536

14_decizii definitive si_irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile

constatate de A.N.1., din care:

Nr. persoane

Functii

4 functionari publici cu statut special
2 directori institutie publica
3 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciala aflatd sub autoritatea
primariilor
3 alesi locali
1 functionar public
[Aprox. 2.811.598 € virati la bugetul de stat]

4 ofiteri de politie, dintre care 3 cu functie de conducere
1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

manager al societati de administrare a imobilelor aflate n
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 1 consilier local, 1 consilier judetean

536 _incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

23 - demnitari autoritati centrale

351 - alesi locali

8 - functionari publici cu statut special

11 deputati, 3 senatori, 6 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice3, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

173 consilieri locali, 72 consilieri judeteni, 50 viceprimari, 49 primari,
3 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3
— vicepresedinti ai Consiliilor Judetene, 1 — presedinte Consiliu
Judetean

8 politisti, dintre care 4 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de cétre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritdtea Nationalda pentru Restituirea
Proprietajlor, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica
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36 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

108 - functionari publici
7 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

3 - magistrati

D.A.D.R:* - lalomita; A.J.O.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.8 - Bréila; 2
directori C.J.P.” - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8
- Vrancea si Harghita; Directia Nationald de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan’; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generald de Munca si Protectie Sociala Olt; Regia
Nationald a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tarnaveni; Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Targu-
Mures; I.T.R.S.V. - Prahova®; Spitalul de Psihiatrie Poroschia -
Teleorman; Spitalul de Obstetricad Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni;
Directia Regionald de Posta — Bacau; Spitalul Orasenesc Sinaia;
Facultatea de Medicind - Universitatea “Ovidius” din Constanta;
D.S.V.S.A."® — Giurgiu; Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
— Dambovita; A.P.I.A."" - Centrul Judetean lalomita; Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta lifov; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu;

1 membru C.N.S.A.S.%2, 1 consilier diplomatic, 3 membri in Consiliul
de administratie al S.R.R."3, 1 fost membru C.N.A.*4, 1 fost membru
CN.AS.

2 judecatori, 1 procuror

134 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

19 - demnitari autoritati centrale

87 - alesi locali

17 deputati, 1 senator, 1 secretar general

41 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 27 primari, 2 viceprimari,
6 presedinti ai Consililor Judetene

12 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor 1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani;

publice

1 - magistrat
1 - functionar public cu statut special
14 - functionari publici

4D.A.D.R. - Directia pentru Agriculturé si Dezvoltare Rurala
5A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

9|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
" AP.LA. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura
12C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
13 S.R.R. - Societatea Roméana de Radiodifuziune

14 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

5 C.N.A.S. - Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

16 D.S.P. - Directia de Sanéatate Publica

171.D.8.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala
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1 Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.AO.V. -
Tulcea; 1 Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T.
Popa” lasi; 1 Sef birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost
Director executiv D.S.P.'6 — Valcea; 1 Sef Serviciu - Primaria
Sighisoara, Jud. Mures; 1 Director - Oficiul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara — Dambovita; 1 Director — Centrul Regional
de Formare Profesionala Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. - Alba; 1
Director — 1.D.S.A." Bucuresti;

judecator
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7 _cazuri'®_in _care au fost intocmite rechizitorii - ca_urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de
Integritate privind sdvérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator;

1 - magistrat 1 judecator

2 - alesi locali 1 primar; 1 viceprimar;

1 - functionar public

30 cazuri in care instanta a dispus condamnare la inchisoare (toate cazurile cu suspendare):

- Condamnari definitive si irevocabile

Nr. persoane Functii
10 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 9 deputati
4 — alesi locali 1 Presedinte Consiliu Judetean, 2 primari, 1 consilier local

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul 1 rector— Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi
institutiilor publice

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond

Nr. persoane Functii

8 - demnitari autoritati centrale 8 deputati

2 - alesi locali 2 primari

1 - persoand incadrata la cabinetul demnitarului consilier personal

1 —functionar public
2 - persoane cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P.l.A. — Centrul Judetean Arad
institutiilor publice 1 manager — Teatrul "Elvira Godeanu” - lasi

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2015

<> In perioada septembrie 2010 - 31 decembrie

2015, Agentia Nationald de Integritate a finalizat 13.574 dosare

10.714 dosare, dintre care: septembrie 2010 - decembrie 2015
actualizare la 31.12.2015

o B8.976 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu 10000 — 8976

indeplineau conditile prevazute de lege, intrau in ™ dosare clasate

competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au | 8000 —
confirmat sau au fost afectate de termenele de prescriptie

prevazute de lege; 6000 |— ® dosare finalizate prin
e 1.738 dosare in care s-au constatat diferente rapoarte de evaluare
semnificative intre averea dobandita si veniturile | 4000 — — .

realizate, incélcarea  regimului  juridic  al 2860 = dosare in lucru

materie administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de 0
interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie etc.).

incompatibilitatilor, al conflictului de interese in | 5000 | 1738 i_

R/

w» Nr. de dosare aflate in lucru la sféarsitul lunii decembrie : 2.860.
Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie: aprox. 69 dosare / inspector.

18 Cele 7 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (1
persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN ANUL 2015

2.1. Evaluarea averilor

2015

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile

Procurori; 2

Categorii de functii publice - averi nejustificate

2015 , Consilieri
_ . Functionar locali- 2
Funct,_lqnar i public; 2 d
publici cu |
statut special; Judecator; 1

12

Persoane cu
functie de
conducere

si/sau control;
5

Primari; 5

Senator; 1

realizate

Diferenta totala nejusificata in cele 30 cazuri - aprox.

19.426.036 Lei

(aprox. 4.705.794 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

2015

140
120 -

100 -

80 -

60 -
40 -
20 -

administrative

Categorii de functii publice - conflicte de interese

administrative
Senator; 1 \

2015

Deputati; 34

Primari; 35

Consilieri
locali; 39

Consilieri
judeteni; 3

Viceprimari; 6

Persoane cu
functie de
conducere

si/sau control; 4

Functionar
public cu statut
special; 1

Functionar
public; 1

-
O
-

Conflicte de interese

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de interese de
natura penala

2015

Functionar N

public cu Primari; 27
statut special; |

1
Functionari
publici; 3 \
2 Deputati; 4

Viceprimar; 2 =

Consilier

Judetean; 1 Personal cu
. functie de
Senatori; 2 conducere '
Presedinte silsau control; Consiliri
CJ; 2 1 locali; 10
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2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

2015

Incompatibilitati

Categorii de functii publice - incompatibilitati
2015

Primari; 62

/ Viceprimari; 58

/ Senator; 1
Membru C.A..; 2

Functionari publici ;
10

Personal cu functie

de conducere si/sau

Consilieri locali; 63 control; 14

Functionar public cu
statut special; 1

Vicepresedinte CJ; 1
Consilieri judeteni ; 7 Deputati; 4

Secretar de stat; 1 Presedinte/Viceprese™ J,decatori: 2
Presedinte CJ; 1  dinte Instit. Publ.; 2

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2015

Infractiuni asimilate faptelor de coruptie, fals in
declaratii, abuz in serviciu, etc.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Categorii de functii publice - indicii privind savarsirea
unor fapte penale

2015
Personal cu ‘
functie de Presedinte CJ;
conducere 3
Senator; 1 sifsau control; /
4

Functioar
public; 1 \

Consilier
judetean; 1

Viceprimari; 5 Primar; 6
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2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - decembrie 2015:

* 3.457- pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

+ 182 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 32 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;

* 14 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare
i 3457

i W persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
i avere si de interese

i sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
182 32 conducétorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei

- ﬂ responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2015
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

XS ORI 21 CRENELcRe :431 DECEMBRIE 2015

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

(approx. 24.292.768 €) ' diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

99.750.720 LEI -Suma totald identificati de AN.. in cele 116 cazuri privind J

Aprox. 2.811.598 € au fost virati catre bugetul de stat

3.086.785 LEI (aprox. 683.530 €) sunt in curs de confiscare

107 persoane cu functii publice sau demnitari

+n cazul carora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

« cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
Cazuri in care Comisia de raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca
cercetare a averii a emis catre persoana evaluata; 1 urmare a sesizarii organelor
ordonanta de clasare a penale de catre Comisia de
sesizarii A.N.l.; 27 cercetare a averii; 2

Cazuri castigate de A.N.l. la
instanta de fond; 12

1
Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus

sesizarea instantei; 28 Cazuri pierdute de A.N.I. la

instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 9

Cazuri pe rolul Comisiilor de
cercetare a averii; 48
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

scazurifinalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 1

“ ____—— Perolul instantei de fond;
1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 7

Suspendate; 1

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2015

d

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2015

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.) Pag: 11




Din cele 377 conflicte de interese administrative

constatate de A.N.I.
in termenul
legal de
S date: contestare /
uspﬁ ae recurare; 70

Anulate prin R |
_ decm_a Castigate pe
instantei; 11 fond; 81

_

Pe rolul

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 259 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
152

Achitat prin
decizia

instantei; 3
Pierdute pe Neinceperea
Definitive prin instantei; 151 lercitte urmriri
necontestare; L fond;19 3 penale
60 Pe rolul Ordonanta de (N.U.P.); 55
instantei de clasare; 12
fond; 51
Condamnati la
inchisoare cu Trimitere in Amenda
Definitive in suspendare; judecati; 1 administrativa
urma deciziei 29 ’ 7
instantei; 74
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2015
1000
500
0
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2015
600
500
400
300
130 116
T e
100 N
0 ~
Definitive (stare de Contestate in instanta In termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
< Pag. 12—
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Stadiul celor 456 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

~Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

12 cazuri

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de timp

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

3 cazuri

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

1 caz

+ Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Sesizarea A.N.l. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica pe o perioada de un an

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 31.12.2015):

e  Cazuri pe rolul Parchetelor - 527 cazuri
e Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 49 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete

pe rolul
Parchetelor;

Stadiul cazurilor - Instante de judecata

instantei; 4

527 cazuri Parchetul a 49 cazuri Cazurl afiat
A decis Amends azuna: Iae
Ordonanti de Inceperea administrativ inzltaarnot:lor
; urméririi a7 idanats ¢
clasare; 23 \ penale (UP): de judecata ;
1 7
Achitat prin
Cazuri aflate ‘ dtlecizir; I

251

Parchetul a

decis —
neinceperea Condamnari
urmaririi la inchisoare;
penale (NUP); 30
252
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 30 de decizii de condamnare la inchisoare cu
suspendare, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

30 de cazuri de condamnare la inchisoare cu suspendare (dintre care, 15 decizii cu
drept de recurs, pronuntate de instanta de fond)

Conflict de interese; 28
Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Infractiunii contra
intereselor financiare ale
Comunitatilor
Europenenities; 1

Motivarea celor 275 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Fapta nu e prevazutd de  Lipseste plangerea prealabild, A intervenit amnistia sau  Ordonanta nu a fost redactata
(art. 16, lit. a) legea penala / nu a fost autorizarea sau sesizarea prescriptia, decesul sau
savarsita cu vinovatie  organului competent ori o alta radierea
(art. 16, lit. b) conditie prevazuta de lege (art. 16, lit. )
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

N 2
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. -latura  nu constituie pericol social  (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)



3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.906 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in

prezent, instanfele au emis
decizii definitive si irevocabile
in 1.501 cazuri, dupa cum
urmeaza:

> 1.235 (82,28%) decizii de
mentinere a sanctiunilor
contraventionale  aplicate  de
AN.L;

> 266 (17,72%) decizii de
anulare a sanctiunilor
contraventionale aplicate de A.N.I.

Pe rol; 405
(21,25%)

Din cele 1.906 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.l.:

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.l; 1.235

Definitive si
irevocable;

1.501
(78,75%) Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de
AN.l.; 266

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea nr. 186/2015 a bugetului de stat pe anul 2015, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de
Integritate pe anul 2015, in suma totala de 37.843.000 Lei (aprox. 8.600.681 Euro), din care:

> Cheltuieli de personal - Bugetul A.N.I. alocat pentru anul 2015
9.464.000 Lei;

> Bunuri siservicii -

10.462.000 Lei; i—ﬁheltuieli de personal
> Cheltuieli de capital - 12,959,000

308,000 Le ® Bunuri si servicii

> Prc?lecte cu finantare din 9,078,000 y

fonduri externe

nerambursabile - 12.959.000
Lei.

2,232,000

Prin Ordonanta Guvernului nr. 20/28.07.2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015, bugetul Agentiei
Nationale de Integritate a fost diminuat astfel:

e Bunuri si servicii cu suma de 1.046.000 Lei;

o Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile cu suma de 139.000 Lei;

e Cheltuieli de capital cu suma de 496.000 Lei.

8,080,000 i Cheltuieli de capital

M Proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2015, in urma rectificarii din luna august 2015:
» Cheltuieli de personal - 9.464.000 Lei;

> Bunuri si servicii - 9.416.000 Lei;

» Cheltuieli de capital - 4.462.000 Lei;

» Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile - 12.820.000 Lei.

Bugetul A.N.I.
- rectificat -

m Cheltuieli de personal

15000000 - 12,620,000
9.464.000 9.416.000 ® Bunuri si servicii
10000000 -
5000000 - 4.462.000 m Cheltuieli de capital
0 | |
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Prin Ordonanta Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015, nr.47/2015, Agentia Nationala de

Integritate :

» adiminuat bugetul, la categoria :
o Cheltuieli de personal cu suma de 1.200.000 lei

e Cheltuieli de capital cu suma de

16.000 lei

» amarit bugetul, la categoria :

e Bunuri si servicii cu suma de

900.000 lei

in conformitate cu prevederile art. 54 alin. (3) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Agentia Nationald de Integritate a diminuat bugetul, la categoria

o  Cheltuieli de personal cu suma de  340.000 lei

e Bunuri si servicii cu suma de
o  Cheltuieli de capital cu suma de

1.160.000 lei
1.000.000 lei

Bugetul final al Agentiei Nationale de Integritate la sfarsitul lunii decembrie 2015, in urma rectificarilor survenite:

> Cheltuieli
7.924.000 Lei;
> Bunuri
9.156.000 Lei;
> Cheltuieli
3.446.000 Lei;

de personal -
si  servici -

de capital -

> Proiecte cu finantare din
fonduri externe nerambursabile
-12.820.000 Lei.

> Achizitii publice

In perioada ianuarie - decembrie 2015, au fost atribuite 34 de contracte, dupa cum urmeaza:

Bugetul A.N.1. la sfarsitul lunii decembrie 2015

i 7,924,000

9,156,000

3,446,000

® Bunuri si servicii

iicheltuieli de personal

12,820,000

i Cheltuieli de capital

oiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Valoarea
Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
(Lei, fara TVA)
Act aditional nr. 1 1a valoare
contractul nr. contract dupa
12 lanuarie 2665/18.02.2014 privind Servicii de consultanta de aparare incheierea
servicii de consultanta de impotriva incendiilor (P.S.I.) actului
lanuarie aparare impotriva incendiilor aditional=10.02
(P.S.l.) 7,42
Contract subsecvent de
12 lanuarie | Prestari servicil de telefonie |\ o i 46 tejefonie si transmisie date 7.927,19
si transmisie date pt ianuarie
2015
Pag. 17




Contract de prestare servicii

14 lanuarie de salubrizgre privind Seryicii de salubrizare privind cplgctarea 12.000
colectarea si transportul si transportul deseurilor municipale '
deseurilor municipale
tarif prestari
servicii de
protocol pentru
oficiali: 60.48
lei/pers; tarif
prestari servicii
de protocol la
Salonul Corp
C: 157.26
lei/pers; tarif
transport auto
protocol: 27
- lei/cursa; tarif
; Contract de servicii de Servicii de protocol pentru delegatiile entru
16 lanuarie | protocol pentru delegatiile protoco! p 9 P .
. oficiale emitere/reemit
oficiale A
ere legitimatie
tip Protocol: 20
euro/buc; tarif
pentru
emitere/reemit
ere permis
special acces:
25 euro/buc;
tarif pentru
nerestituire
legitimatie/per
mis: 25
euro/buc
21 lanuarie | Contract de carduri de cregit | | UM2are de carburant pe baza de 81.290,32
carduri de credit Petrom
22 lanuarie | Acord cadru de servicii de Servicii de monitorizare IT 415.645,44
monitorizare IT
Act aditional nr. 1 la
contractul nr.
2859/20.02.2014 de prestari
servicii pentru intretinere, , e o ,
o o M Intretinere, revizie si service instalatii valoare
revizie si service instalatii . , LT L
. . . sanitare si termice, intretinere, revizie si | contract dupa
sanitare si termice, . . o ; ;
23 lanuarie | it o service tamplarie lemn, intretinere, incheierea
intretinere, revizie si service L . , C .
: e revizie si service tamplarie metalica si actului
tamplarie lemn, intretinere, L : . - e
A . . lacatuserie, intretinere si reparatii aditional=24.07
revizie si service tamplarie | . - N ) ,
e . instalatii electrice si dispecerat interventii 5,15
metalica si lacatuserie,
intretinere si reparatii
instalatii electrice si
dispecerat interventii
Acord cadru de servicii
26 lanuarie | Intretinere echipamente de Intretinere echipamente de TCCsia 382.227,75
TCC si a sistemelor de sistemelor de racire aferente acestora
racire aferente acestora
Pag. 18
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Contract subsecvent de

26 lanuarie | servicii de arhivare si servici Arhivare si servicii conexe 3.369.600
conexe
Act aditional nr. 1 la valoare
contractul nr. contract dupa
28 lanuarie | 4307/17.03.2014 de prestari | Servicii de mentenanta retea electrica incheierea
servicii de mentenanta retea aferenta infrastructurii critice IT actului
electrica aferenta aditional=37.80
infrastructurii critice IT 0
Contract subsecvent de
cor?gﬁlst:?t;eirvalzlils?:nté Servicii de consultanta si asistenta
tehnics entru§ mentinerea tehnica pentru mentinerea Sistemului
. Sistenﬁului integrat de integrat de management al securitatji
28 lanuarie management al securita informatjei (S.M.S.1.), dezvoltarea si 193.387,50
infogr]matiei (SMS.I) maturizarea procesului de management
dezvoltarea si maturizarea al continuitati (B.C.)
procesului de management
al continuitatii (B.C.)
Contract subsecvent de Servicii de Intreti h e d
. servicil de Intretinere ervicii de Intretinere echipamente de 88.897 50
29 lanuarie echipamente de TCC si a TCC si a sistemelor de racire aferente 09/,
sistemelor de racire aferente acestora
Contract de servicii pentru , .
30 lanuarie Auditul extern apl Audit extern al manalgzerqintulw ANI 368.032
managementului ANI 2014 pentru anul 20
30 lanuarie | Contract gqeegirs:f:n servicll Servicii de medicina muncii 62.700
30 lanuarie Sgr?/?éirfg;smugiﬁg\r/;;g% Servicii de monitorizare IT 97.020
Contract subsecvent de
30 lanuarie preztiatrrlasrlimiczsl;edgatge;?nIe Servicii de telefonie si transmisie date 87.199,19
februarie-decembrie2015
10 Februarie mgnci)tnotrrii(;tr:emsair:-%i?jia Servicii de monitorizare mass - media 30.800
.| Contract de furnizare solutie Eumi uti
12 Februarie | requndanta de climatizare urnizare solutie redundanta de 119.816
datacenter climatizare datacenter
Februarie Contract de servicii de
24 Februarie | intretinere si reparatii pentru | Servicii de intretinere si reparatii pentru 64.516
autoturismele din dotarea autoturismele din dotarea agentiei
agentiei
25 Februarie Contrzi:/’?z?srfglrgggﬁisolutle Furnizare solutie avizier electronic 65.628
02 Martie Contract de vanzare - 148,18
Vanzare — cumparare gaze naturale ,
cumparare gaze naturale lei/MWh
Martie 09 Martie | Contact e servicl de Servici de certficare web SSL 18.966
) Contract de servicii de - - _ :
17 Martie administrare. intretinere i Serwcy dle admlnlstrare,. mtreppere si 55.830
reparati :sistem de reparatii sistem de securitate fizica ANI
Pag. 19
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securitate fizica ANI

Aprilie

27 Aprilie

Contract de servicii de
suport si mentenanta de la
producator pentru platform

SAP ERP&DMS

Servicii de suport si mentenanta de la
producator pentru platform SAP
ERP&DMS

63.335,25 lei

30 Aprilie

Contract de servicii cu
atributii de aparare impotriva
incendiilor

Servicii cu atributii de apérare impotriva
incendiilor

8.424 lei

Mai

04 Mai

Contract de servicii de
mentenanta a retelei
electrice din cadrul sediului
AN, cét si a celei aferenta
infrastructurii critice IT

Servicii de mentenanta a retelei electrice
din cadrul sediului ANI, cat si a celei
aferenta infrastructurii critice IT

28.800 lei

04 Mai

Contract de servicii de
arhivare si servicii conexe

Servicii de arhivare fizica si de gestiune a
arhivei si servicii de arhivare electronica
pentru declaratii de avere si de interese

1.704.621,60
lei

08 Mai

Contract de furnizare
materiale pentru curatenie

Achizitia de materiale pentru curatenie

49.095,22 lei

22 Mai

Contract de furnizare
furnituri si accesorii de birou

Achizitia de furnituri gi accesorii de birou

100.000 lei

26 Mai

Contract de servicii de
reparatii, intrefinere, revizie
si service pentru sediul ANI

Servicii de reparatii, intrefinere, revizie i
service pentru sediul ANI

11.626,45 lei

lunie

15 lunie

Contract de servicii de
asistenta tehnica pentru
utilizatorii aplicatiei SAP

ERP

servicii de asistenta tehnica pentru
Utilizatorii aplicatiei SAP ERP

87.570 lei

August

31 August

Contract servicii de
expertiza tehnica in
constructji

Prestarea serviciului de reprezentare in
fata Comisiei de Cercetare a Averilor de
pe 1angé Curtile de Apel, in calitate de
expert tehnic judiciar desemnat al ANI, in
dosarele privind evaluarea averii in care
se dispune efectuarea de expertize
tehnice privind constructia imobilelor Si
valoarea acestora, imobile ce apartin
persoanelor cercetate

32.258,06 Lei

Septembrie

14
Septembrie

Contract servicii de
expertiza contabila

Prestarea serviciului de reprezentare in
fata Comisiei de Cercetare a Averilor de
pe langa Curtile de Apel, in calitate de
expert contabil desemnat al AN, la
solutionarea contestatiei impotriva
Rapoartelor de expertiza contabila
depuse in dosarele privind evaluarea
averii persoanelor cercetate

40.000 Lei
(neplatitor de
TVA)

Octombrie

29

Octombrie

Contract de servicii de
arhivare si servicii conexe

Servicii de arhivare fizica si de gestiune a
arhivei si servicii de arhivare electronica
pentru declaratii de avere si de interese

1.905.129 lei

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sférsitul lunii decembrie 2015, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 106

angajati.

“ Management

50 /—
40 /—
w4 —————

® [nspectori de Integritate

20 - | Personal suport pentru inspectia
de integritate *
10 -
0 € | Personal administrativ **

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala

** Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane

Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie - decembrie 2015

In perioada de referintd, politica recrutarii de personal a vizat ocuparea posturilor vacante de executie, exercitarea cu caracter

temporar a functjiilor publice de conducere vacante, definitivarea pe functie publica, promovarea in grad profesional precum si

reluarea/ suspendarea/modificarea/incetarea raportului de serviciu, dupa cum urmeaza:

au fost ocupate 16 posturi vacante de executie (noua prin recrutare, doua prin transfer, doua prin transformarea unor
posturi contractuale in functii publice, trei prin alte modalitati);

2 functionari publici, dintre care unul cu statut special, au ocupat, cu caracter temporar, functie publica de conducere de
sef serviciu;

3 functionari publici debutanti, dintre care unul cu statut special au fost numiti in functie publica definitiva;

8 functionari publici, dintre care 5 cu statut special au promovat in grad professional;

16 angajati si-au suspendat raportul de serviciu cu Agentia, dintre care 12 functionari publici si 4 functionari publici cu
statut special;

22 angajati dintre care 16 functionari publici, 5 functionari publici cu statut special si un angajat contractual si-au
modificat raportul de serviciu in cadrul Agentiei (incetare detasare, mutare definitiva pe functie publicd de executie
vacanta echivalentd, mutare in cadrul altui departament, modificare structura organizatorica);

7 functionari publici, dintre care 3 cu statut special si-au reluat raportul de serviciu in cadrul Agentiei (concediu crestere
copil, etc);

2 functionari publici, dintre care unul cu statut special si 5 angajati cu contract individual de munca si-au incetat

activitatea in cadrul Agentiei.

Pag. 21
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> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie - decembrie 2015

fn anul 2015 au fost organizate 34 sesiuni de training, in cadrul cérora au post pregétite 58 de persoane din cadrul

institutiei (55 de functionari publici dintre care 23 cu statut special si 3 persoane angajate cu contract individual de munca),

pe diverse domenii de interes, cele mai multe axandu-se pe:

- control intern/managerial, managementul riscurilor

- resurse umane i salarizare

- managementul achizitiilor publice

- relatii publice si comunicarea in cadrul institutiilor publice

PERSONAL
PERIOADA DATA DENUMIRE TRAINING ,
PREGATIT
lanuarie -
23 februarie , o . , _
Martie (durats 6 ,Perfectionare in arhivistica” pentru ocupatia 1 functionar public
urata
s arhivar de executie
saptamani) ’
,Practica Resurselor Umane si Salarizarea
22 - 28 iunie 2 functionari publici
Bugetard”
lunie - lulie
28 iunie - 03 iulie | ,Prevenirea, combaterea si suprimarea coruptiei . _
1 functionar public
2015 din sectorul public”
05-12 2 functionari publici
o ,Managementul achizitiilor publice” .
iulie de executie
12-17 ,Modele de bune practici in administratia 1 functionar public de
iulie publicd” executie
o _ . o _ 1 angajat contractual
lulie - 12 - 17 iulie ,Legalitatea in Administratia Publicg” .
de executie
August
12-17 ,Management Performant si Dezvoltare 1 functionar public de
iulie Manageriald” conducere
19-24 o , _ 1 functionar public de
,Codul etic si Reguli de Conduita” _
iulie executie
o o 1 functionar public de
20-24 ,Noutéti privind managementul achizitiilor .
executie cu statut
iulie publice (S.E.A.P., noile directive europene)” .
special
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1 functionar public de

conducere cu statut

20-24 ,trategii de combatere a coruptiei in special si
iulie administratia publica localad” 2 functionari publici
de executie cu statut
special
,Managementul financiar al fondurilor europene . _
26 iulie - 02 o - _ 1 functionar public de
structurale si de investitii pentru perioada 2014 -
august conducere
2020”
26 - 31 ,Notiuni fundamentale de drept administrativ— | 2 functionari publici
iulie bazele administratiei publice” de executie
, _ 1 functionar public de
26-31 Linterpretarea prevederilor noului cod penal _
o S . executie cu statut
iulie aplicabil in institutiile publice” .
special
,Expert achizitii publice (achizitii publice in 6 functionari publici
2. 31 cadrul proiectelor finantate din fonduri de executie cu statut
o europene)” special
iulie
1 functionar public de
conducere cu statut
02 - 07 ,Contracte administrative, patrimoniu si achizitii special si
august publice” 3 functionari publici
de executie cu statut
special
02 - 07 ,Notiuni fundamentale de drept administrativ— | 1 functionar public de
august bazele administratiei publice” executie
August
09-14 , [ransparenta deciziilor publice, comunicare si | 1 functionar public de
august reguli de acces la informatii legale” executie
2 functionari publici
09-14 S ,
,Managementul institufiilor publice” de conducere cu
august .
statut special
10-16 ,Performanta in sectorul public. Politici, 1 angajat contractual
august proceduri si mecanisme administrative” de conducere

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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Lmpactul tranzitiei la economia de piaté si al

11-16 integrdrii in Uniunea Europeand la stabilirea 1 functionar public de
august cadrului legislativ privind atribuirea contractelor executie
de achizitii publice”
16 - 23 ,Bazele administratiei publice si comunicarea in | 1 functionar public de
august cadrul institutiei publice” conducere
16 - 21 , o ) 1 functionar public de
,Resurse umane, evidentd si gestiune functii” _
august executie
16 - 21 o _ 1 angajat contractual
,Relatii publice, comunicare” .
august de executie
17 - 22 ,Responsabilitati in efectuarea cheltuielilor 1 functionar public de
august publice” executie
o o 1 functionar public de
17- 23 ,Noutati privind managementul achizitiilor
, S conducere cu statut
august publice (S.E.A.P., noile directive europene)” .
special
_ - _ 1 functionar public de
17-23 ,Eticd, transparenta decizionala si combaterea .
L o , executie cu statut
august coruptiei in administratia publicd” .
special
August - 30 august - 04 , [ransparenta deciziilor publice, comunicare si | 1 angajat contractual
Septembrie septembrie reguli de acces la informatii legale” de executie
1 functionar public de
14-19 SJActul administrativ : elaborare, .
, executie cu statut
septembrie emitere/adoptare” .
special
14-19 ,Gestionarea documentelor unei institutii 2 functionari publici
septembrie publice” de executie
Septembrie
21-26 _ S 1 angajat contractual
] ,Finante publice si administrarea bugetelor” .
septembrie de executie
,Dezvoltare profesionald si personald — o
01-06 _ _ o 2 functjonari publici
. ) managementul timpului, stresului si .
noiembrie 2015 _ i o de executie
conflictelor in organizatii”
20 - 22 ,Buget, finante, contabilitate publica si 2 functionari publici
noiembrie 2015 inventarierea patrimoniului” de executie
Noiembrie 1 functionar public
L de conducere, 2
,Guvernanta corporativéd, implementarea o
23-25 , , _ , functionari publici
. . sistemului de control intern/managerial, .
noiembrie 2015 cu statut special de

managementul riscurilor si audit intern”

executie , 5

functionari publici
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de executie

Septembrie | 28 septembrie - 1 functionar public
- 18 decembrie ,Colegiul National de Informatii” cu statut special de
Decembrie 2015 conducere

De asemenea, pe parcursul anului 2015 activitatea de resurse umane s-a concretizat in:

o elaborarea si aprobarea Planului de masuri privind pregatirea profesionala a personalului din cadrul A.N.I. si Planul
anual de perfectionare profesionala a personalului Agentiei

o transmiterea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a datelor si informatjilor privind planul de perfectionare
profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici din cadrul Agentiei, pe anul 2015.

e constituirea Comisiei de disciplina din cadrul A.N.l. (conform prevederilor art. 4, alin. (1) din H.G. nr. 1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind), fiind organizate alegeri in vederea desemnarii reprezentantilor
functionarilor publici in Comisia de disciplina din cadrul Agentiei Nationale de Integritate. Componenta Comisiei de disciplina a
fost aprobata prin ordinul Vicepresedintelui A.N.I. nr. 5365/25.03.2015.

o constituirea Comitetului de securitate si sanatate in munca la nivelul Agentiei Nationale de Integritate (conform
prevederillor art. 2, pct. 3, art. 57, alin. (1), art. 58, art. 59, art. 60, art. 62 si art. 63 din Hotardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanétatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare) . Componenta Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca a fost aprobata prin ordinul
Vicepresedintelui A.N.I. nr. 4633/13.03.2015.

e Tinlocuirea membrului titular al Comisiei de discipling (conform prevederilor art. 4, alin. (2) si art. 15, alin. (1), lit. g) si alin. (2)
din H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile
ulterioare), fiind organizate alegeri in vederea desemnarii reprezentantilor functionarilor publici in Comisia de Disciplind din cadrul
Agentiei Nationale de Integritate. Componenta Comisiei de disciplina a fost aprobata prin ordinul Vicepresedintelui A.N.I. nr.
6188/03.04.2015.

e reinnoirea mandatului Comisiei Paritare din cadrul Agentiei Nationale de Integritate (conform prevederilor art. 73 din Legea
nr. 186/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si in baza prevederilor art.15,
alin. (1) si art. 21, alin. (1), lit.a) din H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificarile si completérile ulterioare). Componenta Comisiei Paritare a fost aprobata prin ordinul
Vicepresedintelui A.N.I. nr. 10574/17.06.2015.
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4.3. Resurse tehnice

1) Sistemul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice”.

Stadiul tehnic
- au avut loc sedinte de analiza privind solutia tehnica a Sistemului ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de

prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”.

- au avut loc sesiuni de training pentru personalul A.N.I. in vederea utilizarii si administrarii Sistemului ,PREVENT — Implementare

Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”, dupa cum urmeaza:

Perioada Denumirea cursului Numar utilizatori
instruiti

27 - 28 mai PAL - analiza inteligenta 9
29 mai - 02 iunie PAL - analiza inteligenta 8
03 - 04 iunie Administrare analiza inteligenta — PAL 5
03 - 04 iunie ICM - Managementul cazurilor investigate 1
05 iunie Administrare — analiza predictiva 4
08 iunie Modul de raportare 5
09 iunie Administrator de sistem hardware si comunicatii 2
24 iunie Administrator SAP (elemente de baza) 4
25 iunie Raportare BOBJ 4
25 iunie Managementul Strategiei (SM) si Portal 4

- la data de 16 iunie 2015, a avut loc conferinta de inchidere a proiectului ,PREVENT - Implementare Sistem informatic
integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”, in cadrul careia au participat reprezentantj ai oficialitafilor,
societatii civile, mediului de afaceri, precum si reprezentantj ai institutiilor publice cu rol in combaterea coruptiei sau cu competente

in domeniul achizitiilor publice.

- la data de 29 iunie 2015, a fost efectuaté sesiunea de prezentare si testare finald a Sistemului informatic.
Proiectul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice’, cod SMIS: 48836, a fost finalizat la data de 30.06.2015, in conformitate cu graficul de implementare.

Stadiul legislativ
- au fost organizate intélniri ale grupului de lucru pentru elaborarea proiectului de lege privind instituirea unui mecanism de

prevenire a conflictului de interese in procesul de achizitie publica, la care au participat institutii si autoritati publice cu competente

in domeniul achizitiilor publice, precum si institutii cu atributii in lupta impotriva coruptiei.
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- a fost finalizat Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese, in
concordanta cu obiectivele fixate de Comisia Europeand, totodata, asigurdndu-se si compatibilitatea acestuia cu Strategia
nationala in achizitiile publice - ce urmeaza sa intre in vigoare odata cu transpunerea noilor directive in achizitiile publice. Proiectul
de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd a fost transmis Ministerului Justitiei in vederea demararii

procedurii de adoptare legislativa.
- la data de 25 septembrie 2015, Guvernul Roméniei a comunicat oficial Camerei Deputatilor (in calitate de prima Camera sesizata)
Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese in

procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, urmand sa fie parcursa procedura parlamentara de adoptare a acestuia.

- la data de 21 decembrie 2015 proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in scopul

prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd a fost adoptat de Camera

Deputatilor iar in prezent acesta se afla in procedura de adoptare de catre Senatul Romaniei.

2) Activitatea Serviciului Tehnologia Informatiei

in perioada octombrie-decembrie 2015, Serviciul Tehnologia Informatiei a elaborat Strategia IT pentru perioada 2015 -
2020. Observatiile si masurile din Strategia IT vor fi introduce in documentul pentru urméatorul ciclu strategic in Strategia Agentiei
Nationale de Integritate pentru combaterea si prevenirea acumularii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a stérilor de

incompatibilitate.

De asemenea, Serviciul Tehnologia Informatiei a elaborat propuneri de modificare ale Regulamentului de Organizare si

Functionare a Agentiei in ceea ce priveste activitatea specifica a departamentului.
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5. AGENDA PUBLICA

in cursul anului 2015, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentatd constant la diferite evenimente (intlniri de lucru,
conferinte, seminarii) organizate la nivel national atét de alte institutii publice, cat si de organizatii ale societatii civile.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a institutiei se regaseste in Anexa 3.

5.3. Vizite externe

+» Chisindu - Rep. Moldova, 02 - 03 februarie

In luna februarie 2015, la propunerea Centrului Roméan de Politici Europene (C.R.P.E.), in parteneriat cu Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare — Rep. Moldova, domnul Silviu POPA, Directorul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie a participat, la
Chisindu, la cursul Formare de Formatori pentru Comisia Nationalad de Integritate, organizat in cadrul Proiectului "Consolidarea

capacitatilor CNI prin transfer de expertizé si bune practici”.

Trainingul s-a adresat personalului Comisiei Nationale de Integritate din Rep. Moldova si a vizat cresterea capacitatii personalului
acestei institutii prin realizarea unui schimb de experienta si bune practici. In acest sens, reprezentantul Agentiei a sustinut o
prezentare cu privire la experienta A.N.I. in colectarea declaratiilor de avere si de interese, precum si relatia A.N.I. cu persoanele
desemnate din institutiile publice.

Proiectul este sustinut de Ministerul Afacerilor Externe din Roménia, care este la nivel national, coorodonatorul politicii de
cooperare pentru dezvoltare si are ca principal scop dezvoltarea capacitatii institutionale a Comisiei Nationale de Integritate din

Rep. Moldova.

¢ Bruxelles - Belgia, 06 februarie

La invitatia Comisiei Europene - Directia Generald Migratie si Afaceri Interne, un reprezentant al Agentiei a participat la ,Reuniunea
persoanelor de contact desemnate pentru dialogul privind follow-up la recomandarile Raportului Anticoruptie al UE”, organizata la

inceputul lunii februarie la Bruxelles.

Dintre temele de discutie din cadrul intélnirii amintim pregatirea urmatorului raport anticoruptie al UE, precum si sesiunea dedicata

transparentei, ca instrument pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

«» Cracovia - Polonia, 24 - 27 februarie

In luna februarie 2015, un inspector de integritate a participat la conferinta de deschidere cu tema “SIENA for Anti-Corruption
Authorities (S4ACA)”, organizata la Cracovia de Biroul Central Anticoruptie (C.B.A.) din Polonia, in colaborare cu Biroul Federal
Austriac Anticoruptie (B.A.K.) si cu EUROPOL.

Finantat din fonduri europene in cadrul ,Programului de prevenire si combatere a criminalitétii in perioada 2007 - 2013” (ISEC),
proiectul “SIENA for Anti-Corruption Authorities (S4ACA)” are ca scop imbunatatirea comunicarii si cresterea schimbului de
informatii prin intermediul retelei securizate Europol (SIENA). Astfel, SIENA va permite organismelor de aplicare a legii sa realizeze

un schimb de informatii operationale si strategice prin internediul unui canal securizat.
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«»+ Belogradchik (Vidin) - Rep. Bulgaria, 25 - 26 _martie

La invitatia Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in luna martie 2015, un inspector de integritate a reprezentat

Agentia la prima intélnire a Comitetului de Monitorizare INTERREG V-A Roménia - Bulgaria.

Totodata, in cadrul evenimentului de lansare a Programului INTERREG V-A Roménia-Bulgaria, organizat in localitatea

Belogradchik (Vidin), reprezentantul A.N.1. a sustinut o prezentare pe tema prevenirii si combaterii conflictelor de interese.

¢ Bruxelles - Belgia, 26 martie

Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentata la audierea publica organizata, la Bruxelles, de Comitetul Economic si Social
European pe tema "Fighting corruption in the EU: meeting business and civil society concerns”, de catre domnul Silviu POPA,

Director al Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie din cadrul A.N.I.

Principalele idei rezultate din discutile purtate in cadrul audierii publice de la Bruxelles au fost, printre altele, identificarea
posibilelor masuri pentru prevenirea si combaterea micii coruptii, descurajarea coruptiei, ca element cheie, incluzand sanctionarea
prompta a infractjunilor, rolul partenerilor sociali, precum si viitoarele actiuni ferme ale UE pentru abordarea prevenirii coruptjei.

La acest eveniment au participat aproximativ 30 de oficiali, printre care Directorul general al O.L.A.F., dl. Giovanni Kessler, si

Presedintele Comitetul Economic si Social European, dl. Henri Malosse.

¢ Istanbul - Turcia, 15 - 17 aprilie

in luna aprilie, domnul Silviu POPA, Directorul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie a participat la Istanbul, la invitatia
Bancii Mondiale, in calitate de trainer la seminarul cu tema "Building a strong, effective state, with accountability to citizens and

business, and the rule of law” .

In cadrul evenimentului reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare ce a vizat aspecte precum politica de comunicare
institutionala si parcursul dezvoltarii institutionale a Agentiei.

Evenimentul s-a adresat reprezentantilor din institutii publice din Libia si a avut ca principal scop conturarea unei imagini de
ansamblu a modului in care guvernele functioneaza in democratiile liberale, precum si de a prezenta cele mai bune practici ale

statelor democratice care au reusit sa puna bazele unor institutii publice de succes.

+» Budapesta - Ungaria, 29 aprilie

La evenimentul "Experience-Sharing Programme — Workshop on Asset Declarations” organizat de Comisia Europeana, Directia
Generald Migratie si Afaceri Interne, in Budapesta, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentatd de un inspector de
integritate care a sustinut o prezentare pe tema sistemului de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese in
Romania, respectiv pe tema proiectului PREVENT - sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice.

Seminarul s-a adresat expertilor din cadrul autoritatilor competente ale statelor membre UE, care se ocupé cu elaborarea sau

punerea in aplicare a politicilor privind declaratiile de avere.
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¢ Chisindu - Rep. Moldova, 28 - 30 aprilie

La sfarsitul lunii aprilie, la Chisindu, a avut loc seminarul organizat de OSCE pe tema intaririi cooperarii intre mediul de afaceri si
autoritati publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei. In cadrul evenimentului, domnul Silviu POPA, Directorul Directiei
Comunicare, Relatii Publice si Strategie a o prezentare a proiectului de prevenire a conflictelor de interese in cadrul procedurilor de

achizitii publice.

Seminarul OSCE a reunit peste 50 de reprezentanti la nivel inalt si experti anticoruptie din Europa de Est si Caucazul de Sud,

precum si experti din cadrul organizatiilor internationale din Europa si Statele Unite.

«» Zagreb - Croatia, 18 - 19 mai

In luna mai, un inspector din cadrul ANI a participat, la Zagreb, la intélnirea internationald cu tema ,Effectiveness of Corruption
Prevention Measures”, organizata de Reteaua Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrald (A.C.N.) si Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd OECD si gazduita de Ministerul Justitiei din Croatia. Evenimentul a reunit factori de decizie i

experti anticoruptie din Europa de Sud-Est, Europa de Est si Asia Centrala.

«» Bruxelles - Belgia, 27 mai

O delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a participat in luna mai, la Bruxelles, la intélnirea grupului de lucru privind achiziftiile

publice, organizata de Comisia Europeana in contextul elaborérii Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice.

La aceasta reuniune de lucru au participat reprezentanti ai institutiilor relevante din Romania cu atributii in domeniul achizitiilor
publice (Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, Unitatea pentru Coordonarea si
Verificarea Achizitiilor Publice, Ministerul Fondurilor Europene, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor), precum si
reprezentanti ai Bancii Mondiale si ai Comisiei Europene.

Discutiile purtate in cadrul intalnirii s-au axat pe importanta componentei de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice, cu precadere pe intarirea capacitatii Agentiei in exercitarea unui rol activ in prevenirea conflictelor de interese in achizitiile
publice.

Totodata, au fost prezentate noile norme privind achizitiile publice ce urmeaza sa fie aprobate odata cu intrare in vigoare a Legii
privind implementarea sistemului informatic PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de

interese in achizitiile publice.

«» Amsterdam - Olanda, 02 - 04 iulie

La invitatia Comisiei Europene, expertii Agentiei au participat, in prima parte a lunii iulie, la cea de-a saptea Sesiune a Panelului
Dedicat Luptei impotriva Coruptiei, in cadrul Parteneriatului Estic. Pe durata evenimentului desfasurat la Amsterdam, expertii A.N.I.

au expus cazuri practice din experienta Agentiei cu privire la gestionarea sistemul roménesc de declaratii de avere si de interese.

La acest eveniment au participat reprezentanti guvernamentali si non-guvernamentali din térile Parteneriatului Estic, experti din

cadrul autoritatilor publice din statele membre UE, precum si reprezentanti ai societatii civile.
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«»» Chisinau — Rep. Moldova, 28 — 30 iulie

Un expert din cadrul Agentiei a participat la finalul lunii iulie la o intalnire de lucru organizatd la Chisindu, la propunerea
reprezentantilor Comisiei Nationale de Integritate din Rep. Moldova, prilejuita de implementarea de catre acestia a sistemului

infomational ,E-integritate”, proiect sustinut financiar de Banca Mondiala.

Astfel, scopul vizitei de studiu a fost acela de a facilita schimbul de informatii intre specialistii IT ai A.N.I. si cei din Rep. Moldova,
pe baza experientei pe care AN.l. 0 are in implementarea de sisteme informatice, in special a formularelor electronice ale

declaratiilor de avere si de interese si a dosarelor electronice de evaluare.

+» Chisindu — Rep. Moldova, 10 - 11 septembrie

In continuarea proiectului european ,Combaterea fraudei in achizitii publice”, dezvoltat de Freedom House si sustinut financiar de
Ambasada Olandei la Bucuresti, in prima parte a lunii septembrie 2015, un inspector de integritate din cadrul Agentiei a participat

la Chisindu la seminarul si conferinta dedicate combaterii fraudei in achizitiile publice.

Cu aceastd ocazie, expertul AN.I. a impartasit magistratilor si functionarilor din Rep. Moldova cazuri practice din activitatea

Agentiei dar si experienta A.N.|. in investigarea si gestionarea conflictelor de interese in achizitiile publice din Roménia.

«»» Chisinau - Rep. Moldova, 28 septembrie

La sférsitul lunii septembrie, un expert din cadrul Agentiei a participat la Conferinta RAI (Regional Anti-corruption Initiative), avand
ca tema "15 Years of Reforms: What Worked Best”. Evenimentul organizat la Chisindu a reunit experti din Albania, Bosnia i
Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Republica Macedonia, Republica Moldova, Muntenegru, Roménia si Serbia. Pe parcursul

conferintei au fost atinse teme privind lupta anticoruptie, precum si importanta politicilor de preventie in domeniul anticoruptiei.

»+ Viena - Austria, 19 — 20 octombrie

i luna octombrie, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a participat la reuniunea Dimensiunii Economice si de Mediu a
OSCE de la Viena. Cu aceasta ocazie Vicepresedintele ANI, domnul Bogdan Stan, a sustinut o prezentare a sistemului romanesc
de combatere a coruptiei prin mijloace administrative. In cadrul prezentarii, oficialul ANI a prezentat si masurile pe care institutia le

are in vederea prevenirii conflictului de interese in procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice.

% Kiev - Ucraina, 16 noiembrie

O delegatiei a Agentiei a participat, la inviatia Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP), la Conferinta Internationala
Anticoruptie de la Kiev. In cadrul evenimentului domnul Silviu POPA, Directorul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Stratagie a

a sustiunut o prezentare referitoare la asigurarea unui climat de integritate in exercitarea functiilor publice.

Evenimentul a fost organizat in colaborare cu Ministerul Justitiei din Ucraina si a avut ca principal obiectiv impartasirea expertizei

tarilor considerate exemple de succes in lupta anticoruptie.
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«» Strashourg — Franta, 01 — 04 decembrie

In luna decembrie un reprezentant al Agentiei a facut parte din delegatia Romaniei, condusa de domnul Cornel - Virgiliu
CALINESCU, Seful Oficiului de Prevenire a Criminalitatii si Cooperare pentru Recuperarea Creantelor provenite din  Infractiuni,

care a participat la cea de-a 70-a Reuniune Plenara a GRECO (Gupul Statelor Impotriva Coruptiei), organizata la Strasbourg.

Totodata, in cadrul reuniunii plenare a fost dezbatut si adoptat cel de-al patrulea Raport de evaluare a Romaniei privind prevenirea
coruptiei in randul membrilor Parlamentului, judecétorilor si procurorilor. Forma finald a Raportului de evaluare a Romaniei se va

publica pe pagina de Internet a Consiliului Europei, la sectiunea GRECO, in primele luni ale anului 2016.

«» Varsovia - Polonia, 09 — 10 decembrie

La invitatia Biroului Central Anticoruptie (CBA) din Polonia, in luna decembrie, o delegatie a Agentiei a participat, la Varsovia, la
cea de-a Sasea Conferintd Internationald Anticoruptie cu tema ,Reinforcement of international cooperation in the field of prevention
and fight against corruption”. Cu acest prilej, a fost sustinutda o prezentare cu privire la experienta A.N.l. in investigarea si

gestionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a declaratiilor de avere si de interese.

«+ Zagreb - Croatia, 15— 16 decembrie

O delegatie a Agentiei a participat in luna decembrie la intélnirea regionald cu tema ,Oversight Bodies for Asset Disclosure and
Conflict of Interest’, eveniment dedicat prezentarii unor cazuri concrete in ceea ce priveste cooperarea internationala dintre

institutiile cu atributii similare A.N..

Evenimentul a reunit exprti anticoruptie si reprezentanti la nivel inalt din Europa de Sud-Est cu atributii in investigarea conflictelor

de interese, precum si gestionarea declaratiilor de avere.

5.1. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

Conducerea Agentiei Nationale de Integritate a primit vizita
Viceprim-ministrului Bulgariei, Meglena Kuneva, responsabila
pentru coordonarea Politicilor Europene si Problemele
Institutionale, fost Comisar European pentru Protectia
Consumatorilor in perioada 2007 - 2010. Pe parcusul
intalnirii, au fost abordate teme generale, precum prevenirea

Ambasada Rep. P
: : : Delegatie oficiala a si combaterea coruptiei sau sistemul declaratiilor de avere si
16 ianuarie Bulgaria la , , , ; ; ,
Bucuresti Guvernului Rep. Bulgaria | de interese, dar si aspecte particulare, cum ar fi modalitatea

de functionare a Agentiei, rezultatele obtinute in activitatea
de evaluare a incompatibilitatilor, conflictelor de interese sau
a averilor nejustificate si, nu in ultimul rand, eforturile depuse
de Agentie in indeplinirea obiectivelor stabilite pentru
Romania prin Mecanismul de Cooperare si Verificare -
Conditionalitatea 2.
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23 ianuarie

Ambasada Rep.
Bulgaria la
Bucuresti

Delegatie oficiala a
Ministerului Justitiei din
Rep. Bulgaria

In contextul unei vizite oficiale efectuate in Romania,
Ministrul Justitiei din Bulgaria, Hristo lvanov, a avut o intélnire
oficiala cu conducerea AN.l. Tema centrala a intalnirii a
reprezentat-o dezvoltarea cooperdrii in ceea ce priveste
masurile eficiente de lupta impotriva coruptiei, in Romania si
Bulgaria. Subiectele de discutie abordate au vizat aspecte
precum sistemul declaratilor de avere si de interese,
contextul infiintarii si functionarii Agentiei Nationale de
Integritate, abordarea institutionala in ceea ce priveste
prevenirea si combaterea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor, in special la nivelul administratiei publice
locale.

15 mai

EXPERT FORUM

Delegatie de experti din
Ucraina, Rep. Moldova si
Georgia

O delegatie formatd din 50 de experti din Ucraina, Rep.
Moldova si Georgia, participanti la conferinta internationala
,Bune practici in prevenirea si combaterea coruptiei’,
organizata de Expert Forum in cadrul proiectului ,Stronger
juriciary in Eastern Europe”, a efectuat o vizitd de studiu la
sediul Agentiei. Cu aceasta ocazie inspectorii de integritate
din cadrul ANN.l. le-au prezentat acestora aspecte privind
structura institutionala a Agentiei, rolul si rezultatele obtinute
in evaluarea averilor, incompatibilitatilor si a conflictelor de
interese.

21 mai

AN.L

Oficiali ai Ambasadei
Statelor Unite ale Americii
la Bucuresti si ai
Ambasadei Regatului Unit
al Marii Britanii si Irlandei
de Nord in Romania

Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, domnul
Bogdan STAN, a avut o intrevedere cu insarcinatul cu afaceri
ad interim al Ambasadei Statelor Unite ale Americii la
Bucuresti, domnul Dean THOMPSON si cu seful adjunct de
misiune in cadrul Ambasadei Regatului Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord in Romania, domnul Adam SAMBROOK. in
cadrul discutiilor, au fost abordate mai multe aspecte de
interes referitoare la rezultatele A.N.I. in ceea ce priveste
gestionarea sistemului declaratiilor de avere si de interese,
dar si sanctionarea incidentelor de integritate. De asemenea,
un accent special a fost pus pe sistemul de prevenire a
conflictelor de interese in procedurile de achizitii publice si
asupra calendarului de adoptare a proiectului legislativ
aferent. Cu aceasta ocazie, oficialii celor doua ambasade si-
au manifestat sprijinul fata de eforturile Agentiei in ceea ce
priveste indeplinirea obiectivelor in contextul Mecanismului
de Cooperare si Verificare si al luptei impotriva coruptiei.

04 iunie

Institutul pentru
Politici Publice

Delegatie de studenti din
Rep. Moldova

La sediul ANI a avut loc vizita de studiu a unei delegatii de
studenti din Rep. Moldova organizata de Institutul pentru
Politici Publice din Bucuresti in cadrul proiectului ,Scoala
Ténérului Lider Politic”, dedicat consolidarii democratiei in
Rep. Moldova prin promovarea valorilor democratice pe care
se bazeaza un sistem pluripartid, promotor al valorilor
europene. In acest context, un expert din cadrul Agentiei a
sustinut o prezentare cu privire la rolul si importanta A.N.1. in
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arhitectura institutionala a administratiei centrale.

22-23
iunie

AN.L
UNDP - Moldova

CRPE - Rep.
Moldova

Delegatie de experti din
cadrul Comisiei Nationale
de Integritate din Rep.
Moldova

in colaborare cu UNDP Moldova si CRPE - Rep. Moldova s-a
organizat la sediul A.N.Il. vizita de studiu a unei delegatii
formaté din reprezentanti ai Comisiei Nationale de Integritate
din Rep. Moldova si a unui grup de jurnalisti. Experti din
cadrul ANN.l. si reprezentantii CRPE — Romania au explicat
importanta comunicarii active a unei institutii de integritate,
prin folosirea noilor instrumente de comunicare (social media,
grafice, comunicarea oficiala).

25 iunie

Directia Generala
Anticoruptie

Student al Facultatii de
Politie din Germania

La propunerea Directiei Generale Anticoruptie, pentru al
doilea an consecutiv, un student al Facultatii de Politie din
landul Brandenburg, Germania, a efectuat o vizita de studiu
la sediul A.N.I. organizata in cadrul unui stagiu de practica in
domeniul prevenirii si combaterii coruptiei cu tema ,Etica
politieneasca si combaterea coruptiei”. Cu ocazia vizitei la
sediul A.N.I. un inspector de integritate a prezentat cateva
studii de caz relevante din activitatea inspectorilor de
integritate.

15
septembrie

AN.L

Reprezentanti ai Comisiei
Nationale de Integritate
din Rep. Moldova

Conducerea Agentiei Nationale de Integritate a primit vizita
reprezentantilor Comisiei Nationale de Integritate din Rep.
Moldova. Cu aceastd ocazie, domnul Bogdan STAN,
Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, si domnul
Anatolie  DONCIU, Presedintele Comisiei Nationale de
Integritate a Republicii Moldova, au semnat un Protocol de
colaborare intre cele doud institutii. Astfel, cooperarea dintre
AN.I. si C.N.I. se va derula pe baz& de parteneriat activ
pentru corelarea eforturilor de imbunétatire a activitatii de
luptd impotriva coruptiei prin mijloace administrative.
Obiectivele acestui protocol constau in continuarea
schimbului de bune practici in materia asigurarii celor mai
bune standarde de integritate, eficientizarea metodelor de
prevenire a conflictelor de interese si a starilor de
incompatibilitate si pregatirea profesionald a corpului de
experti din cele doua instituti.

22
septembrie

Expert Forum

Reprezentanti ai unor

entitati institutionale si

non-institutionale din
Ucraina

La propunerea Expert Forum, o delegatie formata din
reprezentanti ai Procuraturii Generale si ai Biroului National
Anticoruptie din Ucraina, precum si experti din cadrul unor
organizatii non-institutionale au participat la o vizita de studiu
la sediul A.N.I. Cu aceastd ocazie, delegatia din Ucraina a
avut o intrevedere cu Vicepresedintele Agentiei Nationale de
Integritate, domnul Bogdan STAN si cu experti din cadrul
institutiei. In cadrul intainirii, experti A.N.l. au prezentat
rezultatele Agentiei in ceea ce priveste gestionarea
sistemului  declaratilor de avere si de interese. De
asemenea, au fost prezentate studii de caz relevante din
activitatea inspectorilor de integritate.
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Vicepresedintele ANI, domnul Bogdan STAN, a primit vizita
Ambasadorului  Statelor Unite ale Americii la Bucuresti,
domnul Hans KLEMM. Cu acest prilej, seful Agentiei a
evidentiat principalele repere ale activitati desfasurate in
contextul gestionarii sistemului declaratiilor de avere si de

30 AN.L Ambasadorul S.UA.1a | interese, precum si in privinta eforturilor de prevenire si de
octombrie Bucuresti sanctionare a incidentelor de integritate. in acelasi timp,
domnul Hans KLEMM a reafirmat sprijinul Statelor Unite ale
Americii in ceea ce priveste rolul Agentiei Nationale de
Integritate in cadrul eforturilor de combatere a coruptiei, de
intarire a statului de drept si de promovare a integritatii in
viata publica.

La propunerea misiunii UE de politie in Palestina (EUPOL
COPPS), o delegatie formata din oficiali palestinieni a
participat la o vizitd de studiu organizatd la sediul A.N..
AN.L Oficiali palestinieni Inspectorii de integritate din cadrul Agentiei le-au prezentat
oficialilor palestinieni aspecte privind structura institutionala a
Agentiei, rolul si rezultatele obtinute in evaluarea averilor,
incompatibilitatilor i a conflictelor de interese.

08
decembrie

5.2. Relatia cu C.N..

in anul 2015, Consiliul National de Integritate s-a reunit pentru participarea la 15 sedinte ordinare de lucru si trei sedinte

extraordinare.

in luna februarie, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit in sedinta inaugural a noului Consiliu, desfasuraté
la sediul Senatului Romaniei. in cadrul acestei sedinte, in conformitate cu dispozitiile art. 36, lit. 1 din Legea nr. 144/2007,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, domnul Ciprian CIUCU, reprezentantul societatii civile, a fost ales in functia

de Presedinte al Consiliului National de Integritate, pentru un mandat de patru ani.

In luna martie, membrii Consiliului au luat act de demisia domnului Horia GEORGESCU din functia de presedinte al
Agentiei Nationale de Integritate si, totodatd, de preluarea atributiilor presedintelui A.N.I, conform prevederilor Legii nr. 144/2007,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, de catre domnul Bogdan STAN, Vicepresedintele Agentiei.

De asemenea, pe parcursul anului 2015, in conformitate cu art. 38, alin. 2, lit. €) din Legea nr. 144/2007, republicatd,
c.m.c.u., conducerea A.N.l. a prezentat, spre analiza, plenului Consiliului, rapoartele de activitate ale Agentiei. Totodatd, membrii
Consiliului au analizat si adoptat, Raportul anual si Rapoartele trimestriale privind activitatea Agentie. Acestea se regasesc pe
pagina de Internet a Agentiei, la Sectiunea ,A.N.I.”, Subsectiunea “Rapoarte si audit’. Astfel, la data de 19 martie 2015, Raportul

anual de activitate al A.N.I. a fost aprobat si transmis de Consiliul, spre informare, Senatului Roméniei.

In cadrul sedintei extraordinare din 27 martie, membrii Consiliului au dezbatut aspecte referitoare la procedura de
modificare a Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de presedinte al A.N.I., in
sensul in care membrii Consiliului vor formula observatii si propuneri de modificare a acestuia.
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In sedinta publica din 16 aprilie, domnul Bogdan STAN, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat, in
plenul Consiliului, Raportul de audit extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2014. Acesta a fost
adoptat, faré recomandari, de catre membrii Consiliului si transmis, spre informare, Senatului Romaniei. Rapoartele de audit pot fi

consultate pe pagina de Internet a Agentiei, la Sectiunea ,A.N.I.”, Subsectiunea “Rapoarte si audit”.

in cadrul sedintelor publice din luna aprilie, respectiv din luna mai, membrii C.N.l. au actualizat si ulterior au supus
dezbaterii publice, in temeiul Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, proiectul de Hotérére
privind modificarea si completarea Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de

presedinte si vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate.

In luna mai, Vicepresedintele Agentiei a prezentat in plenul Consiliului, concluziile intlnirii cu expertii Comisiei Europene
care a avut loc in data de 20 mai a.c., ca urmare a misiunii de evaluare a progreselor inregistrate de Romania in domeniile
reformei justitiei si luptei impotriva coruptiei, in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare. Cu aceasta ocazie au fost
discutate mai multe aspecte de interes pentru activitatea Agentiei precum stadiul implementarii proiectului PREVENT, rezultatele

activitatii de evaluare desfasuratéa de inspectorii de integritate sau propunerile de modificare a legislatiei A.N.1.

De asemenea, Vicepresedintele Agentiei a informat Consiliul cu privire la intrevederea, din data de 21 mai a.c., cu Dean
Thompson, insarcinatul cu afaceri a.i. al Ambasadei SUA la Bucuresti si cu Adam Sambrook, seful adjunct de misiune al
Ambasadei UK la Bucuresti. Subiectele discutate in cadrul intélnirii au vizat aspecte precum propunerile de modificare a cadrului
legislativ care normeaza activitatea de evaluare desfasurata de inspectorii de integritate, dar si activitatea institutiei in ceea ce

priveste parcursul cazurilor constatate de ANI si inaintate institutiilor competente.

In cadrul sedintei din data de 12 iunie, plenul Consiliului a adoptat Hotdrarea privind constituirea comisiilor pentru

concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

Totodata, membrii Consiliul au anuntat declansarea procedurii de selectie a presedintelui Agentiei Nationale de Integritate
incepand cu data de 22 iunie, concursul constand in sustinerea unei probe scrise in data de 24 august 2015, respectiv in

sustinerea unui interviu in data de 11 septembrie 2015.

Astfel, n sedinta din 30 iunie, membrii Consiliului au adoptat Hotarérea privind aprobarea tematicii si a bibliografiei

concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate.

in intervalul iulie — septembrie 2015, membrii Consiliului au desfasurat, conform Regulamentului de desfisurare a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate,

procedura de selectie a Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate.

Astfel, Tn luna septembrie Consiliul National de Integritate a anuntat reluarea procedurii de selectie a presedintelui ANI,
dupa ce niciunul dintre cei trei candidati inscrisi la concurs nu a promovat proba scrisa. In cadrul noii proceduri de selectie, proba

scrisa a fost stabilita pentru 16 noiembrie, la sediul AN, iar sustinerea interviului a fost programata pe data de 27 noiembrie.

Totodata, in cadrul sedintei din 03 septembrie, plenul Consiliului a adoptat 0 nouad Hotérare privind constituirea comisiilor
pentru concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de pregedinte al Agentiei Nationale de Integritate, respectiv Hotdrarea
privind aprobarea tematicii si a bibliografiei concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de pregedinte al Agentiei

Nationale de Integritate.
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Totodata, in intervalul octombrie - noiembrie, membrii Consiliului au desfasurat, conform Regulamentului de desfasurare a
concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si/sau vicepresedinte ai Agentiei Nationale de Integritate,

procedura de selectie a Presedintelui Agentiei Nationale de Integritate.

Astfel, in cadrul sedintei din 14 octombrie 2015, in urma verificarii dosarelor tuturor candidatilor inscrisi la concursul pentru

ocuparea functiei de Presedinte al A.N.I., membrii Consiliului au publicat lista candidatilor declarati admisi.

De asemenea, in cadrul celor doud sedinte din data de 16 noiembrie, membrii Consiliului au dezbatut si aprobat cele trei
variante de subiecte pentru proba scrisa a concursului, sustinuta in data de 16 noiembrie 2015 si, ulterior, in cadrul sedintei
extraordinare, din data de 16 noiembrie 2015, in plenul Consiliului s-a votat publicarea rezultatele obtinute de candidati la proba

scrisd a concursului pentru ocuparea functiei de Presedinte al A.N.I.

Totodata, Tn cadrul sedintei din data de 23 noiembrie, membrii Consiliului au aprobat si publicat pe pagina de Internet a
Agentiei planul desfasurarii probei de interviu in cadrul concursului pentru ocuparea functiei de Presedinte al A.N.l., organizat in
data de 27 noiembrie 2015.

Tn cadrul sedintei extraordinare din data de 27 noiembrie 2015, Consiliul, in plenul sdu, a luat act de rezultatele obtinute la
proba de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functie de Presedinte al Agentiei si au stabilit publicarea acestora pe

pagina de Internet a Agentiei la Sectiunea ,C.N.1.” Subsectiunea ,Concursuri”.

De asemenea, membrii Consiliului au adoptat Hotérérea privind privind finalizarea procedurii de organizare si validare a
concursului pentru ocuparea functiei de Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, care se inainteaza Senatului cu propunere

de numire a domnului STAN Bogdan in functia de Presedinte al Agentiei Nationale de Integritate, pentru un mandat de 4 ani.

In cadrul sedintei din 16 decembrie, domnul Bogdan STAN s-a prezentat in fata Consiliului in calitate de Presedinte al
Agentiei. Totodata, ca urmare a publicérii, in data de 15 decembrie 2015, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a Hotarérii
Senatului privind numirea presedintelui Agentiei Nationale de Integritate, domnul Bogdan STAN si-a prezentat demisia din functia

de Vicepresedinte al A.N.1.

De asemenea, Presedintele Agentiei a informat Consiliul cu privire la faptul c& proiectul de act normativ privind instituirea
unui mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publicg a fost adoptat de Camera Deputatilor, in forma propusa de Guvern, iar in prezent proiectul legislativ se afla in procedura de

adoptare de catre Senatul Romaniei.

In perioada de referitd, Consiliul National de Integritate a declansat procedura operationala privind indeplinirea rolului de

garant al independentei Agentiei in doua cazuri:

v’ la data de 18 mai, Consiliul National de Integritate a emis un comunicat de presa prin care atrage atentia cu privire la
faptul ca proiectele de modificare a art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176/2010, in ipoteza in care ar fi adoptate, ar elimina
sanctiunile ce decurg din incalcarea regimului conflictelor de interese si al incompatibilitatilor in asa fel incét persoana in
cauzd s& nu mai poata ocupa aceeasi functie eligibila care a generat starea de incompatibilitate ori conflictul de interese,

dar s& poatd ocupa orice alté functie aleasé ori numité.

v’ la data de 14 octombrie, C.N.I. a emis un comunicat de presa prin care solicitd Parlamentului Romaniei aplicarea si

respectarea deciziei I.C.C.J., in cazul deputatului ADASCALITEI CONSTANTIN si prin care doresete s& atragé atentia cu
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privire la faptul ca neaplicarea deciziilor A.N.I. confirmate definitiv de instantele de judecatd, afecteazd angajamentele

asumate de Roménia in contextul prevenirii si combaterii incidentelor de integritate ori a fenomenelor de coruptie.

«»» Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 381 din
Legea nr. 144/2007, republicata, c.m.c.u., prin Hotarérea Consiliului National de Integritate nr. 4/12.06.2015, a inregistrat un numar
de doua sesizari, din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea averii a doi dintre angajatii Agentiei. Prima reuniune de
lucru a membrilor comisiei de evaluare a avut loc la data de 23 iulie 2015, la sediul Agentiei Nationale de Integritate, in prezent

activitatea de evaluare a Comisiei este in desfasurare.

5.5. Relatia cu organismele internationale

Grupul Statelor impotriva Coruptiei (G.R.E.C.0.)

In luna septembrie 2015, A.N.l.a transmis Ministerului Justitiei observatiile privind proiectul Raportului de evaluare a
Romaniei in cadrul rundei a patra a GRECO cu tema Prevenirea coruptiei in randul membrilor Parlamentului, judecatorilor si

procurorilor.

Astfel, in luna decembrie un reprezentant al Agentiei a facut parte din delegatia Romaniei, condusé de domnul Cornel -
Virgiliu CALINESCU, Seful Oficiului de Prevenire a Criminalitatii si Cooperare pentru Recuperarea Creantelor provenite din

Infractiuni, care a participat, la Strasbourg, la cea de-a 70-a Reuniune Plenara a GRECO.

Cu aceasta ocazie, in urma dezbaterilor a fost adoptat cel de-al patrulea Raport de evaluare a Romaniei privind
prevenirea coruptiei in randul membrilor Parlamentului, judecétorilor si procurorilor. Forma finald a Raportului de evaluare a

Romaniei se va publica pe pagina de Internet a Consiliului Europei, la sectiunea GRECO, in primele luni ale anului 2016.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2014

Evaluarea calitati managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legea nr.144/2007.

‘DELOITTE AUDIT”, membru al “DELOITTE Touche Tohmatsu”, a efectuat, in perioada 13 februarie - 20 martie 2015,
evaluarea calitatii managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2014, urmare a procedurii de achizitie
publica desfasurate conform prevederilor O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii (

& ).

Misiunea de audit extern independent desfasurata de S.C. DELOITTE AUDIT S.R.L. s-a incheiat in luna martie 2015.

In urma evalurii activitatii desfasurate de AN.I. in anul 2014, auditorii au putut constata parametrii de functionalitate
care au avut la baza eforturile depuse de managementul A.N.l. pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitafii in
vederea atingerii obiectivelor planificate, eforturi concretizate in:

e semnarea contractului pentru implementarea Sistemului informatic integrat ,PREVENT - Implementare Sistem
informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice” si initierea procesului de implementare;

o cresterea numarului inspectorilor de integritate si a personalului din cadrul departamentelor suport pentru inspectia
de integritate;

e demararea procesului de constituire a unei structuri in cadrul Inspectiei de Integritate — Serviciul Analizé si Preventie
— care va fi pe deplin functionald odata cu implementarea Sistemului ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de
prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”;

o implementarea matricei de raportare la nivelul Inspectiei de Integritate ca instrument de monitorizare a dosarelor
solutionate si incheiat cu referat de clasare;

e continuarea eforturilor de implementare a masurilor din cadrul Planului de actiune pentru implementarea Strategiei
pentru combaterea si prevenirea acumuldrii averilor nejustificate, conflictelor de interese si a stérilor de incompatibilitate;

La nivelul A.N.1., activitatea in anul 2014 s-a remarcat prin:

e revizuirea majoritatii procedurilor operationale;

e semnarea contractului pentru implementarea Sistemului informatic integrat ,PREVENT - Implementare Sistem
informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”;

o cresterea numarului inspectorilor de integritate si a personalului din cadrul departamentelor suport pentru inspectia
de integritate;

e demararea procesului de constituire a unei structuri in cadrul Inspectiei de Integritate — Serviciul Analiza si Preventie
— care va fi pe deplin functionala odata cu implementarea Sistemului ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de
prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”;

o implementarea matricei de raportare la nivelul Inspectiei de Integritate ca instrument de monitorizare a dosarelor
solutionate si incheiat cu referat de clasare.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2014 a fost publicat pe pagina de Internet a
institutiei, la Sectiunea ,A.N.l”, Subsectiunea “Rapoarte si audit’, atdt in limba roménd, cét si in limba engleza
( ;

).
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6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2

EXTRAS iN LIMBA ROMANA

Bruxelles, 28.1.2015
COM(2015) 35 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $SI CONSILIU
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

1. INTRODUCERE (...
2. SITUATIA PROCESULUI DE REFORMA DIN ROMANIA (....)

2.3. Integritatea

Agentia Nationalé de Integritate si Consiliul National de Integritate

Agentia Nationala de Integritate (ANI) a continuat sa se ocupe de un numar important de cazuri in 2014. Un procent ridicat (70 %)
din deciziile ANI privind situatiile de incompatibilitate si de conflicte de interese sunt contestate in instanta, insa in aproximativ 90 %
din cazuri instantele confirma deciziile initiale. Interpretarile legii realizate de ANI au fost, de asemenea, confirmate atat de CCR,
cat si de ICCJ. Prin urmare, se poate considera ca aceast institutie actioneaza pe o baza legala solida. in 2014, ANI a primit, de
asemenea, sprijinul ICCJ, care a identificat modalitati de a accelera investigarea cazurilor de incompatibilitate, in ciuda volumului
mare de munca al acestei institutii. Acest lucru a contribuit la asigurarea securitétii juridice si la imbunatatirea efectului disuasiv al
legilor in materie de integritate.

Cu toate acestea, in ciuda granitei fine dintre independenta judiciara si inconsecventa jurisprudentei, au existat in cursul anului mai
multe exemple de hotarari contradictorii ale diferitelor instante (chiar la nivelul instantelor de apel), care au oferit interpretari diferite.
Au existat inclusiv interpretari ale instantelor care s-au aflat in contradictie cu interpretarea ICCJ%.

Se constatd o imbunatatire in ceea ce priveste aplicarea deciziilor ANI. Cu toate acestea, inca mai exista situatii in care, din cauza
lipsa de reactie a partii impotriva céreia fusese pronuntatd o decizie ANI, aceasta din urma a fost nevoitd sa sesizeze instanta
(neaplicarea unei decizii finale constituie infractiune) sau sa impuna plata unor amenzi?!. Aceasta situatie pare sa sugere un nivel
scazut de intelegere de catre populatie a normelor in materie de incompatibilitate si a rolului acestora ca mijloc de prevenire a
conflictelor de interese. Acest fapt este ilustrat de numéarul mare de functionari alesi care sunt declarati incompatibili?2. Pana ce
jurisprudenta va permite intr-o masura decisiva recunoasterea faptului ca deciziile in materie de incompatibilitate trebuie executate,
ar putea fi utilizate si alte masuri pentru a se asigura o mai buna cunoastere a normelor respective.

Din punctul de vedere al resurselor umane si bugetare, situatia ANI a fost stabild in 2014. ANI dispune de resursele necesare
pentru a se putea angaja intr-un nou proiect important in 2015. Sistemul informatic ,Prevenire”, care verifica ex ante existenta unor
conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice, va fi pe deplin finalizat la mijlocul anului 2015 si se preconizeaza cé va aduce
beneficii majore, in primul rdnd prin evitarea conflictelor de interese. Sistemul va viza atat procedurile de achizitii cu fonduri UE, cét
si cele cu fonduri nationale. Legea de punere in aplicare necesara ar trebui sa fie adoptata in primavara anului 2015, in urma
consultarilor.

19 Raport tehnic, sectiunea 2.1.3. 638 de cazuri au fost notificate AN, iar n 541 de cazuri au fost initiate investigatii din oficiu. ANI a finalizat 514 rapoarte in 2014. in comparatie cu
2013, a existat o crestere a numarului de cazuri de conflicte de interese si de averi nejustificate si 0 scadere a numarului de cazuri de incompatibilitate.

20 [mpotriva unuia dintre candidati la alegerile pentru Parlamentului European din mai 2014 fusese pronuntata o decizie de incompatibilitate. ANI a contestat eligibilitatea acestuia
de a candida, insa Curtea de Apel a decis contrariul (desi era vorba de ,ocuparea aceleiasi functii’, iar decizia ICCJ fusese pronuntata deja). Intrucat Curtea de Apel nu a sesizat
ICCJ, nu a existat niciun mecanism prin care ICCJ sa-si poat restabili interpretarea referitoare la subiectul in cauza.

21 De exemplu, ANI a fost nevoité sé aplice amenzi membrilor unui consiliu local pana cénd acestia, in cele din urma, au aplicat decizia ANI privind un conflict de interese referitor la
unul dintre colegii lor si l-au demis pe acesta din functie. ANI a trebuit chiar sa ia in considerare luarea unor masuri similare impotriva unei comisii parlamentare.

2 A se vedea Raportul tehnic, sectiunea 2.1. In 2014, ANI a stabilit existenta a 294 de cazuri de incompatibilitate, dintre care 70 % se refereau la functionari alesi prin vot,
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Consiliul National de Integritate (CNI) si-a indeplinit n continuare rolul de organism de supraveghere, in special prin diferite
interventii, atat publice, cat si in fata Parlamentului, in functie de necesitati*®. Mandatul actualului CNI a expirat in noiembrie 2014.
Initial, procesul de numire a unui nou CNI a starnit o serie de controverse, inclusiv prin numirea (intr-o prima etapa) a unor
candidati care erau investigati de ANI, ceea ce a aruncat o umbra de indoiala asupra seriozitatii angajamentului autoritatilor de a
sprijini institutiile cu responsabilitati in materie de integritate si a sugerat faptul cé obiectivul asigurarii integritatii nu este bine
inteles.

Cadrul de integritate: Parlamentul

Stabilitatea cadrului juridic in materie de integritate a ramas problematica. Au existat tentative in Parlament de a se modifica
elemente ale cadrului juridic. Cu toate ca niciuna dintre aceste incercari nu a devenit text de lege, nu a existat nicio dovada ca
implicatiile in ceea ce priveste situatiile de incompatibilitate sau riscurile de coruptie au fost evaluate in prealabil si nu a existat nicio
consultare cu ANI pe acest subiect?. O problema deosebitd este cea legatd de normele privind situatiile de incompatibilitate in
cazul alesilor locali, cum ar fi primarii, avand in vedere rolul-cheie jucat de acestia in cadrul procedurilor de achizitii publice. Desi
este de remarcat faptul ca acest aspect nu a mai fost supus votului Parlamentului ulterior votului din decembrie 20132, persista
sentimentul clar ¢a nu exista un consens in Parlament in favoarea adoptarii unor legi stricte in materie de integritate.

Lucrérile la un proiect precedent de codificare a tuturor normelor in materie de integritate — care ar fi contribuit la imbunatatirea
coerentei si a claritdtii acestora — au fost sistate, sub motivul c& procesul legislativ ar dilua normele existente. A fost ratata astfel
ocazia de a elimina orice risc de ambiguitate in norme. Va fi, de asemenea, important sa se reflecte in legislatie decizile CCR din
2014 care confirma constitutionalitatea dispozitiilor in materie de incompatibilitate?.

Aplicarea de catre Parlament a deciziilor ANI (si anume a celor care au fost confirmate ininstanta) este in continuare inegala, in
ciuda sperantei ca reformele vor spori gradul de aplicare automata a acestora. Intr-un caz emblematic, solutia n-a fost gasita decét
dupa ce senatorul in cauza si-a dat demisia. Intr-un alt caz, Camerei Deputatilor i-au trebuit mai multe luni sa ia o decizie, in pofida
argumentelor conform carora normele in vigoare fac ca respectarea unei hotaréri judecatoresti definitive sa se faca acum in mod
automat?’. Un nou caz, al unui deputat care a fost declarat incompatibil, este in asteptarea unei decizii in Parlament.

2.4 Combaterea coruptiei
Combaterea coruptiei la nivel inalt (...)
Combaterea coruptiei la toate nivelurile ...)

Procedurile de achizitii publice, in special la nivel local, sunt in continuare grevate de acte de coruptie si de conflicte de interese —
un fapt recunoscut pe scard larga de autoritdtile romane in materie de integritate si de aplicare a legii. Acest lucru a avut
consecinte negative asupra absorbtiei fondurilor UE. Cu toate acestea, este de asemenea adevarat ca sunt multi alti factori in joc
— inclusiv capacitatea administrativa a autoritétilor care organizeaza achizitii publice, lipsa de stabilitate si fragmentarea cadrului
juridic, precum si calitatea concurentei in domeniul achizitiilor publice. Reinnoirea dialogului structurat dintre Comisie si Romania in
contextul transpunerii noilor directive privind achizitiile publice si al conditionalitatii ex ante pentru fondurile structurale si de investitii
europene ar trebui s& contribuie la identificarea deficientelor, inclusiv a aspectelor expuse riscului de coruptie si de conflicte de
interese. Procesul de verificare ex ante a procedurilor de achizitii publice, astfel cum a fost conceput de Agentia Nationala de
Integritate, pare sa fie un pas in directia cea bund, dar ar trebui s fie insotit de masuri complementare, care sa permita reducerea
cat mai mult posibil a riscului aparitiei de conflicte de interese, acte de favoritism, frauda si coruptie in domeniul achizitiilor publice.

3. CONCLUZII S| RECOMANDARI (...)

Comisia invitd Romania sa intreprinda masuri in urmatorul domeniu: (...)

2 De exemplu, pentru a garanta independenta ANI in fata Senatului:
http://www.integritate.eu/Comunicate.aspx?Action=1&Year=2014&Month=5&Newsld=1578&currentPage=3&M=NewsV2&PID=20

2 De exemplu, modul in care a fost prezentata propunerea legislativa de modificare a Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice public.

% [n special, modificarile la Codul penal adoptate de Parlament in decembrie 2013, care au fost declarate neconstitutionale de Curtea Constitutionala in ianuarie 2014, ar fi diminuat
eficienta cadrului de integritate.

% In special, cu privire la chestiunea ocupérii ,aceleiasi functii publice”, sectiunea 1.1.1 din Raportul ethnic.

7 Decizia a fost luata la aproximativ sase luni de la decizia CCR, insa la mai mult de 2 ani de la decizia ICCJ.
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3. Integritatea

+ Sa reexamineze modul in care se poate garanta faptul ca hotararile judecatoresti referitoare la suspendarea din functie a
parlamentarilor sunt aplicate in mod automat de catre Parlament;

+ S& aplice verificarea ex ante de catre ANI a conflictelor de interese in cadrul procedurilor de achizitii publice; s& asigure legaturi
mai stranse intre organele de urmarire penald si ANI, astfel incat eventualele infractiuni legate de cazurile ANI sa fie investigate in
mod corespunzator;

+ Sa exploreze modalitdti de imbunatatire a acceptarii publice si a punerii eficace in aplicare a normelor in materie de
incompatibilitate si a masurilor de prevenire a situatiilor de incompatibilitate. (...)

EXTRAS DIN RAPORTUL TEHNIC

Bruxelles, 28.1.2015
SWD(2015) 8 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
ROMANIA: Raport tehnic
care insoteste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN $SI CONSILIU
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

{COM(2015) 35 final)

INTRODUCERE (...)

1. PROCESUL JUDICIAR (...)

1.1. Independenta judiciara (...)

1.1.1. Sistemul de control si echilibru al puterilor in practicd (...)

CCR a statuat si cu privire |a legile referitoare la incompatibilitati.

e La3iulie 2014, CCR a statuat ca formularea ,aceeasi functie” din legile privind incompatibilitdtile se refera la toate functiile
eligibile, confirmand interpretarea ANI si a ICCJ. S-a pus capat astfel unei dezbateri de lunga durata dintre sistemul
judiciar si ANI, pe de o parte, si Parlament, pe de altd parte. Parlamentul refuzase sa puna in aplicare hotarérile in materie
de incompatibilitate ce vizau anumiti membri ai séi pe motiv c& incompatibilitatea se referea la alta functie eligibila®.

e La 16 decembrie 2014, CCR a confirmat caracterul constitutional al dispozitiilor referitoare la incompatibilitatile ce decurg
din faptul ca un primar este membru al Adunarii generale sau al Consiliului de administratie al operatorilor regionali?®: .

()

1.1.2. Amenintéri la adresa independentei sistemului judiciar

Presiunile asupra institutiilor esentiale (...)

2 Ca urmare a acestei decizii, un senator a demisionat, iar mandatul unui deputat a fost revocat in noiembrie 2014 (a se vedea mai jos).
http://lwww.ccr.ro/files/products/Decizie_418 2014.pdf

29 Articolul 87 alineatul (1) litera (f) din Legea nr. 161/2003 http://www.ccr.roffiles/statements/Comunicat presa 16 _decembrie.pdf

3 ANI a stabilit 114 astfel de cazuri de incompatibilitate a primarilor sau a viceprimarilor, majoritatea acestora aflandu-se inca pe rolul instantelor.
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In 2014, Agentia Nationala de Integritate (ANI), o autoritate administrativa independenta responsabila de investigarea
incompatibilitatilor si a conflictelor de interese si de verificarea declaratiilor de avere ale functionarilor publici alesi, a continuat sa
facd obiectul unor presiuni politice si din partea massmediei. In mai multe randuri, Consiliul National de Integritate (CNI), organism
de monitorizare politicd a ANI, a trebuit sa faca declaratii publice prin care s& ia apararea ANI'. (...)

1.1.3 Numiri

Riscul de interferentd politicd in numirile in posturi importante a fost unul dintre principalele motive de ingrijorare cu privire la
independenta sistemului judiciar. Rapoartele privind MCV au subliniat importanta unor proceduri de selectie transparente si bazate
pe merite. In 2014, nu au existat numiri de judecatori sau de procurori la cel mai fnalt nivel. Va fi efectuatd in curand o numire intr-
un post extrem de important, in urma demisiei din luna noiembrie a procurorului-sef al DIICOT. Procedura este urméatoarea:
ministrul justitiei propune un candidat, CSM este consultat cu privire la alegerea respectiva, iar numirea finala este facuta de catre
Presedintele Romaniei. Prin urmare, procedura include un element politic puternic in ceea ce priveste rolul care i este conferit
ministrului justitiei. Orientarile Comisiei de la Venetia privind independenta procurorilor evidentiaza importanta evitarii acordarii unui
rol prea important politicienilor in ceea ce priveste numirile in cadrul organelor de urmarire penald. CSM a propus ministrului
justitiei o modificare a legilor privind judecatorii si procurorii care ar alinia numirea procurorilor la procedurile utilizate in cazul
judecatorilor. Aceasta propunere ar trebui prezentata de guvern, in vederea adoptarii de catre parlament. Legea in cauza ar putea
fi in vigoare la timp pentru a reglementa desfasurarea unui numar important de proceduri de numire preconizate a avea loc in
2016, inclusiv pentru numirea procurorului general, a procurorului sef al DNA, a presedintelui ICCJ, precum si a presedintelui si a
vicepresedintelui ANI. In 2016, pe langé numirile importante mentionate anterior, vor avea loc si alegeri pentru CSM, precum si
alegeri parlamentare si locale®. (...)

1.2. Noile coduri (...)

1.3. Consecventa jurisprudentei si caracterul previzibil al procesului judiciar (...)
1.4. Reformele structurale si institutiile-cheie (...)

2. CADRUL DE INTEGRITATE s| AGENtIA NAtIONALA DE INTEGRITATE

Romania are un cadru clar de reglementare a integritétii in randul functionarilor publici, precum si o institutie independenta care
contribuie la aplicarea acestor norme si aplica sanctiuni care pot fi contestate in instanta. Un aspect important al acestei activitati
este acela de a urmari sa se asigure posibilitatea de a evita de la bun inceput conflictele de interese.

In cursul perioadei de raportare, Agentia Nationala de Integritate (ANI) a continuat s& instrumenteze un numar mare de cazuri (638
de cazuri au fost notificate ANI si 541 au fost initiate din oficiu. ANI a finalizat 514 rapoarte in 2014). Cu toate acestea, ANI a
continuat s& faca obiectul unor presiuni, iar punerea in aplicare a rapoartelor sale, chiar si a celor confirmate de decizii in instanta,
a continuat sa fie pusa sub semnul intrebarii. ANI a continuat sa initieze un numar semnificativ de cazuri in materie de conflicte de
interese si de incompatibilitate, multe dintre acestea avénd ca obiect politicieni de rang inalt si personalitdti publice bine
cunoscute®. Desi 90 % din deciziile ANI privind situatii de incompatibilitate si conflicte de interese au fost confirmate de ICCJ%, iar
Curtea Constitutionald a confirmat, de asemenea, concluzile ANI cu privire la aspecte precum conceptul de ,aceeasi functie
publicd” pentru sanctiunile de ineligibilitate sau constitutionalitatea normelor privind situatiile de incompatibilitate, deciziile ANI inca
sunt supuse, adesea, unor critici din partea publicului.

2.1. Agentia Nationala de Integritate si Consiliul National de Integritate

2.1.1. Capacitate institutionald

3 n luna mai, CNI a intervenit in apérarea ANI in momentul in care senatorii au vrut si se foloseascé de raportul de activitate al ANI pentru a exprima critici la adresa acesteia,
critici care pareau s depaseasca domeniul de aplicare al raportului. In iunie, CNI a publicat un alt comunicat de presa prin care lua apérarea ANI, in urma unor afirmatii facute la
anumite posturi de televiziune.

32 ANI: aprilie 2016, DNA si procurorul general: mai 2016, ICCJ: septembrie 2016, CSM: alegeri in 2016.

3 70 % dintre cazurile de incompatibilitate din 2014 se refera la functionari publici alesi: deputati (27), senatori (11), presedinti de consilii judetene (1), consilieri judeteni (11),
consilieri locali (54), primari (47), viceprimari (54); cazurile de incompatibilitate care vizeaza primari si viceprimari acopera intregul spectru politic. 65 % dintre cazurile de conflicte de
interese de natura administrativa din 2014 se refera la functionari publici alesi: deputati (1), consilieri locali (26), consilieri judeteni (2), primari (34), viceprimari (4).

3 Cu toate acestea, un caz la nivel nalt a aratat cé exista o problemd, si anume faptul ca este posibil ca unele chestiuni s& nu ajunga la ICCJ. Unul dintre candidatii la alegerile
pentru Parlamentul European din mai 2014 facuse obiectul unei decizii de incompatibilitate. Eligibilitatea candidatului era contestata de ANI, insa Curtea de Apel a hotaréat ca acesta
putea candida (desi chestiunea in cauza era chestiunea ,aceleiasi functii’, asupra céreia ICCJ se pronuntase deja). Curtea de Apel nu a trimis cauza la ICCJ, astfel incat nu a
existat niciun mechanism prin care Inalta Curte sa poata restabili propria interpretare a acestei chestiuni. Pag.43
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Personalul si bugetul ANI au ramas stabile in 2014, dupa ce in anii anteriori au inregistrat cresteri®. Bugetul pentru 2015 a fost, de
asemenea, aprobat.

Cooperarea cu alte institutii pare sa se fi consolidat in 2014. Cooperarea cu institutii precum DNA si serviciile de securitate este
caracterizata ca fiind bund, iar cooperarea cu politia este in curs de imbunatatire - cu toate ca cele mai multe notificari transmise
ANI provin din partea cetatenilor. Cooperarea cu Parchetul General este un domeniu care a fost identificat ca prezentdnd un
potential de imbunététire, inclusiv in ceea ce priveste urmarirea in justitie a infractiunilor potentiale in materie de declaratii false.
Procesul care implica trecerea prin Comisiile de cercetare a averilor, care in trecut a fost, pe alocuri, greoi, pare sa se fi normalizat,
nefiind raportate dificultati deosebite®.

2.1.2. Consiliul National de Integritate (CNI)

Consiliul National de Integritate asigura supravegherea politica a ANI. In 2014, pe langd monitorizarea activitatii ANI, CNI a
intervenit in mai multe randuri pentru a proteja independenta agentiei si a apara personalul acesteia impotriva presiunilor externe.
Un exemplu concret de o astfel de presiune a fost apelul facut pentru prezentarea demisiei presedintelui ANI in urma unei decizi,
validate de catre ICCJ, privind incompatibilitatea unui candidat la alegerile pentru Parlamentul European®. CNI a emis o declaratie
in apararea ANI®. CNI a luat, de asemenea, apérarea presedintelui ANI in urma speculatiilor mass-mediei.

Rolul CNI implica, de asemenea, interventia proactiva in Parlament in sprijinul ANI. Un exemplu in acest sens este situatia din mai
2014, cand Senatul a initiat o dezbatere despre Raportul anual al ANI, iar CNI a luat apararea ANI in Parlament*®. Un alt rol
important al CNI este de a apara bugetul ANI in contextul dezbaterilor parlamentare.

Mandatul actualului CNI a expirat in noiembrie 2014. Procesul de numire a unui nou CNI a facut obiectul unei serii de controverse,
inclusiv numirea (intr-o prima etapd) a unor candidati care faceau ei insisi obiectul procedurilor ANI sau DNA. Procesul nu pare sa
fi permis o dezbatere adecvata cu privire la integritatea candidatilor propusi. O noua procedurd va avea loc in primavara anului
2015.

2.1.3. Rezultate inregistrate - conflicte de interese, averi nejustificate, incompatibilitate
in 2014, rezultatele inregistrate de ANI au arétat o tendinta stabila a activitatii sale in comparatie cu 2013:

- 294 de cazuri de incompatibilitate;

- 101 cazuri de conflicte de interese administrative;

- 60 de cazuri de conflicte de interese penale;

- 30 de cazuri de diferente semnificative intre venituri si averi;

- 29 de cazuri de constatare a indiciilor privind savarsirea unor fapte penale sau infractiuni de coruptie.

11 senatori, 28 de deputati, 60 de viceprimari, 84 de primari, 1 presedinte de consiliu judetean, 22 de

functionari publici cu statut special, 36 de functionari publici si 100 de persoane cu functii de conducere sau de control. Numarul de
cazuri de averi nejustificate s-a dublat in 2014 in comparatie cu

2013 (de la 15 la 30). Agentia Tsi face cunoscuta activitatea si prin publicarea pe pagina sa de internet

a unor comunicate de presa prin care informeaza publicul despre deciziile definitive si irevocabile®.

35 Bugetul pe 2014 a fost de 19 390 000 RON (aproximativ 4 308 800 EUR).

3% Comisiile de cercetare a averilor au fost infiintate pentru a examina rapoartele ANI in ceea ce priveste presupusele discrepante de peste 10 000 EUR dintre venituri si avere,
avénd in vedere ca in Constitutia Romaniei este prevazuta prezumtia caracterului licit al dobandirii activelor.

37 Acest caz, care viza un fost membru al Parlamentului si candidat la alegerile pentru Parlamentul European, a condus la interpretari diferite ale legislatiei privind incompatibilitatile
de catre Parlament (interpretare restrictiva in sensul ca trebuie sa se renunte numai la aceeasi functie ca si cea vizata in decizia de incompatibilitate) si ICCJ (neeligibilitate pentru
toate functiile). Biroul electoral a hotarat, in cele din urma, sa permita persoanei in cauza sa candideze la alegerile pentru Parlamentul European, aceasta decizie fiind confirmata la
nivelul Curtii de apel.Ulterior, in iulie 2014, CCR a confirmat interpretarea ICCJ - http://www.ccr.roffiles/products/Decizie_418 2014.pdf

38 http://www.integritate.eu/Comunicate.aspx?Action=1&Year=2014&Month=4&News|d=1566&M=NewsV2&PID=20

39 http://www.integritate.eu/Comunicate.aspx?Action=1&Year=2014&Month=5&News|d=1578&currentPage=3&M=NewsV2&PID=20

40 http://www.integritate.eu
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Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate in instantd (70 %), dar rata de confirmare a deciziilor ANI in instanta este de
peste 90 %. Actiunile in prima instanta sau caile de atac sunt solutionate de sectia de contencios administrativ a ICCJ, si in 2014
aceasta a depus eforturi semnificative pentru a reduce intarzierile in judecarea acestor cauze, in ciuda volumului sau de munca, in
general ridicat. ICCJ joaca un rol esential in stabilirea jurisprudentei in cazurile de incompatibilitate, importanta acesteia fiind
subliniatd de exemplele de hotaréri contradictorii pronuntate de instante diferite in acest an. Pronuntarea mai rapida a hotarérilor si
o jurisprudenta coerenta ar trebui s& conduca la punerea in aplicare mai prompté a hotararilor in materie de incompatibilitate si ar
putea, de asemenea, sa faciliteze acceptarea de catre opinia publica.

La nivelul urmaririi penale a fost identificata, de asemenea, o solutie practica pentru abordarea cazurilor de conflict de interese.
Odaté cu intrarea in vigoare a noilor coduri, instantele inferioare - tribunalele - au devenit competente in solutionarea acestor
cauze. Pentru a promova continuitatea si a pastra cunostintele de specialitate, li s-a solicitat procurorilor de la curtile de apel, care
acumulasera experientd in astfel de dosare, s preia cauzele de la instantele inferioare. In 2014 au fost solutionate 350 de dosare
in materie de conflict de interese la nivelul urmaririi penale, iar in 36 de cazuri a fost sesizata o instanta*!.

O provocare cu care s-a confruntat agentia a constat in executarea hotarérilor judecatoresti definitive referitoare la active
nejustificate sau la conflicte de interese si incompatibilitati. Intreprinderea de masuri ca urmare a acestor hotérari judecatoresti pare
departe de a fi automata. in acest context, ANI a instituit un proces pentru monitorizarea punerii in aplicare a rapoartelor sale
definitive (si anume, a celor care nu au fost contestate) si a hotararilor judecatoresti definitive*2. Deciziile definitive sunt comunicate
autoritatilor competente pentru luarea masurilor ulterioare adecvate, cum ar fi confiscarea activelor, revocarea din functiile publice
sau aplicarea altor tipuri de sanctiuni persoanelor in cazul cérora au fost constatate averi nejustificate, incompatibilitati sau conflicte
de interese.

in cazurile in care autoritatile sau institutiile refuza sau intérzie in mod nejustificat aplicarea hotérarilor si a sanctiunilor, cum ar fi
revocarea din functie a persoanelor in cazurile de incompatibilitate sau de conflict de interese, agentia aplicd amenzi
contraventionale*®. De asemenea, agentia are obligatia juridica de a depune toate eforturile necesare pentru a asigura executarea
hotarérilor definitive si irevocabile, inclusiv sesizarea organelor de urmarire penala (neexecutarea unei hotarari definitive reprezinta
o infractiune).

Astfel de proceduri pot fi deosebit de indelungate. Parlamentul ofera exemple concrete de cazuri in care hotarérile judecatoresti nu
au fost aplicate rapid. De exemplu, au trecut cateva luni pana cand un membru al Senatului a demisionat din Parlament, in urma
unei decizii definitive pronuntate de ICCJ prin care s-a constatat ca se afla in stare de incompatibilitate. Demisia a permis
Parlamentului sa evite luarea unei decizii cu privire la cererea ANI de executare a deciziei ICCJ in cazul respectivului parlamentar.
Si intr-un alt caz, avand ca obiect un deputat, a fost nevoie de céteva luni pentru ca locul s& fie declarat ,vacant” de catre Camera
Deputatilor, confirmandu-se astfel, implicit, revocarea din functie a deputatului. ANI a trebuit s& declanseze proceduri de amendare
a comisiilor parlamentare relevante pentru neadoptarea de masuri. intr-un nou caz avand ca obiect un deputat aflat in stare de
incompatibilitate se asteaptd adoptarea de cétre Camera Deputatilor a hotarérii de constatare a starii de incompatibilitate, iar in fata
instantelor sunt pendinte cauze care implica aproximativ 40 de parlamentari.

2.1.4. Verificari ex ante si activitéti de prevenire

ANI a finalizat procedura de achizitii publice pentru instrumentul informatic ,Prevent” destinat realizérii de verificari ex ante ale
conflictului de interese in procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice. Acest lucru este considerat ca un pas important
pentru a contribui la prevenirea conflictelor de interese de la bun inceput. Proiectul se incadreaza in calendarul stabilit in vederea
punerii in aplicare la mijlocul anului 2015, si - in conformitate cu recomandarile MCV# - va acoperi toate achizitile publice
electronice, nu numai pe cele care implica fonduri UE. A fost prevazut un buget de 23 de milioane RON (5,1 milioane EUR). ANI
are deja experientd in ceea ce priveste utilizarea mijloacelor electronice pentru depunerea declaratiilor de avere intr-o baza de
date, detindnd un certificat de excelenta pentru acest proiect.

41 Au fost trimise in judecata 38 de persoane, printre care 7 deputati, 10 primari, 1 presedinte de consiliu judetean, 1 consilier local, 2 medici, 1 administrator de unitate bancara si 2
functionari angajati ai primériilor.

42 Acest proces se bazeaza pe un modul de raportare si de monitorizare din cadrul Sistemului Informatic de Management Integrat al Declaratiilor de Avere si Interese (SIMIDAI).

43 De exemplu, ANI a aplicat amenzi membrilor unui consiliu local pana cand, in cele din urma, acestia au executat o decizie pe care ANI a pronuntat-o cu privire la unul dintre
colegii lor si l-au revocat pe acesta din functie.

* COM (2014) 37 final, p.14. ; Pag.45
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O Ordonanta de urgenta a Guvernului va fi emisé in luna martie sau aprilie 2015, dupéd dezbaterea publica, pentru a specifica
normele operationale si de protectie a datelor in cadrul sistemului‘s. Acest lucru va fi important, intrucét sistemul creeaza noi
obligatii: autoritatile locale vor trebui sa reactioneze in situatia in care sistemul ,Prevent” emite un avertisment privind un potential
conflict de interese. In cazul in care nu se da curs avertismentului, DLAF sau DNA va primi in mod automat o notificare (si, desigur,
procedura va fi in pericol de anulare).

Acest sistem ar urma sa acopere un numar limitat de potentiale conflicte de interese, astfel cum sunt definite in legislatia
romaneasca, si anume existenta unor legéturi de rudenie, pana la gradul al treilea (parinti, copii, frati si surori), insa acesta ar putea
fi extins eventual pentru a acoperi si terti, consultanti sau subcontractanti. Potrivit ANI, o mare parte din situatiile de conflicte de
interese (85-90 %) din Romania apar in prezent in sfera familiala si constau in incheierea de contracte prin care se atribuie fonduri
publice unor societati detinute de membrii de familie ai functionarilor publici locali. Sistemul ,Prevent” va fi, in principal, un
instrument administrativ, dar va acoperi toate contractele care intré sub incidenta sa si (spre deosebire de alte sisteme existente)
nu va functiona exclusiv pe baza de sondaj. Cazurile de conflicte de interese mai complexe care implica fapte de natura penala ar
urma sa fie, in orice caz, supuse procedurilor penale, inclusiv, de exemplu, tentativele de a ascunde informatii relevante.

ANl investeste si in alte activitati preventive, in special prin trimiterea la alte institutii a unor experti care sa aplice sisteme de
integritate si prin participarea pe deplin in cadrul Strategiei nationale anticoruptie.

2.1.5. Cadrul juridic

Cadrul juridic de baza al ANI a ramas neschimbat in 2014, in ciuda faptului ca o serie de parlamentari au propus amendamente la
normele privind incompatibilitatile. Cu toate acestea, cadrul juridic global in materie de integritate este afectat si de legislatia axata
pe alte politici publice. Legea privind asociatile de dezvoltare intercomunitard, legea invatamantului si legea sanatatii au fost
modificate, printre amendamente aflandu-se si modificari aduse dispozitiilor in materie de incompatibilitate. Nu exista dovezi care
sa indice ca au fost evaluate in prealabil implicatiile in ceea ce priveste situatiile de incompatibilitate, iar in cazurile in care a avut
loc consultarea ANI, aceasta a fost perceputa ca fiind doar formald*¢. Rapoartele MCV au subliniat caracterul oportun al claritatii
cadrului juridic in materie de integritate, avénd in vedere ca este probabil ca orice incertitudine sa dea nastere la litigii, dar si nevoia
de stabilitate si de implicare deplina a ANI in orice reforma legislativa. Ministerul Justitiei a confirmat aceste obiective, dar a
manifestat prudenta cu privire la orice planuri imediate de consolidare a cadrului de integritate.

Modificarile la Codul penal, adoptate de Parlament in decembrie 2013 si declarate neconstitutionale de Curtea Constitutionald in
ianuarie 2014, ar fi diminuat eficacitatea cadrului de integritate*’. Parlamentul nu a reluat propunerea.

Tn cursul anului 2014, au existat dou serii de amendamente propuse in Senat cu privire la chestiunea dacé un conflict de interese
sau incompatibilitatea ar trebui sa se aplice numai functiei specific ocupate in momentul in care a fost constatatd abaterea. Unul
dintre amendamente a fost propus in timp ce aceasta chestiune era analizatd de CCR, iar celalalt dupa ce CCR se pronuntase
deja cu privire la chestiunea in cauza, astfel incat ambele au parut sa constituie o propunere ca Parlamentul sa poatd sa nu tina
seama de decizia CCR*. Ministerul Justitiei si-a exprimat in mod clar opozitia fata de ambele amendamente.

2.2. Integritatea si Parlamentul Romaniei

In rapoartele anterioare privind MCV au fost semnalate in mod regulat dou& probleme importante legate de abordarea de cétre
Parlament a chestiunilor de integritate*. Prima dintre acestea a fost constituitd de procedurile de ridicare a imunitatii parlamentare
in ceea ce priveste perchezitia, arestarea si retinerea. A doua a fost punerea in aplicare automaté de catre Parlament a hotarérilor
judecatoresti definitive, si o tendinta vizibila in Parlament de a nu considera deciziile instantelor ca fiind in mod automat obligatorii,
in special cele care au confirmat hotaréri ale Agentiei Nationale de Integritate. Tn acest sens, principiile claritatii si punerii in

45 Tn mod concret, autoritdtile publice ar urma sa fie obligate prin lege sé introduca intr-o baza de date comuna toate intreprinderile care depun o oferta. Acestea ar putea fi
confruntate cu declaratiile de interese. in urma detectarii unui conflict de interese, ANI ar urma si emita un avertisment la adresa sefului autoritétii care a lansat procedura de
achizitii publice. Desi acesta nu ar avea nicio obligatie de a opri procedura, ar trebui sa formulize un raspuns si, in cazul in care nu procedeaza astfel, ar fi sesizate organele de
urmarire penald, care ar trebui sa investigheze potentiala incalcare. Proiectul de lege care reglementeaza functionarea sistemului ar urma sé prevada, de asemenea, ca functionarii
publici sa fie considerati responsabili pentru 20% din fondurile deturnate, ceea ce se considera ca va avea un efect disuasiv important.

4 ANI sustine ca unele dintre modificarile care au fost adoptate faré consultarea sa au afectat dosare pendinte in fata instantelor.

47 COM(2014) 37 final

4 Tn al doilea caz, unul dintre parlamentarii care sustineau amendamentul indeplinea, in acelasi timp, si functia de ministru in guvern.

4 COM(2014) 37 final ) pag 6
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aplicare automate au fost considerate elemente esentiale, care contribuie la evitarea faptului ca actiunile membrilor Parlamentului
sa fie caracterizate de subiectivitate. Au fost exprimate unele sperante ca activitatea desfasuraté in ceea ce priveste legea privind
Statutul deputatilor si al senatorilor si Codul de conduita al deputatilor si al senatorilor s& fi solutionat aceasté chestiune. in sens
mai larg, la fel de adevarat este ca in Parlament nu exista dispozitii care s& reglementeze excluderea parlamentarilor care au fost
condamnati pentru infractiuni - prin urmare, un parlamentar condamnat pentru coruptie, dar cu o condamnare cu suspendare,
poate continua sa participe la sedintele Parlamentului ca si inainte.

ANI continua sa raporteze probleme legate de intreprinderea de masuri in urma deciziilor sale de incompatibilitate, in special de
catre Parlament, chiar si atunci cand acestea au fost confirmate de ICCJ. De exemplu, o decizie a CCR din iulie 2014 a solutionat
interpretarea notiunii de ,aceeasi functie”; cu toate acestea, Parlamentul nu a trecut in mod automat la suspendarea
parlamentarului in cauza. Ar fi fost de asteptat ca decizia CCR sa fi solutionat chestiunea in mod definitiv. Desi cauzele respective
nu mai sunt, in prezent, pendinte (a se vedea mai sus), actiunile Parlamentului vor fi supuse unor noi teste, intrucat exista peste 40
de parlamentari in cazul carora ANI a constatat starea de incompatibilitate, dosarele respective fiind in curs de solutionare de
instante.

Imunitatea parlamentara si ministeriala in ceea ce priveste perchezitia, arestarea si retinerea

Au existat sperante ca noul Statut al deputatilor si al senatorilor adoptat in iulie 2013% sa introduca o abordare mai sistematica si
mai coerentd, in concordanta cu principiul egalitdtii in fata legii. Cu toate acestea, anul 2014 a continuat sa fie caracterizat de
intarzieri in ceea ce priveste admiterea si respingerea cererilor formulate de organele de urmarire penald in vederea ridicarii
imunitatilor deputatilor si senatorilor. Tn cursul anului 2014, procurorii DNA au cerut Parlamentului sa aprobe arestarea preventiva a
8 deputati si a unui senator, care fusesera acuzati de infractiuni de coruptie:

- 5 cereri au fost respinse (4 de Camera Deputatilor, 1 de Senat);

- 4 cereri au fost admise de Camera Deputatilor.

Au fost formulate, de asemenea, 12 cereri de autorizare pentru cercetarea unui ministru si a 11 fosti
ministri pentru infractiuni de coruptie:

- 2 cereri au fost adresate Camerei Deputatilor, una a fost admisa, cealalté respinsa;
- 2 cereri au fost admise de Senat;

- 7 cereri au fost admise de Presedintele Roméniei;

- 0 cerere este pendinte din septembrie 2014 la Parlamentul European.

Rapoartele MCV au aratat, de asemenea, necesitatea ca aceste decizii sa fie motivates'. Criteriile pe baza carora cererile sunt
admise sau respinse sunt in continuare neclare si nu sunt communicate organelor de urmarire penala.

In noiembrie 2014 au fost solutionate o serie de cereri pendinte: arestarea preventiva a trei deputati si doua cereri de autorizare
pentru cercetarea unor fosti ministri care sunt, de asemenea, senatori.

La cererea Ministerului Justitiei, Parchetul General a formulat observatii cu privire la propunerile de a

accelera si de a spori obiectivitatea in cadrul procedurilor parlamentare privind modificarea articolului 24 din Legea nr. 96/006
privind Statutul deputatilor si al senatorilor si a articolelor 13-15 din Legea nr. 115/1999 privind responsabilitatea ministeriala si
regulamentele celor doua Camere ale Parlamentului.

In acelasi timp, proiectul de lege privind amnistia si gratierea a fost respins de Camera Deputatilor. Atunci cand a fost adoptat
pentru prima adoptaté de Parlament in decembrie 2013, acesta a fost perceput ca un risc pentru urmarirea in justitie a infractiunilor

de coruptie, prin crearea posibilitatii de a acorda amnistia celor condamnati pentru astfel de infractiuni.

3. LUPTA IMPOTRIVA CORUPIEI LA NIVEL INALT (...)

5 | egea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor din 21.4.2006 (a doua revizuire), republicata in Monitorul Oficial, partea |, nr. 459 din 25.7.2013
51 COM(2014) 37 final and COM(2013) 47 final
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3.1. Inalta Curte de Casatie si Justitie (ICCJ) (...)
3.2. Directia Nationala Anticoruptie (DNA)

3.2.1. Cadrul juridic (...)

3.2.2. Capacitate institutionala

DNA a raportat o buna cooperare cu ICCJ, cu ANI, cu CSM, cu politia si cu Ministerul Justitiei. DNA a obtinut consolidarea
capacitatii sale de anchetare cu inca 50 de posturi de politie judiciara, dintre care 35 vor fi dedicate anchetelor financiare in cadrul
unui nou departament care a fost, de asemenea, creat pentru a desfasura anchete financiare si a gestiona recuperarea prejudiciilor
si confiscarea extinsd. Acesta va contribui la executarea hotararilor judecatoresti in cooperare cu administratia fiscald. Doar o
modificare legislativa ar permite DNA s& actioneze in mod direct, de exemplu prin vanzarea directa a activelor inghetate. (...)

3.2.3. Rezultate inregistrate (...)
4. LUPTA IMPOTRIVA CORUPIEI LA TOATE NIVELURILE
4.1 Amploarea coruptiei (...)

4.2 Prevenirea coruptiei

4.2.1 Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) (...)

Tn octombrie 2014, Ministerul Justitiei a organizat Conferinta anuald anticoruptie, avand ca tema ,Bune practici in prevenirea
coruptiei, promovarea integritatii si a transparentei” 52. Educatia in

domeniul anticoruptie a fost inclusa in mai multe planuri sectoriale specifice ale ministerelor. Agentia Nationala de Integritate a
organizat 12 sesiuni de formare pentru 326 de persoane la nivel national si 20 de seminare la care au participat 400 de persoane.

4.2.2 Institutii (...)

4.2.3 Rolul societétii civile (...)

4.2.4 Mass-media (...)

4.3 Cercetarea - urmarirea penala si practica judiciara
4.3.1 Serviciile de urmdrire penala din intreaga fara (...)
4.3.2 Confiscarea si recuperarea activelor (...)

4.3.3 Condamnarea (...)

4.4 Combaterea coruptiei in diferite sectoare

4.4.1 Magistratura (...)
4.4.2 Sectorul sanététii (...)
4.4.3 Invatamant (...)

4.4.4 Achizitii publice (...)

Existenta unor manuale, orientari si alte instrumente de bune practici pare s& devind mai raspandita la nivelul organismelor
administrative, iar personalul care lucreaza cu dosare de achizitii publice, inclusiv in cadrul ONG-urilor, beneficiazé de formare. In
plus, sistemul de control ex ante care este in curs de elaborare de cétre Agentia Nationald de Integritate (,Prevent”) ar trebui sa
contribuie la prevenirea si la imbunétatirea identificarii anumitor tipuri de Tncalcari, precum conflictele de interese.

52 Obiectivul general al conferintei a fost acela de a face mai bine cunoscute masurile de prevenire a coruptiei si de a spori vizibilitatea acestora. Printre aspectele specifice abordate
s-au numarat coruptia in domeniul achizitilor publice si al gestionarii fondurilor publice, campaniile de sensibilizare si cresterea transparentei prin intermediul datelor publice
deschise. La eveniment au participat reprezentanti ai tuturor institutiilor publice implicate in punerea in aplicare a SNA, ai Parlamentului, ai guvernului, ai sistemului judiciar, precum
si parteneri din sectorul privat si societatea civila.
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In ceea ce priveste céile de atac, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC) primeste pléngeri cu privire la achizitiile
publice. Acesta actioneaza ca un filtru eficient pentru prevenirea unui numar semnificativ de nereguli in cadrul procedurilor de
achizitii publice, atat in cazul proiectelor finantate din fonduri nationale, cat si europene. In caz de suspiciune de frauda, CNSC
poate trimite cazurile organelor de urmarire penald. Cu toate acestea, exista in continuare probleme legate de suprapunerea
responsabilitatilor (de exemplu, in domeniul controlului ex ante), de cooperarea interinstitutionala insuficienta, de sistemul de
control si echilibru care duce la o interpretare inconsecventa a legislatiei si la decizii contradictorii ale autoritatilor din domeniul
achizitiilor publice. Contractele care au fost incheiate in pofida unui conflict de interese, in special in cazul in care au fost deja
(partial) executate, continua sa fie dificil de reziliat.

Definitia conflictului de interese in legislatia romaneasca va trebui, de asemenea, sa fie actualizata in urma transpunerii noii
Directive UE privind achizitiile publice, care prevede o definitie mai larga (fara a se limita la familie si relatiile de afaceri), impunénd
necesitatea ajustarii masurilor de prevenire existente. In cooperare cu serviciile Comisiei Europene, Romania a inceput de curand
sa elaboreze o strategie cuprinzatoare si un plan de actiune privind achizitiile publice, care ar trebui sa fie finalizate pana la sfarsitul
lunii iunie 2015. Actiunile si masurile aferente ar trebui sa fie puse in aplicare pana la sfarsitul anului 2016. (...)

4.4.5 Gestionarea fondurilor UE (...)
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7. TRANSPARENTA SI CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.cu) 149 materiale
de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2015, un numar de 1.831 documente
(solicitari / petitii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnaligti, institutii
publice, precum si de catre cetateni.

De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu privire la concursurile

organizate de céatre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative, precum:

Categoria a fost actualizata prin — -eg I Itd te

postarea: VERSIUNE BETA
Raportului de audit extern _
independent al managementului
AN.L,pentru anul 2014; L COMUNICATE ST CONSTATARI . .
- Rapoartelor de evaluare rdmase Sonmicss mcouesmenmare sz rensome | D« 389,977 A fost actualizati categoria ce
. > g = DE CONDUCERE DiN CAORU e o ind ioadele de interdicti
definitive prin necontestare, prin INTERESE POT FT CONSULTATE cuprinde perioadele de interdictie
nerecurare, sau prin decizia ey s inc ma actualizare 12.12.2015 aplicate persoanelor evaluate, in
1.C.CJ,; cursului anului 2015, ca urmare a

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

INCOMPATIBILITATI DEFIN ramanerii definitive a raportelor de
evaluare, in conformitate cu art.
25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1

septembrie 2010

AVERE NEJSTIEICATA - TURTURY INTERDICTIE 3 AN
BAL, REFERENT IN CADRUL PRIMARTED

Sectiunea a fost actualizata Fp— Dg%mﬁnkaécigsyﬁx& e ncommaTAT
prin postarea dispozitiilor SEBe. S00eTL TeLEORRaN o O

adoptate de catre Consiliul -5
National de Integritate in

cadru sedintelor Consiliului

din cursul anului 2015

INCOMPATIBILITATE, CONFLICT DE
MINISTRATIV ST PENAL - 3 ALEST

e BROSURA ANI - PRIMII 6 ANI DE ACTIVITATE - lucrarea reprezintd o sinteza a experientei A.N.I. incepand cu
anul 2008 a rezultatelor activitatii inspectorilor de integritate sau exemple de buna practica in ceea ce priveste design-ul
institutional al Agentiei;

e PROCESE-VERBALE DE SANCTIONARE A CONTRAVENTIEI - sectiunea include procesele-verbale de
sanctionare a contraventiei, publicate conform O.G. nr. 2/2001;

e PUNCTE DE VEDERE LEGISLATIE - sectiunea include toate punctele de vedere emise de Agentie in legatura cu
proiectele de acte normative care reglementeaza activitatea institutiei;

e NEWSLETTER - instrument de informare implementat de Agentia Nationald de Integritate incepand cu luna martie
2015, ce cuprinde principalele aspecte care au vizat activitatea institutiei in luna anterioara emiterii buletinului informativ.

NOU

PROCESE-VERBALE PUNCTE DE ABONARE NEWSLETTER

.:I:“' DE SANCTIONARE A VEDERE _
CONTRAVENTIEI LEGISLATIE acceseaza )
BROSURA A.N.I.

Descarca documentul - Descarca documentul B Descarca documentul .
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7.2. Activitatea de preventie

In perioada januarie - decembrie 2015, Agentia Nationala de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au
solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

in acest sens, Agentia a emis 1176 puncte de vedere referitoare la aspectele mentionate anterior, adresate
persoanelor fizice sau juridice, dupa cum urmeaza:

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 217 512 155
Persoana juridica 139 100 53
TOTAL 356 612 208

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 225 spete de
naturd sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 387 spete de naturd sa genereze o stare de
incompatibilitate.

7.3. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La data de 12 decembrie 2015, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 5.590.052.

egritate

PRIMA PAGINA CAUTARE RAPIDA ALEGERI 2014 INAPOI LA SITE EN

Nume si prenume

5 590 052

Categorie institutie Categorie functie Localitate DE DECLARATII DE AVERE SI

\ 3 E E| INTERESE POT FI CONSULTATE
- . ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.
Subcategoria institutie Subcategoria functie Judet

Institutie standard Functie standard

| ] ]

Tip declaratie An

| [=]

C EEECTTE

tualizat permanent si va ofera posibilitatea vizualizarii declaratiilor de avere si a dec
anii 2008 - 2014

Pentru formularul declaratiei de avere click aici. Pentru formularul declaratiei de interese click aici.

Pentru Ghidul de completare a formularelor elecronice (e-Forms) ale declaratiilor de avere si de interese si Ghid utilizare Portal de gestiune D.AL, click aici.
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Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de
decembrie 2015 sunt urméatoarele:

> Vizite: 299.865;
> Vizitatori unici: 191.538;
> Timp mediu petrecut pe site: 00.04.51.

2% Geogle Analytics

Audience Overview

O All Sessions

Overview

® Sessions
2000

avere si de interese in perioada ianuarie -

o this repol

Jan 1, 2015 - Dec 31, 2015

ol
) WWWWU\WWWMWMWWWWM

‘Apri 201 Wy 2015 Octower 201
W New Visitor

Sessions Users Pageviews

299,865 191,538 1,601,531

Pages / Session

5.34

Avg. Session Duration

00:04:51

Bounce Rate

31.42%

% New Sessions

60.98%

M Returning Visitor

7.4. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.L.: ,www.integritate.ev”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada ianuarie - decembrie 2015 sunt

urmatoarele;
> Vizite: 300.381;
> Vizitatori unici: 191.953;

»  Timp mediu petrecut pe site: 00.04.51.

1% Google Analytics

Audience Overview

O All Sessions

Overview

® Sessions

Jan 1, 2015 - Dec 31, 2015

\f‘;-:—:
1 UWWWWWVWWMNWMWWMWWM

M New Visitor
Sessions Users Pageviews
300,381 191,953 1,602,333

Pages / Session

5.33

Avg. Session Duration

00:04:51

Bounce Rate

31.53%

% New Sessions

61.01%

M Returning Visitor
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7.5. Monitorizare mass-media

Date generale

In perioada monitorizata (ianuarie - decembrie 2015), au fost inregistrate un numéar de 67.850 referiri la Agentia
Nationala de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea,
1.896 referiri au fost la radio, 13.108 la televiziuni si 52.846 in mediul online.

Surse monitorizate
Radio; 1896

2sa online;
52846

PRESA AUDIO-VIZUALA

> Distributia referirilor pe posturi radio
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (1.289 materiale), Europa FM (266 materiale), RFI
(121 materiale), Radio ZU (117 materiale), PRO FM (100 materiale), Radio Bucuresti (42 materiale).

Din cele 1.896 articole identificate, 1.882 articole au fost neutre, 11 articole negative si 3 articole au fost pozitive.

Distributia referirilor pe posturi radio
1400 1289
1200 i RRA
1000 & Europa FM
800 1 RFI
600 ® Radio ZU
400 266 i PRO FM
200 121 "7 100 i Radio Bucuresti
0 | { i . 42 =
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Distributia referirilor pe posturi de
Realitatea TV (1.933 materiale), Antena 1 (348 televiziune

materiale), Antena 3 (2.079 materiale), Digi24 HD

(2.523 materiale), Romania TV (1.516 materiale),

TVR 1 (1.228 materiale), TVR 2 (68 materiale), PRO | 3000 11—
TV (746 materiale), Prima TV (209 materiale), B1 TV 2900 2079
(2.342 materiale), Kanal D (61 materiale), The | 2000

2523 S
2342

. 1500 1228
Money Channel (37 materiale). 1000 746
Din cele 13.108 materiale difuzate, 12.720 au fost 500 68 ’ I |259| 61 37
neutre, 14 pozitive si 374 negative. 0 QN DO DV | L N
S @ @ DS & SIS
GFEEF ST TS T
@ S Qé@
N

> Distributia referirilor pe media online

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Ziare Realitatea (786 materiale), Ziare.com (642 materiale), RTV (671
materiale), Agerpres (628 materiale), Realitatea TV (426 materiale), Mediafax (730 materiale), Gandul (335 materiale),
Stiripesurse.ro (865 materiale), Ziua Constanta (848 materiale), Romania Libera (479 materiale), DC News (35 materiale),
Adevarul (335 materiale), Revista 22 (101 materiale), Ziarul Profit (1.489 materiale), Buna Ziua lasi (399 materiale),
Evenimentul Regional al Moldovei (69 materiale), PS News ( 275 materiale), Ziua News (2629 materiale) si Puterea ( 68
materiale)

Din cele 52.846 materiale difuzate, 52.790 au fost neutre si 56 negative.

3000 Distributia referirilor pe media online 2629
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8. ANEXE

ANEXA 1

A. ACTIVITATEA DE EVALUARE DESFASURATA DE A.N.I. iN PERIOADA 2008 - 2015
FOLLOW-UP iN CAZURILE INSTRUMENTATE DE A.N.I.

1. Numar total de dosare instrumentate de A.N..

Dosare instrumentate de ANI Dosare instrumentate de ANI
(2015 vs. 2014) (perioada 2008-2013)

2000 8000
1800 6000
1600 4000
1400

1200 2000
1000 0

2008-2013

1.1. Numar total dosare in care s-au constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate, incompatibilitati, conflicte de interese in materie administrativa, indicii temeinice privind
savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie etc.).

Dosare in care s-au constatat

incidente de integritate Dosare in care s-au constatat

incidente de integritate
(2015 vs. 2014) (perioada 2008-2013)
450 1000
400 500
350
300 0
2015 2014 2008-2013

1.1.1.  Numar total de cazuri privind diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate,
constatate de ANI

Averi nejustificate constatate de ANI Averi nejustificate constatate de ANI
(2015 vs. 2014) (perioada 2008-2013)

31 60

30
40

dmm © .

: — "

27 0

2015 2014 2008-2013
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Suma totala identificata de A.N.l. in cazurile privind diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile

realizate

Suma totala identificata de ANI in
cazurile privind averi nejustificate
(EURO)

5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000
0

.
4,700,000

I
3,700,000

2015

2014

Suma totala identificata de ANl in
cazurile privind averi nejustificate

(EURO)
20,000,000
15,000,000
15.800.000
10,000,000
5,000,000
0

2008-2013

1.1.2.

Numér total de cazuri privind incompatibilitati, constatate de ANI

Incompatibilitati constatate de ANI

Incompatibilitati constatate de ANI

(2015 vs. 2014) (perioada 2008-2013)

800

400 600
300

200 400

100 200

0 0

2008-2013
1.1.3.  Numar total de cazuri privind conflicte de interese, constatate de ANI
Conflicte de interese constatate de Conflicte de interese constatate de
ANI (2015 vs. 2014) ANI (perioada 2008-2013)

190 800

180 187 600

170 400

1o —

140 0

2015

2014

2008-2013
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1.1.3. A) Numar total de cazuri privind conflicte de interese administrative, constatate de ANI

Conflicte de interese administrative

Conflicte de interese administrative

constatate de ANI
constatate de ANI (2015 vs. 2014) (perioada 2008-2013)
150 200
100 150
100
50 50
0 0
2008-2013
B) Numar total de cazuri privind conflicte de interese penale, constatate de ANI
Conflicte de interese penale Conflicte de interese penale
constatate de ANI (2015 vs. 2014) constatate de ANI
64 (perioada 2008-2013)
63 150
62
61 E 100 m
" . 50
» s C
58 0
2015 2014 2008-2013
1.2. Numar total de dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu indeplineau conditiile prevazute de
lege, intrau in competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate
de termenele de prescriptie prevazute de lege
Dosare clasate (2015 vs. 2014) Dosare clasate (perioada 2008-2013)
1600 8000
6000
1400 4000
1200 2000
1000 0

2008-2013
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1.3.Numar total de dosare aflate in lucru

Dosare aflate in lucru (2015 vs. 2014)

3000
2500
2000

1500

1000

31 decembrie 2015

31 decembrie 2014

Dosare aflate in lucru
(perioada 2008-2013)

2.1.Decizii definitive si irevocabile de confiscare a averilor nejustificate (sentinte judecatoresti/

decizii ale Comisiilor de Contestare a Averii)

Decizii definitive - averi Decizii definitive - averi nejustificate
nejustificate (2015 vs. 2014) (perioada 2008-2013)
6
10 5
8 4
6 3
4 2
2 0 1
0 0
2015 2014 2008-2013
2.2. Decizii definitive si irevocabile in cazurile de incompatibilitati constatate de ANI (sentinte
judecatoresti / necontestarea raportului de evaluare)
Decizii definitive si irevocabile - Decizii definitive si irevocabile -
incompatibilitati (2015 vs. 2014) incompatibilitati (perioada 2008-2013)
350
150 300 e

250

100 200

150

50 100

50

0 0

2008-2013
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2.3.Decizii definitive si irevocabile in cazurile de conflicte de interese administrative constatate de
A.N.I. (sentinte judecatoresti / necontestarea raportului de evaluare)

Decizii definitive si irevocabile - Decizii definitive i irevocabile -
conflicte de interese administrative conflicte de interese administrative
(2015 vs. 2014) (perioada 2008-2013)
40

50 E 30

20

10
2015 2014 2008-2013

45

40

2.4. Sanctiuni administrative aplicate de A.N.I.

Sanctiuni administrative aplicate in Sanctiuni administrative aplicate
anii 2014 - 2015 (perioada sept. 2010 - dec. 2013)
1000

800
600 m
400
200

m2015 m2014 m2013

B. RESURSE

Bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de
Integritate in anii 2014-2015 (fara rectificari si fara cotele
de cofinantare pentru proiectele finantate din fonduri
externe)

2

m2015 m2014
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2. Resurse umane

Structura personalului la finalul anilor 2014 si
2015

120
100
80
60
40
20

" 106

99

0
Nr. efectivde Management Inspectori Personal Personal
angajati suport pentru administrativ
Il
m2015 m2014

C. ACTIVITATEA DE COMUNICARE
1. Materiale de presa publicate pe pagina de Internet

Materiale de presa publicate pe pagina de
Internet in anii 2014-2015
250 221
200
150
100
50

m2015 m2014

2. Puncte de vedere emise de Agentia Nationala de Integritate

Puncte de vedere emise de A.N.I.
in anii 2014-2015, defalcate pe arii de interes

1400
1200
1000
800
600
400
200

Regimul juridic al Incompatibilitati ~ Completare Totalul pdv
conflictelor de DA/DI emise
interese

12015 m2014
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D. TRAFICUL INREGISTRAT DE PAGINA DE INTERNET A AGENTIEI

Traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in
anii 2014-2015

400000
350000 —— 300.381
300000
250000
200000
150000
100000
50000
0

346.356

vizite vizitatori unici

m2015 m2014

E. TRAFICUL INREGISTRAT DE PORTALUL PUBLIC AL DECLARATIILOR DE AVERE Sl DE INTERESE

Traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor
de avere si de interese in anii 2014-2015

350000 —— 299 865
300000

250000

257.274

191.538

200000 160.435 —
150000
100000
50000
0
vizite vizitatori unici
m2015 m2014
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ANEXA 2 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Organizator

Tip eveniment

Locatie

Tema

Autoritatea
Nationala de
Supraveghere a
Prelucrarii Datelor
cu Caracter
Personal

28 ianuarie Simpozion

Palatul Parlamentului

»Ziua Europeana a Protectiei
Datelor — reforma cadrului
normativ al protectiei datelor
personale la nivel european”

Ministerul

Conferinta Afacerilor Externe

17 februarie

Biblioteca Nationala a
Romaniei

Lansarea Anului European pentru
Dezvoltare in Romania

Ministerul
Dezvoltarii
Regionale si
Administratiei
Publice

12 martie Conferinta

Palatul Victoria,

Sala , Transilvania”

Lansarea oficiald a Programului
Operational Capacitate
Administrativa 2014 - 2020
(POCA 2014 - 2020)

Asociatia Roméana
a Inginerilor
Consultanti

(AR.LC.);

Federatia
Internationala a
Inginerilor
Consultanti
(F.1.D.L.C.)

13 martie Conferinta

Hotel Athénée Palace
Hilton,

Bucuresti

"“FID-ARIC-EFCA Regional
Infrastructure Conference”

Freedom House

16 - 17 martie Workshop Romania

Hotel Howard
Johnson,

Bucuresti

»Legislatie, Economie, Competitie
si Administratie - Dezvoltarea
unei abordari multidisciplinare in
combaterea fraudei in achizitiile
publice”

Institutul de

25 martie Control Intern

Conferinta

Hotel Marshal Garden,

Bucuresti

»Conferinta Antifrauda si
Anticoruptie”

Freedom House

27 martie Conferinta as
' Romania

Hotel Residence
Domenii Plaza,

Bucuresti

Conferinta de inchidere a Proiectului
»Combaterea Criminalitatii in
Domeniul Achizitiilor Publice”

Ministerul Justitiei
- Oficiul National
de Prevenire a
Criminalitatii si
Cooperare pentru
Recuperarea
Creantelor
provenite din
Infractiuni

20 aprilie Conferinta

Ministerul Justitiei,

Sala de Consiliu

Evenimentul de lansare a
»tudiului criminoligic privind
experienta directa cu fenomenul
coruptiei a persoanelor
condamnate”
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Ministerul

Sediul Ministerului

21 aprilie Seminar Finantelor Publice Finantelor Publice Sesiunea Due Diligence
Euractiv Blrogla(:lzr::;zmﬁire al Conferinta de inchidere a Proiectului
- y y . - »,Punerea in aplicare a hotaréarilor
22 aprilie Masa rotunda European in Roménia, udecs , diti
Hotnews ju ec_an:ore§tl -0 .con itie )
Sala de conferinte prealabila a statului de drept
Hotel Residence Arc . . o
de Triomphe, “Financial Investigations and
22 - 23 aprilie Curs Rise Project Asset Recovery Training
Bucuresti Programme”
Ministerul Justitiei
Reteaua »Integritate in afaceri in Romania:
27 aprilie Conferinta Anticoruptie a Provocari, bune practici si
0.E.C.D. pentru Palatul Victoria perspective”
Europa de Est si
Asia Centrala
Hotel Ramada B o o
12 mai Conferinta Expert Forum Majestic, »Bune practici in p reve_n:t,l,a 3
' combaterea coruptiei
Bucuresti
Igztl:::l::' I'._,Eg::g: »Sisteme eficiente de control
Hotel Rin, pentru prevenirea fraudei cu
13 mai Seminar Oficiul European . fondu.rl europene stn{cturale Si
5 Bucuresti de interventii in noile state
de Lupta ' membre”
Antifrauda
Hotel BSZitoWestern »Investigarea infractiunilor de
13 - 15 mai Conferinta Ministerul Public Y coruptie si a infractiunii de
Constanta conflict de interese
Freedom House }-lljo(’;ﬁ:;eizisgil:rzwge Conferinta de inchidere a Proiectului
19 mai Conferinta s ’ ,Combaterea Criminalitatii in
’ Romania . Domeniul Achizitiilor Publice”
Bucuresti ;
. Curs de formare Ministerul Sediul Institutului , ,,Protfec;la ;iwert:zorulu: de
27 mai oy . ! . N integritate si repere generale
profesionald Afacerilor Externe Diplomatic Roméan L) ”
privind pantouflage-ul
Centrul Roman de
29 mai Conferinta Politici Europene Palatul Parlamentului ,Politici europene in justitie”
(C.R.P.E.)
Centrul de Hotel Novotel, ,Reutilizarea sociala in Roménia:
03 iunie Conferinta Resurse Juridice modele, bune practici si
(C.RJ.) Bucuresti alternative de reglementare”
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Scoala Nationala
de Studii Politice
si Administrative

(S.N.S.P.A) Sediul S.N.S.P.A. ,Lectiile tranzitiei romanesti:
03 iunie Dezbatere manual de dezvoltare
P.N.U.D. internationald”
Ministerul
Afacerilor Externe
Consiliul National Hotel Intercontinental
04 - 05 iuni . de Solutionare a ’ »Schimb de bune practici in
iunie Seminar o ; P .
Contestatiilor Bucuresti domeniul achizitiilor publice
(C.N.S.C.) ’
Tmpggﬁl IARuc:(rer::r?ilor ,Investigarea infractiunilor de
10 - 11 iunie Conferinta Ministerul Public ' coruptie si a infractiunii de
Poiana Brasov conflict de interese”
11 iuni Ly Ernst & Young Bucharest Tower Evenimentul de lansare a
iunie Conferinta Rominia Center
,EMEIA FRAUD SURVEY 2015”
Conferinta de inchidere a Proiecului
Hotel Radisson Blu, ,PREVENT - Implementare
16 iunie Conferinta AN.L Sistem informatic integrat de
Bucuresti prevenire a conflictelor de
interese in achizitiile publice”
,»Curs de instruire a consilierilor
02 julie Seminar Ministerul Justitiei Minsterul Justitiei de integritate din sistemul
penitenciar Sesiunea a ll-a”
Ministerul
Afacerilor Externe
Federatia
Organizatiilor
Neguvernamentale
pentru Dezvoltare | Hanul Gabroveni, Cea de-a Vlll-a editie a Scolii
08 - 10 iulie Conferinta (FOND) Romane de Dezvoltare ,,Zilele
Bucuresti Dezvoltarii Internationale”
Programul
Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare
- Centrul Regional
pentru Europa si
Asia Centrala
Fr;edozn .H°l.lse Hotel Novotel,
omania si
24 - 25 august Dezbatere Asociatia Exb ert
Forum Bucuresti Noua lege a achizitiilor publice
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Hotel Caciulata,

Caciulata

wInvestigarea infractiunilor de
coruptie si a infractiunii de

09-10 Coferinta Ministerul Public
septembrie : ; : ”
conflict de interese
. Hotel Athénée Palace | ,,Conferinta Nationala - Metode de
17 septembrie Conferinta Revista de Hilton, prevenire a coruptiei, antifrauda
’ Achizitii Publice . si consolidarea integritatii in
Bucuresti , L2
' sectorul public si privat
,Romania. O noua viziune, un
sistem de eficientizare a
resurselor publice si noi
se21te_m2b2rie Workshop Institutul pentru TechHub, coorodnate de lucru cu mediul
P international Politici Publice , privat - inspiratia sistemului
Bucuresti , ’
' standardizat olandez pentru
cresterea calitatii rezultatelor
achizitiilor publice”
Ministerul
Dezvoltarii | - iisterul Dezvoltari
Regionale si : .
Administratjei Admiﬁii?rlgtri]:ili’ilblice Transparenta, etica si integritate
30 septembrie Seminar Publice Sala de’ConsiIiu in admir;istra;‘ia ﬁublicé”
Agentia Nationala
a Functionarilor
Publici
. »Legislatie, Economie, Competitie
30 septembrie Complex Padina si Administratie - Dezvoltarea
- Semi Freedom House Ursului, - LA .
] eminar Romania unei abordari multidisciplinare in
02 octombrie combaterea fraudei in achizitiile
Fundata . ’
publice
Biroul de
Informare al .
Parlamentului Biroul de Informare al
02 octombrie Dezbatere European in Eurongir?: rlgg:ﬁlénia »Romania si Extinderea Uniunii
Romania, P ' | Europene in Balcanii de Vest”
Centrul Roman de Sala Titulescu
Politici Europene
Hotel Doina Finala intalnirilor regionale
08 -09 . . . : »Investigarea infractiunilor de
. Conferinta Ministerul Public g
octombrie : coruptie si a infractiunii de
Neptun o e
conflict de interese
_ »Legislatie, Economie, Competitie
1-13 . Freedom House Hotel Unirea, si Administratie - Dezvoltarea
lasi combaterea fraudei in achizitiile

publice”
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Ministerul Hotel International Conferinta de inchidere a proiectului
05 noiembrie Conferint Sanatatii T ,»,Buna Guvernare prin Integritate
' Bucuresti si Responsabilitate in Sistemul de
' Sanatate Roméanesc”
Consiliul National Diseminarea informatiilor
de Solut,ion:’are a Hotel Polizu, p r:‘éﬁg?;e c;gn?:r’:z;l/::h?zlrlgﬁ or
09 noiembrie Seminar Contestatiilor lice af ioctel
Bucuresti publice aferente proiectelor
’ finantate din instrumente
structurale
Hotel Sheraton »Lobby sau Trafic de influenta?
19 noiembrie Coferinti Revista de ’ Momentul in care activitatea de
' Achizitii Publice Bucuresti lobby se suprapune traficului de
’ influenta”
Departamentul
an{)i?rr;tJ:;LjBtlfAF »Protectia intereselor financiare
19 noiembrie Seminar Hotel Intercontinetal, ale UE in Roménia - abordarea
Institutul National , administrativa
PR Bucuresti
al Magistraturii '
Conferinta de inchidere a proiectului
»Instruire aplicata pentru
Agentia Nationala Hotel Minerva, continuarea intaririi capacitatii
24 noiembrie Coferinta a Functionarilor institutionale a administratiei
Publici Bucuresti publice din Roméania pentru o
gestionare eficienta a fondurilor
structurale”
Ambasada
Republicii .
Federale Germania | Hotel Intercontinetal,
26 noiembrie Conferinta Achizitii Publice in Roménia
Konrad Adenauer Bucuresti
Stiftung
- . ‘o Cea de-a 17-a reuniune a
gnéz:lsotﬁ;'ili Mlnlsli\}:;:cl)rl]);zvsczltaru Comitetului de Monitorizare
. . . : . LS T pentru Programul Operational
26 noiembrie Seminar Asiﬁilzir;“:lr:t?; i Administratiei Publice Dezvoltarea Capacitatii
Publice Administrative
(CM PODCA)
Forum-ul Achizitiilor Publice
27 noiembrie Conferint Revista de Hotel Intercontinental, »Analiza si recomandari in baza
' Achizitii Publice Bucuresti celor mai noi reglementari in
materia achizitiilor publice”
Evenimentul de informare PODCA -
Ministerul - Programul Operational
Dezvoltarii Hotel Atﬂﬁtr:)ie Palace »Dezvoltarea Capacitatii
08 decembrie Seminar Regionale si ’ Administrative” 2007 - 2013
Administratiei Bucuresti inovatie in administratie, eficienta
Publice ? si performanta
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Directia Generala

Primaria Municipiului

»Ziua Internationala Anticoruptie”

09 decembrie Conferinta Anticoruptie Giurgiu
Intalniri de lucru
Data Organizator Locatie Tema
Regionale si ..... Bulga”a 2014'2020
Administratiei Publice
: Ministerul Afacerilor Sediul MAE. Delegatia Ministerului Canadian al
10 februarie Cetateniei si Imigratiei - consultéri

Externe

romano-canadiene in dosarul vizelor

19 februarie

Ministerul Justitiei

Ministerul Justitiei,
Sala de Consiliu

Cea de-a opta reuniune a Platformei
de cooperare a autotitatilor
independente si a institutiilor
anticoruptie

Ministerul Afacerilor

Cea de-a treia reuniune a Comisiei
interguvernamentale pentru

04 martie Sediul MA.E.
Externe integrarea europeand a Republicii
Moldova
Ministerul Dezvoltirii Prima reuninue a Comitetului de
16 aprilie Regionale si Sediul M.D.RAP. Monitorizare pentru Programul
Administratiei Publice Operational Capacitate Administrativa
’ 2014 - 2020 (CM PODCA 2014 - 2020)
Departamentul pentru ,
7 mai |zpté antifrauzé - Sediul D.LAF. »Conflictul de interese in utilizare
D.LAF. fondurilor europene” - Studiu de caz
S . Misiunea de evaluare G.R.E.C.O. cu
19 mai Ministerul Justitiei Sediul Ministerului tema ,Prevenirea coruptiei in rindul
’ Justitiei membrilor Parlamentului,
Jjudecitorilor si procurorilor’
Sediul Reprezentantei
20 mai Ministerul Justitiei Comlsgéggrnc?zene " Misiunea de evaluare MCV
20 mai Ministerul Justitiei Sediul A.N.I. Misiunea de evaluare MCV
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Reprezentanta Comisiei

Vizita in Romania a domnului Frans
TIMMERMANS, Prim vicepresedinte al
Comisiei Europene - Reuniunea cu

05 iunie : ~ - | Spatiul Public European reprezentanti ai institutiilor si
Europene in Romania ‘ partenerilor cu interes in evaluarea
angajamentelor Romaniei in cadrul
Mecanismului de Cooperare si
Verificare
Ministerul Dezvoltarii . ; ;
- . . Hotel Intercontinental, Cea de-a saisprezecea reuniune a
24 iunie Regionale si . . 7 o
AP Bucuresti Comitetului de monitorizare a PODCA
Administratiei Publice ’
09 iulie Ambazs_ada Regatului Re$ed|nt,a_ Arppasadorulw "Moldova Network”
Térilor de Jos Regatului Térilor de Jos
) - s Sediul Reprezentantei -
15 septembrie Ministerul Justitiei Comisiei Europene Misiunea de evaluare MCVY

16 septembrie

ANI

Sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti

Instruirea personalului din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca -
Clarificari aduse sistemului de
declarare a averilor si a intereselor

17 septembrie

Ministerul Justitiei

Sediul Ministerului
Justitiei

Misiunea de evaluare MCV

17 septembrie

Ministerul Justitiei

Sediul ANI

Misiunea de evaluare MCV

Sediul Inspectoratului

Instruirea personalului din cadrul

23 septembrie ANI Teritorial de Munca al Inspect_o.ravtu.lui Terito_rial de Mynca’ -
Municipiului Bucurest Clarificari aduse sistemului de
' declarare a averilor si a intereselor
Sediul Inspectoratului Instruirea personalului din cadrul
30 septembrie AN Teritorial de Munca al | Inspectoratului Teritorial de Munca -

Municipiului Bucuresti

Clarificari aduse sistemului de
declarare a averilor si a intereselor

Institutul pentru Politici
Publice (IPP)

Connect Hub,

Concesionarea serviciilor de utilitati

16 noiembrie Agentia Nationals Bucuresii publice si noul proiect de lege propus
pentru Achizitii Publice ’ de Guvern
(ANAP)
17 noiembrie Ministerul Justitiei Sediul AN.I. Misiunea de evaluare MCV

08 decembrie

Ministerul Afacerilor
Externe

Hotel Golden Tulip
Victoria,
Bucuresti

Gradul de informare si vizibilitate
privind initiativele Roméniei in
domeniul asistentei pentru dezvoltare

09 decembrie

Ministerul Justitiei

Ministerul Justitiei,
Sala de Consiliu

Reuniunea Comisiei MCV
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