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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada ianuarie - martie 2016 de catre Agentia Nationala de
Integritate in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Roméania in cadrul Mecanismului de

Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
In perioada ianuarie - martie 2016, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

e in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, au fost finalizate 301 dosare. Dintre acestea, in

140 de dosare au fost constatate 86 cazuri de incompatibilitate, 46 conflicte de interese (36 administrative si 10

penale), 11 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 8

cazuri_referitoare la constatarea indiciilor privind savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni

asimilate faptelor de coruptie);

e continuarea procedurii de adoptare a proiectului de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante
in scopul prevenirii conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, de cétre Senatul

Romaniei;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;
o elaborarea unor masuri de preventie si constientizare in contextul organizarii alegerilor locale 2016;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala a inspectorilor si a personalului administrativ;

o continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate numérului

petentilor care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e aprobarea si publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei
octombrie — decembrie 2015, precum si a Raportului de activitate anual al Agentiei Nationale de Integritate, aferent anului
2015;

o transmiterea rapoartelor privind progresele inregistrate de Agentie in baza Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 - 2015

si a Mecanismului de Cooperare si Verificare.
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La finalul lunii martie 2016, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare;
34

Tntocmire rechizitorii i
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 7

Conflicte de interese
administrative; 149

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 15

Incompatibilitati; 573

15 _decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile

constatate de A.N.1., din care:

Nr. persoane

Functii

4 functionari publici cu statut special
2 directori institutie publica
3 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciala aflata sub autoritatea
primariilor
4 alesi locali

1 functionar public

4 ofiteri de politie, dintre care 3 cu functie de conducere
1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

manager al societati de administrare a imobilelor aflate n
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 2 consilieri locali, 1 consilier judetean

573 incompatibilitdti rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

25 - demnitari autoritati centrale

378 - alesi locali

9 - functionari publici cu statut special

13 deputati, 3 senatori, 6 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

183 consilieri locali, 72 consilieri judeteni, 60 viceprimari, 56 primari,
3 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3
— vicepresedinti ai Consiliilor Judetene, 1 — presedinte Consiliu
Judetean

9 politisti, dintre care 5 cu functie de conducere

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autorititea Nationald pentru Restituirea

Proprietatilor, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica
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37 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

114 - functionari publici
7 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

3 - magistrati

D.A.D.R - lalomita; A.J.0.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.8 - Braila; 2
directori C.J.P.” - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8
- Vrancea si Harghita; Directia Nationald de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Olt; Regia
Nationald a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Tamaveni; Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Targu-
Mures; I.T.R.S.V. - Prahova® Spitalul de Psihiatrie Poroschia -
Teleorman; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni;
Directia Regionala de Posta — Bacau; Spitalul Orasenesc Sinaia;
Facultatea de Medicind - Universitatea “Ovidius” din Constanta;
D.S.V.S.A."® — Giurgiu; Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
— Dambovita; A.P.I.A."" - Centrul Judetean lalomita; Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd lifov; Spitalul Clinic Judetean de Urgentd
Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin;

1 membru C.N.S.A.S.%2, 1 consilier diplomatic, 3 membri in Consiliul
de administratie al S.R.R."3, 1 fost membru C.N.A.", 1 fost membru
C.N.AS.5

2 judecatori, 1 procuror

149 confilicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:
Nr. persoane
24 - demnitari autoritati centrale

94 - alesi locali

Functii
22 deputati, 1 senator, 1 secretar general

44 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 30 primari, 3 viceprimari,
6 presedinti ai Consilillor Judetene

13 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor 1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani;

publice

1 - magistrat

1 - functionar public cu statut special
16 - functionari publici

4D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala
5A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8 D.G.F.P. - Directia Generald a Finantelor Publice

9|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
" AP.LA. — Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura
12C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
13 8.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune

14 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

5 C.N.A.S. - Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

16 D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

171.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala
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1 Director executiv D.G.F.P. - Vélcea; 1 Director D.J.A.Q.V. -
Tulcea; 1 Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T.
Popa” lasi; 1 Sef birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost
Director A.P.LA. - Centrul Judeteani Calarasi; 1 fost Director
executiv D.S.P."6 — Valcea; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara,
Jud. Mures; 1 Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate
Imobiliard — Dambovita; 1 Director — Centrul Regional de Formare
Profesionald Dolj; 1 Sef birou D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director -
.D.S.A."7 Bucuresti;

judecator
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7 _cazuri in care au fost intocmite rechizitorii - ca_urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de
Integritate privind sdvérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator;

1 - magistrat 1 judecator

2 - alesi locali 1 primar; 1 viceprimar;

1 - functionar public

34 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
- Condamnari definitive si irevocabile — 18 persoane

Nr. persoane Functii
11 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 10 deputati
5 — alesi locali 1 Vice-Presedinte Consiliu Judetean, 3 primari, 1 consilier local

2 - persoane cu functie de conducere din cadrul 1 rector — Universitatea de Medicind si Farmacie - lasi; 1
institutiilor publice Director — D.S.P. Arad;

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 15 persoane

Nr. persoane Functii

8 - demnitari autoritati centrale 8 deputati

3 - alesi locali 3 primari

1 - persoana incadrata la cabinetul demnitarului consilier personal

1 — functionar public
2 - persoane cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P.l.A. — Centrul Judetean Arad
institutiilor publice 1 manager — Teatrul "Elvira Godeanu” - lasi

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — martie 2016

X In perioada septembrie 2010 - 31 martie

2016, Agentia Nationald de Integritate a finalizat 14.011 dosare

11.015 dosare, dintre care: septembrie 2010 - martie 2016

e 9.137 dosare clasate, intrucat sesizarile primite actualizare la 31.03.2016

nu indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in 10000

competenta altor institutii, faptele sesizate nu s-au 9137 ™ dosare clasate

confirmat sau au fost afectate de termenele de 8000 |—
prescriptie prevazute de lege;
o 1.878 dosare in care s-au constatat diferente = 6000 —
semnificative intre averea dobandita si veniturile
realizate, incadlcarea regimului juridic al 4000 —
incompatibilitatilor, al conflictului de interese in

m dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

2996 = dosare in lucru

materie administrativa, indicii temeinice privind | o990 |— 1878 i
savarsirea unor fapte de natura penala (conflict de i

interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate 0

infractiunilor de coruptie efc.).

< Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii martie: 2.996.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii martie: aprox. 70 dosare / inspector.

18 Cele 7 cazuri se refera la posibila sévarsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (1
persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE IANUARIE - MARTIE 2016

2.1. Evaluarea averilor

ianuarie - martie 2016

Persoane cu
functie de
conducere

si/sau control; \

Primar; 1

special;

Functionar
public; 3

Categorii de functii publice - averi nejustificate
ianuarie - martie 2016
fost Prim

Procuror; 1

Functionar
public cu statut

2

fost Deputat; 1

Senator; 1

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile
realizate

(aprox. 981.454 Euro)

Diferenta totala nejusificata in cele 11 cazuri - aprox. 4.082.139 Lei

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

40

ianuarie - martie 2016

35 -
30 -

25 -

20 1
i £

10

administrative

Conflicte de interese

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de interese
administrative
ianuarie - martie 2016

Functionar
public; 1 \

l' Primari; 7

Viceprimari; 5

Consilieri
locali; 19
Persoane cu
functie de
conducere
si/sau control;
4

Categorii de functii publice - conflicte de interese de
natura penala
ianuarie - martie 2016

Primari; 3
|

Functionar — conducere
pubI’ic' 1 si/sau control
; '3

Consilieri
locali; 3

Persoane cu
functie de
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2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Categorii de functii publice - incompatibilitati

fanuarie - martie 2016 ianuarie - martie 2016

Functionari
publici; 6

Viceprimari; 28

Persoane cu
functie de
conducere si/sau
control; 18

Primari; 21

Deputat; 1

Consilieri locali; 11

Consilier general; 1
Incompatibilitati

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

. . . Categorii de functii publice - indicii privind savérsirea
ianuarie - martie 2016 unor fapte penale
ianuarie - martie 2016
Functionar
blic; 1
Persoane cu pUdc;
functie de /
conducere ~
si/sau control;
1
Viceprimari; 2 Primar: 2
Infractiuni asimilate faptelor de coruptie,
fals n declaratii
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2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — martie 2016:

* 3.469- pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

* 182 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

+ 32 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese,

* 17 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

i M pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a

ramanerii definitive a raportului de evaluare
3469

i m persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
i avere si de interese

i sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatilor de catre
182 32 17 conducétorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei

i - responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 martie 2016
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

XS ORI ZICRERElcR 431 MARTIE 2016

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

103.832.859 LEI +Suma totala identificatd de A.N.I. in cele 127 cazuri privind
(approx. 25.274.222 €) : diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

Aprox. 3.000.000 € au fost virati catre bugetul de stat

Aprox. 380.000 € se afla in curs de confiscare

118 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

*cazuri finalizate de A.N.l. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii
Cazuri in care Comisia de raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca
cercetare a averii a emis catre persoana evaluatd; 1 urmare a sesizérii organelor
ordon..'au't}a!.de cla.sare a penale de catre Comisia de
sesizaril AN.l; 28 cercetare a averii; 2

Cazuri castigate de A.N.I. la
instanta de fond; 15

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus

sesizarea lnstar?t,el; 30 Cazuri pierdute de A.N.l. la
/ instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 8
|

Cazuri pe rolul Comisiilor de
cercetare a averii; 56
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

* in cazul carora A.N.|. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

+cazurifinalizate inainte de adoptarea Legiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia

/ definitiva si irevocabila a

instantei; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 7

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - martie 2016

!

Conflicte de interese

aprilie 2008 - martie 2016

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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Din cele 413 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

. in termenul
Suspendate; legal de
12
contestare /

recurare; 79

Anulate prin E
decizia =
instantei; 13 Ca:ot:]gda;es pe

Pe rolul ‘

instantei; 160 ‘J Pierdute pe

L fond ; 26

Definitive prin

necontestare;
67 Pe rolul
instantei de
fond; 48
Definitive in
urma deciziei
instantei; 82

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 269 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
157

Achitat prin
decizia
instantei; 3 N

Neinceperea

urmaririi
penale
Ordonanta de (N.U.P.); 85
clasare; 13
Condamnari la Trimitere in Amenda

inchisoare cu judecata; 1 administrativa
suspendare; ;6
33

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numér total de incompatibilitati
aprilie 2008 - martie 2016

1000

500

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - martie 2016

133 135
13
O e

Contestate in
instanta (aflate pe
rolul instantei)

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinuta)

in termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia
instantei

Suspendate
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Stadiul celor 484 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

* Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

* Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de timp

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

+ Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

3 cazuri

* Persoana aflaté in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Sesizarea A.N.I. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica pe o perioada de un an

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.03.2016):

o Cazuri pe rolul Parchetelor — 542 cazuri
o Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 52 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata
542 cazuri Parchetul a 52 cazuri Cazuri aflat
decis Amendi az:’r' ;uf €
Ordonanti de inceperea admlplsetratlv in';tan telor
. urmaririi a; Staeier
clasare; 25 penale (IUP); de jud;cata ;
1

Cazuri aflate
pe rolul
Parchetelor;

264

Parchetul a
decis

Condamnari

neinceperea
urmaririi la inchisoare;
penale (NUP); 34
252

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

Achitat prin
decizia
instantei; 4
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 34 de decizii de condamnare la inchisoare, in 35
de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

34 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 15 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Conflict de interese; 32
Conflict de interese si

fals in declaratii; 1

Infractiunii contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 277 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penald

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Fapta nu e prevazuta de Lipseste plangerea A intervenit amnistia sau Ordonanta nu a fost
(art. 16, lit. a) legea penald /nuafost  prealabild, autorizarea sau  prescriptia, decesul sau redactata
savarsita cu vinovatie sesizarea organului radierea
(art. 16, lit. b) competent ori o alta conditie (art. 16, lit. f)
prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecintd legala prescriptie
subiectiva - din Codul de (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. -latura  (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.917 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si péna in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile in

1.530 cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.256 (82,28%) decizii de
mentinere a sanctiunilor

contraventionale aplicate de A.N.1;

> 274 (17,72%) decizii de anulare
a  sanctiunilor  contraventionale

aplicate de AN.I..

Pe rol; 387
(20.19 %)

Din cele 1.917 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.I.:

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.I; 1.256

Definitive si
irevocable;

1.530
(79,81 %) Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de

AN.I; 274

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2016, nr 941/2015 si 941bis/2015, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei
Nationale de Integritate pe anul 2016, in suma totala de 34.449.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal -10.109.000
Lei;

» Bunuri si servicii - 21.000.000 Lei;

> Cheltuieli de capital - 3.340.000 Lei;

Bugetul A.N.l. pe anul 2016

ﬁ M Cheltuieli de personal

21.000.000

® Bunuri si servicii

| 10.109.000
i Cheltuieli de capital

3.340.000

> Achizitii publice
in perioada ianuarie — martie 2016, Agentia Nationala de Integritate a atribuit un numar de 18 contracte privind achizitia de
servicii de arhivare fizica si de gestiune a arhivei si servicii de arhivare electronica pentru declaratii de avere si de

interese, cu o valoare estimata de 11.173.062,12 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sférsitul lunii martie 2016, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numéar de 110 angajati.

= Management

45
50 - —
34
40 - —29 u Inspectori de Integritate
30 - — - ——————
20 - A— ——————— Personal suport pentru inspectia
de integritate *

10 - ———23

u Personal administrativ **

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala;
** Cabinet Demnitar Pregedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Economica / Serviciul Resurse Umane.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)
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> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie — martie 2016

in perioada de referints, Agentia Nationala de Integritate a organizat concursuri pentru ocuparea posturilor vacante de executie cét
si pentru promovare in grad profesional. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu, in perioada ianuarie — martie 2016

In perioada de referinta, 4 angajati ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregétire profesionald, dupa
cum urmeaza:

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT
Auditor sistem de management
08 - 12 februarie 2016 integrat : 1ISO 9001:2015 si ISO Bucuresti 1 functionar public de executie
14001:2015
17 — 19 martie 2016 Expert in achizitii publice Bucuresti 2 functionari publici de executie
29 martie — 25 iunie 2016 Pregatire pentru IELTS Bucuresti 1 funcionar public cu statut special

de executie

Tn cursul lunii martie 2016, s-a elaborat Planul de masuri privind pregétirea profesional a personalului din cadrul A.N.. si
Planul anual de perfectionare profesionald a personalului Agentiei urmand sa se transmitd catre Agentia Nationala a Functjonarilor
Publici datele si informatjile privind planul de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici
din cadrul Agentiei, pe anul 2016.

4.3. Resurse tehnice

1) Stadiul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

Proiectul de act normativ privind instituirea unui mecanism de verificare ex-ante in scopul prevenirii conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd a fost retransmis, de catre Plenul Senatului Roméniei, la Comisia
juridica, de numiri, disciplina, imunitati si validari, respectiv la Comisia economica, industrii si servicii, primind un nou raport
favorabil. Proiectul de act normativ a fost trimis catre Plenului Senatului.

2) Alte activitati intreprinse in perioada de referinta

in vederea eficientizarii procesului de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese in randul
functionarilor publici, ANN.l. a facut demersuri catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru sprijinirea in
activitatea de constientizare a posibilitatii de completare a formularelor inteligente a declaratiilor de avere si de interese
implementate in baza proiectului pe fonduri europene “Servicii publice eficiente prin simplificarea procedurii de arhivare si analiza a
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Integritate si facilitarea accesului electronic la informatii de interes public” cod SMIS
34972. Aceste formulare inteligente ofera posibilitatea deponentilor s& completeze in mod facil, corect si complet declaratiile
de avere si de interese, conform cadrului legislativ in vigoare.
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5. AGENDA PUBLICA

in perioada de referints, Agentia National de Integritate a fost reprezentata la diverse conferinte, reuniuni, seminarii sau
intalniri de lucru, organizate de institutii publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta
impotriva coruptiei.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in Anexa 3.

5.1. Vizite externe

< Atena - Grecia, 25 februarie

La invitatia Comisiei Europene un inspector de integritate a participat la Atena, la workshop-ul cu tema “Preventing
corruption in public procurement at the local and regional level”, unde au fost dezbatute teme precum legislatia si politicile statelor
membre UE privind achizitile publice si, totodaté, au fost prezentate diferite instrumente de monitorizare si transparentizare a
utilizarii fondurilor nationale si europene. Evenimentul s-a adresat expertilor din domeniul achizitiilor publice de la nivel local sau
regional, dar si reprezentantilor autoritatilor de audit sau organelor de ancheta.

< Kiev - Ucraina, 15 martie

Un reprezentant al Agentiei a participat, la invitatia Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (UNDP) din Ucraina, la
dezbaterea organizatd in Kiev, cu tema "Transparency and Integrity: Will Ukraine Make It In 2016?”. Tn cadrul celui de-al doilea
Panel al dezbaterii, "Integrity in action: managing conflict of interest in a transitional public service culture”, expertul A.N.I. a sustinut
o0 prezentare a activitatii si experientei continue a Agentiei in investigarea si prevenirea averilor nejustificate, a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor, dar si a sistemului roménesc de declaratii de avere si de interese. Evenimentul a fost organizat cu
scopul de a sprijini, prin impartasirea experientei si bunelor paractici ale diferitelor institutii si autoritati anticoruptie, instituirea in
Ucraina a unui mecanism de preventie pe deplin functional.

¢ Chisindu — Rep. Moldova, 15 martie

In luna martie, la Academia de Administrare Publica din Chisinau a fost lansat Ghidul pentru practicienii din Republica
Moldova ,Conflictul de interese in achizitiile publice”, elaborat in cadrul Proiectului ,Modernizarea serviciilor publice in Republica
Moldova”, implementat de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ) cu suportul Guvernului Romaniei, Guvernului
Suediei si al Uniunii Europene.

in cadrul evenimentului de lansare a Ghidului, Secretarul General al ANN.I., domnul Silviu-loan POPA a evidentiat
importanta colaborarii cu Comisia Nationald de Integritate a Republicii Moldova, precum si necesitatea elaborarii unui document
accesibil tuturor, care sa vina in ajutorul autoritatilor implicate in procedurile de achizitii publice.

5.2. Relatia cu C.N.I.

In perioada ianuarie — martie 2016, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la cinci
sedinte organizate in data de 14 ianuarie, 21 ianuarie, 18 februarie, 22 martie si 31 martie 2016.

Tn cadrul celor doua sedinte desfasurate in luna ianuarie, membrii Consiliului au initiat dezbaterile cu privire la modificarea
Regulamentului de desfasurare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de presedinte si/sau vicepresedinte al
ANN.I, care a fost ulterior adoptat prin Hotérérea Consiliului nr. 2/2016, in perspectiva demarérii procedurii de selectie a
vicepresedintelui Agentiei.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.) a1



De asemenea, in cadrul sedintei din luna februarie, domnul Bogdan STAN, Presedintele A.N.I., a naintat Consiliului
Raportul de activitate al A.N.I. pentru perioda octombrie - decembrie 2015, respectiv Raportul de activitate pentru anul 2015%,
ambele rapoarte au fost adoptate, in unanimitate, de Consiliul National de Integritate. Totodata, Consiliul a transmis, spre
informare, Senatului Roméniei Raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2015.

Totodata, la sedinta din luna februarie a participat, in calitate de invitat, domnul Cornel-Virgiliu CALINESCU, Seful
Oficiului National de Prevenire a Criminalitdtii si Cooperare pentru Recuperarea Creantelor provenite din Infractiuni din cadrul
Ministerului Justitiei, care a prezentat calendarul consultérilor si dezbaterilor referitor la elaborarea noii Strategii Nationale
Anticoruptie pentru perioada 2016 - 2020.

in acest context, Consiliul a dezbatut si aprobat documentul privind contributia C.N.I. la continuarea implementari
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012 - 2015, respectiv Obiectivul General 4 — Exercitarea de cétre Consiliul National de Integritate
a rolului de garant al independentei si, totodata, de supervizor al activitétii Agentiei Nationale de Integritate.

In data de 22 martie a.c. membrii Consiliului au luat act de demisia domnului Ciprian CIUCU din functia de Presedinte al
C.N.I., precum si din calitatea de reprezentant al Organizatiilor Societatii Civile in cadrul Consiliului, stabilind, totodata, alegerea
noului presedinte al Consiliului dupa momentul numirii de cétre Senat a membrilor titulari, pe locurile temporar vacante®.

De asemenea, Presedintele A.N.I. a prezentat Consiliului, concluziile ultimului Raport MCV al Comisiei Europene, precum
si recomandarile rezultate din Raportul de evaluare GRECO cu tema ,Prevenirea coruptiei in ceea ce priveste membrii
Parlamentului, judecatorii si procurorii”.

Totodata, domnul Bogdan STAN a inaintat Consiliului proiectul Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru perioada
2016 - 2020, in vederea analizarii si formularii unor propuneri sau observatii. Documentul prezintd viziunea strategica a noului
management al Agentiei plecand de la masurile ramase neimplementate in vechea Strategie A.N.I. sau SNA 2012 — 2015, precum
si de la recomandarile formulate in rapoartele MCV ale Comisiei Europene sau in rapoartele de evaluare GRECO.

In cadrul sedintei din 31 martie, membrii Consiliului au prezentat observatiile referitoare la proiectul Strategiei Agentiei
Nationale de Integritate care va fi supusa dezbaterii publice, pe pagina de Internet a Agentiei, incepand cu luna aprilie.

Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitile art. 381 din
Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare prin Hotararea C.N.I. nr. 4/2015 si modifcata prin
Hotararea Consiliului nr. 1/2016, a inregistrat un numar de doua sesizari, din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea
averii a doi dintre angajatii Agentiei. In prezent, activitatea comisiei de evaluare este in desfasurare.

19 Rapoartele de activitate ale ANI pot fi consultate pe pagina de Internet a Agentiei in Subsectiunea , ",
2 n perioada de referinta, trei membri titulari (Claudiu TEODORESCU, Alin ANTOCHI si C|pr|an CIUCU) au dem|S|onat din Consiliul National de Integritate.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 38 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie — martie 2016, un numar de 676 documente (solicitari
[ petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii publice,

precum si de catre cetateni.

In perioada ianuarie — martie 2016, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu

privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

o La categoria A.N.l. - RAPOARTE S| AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a
incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de

contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia dispusa de instantd nu a INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE
INTERDICTIE 3 ANI

fost atacata cu recurs), sau prin decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie;

o La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor

evaluate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in

INTERDICTIE 3 ANI

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010

Art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea

privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si

pentru modificarea si completarea altor acte normative;

e La categoria C.N.Il. - HOTARARI SI RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de catre Consiliul National de Integritate in

cadru sedintelor Consiliului.

HOTARARI SI RECOMANDARI

2016-03-22_Hotarare CNI_nr 2
Descarca documentul @)

Proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea Hotarérii nr. 2 din 16 iulie 2007
privind modificarea i c de desfasurare a concursului sau

examenului pentru ocuparea functiilor de presedinte si vicepresedinte ai Agentiei Nationale de
Integritate
Descarca documentul @)

Referatul de aprobare al Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea Hotérarii
nr. 2 din 16 iulie 2007 privind modificarea si completarea ului de desfs a
concursului sau examenului pentru ocuparea funciilor de presedinte si vicepresedinte ai
Agentiei Nationale de Integritate

Descarca documentul @)

2016-01-21_Hotarare CNI_nr 1
Descarca documentul @)
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6.2. Activitatea de preventie

In perioada ianuarie — martie 2016, Agentia Nationala de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 297 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere
si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 41 128 25
Persoana juridica 46 55 2
TOTAL 87 183 27

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 31 spete de
natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 79 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

6.3. Transparenta Institutionala

Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 -
2020

In luna martie 2016, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat Consiliului National de Integritate proiectul
Strategiei pentru prevenirea Si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020), in
vederea analizarii si formularii unor propuneri si observatii.

Noua Strategie inglobeaza recomandarile pe care Agentia le-a primit de la Comisia Europeana in contextul MCV si in
rapoartele GRECO, obiectivele si masurile strategice cuprinse in planul de Management al Presedintelui A.N.1., precum si lectiile
invatate si experientele pe care A.N.I. le-a dobéndit de-a lungul timpului.

Strategia isi propune sa actioneze ca un instrument de preventie si constientizare in ceea ce priveste achizitiile publice, si
sa asigure respectarea normelor de integritate de catre parlamentari, magistrati, alesi locali sau functionari publici. Mai mult,
Strategia se concentreaza pe evaluarea si sanctionarea incidentelor de integritate, precum si pe monitorizarea cazurilor Agentiei ce
ajung pe rolul instantei. In acelasi timp, Strategia isi propune consolidarea administrativa a Agentiei, asigurand resursele financiare,
umane si tehnice optime, dar si imbunatatirea comunicarii si accesul la informatii publice pentru persoanele interesate.

Obiectivele si masurile cuprinse in Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor
si a averilor nejustificate (2016 - 2020) vor fi incluse in viitoarea Strategie Nationald Anticoruptie.
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| 6.4. Activitati de transparenta in contextul alegerilor locale si parlamentare din anul 2016

Raportul Comisiei Europene privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare
(MCV), din luna ianuarie 2016 arata faptul c& ,A.N.I. are responsabilitatea specifica de a verifica declaratile de avere ale tuturor
candidatilor’; ,A.N.Il. intentioneazd s& organizeze reuniuni la nivel local cu persoanele responsabile de verificarea
declaratiilor de avere si sa ofere orientari si informatii cu privire la erorile recurente”. De asemenea, potrivit documentului,
LAN.I. intentioneaza s& isi intensifice campaniile de sensibilizare, astfel incat toti candidatii sa aiba cunostinta de
potentialele incompatibilitati si conflicte de interese.Candidatilor Ii se solicitd totodatd sa prezinte o declaratie din care sa
rezulte faptul ca indeplinesc cerintele legale pentru a fi desemnati drept candidati. Ulterior, se efectueazd verificari, iar comisiile
electorale, partidele politice si cetatenii au posibilitatea de a ataca decizia in instantd. Organismele responsabile de gestionarea
alegerilor, atét la nivel national, cat si la nivel local, au in mod clar responsabilitatea de a colabora cu A.N.I. pentru a se

asigura faptul ca posibilele incalcdri ale legii sunt evitate sau identificate cat mai curand posibil”.

Mai mult decéat atét, cel mai recent Raport GRECO adreseazé o serie de recomandéri Roméniei, printre care se numaré si
cea referitoare la ,consolidarea abordarii proactive in privinta monitorizarii declaratiilor de avere si de interese”.

in vederea cresterii nivelului de preventie si constientizare in raport cu procesele electorale ce vor avea loc in anul 2016,
A.N.I. aidentificat un set de masuri care sa cuprinda recomandarile adresate in contextul MCV, GRECO, etc. Tndeplinirea masurilor
se va realiza intr-o manierd integrata, cu participarea mai multor compartimente relevante din cadrul Agentiei, precum si in baza
suportului tehnic extern. In prima faza, masurile vor fi adoptate doar in contextul alegerilor locale (organizate in luna iunie), urmand
ca in perioada urmatoare, setul de masuri sa fie adaptat pentru alegerile parlamentare.

Astfel, Agentia Nationala de Integritate va adopta o serie de masuri si obiective, precum:

v" Punct unic pentru declaratiile de avere si de interese depuse de candidati - Colectarea si publicarea declaratiilor de
avere i de interese intr-o sectiune distincta pe pagina de Internet;

v" Studiu cu privire la erorile recurente / incalcari recurente ale legislatiei in materia incidentelor de integritate in cazul
alesilor locali - Studiul va fi impartit in doua componente: (1) primari si (2) consilieri locali / judeteni. Acestea vor
cuprinde cele mai intélnite cazuri de incompatibilitéti si conflicte de interese pentru fiecare categorie, precum Si
articolele de lege invocate;

v" Punct special de contact pentru eficientizarea comunicarii cu candidatii - Desemnarea unor inspectori de integritate
care sd raspunda de o linie speciald telefonicd unde candidatii pot suna si cere ldmuriri pe completarea declaratiilor de
avere Si de interese precum si cu privire la regimul juridic al incompatibilitatilor sau al conflictelor de interese;

v’ Ghidurile privind incompatibilitdtile si conflictele de interese / completarea declaratiilor de avere si de interese - In
colaborare cu EXPERT FORUM se vor actualiza ghidurile disponibile pe pagina de Internet, iar la finalizarea acestora
se va emite un comunicat de presa;

v'  Eficientizarea sistemului de declarare si de depunere a declaratiilor de avere si de interese - Transmiterea unei adrese
cétre toti prefectii judetelor, in care se va explica modalitatea de completare a declaratiilor.

Toate aceste masuri vor fi grupate intr-o sectiune distincta de pe site-ul A.N.1., ce va cuprinde toate informatiile relevante
cu privire la obligatiile pe care le au candidatii la alegerile locale / referinte legislative / declaratii de avere /si de interese / ghiduri,
etc. Aceasta sectiune va fi disponibild la juméatatea lunii aprilie. In acelasi timp, A.N.l. va organiza intalniri cu reprezentantii
administratiilor regionale, in vederea asigurarii unui proces electoral corect, prin identificarea si prevenirea timpurile a posibilelor
incalcari ale legii.
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6.5. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sféargitul lunii martie 2016, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 5.706.535.

egritate
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528 . o00a4s  ssore

% New Sessions
62.90%

6.6. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu*

1 Google Analytics Icleee inaiein sus "." = Go 1o this report
Audience Overview Jan 1, 2016 - Mar 31, 2016
O Aluses
Overview

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a
Agentiei in perioada ianuarie — martie 2016:

W\/V‘\/W\/A\f > Vizite: 96.519;
o

> Vizitatori unici: 67.252;
e » Timp mediu petrecut pe site: 00:04:45.

W New Visitor M Returning Visitor

Sessions Users Pageviews

96,519 67,252 508,953
ARAARVAAAANY | A A | A WRAAYY
Pages / Session Avg. Session Duration Bounce Rate

5.27 00:04:45 35.13%

% New Sessions

62.92%
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6.7. Monitorizare mass-media

Date generale:

In perioada monitorizata (ianuarie — martie 2016), au fost inregistrate un numar de 12.744 referiri la Agentia National3

de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 731 referiri au

fost la radio, 4.064 la televiziuni si 7.949 in mediul online.

Surse monitorizate

"o
—

Presa online

mTv

B Radio

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (331 materiale), Europa FM (180 materiale), RFI
(94 materiale), Radio ZU (37 materiale), PRO FM (40 materiale), Radio Bucuresti (46 materiale).

Toate cele 731 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

e #RRA
300 ® Europa FM
> - : Elio Ay
94
100 37 46 — “PROFM
0 . T i Radio Bucuresti

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Realitatea TV (492 materiale), Antena 1 (138 materiale), Antena 3 (672
materiale), Digi24 HD (669 materiale), Romania TV (596 materiale), TVR 1 (389 materiale), TVR 2 (18 materiale), PRO TV (254

materiale), Prima TV (45 materiale), B1 TV (760 materiale), Kanal D (31 materiale).

Din cele 4.064 materiale difuzate, 4007 au fost neutre, 55 negative si 2 pozitive.
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Distributia referirilor pe posturi de televiziune

672 669

> Distributia referirilor pe media online:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre RTV (112 materiale), Agerpres (179 materiale), Realitatea TV (148 materiale),

Comisarul (196 materiale), Stiripesurse.ro (158 materiale), Buna Ziua lasi (66 materiale), PS News (134 materiale), Ziua News

(393 materiale), Evenimenutul Regional al Moldovei (116 materiale), Replica Online (70 materiale)

Din cele 7.949 materiale difuzate, 7. 938 au fost neutre si 11 negative.

500 Distributia referirilor pe media online
400 399
300
200
100

0
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7. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

7.1. Mecanismul de Cooperare si Verificare - Conditionalitatea nr. 2

EXTRAS iN LIMBA ROMANA

Bruxelles, 27.1.2016
COM(2016) 41 final
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU

privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

1. INTRODUCERE

()
2. SITUATIA PROCESULUI DE REFORMA DIN ROMANIA

()
2.3. Integritatea
Agentia Nationalg de Integritate si Consiliul National de Integritate

Tn martie 2015, presedintele Agentiei Nationale de Integritate (ANI) a demisionat in urma deschiderii unei anchete de catre Directia
Nationala Anticoruptie (DNA)%. Vicepresedintele ANI a exercitat functia de presedinte interimar si a fost numit presedinte in luna
decembrie in urma unui concurs organizat de Consiliul National de Integritate (CNI). Desi procedura a durat mult, s-a dovedit a fi
deschisa si transparenta.

CNI este organismul de supraveghere a ANI. Mandatul s&u a expirat in noiembrie 2014. Initial, procesul de numire a unui nou CNI
a facut obiectul unei serii de controverse®. Aceste controverse initiale au fost solutionate in cele din urma, Consiliul incepandu-si
activitatea in februarie 2015. CNI si-a ales ca presedinte pe reprezentantul societatii civile, ceea ce reprezintd un mesaj util din
punctul de vedere al independentei. Principala sarcina a CNI in 2015 a fost procesul de selectie a noului presedinte al ANI.

In pofida demisiei presedintelui sau, ANI s-a ocupat in continuare de un numar mare de anchete in cursul perioadei de raportare®'.
ANl a continuat s& initieze un numar semnificativ de anchete in materie de conflicte de interese si de incompatibilitate, multe dintre
acestea avand ca obiect politicieni locali*2. Acest lucru pune in evidentd o trésatura problematicé legata de nivelul scézut de
acceptare, si chiar rezistenta, la normele de integritate in cadrul unui numar important de autoritati locale, cu implicatii pentru
achizitiile publice33.

Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate in instanta — ANI are aproximativ 3 000 de dosare de aparat in instanta — dar
rata de confirmare a deciziilor ANI in instant3 este in continuare de peste 80 %. Sectia de contencios administrativ a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie a depus eforturi in vederea accelerarii solutionarii dosarelor ANI (care reprezinta aproximativ 10 % din volumul
sau de munca) si a redus termenele de pronuntare a hotararilor de la 18 luni la aproximativ 9 luni. In ceea ce priveste conflictele de
interese de natura penald, ANI si-a dezvoltat in continuare cooperarea cu Ministerul Public pentru a ajuta la rationalizarea
anchetelor si a schimburilor de informatii

Executarea deciziilor definitive ale ANI si confirmarea acestora prin hotérari judecatoresti definitive a rdmas o problema in 2015.
Doua cazuri din Parlament au inregistrat intérzieri semnificative Tnainte ca deciziile finale privind incompatibilitatea sa fie executate,
conducénd la incetarea unui mandat de parlamentar3*. ANI a trebuit sa recurga la aplicarea de amenzi contraventionale sau la
notificarea urmaririi penale3s. Prin urmare, ramane valabila recomandarea Comisiei din 2015 de a se ,reexamina modul in care se
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poate garanta faptul ca hotararile judecatoresti referitoare la suspendarea din functie a parlamentarilor sunt aplicate in mod
automat de catre Parlament”.

Sistemul informatic ,Prevent’, care verificd ex ante existenta unor conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice, a fost
dezvoltat in continuare si, atunci cand va fi pus in aplicare, ar trebui sa aduca o contributie reala la evitarea conflictelor de interese
prin detectarea automatd a conflictelor de interese in domeniul achizitiilor publice Tnainte de procedura de selectie si de atribuire a
contractelor. Pentru a se asigura respectarea obligatiilor care decurg din noile directive ale UE privind achizitiile publice, vor fi
necesare masuri legislative si institutionale suplimentare pentru asigurarea faptului ca verificarea se aplica tuturor factorilor de
decizie implicati, in conformitate cu definitia din directiva a conflictelor de interese. Directivele impun totodatd obligatia ca
institutiile relevante sa aiba competenta de a impiedica semnarea contractelor in caz de suspiciune privind existenta unui conflict
de interese. ANI estimeaza ca aproape toate cazurile de conflict de interese pe care le urméreste penal sunt relativ simple si ar
putea fi evitate prin utilizarea acestui sistem. Desi punerea in aplicare a durat mai mult decat se astepta, legea a fost adoptata de
guvern in luna septembrie si in prezent este discutatd in Parlament. Va fi important s& se mentina n lege principiul conform caruia
autoritatile contractante au obligatia de a actiona atunci cand sunt notificate cu privire la un potential conflict de interese. Programul
,Prevent” ar trebui s& poata incepe s& functioneze de indatd ce legea va fi adoptata®”. Programul s-ar aplica in primul rand
achizitiilor publice care implica fonduri ale UE, dar va fi extins rapid la toate achizitiile publice electronice.

Cadrul de integritate

in Raportul MCV din 2015 se constata c& incercarile de codificare a cadrului juridic de integritate in scopul coerentei si al claritatii
au fost amanate din cauza unor temeri legate de faptul ca normele existente ar putea fi diluate®. Faptul ca o astfel de masura este
dorita a fost confirmat de mai multi parlamentari si de presedintele Roméniei. Aceste temeri au fost insa intarite de faptul ca o
camera a Parlamentului a adoptat o modificare ce ar avea drept efect anularea interdictiei de a se prezenta la alegeri timp de trei
ani pentru functionarii alesi declarati incompatibili.

Viitoarele alegeri locale (iunie 2016) si parlamentare (noiembrie 2016) vor constitui un test-cheie. Noua lege electorala prevede in
mod expres ca persoanele excluse de la alegeri printr-0 hotarare judecatoreasca nu pot candida la alegeri. ANI are
responsabilitatea specifica de a verifica declaratiile de avere ale tuturor candidatilor. ANI intentioneaza sa organizeze reuniuni la
nivel local cu persoanele responsabile de verificarea declaratiilor de avere si s& ofere orientari si informatii cu privire la erorile
recurente. De asemenea, ANI intentioneaza sa isi intensifice campaniile de sensibilizare, astfel incat toti candidatii s& aiba
cunostinta de potentialele incompatibilitati si conflicte de interese. Candidatilor li se solicita totodata sa prezinte o declaratie din
care sa rezulte faptul c& indeplinesc cerintele legale pentru a fi desemnati drept candidati. Ulterior, se efectueazé verificari, iar
comisiile electorale, partidele politice si cetatenii au posibilitatea de a ataca decizia in instantd. Organismele responsabile de
gestionarea alegerilor, atét la nivel national, cat si la nivel local, au in mod clar responsabilitatea de a colabora cu ANI pentru a se
asigura faptul ca posibilele incalcari ale legii sunt evitate sau identificate cat mai curénd posibil.

Intre timp, sistemul judiciar a depus eforturi pentru a imbunatati interpretarea uniforma a cadrului juridic existent. Recunoscéand
faptul c& au existat anumite probleme de consecventa in astfel de cazuri, inclusiv in cadrul sau, inalta Curte de Casatie si Justitie a
pus in practica mecanisme specifice pentru a remedia aceastd deficienta®. Acest lucru a ajutat instantele inferioare si, de
asemenea, ANI, in propria lor interpretare a legilor. De asemenea, ANI lucreazéd in prezent la elaborarea unei culegeri de
jurisprudenta care s& cuprinda toate hotarérile relevante ale instantelor

2.4 Combaterea coruptiei
Combaterea coruptiei la nivel inalt

()

Combaterea coruptiei la toate nivelurile

()
3. CONCLUZII S| RECOMANDARI

()

Comisia invita Romania sa intreprinda masuri in urmatorul domeniu:
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3. Integritatea

Integritatea ar trebui sa fie principiul calauzitor in viata publica, iar cadrul juridic si institutile din domeniul integritatii sa fie
concepute pentru a promova acest obiectiv. Este important sa se imbunatateasca acceptarea publica si punerea in aplicare eficace
a normelor in materie de incompatibilitate si sa se puna accentul pe prevenirea in amonte a incompatibilitatii si a conflictului de
interese.

o Ar trebui sa se continue eforturile in directia consecventei jurisprudentei privind deciziile referitoare la integritate si sa se
puna la dispozitia instantelor inferioare jurisprudenta consolidat;

e Astfel cum s-a recomandat anterior, ar trebui sa se reexamineze modul in care se poate garanta faptul ca hotararile
judecatoresti referitoare la suspendarea din functie a parlamentarilor sunt aplicate in mod automat de catre Parlament;

e Artrebui s& se puna in aplicare verificarea ex ante a conflictelor de interese in cadrul procedurilor de achizitii publice prin
intermediul programului ,Prevent”;

e Artrebui sa se ia masuri pentru a asigura respectarea normelor in materie de integritate in organizarea alegerilor locale i
generale din 2016

()

2Fostul presedinte al ANI a fost pus sub acuzare intr-o cauza de abuz in serviciu din perioada in care era membru al Comisiei pentru retrocedarea proprietétilor. Cauza nu este legaté de mandatul sau la
Agentia Nationald de Integritate. Acesta a demisionat imediat dupa inceperea anchetei.

30 COM(2015) 35 final, p. 9.

31 Raportul tehnic, sectiunea 3.1, p. 22-23. Rezultatele globale obtinute de ANI au fost stabile in comparatie cu 2014.

321n 2015, 84 % din cazurile de incompatibilitate, 66 % din cazurile de conflicte de interese de natura administrativa si 66 % din cazurile de conflicte de interese de natura penala vizeaza primari, viceprimari,
consilieri locali sau consilieri judeteni.

33 Aceasta tendintd este confirmata de activitatea Directiei Nationale Anticoruptie.

34 Raportul tehnic, sectiunea 3.4, p. 25.

35 Agentia Nationala de Integritate a aplicat amenzi membrilor Comisiei juridice a Camerei Deputatilor pentru nerespectarea obligatiei de a intreprinde masuri in urma unei decizii de incompatibilitate care nu
a fost contestaté in instanta.

36 Raportul tehnic, sectiunea 5.4, p. 37.

37 A fost prevazut un buget de 23 de milioane RON (5,1 milioane EUR), finantat partial din fonduri ale UE.

38 COM(2015) 35, p. 9.

39 Raportul tehnic, sectiunea 3.2, p. 23.

EXTRAS DIN RAPORTUL TEHNIC
Bruxelles, 27.1.2016
COM(2016) 41 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
ROMANIA: Raport tehnic care insoteste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S| CONSILIU

privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

Obiectivele de referinta care trebuie atinse de Roménia in temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui
mecanism de cooperare si de verificare a progresului realizat de Romania in vederea atingerii anumitor obiective de referinta
specifice in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei:

()
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Obiectivul de referintd nr. 2: Infiintarea, conform celor prevazute, a unei agentii de integritate cu responsabilitati in domeniul
verificarii patrimoniului, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea de a adopta hotarari
obligatorii care s& poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive

()
|. INTRODUCERE

()
Il PROCEDURILE JUDICIARE

()

2.1 Independenta judiciara

(o)

Numiri

(o)

Agentia Nationala de Integritate (ANI) nu face parte din sistemul judiciar, ci este un organism administrativ autonom, cu competente
de investigare si de sanctionare a functionarilor publici. Avand in vedere mandatul sau in materie de integritate, independenta
conducerii si personalului su suscita un interes deosebit din partea opiniei publice. Conducerea ANI este numitd de Senat, pe
baza unui concurs deschis organizat de Consiliul National de Integritate (CNI). Postul de Presedinte al ANI a devenit vacant in
martie 2015 ca urmare a demisiei fostului presedinte. Tn luna mai, Senatul a luat act de demisie, permitdnd CNI sa scoaté postul la
concurs. CNI a facut eforturi pentru a se asigura ca procedura este transparenta si impartiala. Cu toate acestea, primul concurs nu
a dat niciun rezultat, deoarece niciun candidat nu a trecut concursul. Dupa un al doilea concurs, CNI a propus Senatului un
candidat care sa fie numit in functie. Senatul a numit in functie candidatul respectiv la 14 decembrie.

o)

2.2 Noile coduri

()

2.3 Consecventa jurisprudentei si previzibilitatea actului de justitie

()

2.4 Reforme structurale

()

2.5 Institutii-cheie

()
Il CADRUL DE INTEGRITATE S| AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Romania are un cadru cuprinzator privind integritatea functionarilor publici, precum si o institutie independenta care contribuie la
aplicarea acestor norme si care aplica sanctiuni (ce pot fi contestate in instantd). Cadrul de integritate defineste incompatibilitdtile
intre functiile oficiale si situatiile de conflict de interese de natura administrativa. Un aspect important al acestei activitati este acela
de a lua masuri pentru a se evita de la bun inceput conflictele de interese.

Tn cursul perioadei de raportare, Agentia Nationala de Integritate (ANI) a continuat s& se ocupe de un numar mare de cazuri. ANl a
continuat s& instrumenteze un numar semnificativ de cazuri de conflicte de interese si de incompatibilitate, multe dintre acestea
avand ca obiect politicieni locali®*. Cadrul juridic privind incompatibilitatile si punerea in aplicare a rapoartelor sale, chiar si a celor
confirmate de hotarari in instanta, au continuat sa fie puse sub semnul intrebarii, dar ANI a facut si obiectul unei atentii tot mai mari
din partea altor state membre interesate sa isi dezvolte propriul cadru de integritate.

In raportul privind MCV din 2015, recomandarile au vizat: asigurarea faptului ca hotararile judecatoresti referitoare la suspendarea
din functie a parlamentarilor sunt aplicate in mod automat de catre Parlament; aplicarea verificérii ex ante de catre ANI a
conflictelor de interese in cadrul procedurilor de achizitii publice; asigurarea unor legaturi mai strnse intre organele de urmarire
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penald si ANI, astfel incét eventualele infractiuni legate de cazurile ANI s& fie investigate in mod corespunzator, si examinarea
modalitatilor prin care sa se imbunatateasca acceptarea publica si punerea eficace in aplicare a normelor in materie de
incompatibilitate si a masurilor de prevenire a situatiilor de incompatibilitate.

3.1 Agentia Nationala de Integritate (ANI) si Consiliul National de Integritate (CNI)
Capacitatea institutionald

Presedintele Agentiei Nationale de Integritate (ANI) si-a depus demisia in luna martie%. Vicepresedintele a actionat in calitate de
presedinte interimar, la sfarsitul anului fiind numit presedinte al ANI in urma unui concurs organizat de Consiliul National de
Integritate (CNI) (a se vedea, de asemenea, sectiunea 2.1). ANI si-a prezentat raportul anual de activitate in fata CNI in primavara.
Raportul respectiv a fost apoi transmis Senatului Romaniei. Exista, de asemenea, un raport anual de audit extern referitor la
cheltuielile si activitatile de gestionare ale agentiei, iar raportul din acest an a evidentiat punerea efectiva in aplicare a celor mai
multe dintre recomandarile anterioare. CNI a adoptat raportul de audit fara recomandari.

ANl are 104 angajati, cu patru mai multi in acest an. 44 sunt inspectori de integritate, cu un volum mediu de lucru de 60 de dosare.
Numarul de dosare finalizate de cétre agentie a crescut in acest an si se ridica la peste 1 500 de dosare. ANI a raportat
intensificarea cooperarii cu institutiile care lucreaza direct cu dosarele sale: Comisiile de cercetare a averii, nalta Curte de Casatie
si Justitie (ICCJ), precum si Ministerul Public. De asemenea, ANI a beneficiat de sprijinul Consiliului Superior al Magistraturii (CSM)
in ceea ce priveste imbunatatirea modului in care a administrat cauzele in instanta.

Consiliul National de Integritate (CNI)

Consiliul National de Integritate este organismul de supraveghere a ANI. Mandatul Consiliului a expirat in noiembrie 2014. La
reuniunea constitutivd a noului Consiliu, care a avut loc in februarie 2015, in functia de presedinte a fost ales reprezentantul
societatii civile. Printre membrii Consiliului se numara presedintele Asociatiei Comunelor din Romania, un reprezentant al
functionarilor publici si reprezentanti ai principalelor partide politice. Statutul de membru al CNI implica o functie cu norma partiala.
Principala sarcina a CNI in 2015 a fost procesul de selectie a noului presedinte al ANI. Acum CNI va trebui sa lanseze un alt
concurs pentru alegerea unui nou vicepresedinte.

Ca in anii precedenti, CNI a monitorizat activitatea de management a ANI si, de asemenea, a intervenit pentru a apara cadrul
juridic in materie de integritate si pentru a solicita aplicarea deciziilor definitive®®. In comparatie cu anii anteriori, CNI a raportat ca a
trebuit in mai putine ocazii sa ia pozitie ca urmare a presiunilor exercitate de mass-media si de politicieni asupra agentiei.

Rezultate pozitive inregistrate — conflicte de interese, averi nejustificate, incompatibilitate

in 2015, rezultatele inregistrate de ANI au fost stabile in comparatie cu 2014. ANI a finalizat 1 910 dosare si a descoperit 229 de
cazuri de incompatibilitate, 124 de cazuri de conflicte de interese administrative, 63 de cazuri de conflicte de interese de natura
penala si 30 de cazuri de diferente semnificative intre venituri si averi. Cazurile vizeaza 135 de primari, 114 consilieri locali, 71 de
viceprimari si 48 de parlamentari. ANI a sesizat organele de urmarire penald in 25 de cazuri in care a constatat existenta unor
indicii temeinice privind savarsirea unor fapte penale sau a unor infractiuni de coruptie. Agentia isi face cunoscuté activitatea prin
publicarea pe pagina sa de internet a unor comunicate de presa prin care informeaza publicul despre deciziile sale definitive i
irevocabile®”. Cu sprijinul primit din partea CSM si a judecétorilor Sectiei de contencios administrativ a ICCJ, precum si din partea
Comisiei de cercetare a averii, ANl a depuse eforturi si in vederea imbunatétirii calitatii rapoartelor sale.

Un procent ridicat din deciziile ANI sunt contestate in instantd — ANI are aproximativ 3 000 de dosare de aparat in instanta — dar
rata de confirmare a deciziilor ANI in instanta este in continuare de peste 80 %. Cei sase consilieri juridici din cadrul ANI Tsi
concentreaza eforturile asupra cazurilor inaintate ICCJ (Sectia de contencios administrativ a ICCJ solutioneaza multe actiuni ca
instanta de prim grad de jurisdictie sau in etapa cailor de atac in cazurile instrumentate de ANI) si Curtii de Apel Bucuresti. Sectia
de contencios administrativ a ICCJ si-a continuat eforturile in vederea accelerarii procesarii dosarelor ANI (care reprezintd
aproximativ 10 % din volumul sdu de munca) si a redus termenele de pronuntare a solutiilor de la 18 la circa 9 luni. Ritmul mai
rapid de adoptare a deciziilor si coerenta jurisprudentei ar trebui sa conduca la o executare mai prompta a deciziilor in materie de
incompatibilitate (pot fi aplicate sanctiuni numai atunci cand decizia este definitiva si irevocabila).

O provocare cu care s-a confruntat agentia a constat in executarea hotararilor judecatoresti definitive referitoare la averi
nejustificate sau la conflicte de interese si incompatibilitati. Anul trecut ANI a instituit un sistem de monitorizare a hotararilor
definitive pentru a sprijini executarea acestora. Hotarérile definitive sunt comunicate autoritatilor competente pentru luarea
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masurilor ulterioare adecvate, cum ar fi confiscarea bunurilor, revocarea din functiile publice sau aplicarea altor tipuri de sanctiuni
persoanelor in cazul carora au fost constatate averi nejustificate, incompatibilitéti sau conflicte de interese®. ANI a inceput, de
asemenea, sa aplice amenzi contraventionale sau chiar sa sesizeze organele de urmarire penala in cazurile in care autoritatile sau
institutiile au refuzat sau au intérziat in mod nejustificat aplicarea hotarérilor si a sanctiunilor®. Ca urmare, ANI raporteaza ca se
inregistreaza mici progrese in ceea ce priveste executarea hotérarilor finale.

in ceea ce priveste conflictele de interese de naturd penald, ANI si-a continuat cooperarea cu Ministerul Public. Experti din cadrul
ANI au participat la o serie de reuniuni regionale ale procurorilor menite sa asigure rationalizarea investigatiilor si schimbul de
informatii privind conflictele de interese. Cu ocazia acestor reuniuni au fost prezentate si discutate diferite cauze si exemple din
jurisprudenta ICCJ. Serviciul de indrumare si control al Ministerului Public elaboreaza in mod regulat analize ale tipologiei cazurilor
de conflicte de interese trimise in instanta. Aceste analize ajuta procurorii sa identifice domeniile prioritare de ancheta. Tn 2015,
parchetele au solutionat 222 de cazuri de conflicte de interese, 36 fiind trimise in instant&'%. Au fost pronuntate douasprezece
hotaréri judecatoresti definitive: opt inculpati au fost condamnati, instanta a renuntat la executarea sanctiunii impotriva a doi
inculpati, iar doi inculpati au fost achitati.

3.2 Cadrul juridic si jurisprudenta privind incompatibilitatile

Normele in materie de incompatibilitate au la baza o filozofie preventiva, vizand in primul rand evitarea conflictelor de interese si
reducerea riscului de coruptie . Aceasta inseamna cé legislatia ar trebui sa fie clara tuturor si c& sanctiunile pentru incompatibilitati
si conflicte de interese sunt previzibile. In trecut, au existat exemple clare de hotarari judecatoresti contradictorii care au subminat
eficacitatea acestui cadru juridic'®!.

Tnalta Curte de Casatie si Justitie (ICCJ) are un rol esential in stabilirea jurisprudentei in cazurile de incompatibilitate, pronuntand,
din 2008 pana in prezent, sute de hotaréari in cazuri de incompatibilitate si conflicte de interese. Sectia de contencios administrativ
a ICCJ, recunoscénd c& au existat probleme de interpretare neuniforma la nivelul ICCJ insasi, a instituit mecanisme pentru a
remedia aceasta situatie: clasificarea si monitorizarea centralizatd a tuturor cauzelor, detectarea timpurie a incoerentelor si
purtarea de discutii in scopul adoptarii unei interpretari comune. Aceasta analiza a tuturor cauzelor din trecut a fost pusa la
dispozitia ANI si va fi publicata pe site-ul ICCJ. ANI a raportat ca rezultatul acestei masuri a fost ca nu au existat cazuri recente de
inconsecventd intre deciziile ICCJ, desi aceasta a continuat sa reprezinte o problema in instantele inferioare.

Activitatea ICCJ a contribuit la 0 mai buna intelegere din partea ANI a dispozitiilor legale. In 2015, a existat un numar important de
cauze privind interpretarea legilor in materie de incompatibilitati, in special in ceea ce priveste incompatibilitatile primarilor.
Inspectorii de integritate din cadrul ANI sunt tinuti la curent cu privire evolutiile in materie, iar ANI intentioneaza sa intocmeasca o
culegere a intregii jurisprudente privind deciziile in materie de incompatibilitate. Ministerul Justitiei colaboreaza, de asemenea,
indeaproape cu ANI cu privire la interpretarea legii si la reunirea tuturor legilor referitoare la incompatibilitati pe un site internet
dedicat.

Ministerul Justitiei si ANI impartagsesc opinia conform careia dificultatile legate de interpretarile divergente ale legislatiei vor fi
abordate ntr-un mod mai eficient printr-o jurisprudenta unificatd mai degraba decat printr-o modificare a cadrului juridic. Acest lucru
se explica prin faptul cd, in Parlament, legislatia in materie de integritate a continuat s& fie marcata de aceleasi incertitudini care au
fost deja mentionate in rapoartele anterioare privind MCV'%2, Desi niciuna dintre dezbaterile in Parlament nu a dus la adoptarea
unor modificari, unele dintre ele au fost adoptate de una dintre cele doua camere ale Parlamentului'®. Printre acestea se numara
modificarile care ar anula interdictia generald de participare la alegeri, pentru un interval de trei ani de la constatarea
incompatibilitatii, a persoanelor cu privire la care a fost constatata incompatibilitatea, limitand-o la interdictia alegerii in aceeasi
functie in care a fost constatatd incompatibilitatea, ceea ce ar reprezenta o reducere majora a sanctiunii efective. In cadrul unei
reuniuni intre serviciile Comisiei si reprezentantii comisiilor juridice ale Senatului si Camerei Deputatilor care a avut loc in luna
noiembrie, parlamentarii au afirmat ca in dezbaterile parlamentare vor fi implicate institutiile care trebuie sa puna in aplicare actele
cu putere de lege si ca eventualele modificari vor avea nevoie de sprijinul ministrului justitiei, al ANI si al altor institutii-cheie.

O lege care prevede eliminarea din sfera incompatibilitatii a situatiei primarilor care fac parte din consiliul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara, adoptata de Parlament in 2014 in ciuda avizului negativ al ANI si al ministrului justitiei, a fost promulgata de catre
presedinte in luna decembrie, dupa o serie de contestatii de ordin juridic'04.
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3.3 Verificari ex ante si activitati de prevenire

Sistemul electronic PREVENT vizeaza detectarea automata a conflictelor de interese in domeniul achizitilor publice inaintea
procedurii de selectie si de atribuire a contractelor. Dacd sistemul constata ca exista un astfel de conflict, emite o avertizare
autoritatii contractante si impiedica atribuirea contractului pana la remedierea problemelor constatate. Prima etapa consta doar intr-
o verificare electronica, insd, in a doua etapd, agentia poate declansa o verificare mai detaliatd a modului in care a fost rezolvat
cazul de conflict de interese. Succesul sistemului depinde de respectarea de catre autoritatile contractante a obligatiei care le
revine Tn ceea ce priveste introducerea in sistem a datelor supuse ulterior verificarii electronice. in proiectul de lege aprobat de
guvern, autoritatile contractante sunt obligate s& prezinte astfel de date, iar incalcarea acestei obligatii genereaza automat o
avertizare si trebuie corectatd. PREVENT s-ar aplica mai intéi in domeniul achizitiilor publice care implica fonduri europene, dar
punerea sa in aplicare ar trebui sa se extinda rapid pentru a include toate procedurile de achizitii publice desfasurate prin Sistemul
Electronic de Achizitii Publice (SEAP). Proiectul de lege a fost adoptat de guvern in luna septembrie, iar in prezent este discutat in
Parlament.

Sistemul este conceput astfel incat sa detecteze conflictele de interese potentiale, astfel cum sunt definite in legislatia roméneasca,
si anume existenta unor legaturi de rudenie pana la gradul al treilea (parinti, copii, frati si surori), insa ar putea fi extins eventual
pentru a acoperi i terti, consultanti sau subcontractanti. Potrivit ANI, o mare parte din cazurile de conflicte de interese (85-90 %)
implicé incheierea de contracte de achizitii publice cu societati care au legaturi cu membrii de familie ai unor functionari locali sau
care sunt detinute de membrii de familie ai acestora. Conform proiectului de lege, in loc sa faca o selectie pe baza de esantioane,
precum alte mecanisme existente de control ex ante sau ex post, PREVENT va verifica toate contractele care intra in domeniul sau
de aplicare. Proiectul de lege a fost elaborat in coordonare cu alte institutii responsabile din domeniul achizitiilor publice, in
concordanta cu cadrul de cooperare mai larga dintre autoritatile roméne si Comisia Europeana privind imbunatatirea sistemului de
achizitii publice. PREVENT ar trebui sa poata incepe sé functioneze de indata ce legea va fi adoptatd. Acestui sistem i-a fost
prevazut un buget de 23 de milioane lei (5,1 milioane EUR), care este finantat partial din fonduri UE. ANI intentioneaza s& acorde o
atentie prioritara disemindrii informatiilor relevante cu privire la sistemul PREVENT, precum si organizarii de cursuri de formare
pentru autoritatile contractante.

Dezvoltarea instrumentului PREVENT nu elimina necesitatea controlarii si verificarii cazurilor mai complexe de conflicte de
interese. De asemenea, in cazul in care sistemul nu detecteaza o situatie de conflict de interese, nu inseamna cu nu sunt necesare
alte controale ex ante si ex post. Potrivit Directiei Nationale Anticoruptie (DNA) si dupa cum au aratat si cazurile semnalate in 2015
in mai multe municipalitdti, desi verificrile in materie de conflicte de interese, cum ar fi cele realizate prin sistemul PREVENT, pot fi
de un real folos in ceea ce priveste prevenirea coruptiei, exista si un risc de reorientare catre alte mijloace de coruptie, mai
sofisticate.

ANl a desfasurat activitati de prevenire si informare in 2015. Pe 1anga sectiunea de intrebari si raspunsuri de pe site-ul sau, ANI a
emis peste 1 200 de avize (fata de 700 in 2014) in care ofera interpretari legislative de la caz la caz, pentru a permite evitarea unor
eventuale probleme (aceste avize, anonimizate, sunt puse la dispozitia publicului). De asemenea, ANI actualizeaza Ghidul privind
incompatibilitatile in conformitate cu jurisprudenta recentd si intentioneaza sa alcatuiasca o culegere care s& cuprinda toata
jurisprudenta privind deciziile de incompatibilitate.

3.4 Integritatea si Parlamentul Romaniei

Caracterul automat cu care Parlamentul executa hotarérile judecatoresti definitive ce confirma deciziile Agentiei Nationale de
Integritate (ANI) este un subiect care a fost abordat in mod regulat in rapoartele anterioare privind MCV/105,

Articolul 7 din Statutul deputatilor si al senatorilor reglementeaza modul in care Parlamentul ar trebui s& procedeze atunci cand se
constata incompatibilitatea unui parlamentar. Desi mandatul acestuia inceteaza in mod automat la data la care decizia de
incompatibilitate devine definitiva si irevocabila'®, sunt necesare alte masuri pentru a asigura executarea acesteia. Presedintele
Camerei trebuie s& ia act de incetarea mandatului de deputat sau de senator si supune chestiunea la vot in plenul Camerei in care
locul deputatului sau al senatorului devine vacant!?7,

ANI continu3 sa semnaleze probleme legate de aplicarea de catre Parlament a deciziilor sale de incompatibilitate. In 2015, au
existat doua cazuri de incompatibilitate ale deputatilor. Tn primul caz, decizia ANI a devenit definitiva la inceputul lunii ianuarie 2015
(nu a fost contestata in instanta). In urma mai multor solicitari adresate de ANI Camerei Deputatilor privind luarea unei decizii,
carora nu li s-a dat curs, ANI a aplicat o amenda de 2 000 de lei (500 EUR) membrilor Comisiei juridice. Desi acest lucru a
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declansat critici publice dure din partea unor parlamentari impotriva ANI, Camera Deputatilor a luat decizia de a declara vacant in
februarie 2015 mandatul deputatului incompatibil. in cel de al doilea caz, in pofida mai multor solicitari din partea ANI, Camera
Deputatilor nu a adoptat o decizie prin care sa declare vacant mandatul deputatului incompatibil, desi decizia ANI a fost definitiva
din momentul in care ICCJ a respins contestatia la data de 23 martie®®. Deputatul incompatibil a anuntat la 16 decembrie c& va
demisiona.

3.5 Provocari viitoare

Tn 2016, ANI va trebui s& proceseze declaratiile de avere ale tuturor candidatilor la alegerile locale (iunie 2016) si la alegerile
parlamentare (noiembrie 2016). ANI intentioneaz& s& organizeze reuniuni la nivel local cu persoanele responsabile de procesarea
declaratiilor de avere si sa ofere orientari si informatii cu privire la erorile recurente. De asemenea, ANI intentioneaza sa intensifice
campaniile de sensibilizare, astfel incat toti candidatii s& cunoasca bine potentialele incompatibilitati si conflicte de interese.

Noua lege electorala prevede in mod expres ca persoanele excluse de la alegeri printr-o hotarare judecatoreasca nu pot candida la
alegeri'®. Candidatilor li se solicita totodaté sa prezinte o declaratie din care sa rezulte faptul c& indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru a candida. Ulterior, se desfasoara verificari, iar comisiile electorale, partidele politice si cetatenii au posibilitatea
depunerii unei contestatii in justitie.

IV. COMBATEREA CORUPTIEI LA NIVEL INALT

()

4.1 Cadrul juridic

()

4.2 inalta Curte de Casatie si Justitie (ICCJ)

()

4.3 Directia Nationala Anticoruptie

()

4.4 Parlamentul si lupta impotriva coruptiei la nivel inalt
()

V COMBATEREA CORUPTIEI LA TOATE NIVELURILE
5.1 Amploarea coruptiei

()

5.2 Prevenirea coruptiei

Strategia Nationala Anticoruptie (SNA)

()

5.3 Cercetarea - urmarirea penala si practica judiciara
()

Serviciile de urmérire penald din intreaga tara

()

Ministerul Public nu dispune de propria sa politie judiciara. Procurorul general a creat cateva echipe in care politia judiciara si
inspectorii antifraud au lucrat in stransa colaborare cu procurorul. In cazurile respective, s-au obtinut rezultate mai bune in ceea
ce priveste derularea anchetei si confiscarea bunurilor, iar procurorul general a ajuns la concluzia c&, dacé ar dispune de ofiteri
proprii de politie judiciara, acest lucru ar aduce o valoare addugata intregului proces. Politia Roména a stabilit ca prioritate
prevenirea si combaterea coruptiei in toate domeniile, actionand in special in domeniul sanatatii, al educatiei, al administratiei
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publice, precum si in anchetarea cazurilor de frauda in materie de achizitii publice legate de acte de coruptie. Politia colaboreaza,
de asemenea, cu ANI pentru a identifica si investiga cazurile de conflicte de interese, de obicei sub supravegherea si coordonarea
procurorilor din cadrul parchetelor de pe langa curtile de apel.

()

Practica judiciard

()

5.4 Combaterea coruptiei in diferite sectoare

()
Achizitii publice

()

Autoritatile implicate au recunoscut importanta unei bune cooperari cu Agentia Nationala de Integritate (ANI) si beneficiile
potentiale ale sistemului PREVENT'?5. Acestea vor deveni principalele instrumente de prevenire a conflictelor de interese inainte
de semnarea contractului, iar ANAP va avea in structura sa un compartiment special care se va ocupa de colaborarea cu alte
institutii, de exemplu, ANI, DNA si alte institutii implicate in combaterea coruptiei.

94 1n 2015, 84 % din cazurile de incompatibilitate, 66 % din cazurile de conflicte de interese administrative si 66 % din cazurile de conflicte de interese de natura penala au avut ca obiect primari, viceprimari,
consilieri locali sau consilieri judeteni.

95 Fostul presedinte al ANI a fost pus sub acuzare intr-o cauza de abuz in serviciu din perioada in care era membru al Comisiei pentru retrocedarea proprietatilor. Cauza nu este legata de mandatul sau la
Agentia Nationala de Integritate. Acesta a demisionat imediat dupa inceperea anchetei.

96 www.integritate.eu/Comunicate.aspx?Action=1&Year=2015&Month=10&News|d=2034&M=NewsV2&PID=20;

97 http:/lwww.integritate.eu

98 SWD(2015) 8 final, p. 23.

99 ANI a aplicat 596 de amenzi administrative, majoritatea pentru nedepunerea la timp a declaratiilor de avere.

100 Aceste cazuri au vizat 42 de inculpati, dintre care 16 primari, 1 consilier local si 1 director medical de spital.

101 COM(2015) 35 final, SWD (2015) 8 final.

102 COM(2015) 35 final.

103 Doud propuneri de modificare a articolului 25 din Legea 176/2010 au fost adoptate tacit de Camera Deputatilor in lunile mai si decembrie 2015, iar cea privind articolul 85 din Legea 161/2003 a fost
adoptata de Senat in luna iunie.

104 A se vedea sectiunea 2.1.

105 COM(2015) 35 final.

106 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, articolul 7 alineatul (2): Incetarea mandatului de deputat sau de senator datoratd incompatibilitatii are loc: ... ¢) la data
ramanerii definitive a hotararii judecétoresti prin care se respinge contestatia la raportul Agentiei Nationale de Integritate prin care s-a constatat incompatibilitatea; d) la expirarea termenului prevazut in
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, [...] de la data luérii la cunostinta a raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate, dacé in acest termen
deputatul sau senatorul nu a contestat raportul la instanta de contencios administrativ. Luarea la cunostintd se face prin comunicarea raportului Agentiei Nationale de Integritate, sub semnatura de primire,
catre deputatul sau senatorul in cauza ori, in cazul in care refuza primirea, prin anuntul facut de presedintele de sedinta in plenul Camerei din care face parte.

107 Legea nr. 96 din 21 aprilie 2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, articolul 7 alineatul (4).

108 Acelasi deputat face, de asemenea, obiectul unui caz instrumentat de DNA.

109 Articolul 6 din Legea 115/2015. Dispozitiile acopera toate tipurile de proceduri judiciare care ar putea duce la o astfel de interdictie.

175 A se vedea sectiunea 0.
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ANEXA 1: Achizitii publice

Nr.
crt.

Data

Denumire contract

Obiectul contractului

Valoarea contractului
(Lei, fara TVA)

05.01.2016

Act aditional nr. 1 la contractul nr.
7597/30.04.2015 privind servicii cu
atributii de aparare impotriva
incendiilor

Servicii cu atributii de aparare impotriva incendiilor

Valoare contract dupa incheierea
actului aditional=12.636

05.01.2016

Act aditional nr. 1 la contractul nr.
7768/04.05.2015 privind servicii de
mentenanta a retelei electrice din
cadrul sediului A.N.1., cat si a celei
aferenta infrastructurii critice IT

Servicii de mentenanta a retelei electrice din cadrul
sediului A.N.1., cét si a celei aferentd infrastructurii
critice IT

Valoare contract dupa incheierea
actului aditional=43.200

05.01.2016

Act aditional nr. 1 la contractul nr.
9098/26.05.2015 privind servicii de
intretinere, revizie si service instalatii
sanitare si termice; intretinere, revizie
si service tdmplarie lemn; intretinere,
revizie si service tmplarie metalica si
lacatuserie; intretinere si reparatii
instalatii

Servicii de intretinere, revizie si service instalatii
sanitare i termice; intretinere, revizie si service
tamplarie lemn; intretinere, revizie si service

reparatii instalatii

Valoare contract dupa incheierea
actului aditional=18.602,36

06.01.2016

Act aditional nr. 1 la contractul nr.
3424/24.02.2015 privind servicii de
intretinere si reparatii curente, inspectii
tehnice, pentru autoturismele din
dotarea parcului auto al A.N.I.

Servicii de intrefinere si reparatii curente, inspeciii
tehnice, pentru autoturismele din dotarea parcului
auto al ANN.I.

Valoare contract dupa incheierea
actului aditional=99.999,84

15.01.2016

Contract de prestare servicii de ajutor
pentru utilizatorii aplicatiei informatice
SAP ERP, incluz&nd atét asistenta in
utilizare, cét si suport in rezolvarea de
cereri de modificare/ schimbare
configurari a aplicatiei informatice

Servicii de ajutor pentru utilizatorii aplicatiei
informatice SAP ERP, incluzénd atat asistenta in
utilizare, cat si suport in rezolvarea de cereri de
modificare/ schimbare configurari a aplicatiei
informatice

133.920

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)

8. ANEXE

Pag.35



Contract de prestare servicii de

Servicii de salubrizare privind colectarea si

6. 15.01.2015 salubrizare privind colectarea i transportul deseurilor municipale 9.677
transportul deseurilor municipale
Servicii destinate upgrade-ului sistemului informatic
de gestiune a documentelor si a arhivei electronice
existente (SIMIDAI — destinate exclusiv activitatii
inspectorilor  de integritate), atdt la nivelul
infrastructurii ~ hardware, cat si la nivelul
componentelor software de baza.
7 21.01.2016 Contraqt subsgcveqt Qe servicii de Servicii de afiminlistrare si mentenan}é, atat Ialnivel 3.369.600
arhivare si servicii conexe hardware, cat si software pentru intregul sistem
informatic, conform cu cerintele exprimate in cadrul
caietului de sarcini.
Servicii de gazduire a site-ului autoritdtii contractante
si a portalului ce contine declaratiile anonimizate de
avere si de interese, acestea fiind accesibile prin
accesarea link-ului urmator:
8. 21.01.2016 Contract subsecvent de servici de Servicii de monitorizare IT 105.840
monitorizare IT
Contract subsecvent de prestari servicii
9. 21.01.2016 de telefonie si transmisie date pentru Servicii de telefonie si transmisie date 36.018,36
perioada ianuarie — iulie 2016
Contract subsecvent de prestari servicii . . o
10. 21.01.2016 Intretinere echipamente de TCC si a Intrefinere echlpgme?te de TCC si a sistemelor de 94.500
sistemelor de racire aferente acestora racire aferente acestora
Contract de prestare servicii de - L . .
" 03.02.2016 monitorizare mass-media la nivel local, Servicii de monitorizare mass-media la nivel local, 33.000
central si international central siinternatjonal
Contract de prestare servicii de Servicil - . . "
. S . " ervicii de administrare, intretinere si reparatji a
12. 05.02.2016 administrare, intrefinere si reparatii a sistemului de comunicatje (telefonie) fixa, interna al 5.940

sistemului de comunicatie (telefonie)
fixa, interna al A.N.I.

AN.L.
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Contract de servicii de administrare,

13 11.02.2016 Tntrefinere si reparatii sistem de Servicii de administrarg, Tntr(lat@ntvare si reparatji sistem 67.969
' securitate fizicd AN.I de securitate fizica A.N.1.
Contract subsecvent de prestari servicii Servicii d ltanta si asistents tehnics
de consultant3 si asistenta tehnica ervicii de consu tantg_sl asistenta tehnica pentru
pentru mentinerea Sistemului integrat mentinerea Sistemului integrat de management al
1. 11.02.2016 de management al securitai securité;ii informatei (S.M.S.I.), dezvoltarea i 204.525
informatiei (S.M.S.1), dezvoltarea si maturizarea proc.esylu[lde management al
maturizarea procesului de continuitafii (B.C.)
management al continuitatji (B.C.)
15. 12.02.2016 Contract de prestari servicii medicale Servicii de medicina muncii 39.99
16. 15.02.2016 CO“Z?;E/:?:Z?E;%L?%SE&;” de Arhivare si servicii conexe 6.458.938,56
Contract de servicii pentru Auditul Audi | i AN |
17. 24.02.2016 extern al managementului A.N.1. pentru udit exter a managezn(;;antu UIAN.I. pentru anu 337.900
anul 2015 ;
Contract subsecvent de furnizare de
18 04.03.2016 carburanti pentru autoturismele aflate | Furnizare de carburant pe baza de carduri de credit 100.800

in dotarea parcului de masini din cadrul
ANI

Petrom
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica recrutarii de personal in perioada ianuarie — martie 2016

a) definitivare pe functie publica cu statut special
o 3 inspectori de integritate, clasa |, grad profesional debutant au fost definitivati pe functia publica cu statut special de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional asistent.

b) modificarea raporturilor de serviciu
e 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;
e 1 functionar public de executie a fost mutat definitiv, in cadrul Compartimentului Informatii Clasificate, Serviciul de
Tehnologia Informatiei;
e 1inspector de integritate a fost mutat in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 4, Inspectia de Integritate;
e 1 persoana cu contract individual de munca si-a modificat locul de munca in cadrul Compartimentului de Investitii si
Achizitii Publice, Directia Economica

c) suspendarea raportului de serviciu
e 1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu pentru
incapacitate temporara de munca;
e 1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu crestere
copil;
e 1 functionar public de conducere cu statut special si-a suspendat de drept raportul de serviciu pentru concediu
crestere copil;

d) exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante/temporar vacante
e 1 functionar public de executie exercita, cu caracter temporar, functia publicd de conducere de sef serviciu Serviciul
Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;
e 1 functionar public de conducere exercitd, cu caracter temporar, functia publicd vacanta de secretar general din
categoria inaltilor functionari publici;
e 1 functionar public de executie cu statut special exercita, cu caracter temporar, functia publica de conducere cu statut
special de sef serviciu, Serviciul Inspectie de Integritate 1, Directia Inspectia de Integritate

e) reluarea raportului de serviciu:
e 1 functionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea, ca urmare a incetarii suspendarii raportului de
serviciu pentru concediu de crestere copil.
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ANEXA 3 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data T.' P Organizator Locatie Tema
eveniment ’
Federatia Organizatiilor Imoact Hub o
21 ianuarie Seminar Neguvernamentale P ’ "Cogre"’t“’ltp""gc"ozﬁ?f tru
pentru Dezvoltare Bucuresti ezvoltare Lurabra
(FOND) ’
o _ Dezbaterea Proiectului de lege
Consiliul Concurentei pentru modificarea si
26 ianuarie Dezbatere . .. | Consiliul Concurentei completarea Legii nr. 51/2006
Institutul pentru Politici " | privind Serviciile Comunitare de
Publice Utilitati Publice
Autoritatea Nationala de Protectia datel e al.
: . , , Supraveghere a | nProtectia datelor personale ale
28lanuarle | Simpozion Prelucrarii Datelor cu | 2wl Parlamentului | angajatilor in relatii de munca”
Caracter Personal
. o Hotel Athenee Palace ,
9 februarie Conferinta Expert Forum Hilton, »Raport Anual Expert Forum
Bucuresti
o 5 Sediul central al »Analiza principalelor activitati de
11 februarie Bilant Directia Generala Directiei Generale prevenire si combatere a

Anticoruptie

Anticoruptie

coruptiei in anul 2015”

Ministerul Justitiei

Hotel Sheraton,

»Noua Strategie Nationala

16 februarie | Masa rotunda Fundatia Konrad- Bucuresii Anticoruptie”
Adenauer-Stiftung 1
, ,,10 ani de activitate in
93 februarie |  Conferint Fundatia Konrad- Hotel Intercontinental, | consolidarea statului de drept in

Adenauer-Stiftung

Bucuresti

Europa de Sud-Est. Provocari si
Perspective"
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Pag.39



Directia Nationala

»Raportul privind activitatea
desfasurata de catre

25 februarie Bilant Anticoruptie Cercul Miltar National Directia Nationald Anticoruptie in
anul 2015”
c o . Ministerul Fondurilor . o
7 martie Conferinta ancelaria Primului Europene, ” Transparentlza_rea’wl achizitiilor
’ Ministru L publice
Sala de Conferinta
Programul Natiunilor » Evaluarea tematica a asistentei
Unite pentru Dezvoltare oficiale pentru dezvoltare
9 martie Masé rotunda (PNUD) - Centrul Sediul P.N.U.D. acordate de Roménia in domeniul
si Asia Centrala coruptiei”
Guvernul Romaniei “Open Justice in Europe and
) Palatul Parlamentului, | Romania. Practical applications
10 martie Dezbatere Ambasada Regatului Sala Nicolae for public administration,
Tarilor de Jos Bélcescu businesses and NGO’s”
Wolters Kluwer Romania
US Embassy “Open. Share. Change!
10 martie Conferinta Romanian US Alumni | The Coffee Factory, Governments in The Age of
Bucuresti Government Week in Bucharest”
The Coffee Factory
»Legislatie, Economie,
16-18 | Freedom House Hotelul NH, Competitie si Administrafie -
. Seminar A: L Dezvoltarea unei abordari
martie Romania Timisoara S B
* multidisciplinare in combaterea
fraudei in achizitiile publice”
Sediul
. . . < Reprezentantei n »,Coordonarea Resurselor
23 martie Seminar Comisia Europeana s . . ”
Romania a Comisiei Lingvistice Europene
Europene
. . Institutul National de Hotel Marshal »Conferinta Nationala Antifrauda
28 martie Seminar ’ A i aees
Control Intern Garden, si Anticoruptie” editia a-ll-a
Bucuresti
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Intalniri de lucru

Data Organizator Locatie Tema
Misiunea Comisiei Europene de
3 martie Agentia Nationala pentru Sediul Agentiei Nationale pentru monitorizare a implementarii
Achizitii Publice Achizitii Publice Strategiei nationale in domeniul
achizitiilor publice
o e Reuniunea platformei de
Ministerul Justitiei, ? roxr
23 martie Ministerul Justitiei cooperare  autoritafilor

Sala de Consiliu

independente si a institutiilor
anticoruptie”
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