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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile Tnregistrate in perioada aprilie - iunie 2016 de catre Agentia Nationala de Integritate in
indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si

Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
In perioada aprilie - iunie 2016, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

e inurma activitdtii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, au fost finalizate 615 dosare. Dintre acestea, in

150 de dosare au fost constatate 90 cazuri de incompatibilitate, 66 conflicte de interese (46 administrative si 20

penale), 7 cazuri privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si

4 cazuri referitoare la constatarea indiciilor privind savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni

asimilate faptelor de coruptie):

e sustinerea Proiectului de act normativ privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in

procedura de atribuire a contractelor de achizitie, in cadrul procedurii de adoptare de catre Senatul Roméniesi;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de inspectori si personal suport;
e adoptarea unor masuri de preventie si constientizare in contextul organizarii alegerilor locale 2016;

o finalizarea si adoptarea Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a
averilor nejustificate (2016 — 2020;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii

coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala a inspectorilor si a personalului administrativ;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e aprobarea si publicarea Raportului de activitate trimestrial al Agentiei Nationale de Integritate, aferent perioadei ianuarie
— martie 2016;

e transmiterea rapoartelor privind progresele inregistrate de Agentie in contextul Mecanismului de Cooperare Si

Verificare.
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La finalul lunii iunie 2016, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive' in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare;
35

intocmire rechizitorii i
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 7

Conflicte de interese
administrative; 170

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 16

Incompatibilitati; 612

16 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile

constatate de A.N.1., din care:

Nr. persoane

Functii

4 functionari publici cu statut special
2 directori institutie publica
3 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciald aflatd sub autoritatea
primariilor

4 alesi locali

1 functionar public

1 persoand cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

4 ofiteri de politie, dintre care 3 cu functie de conducere
1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

1 manager al societatii de administrare a imobilelor aflate in
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 2 consilieri locali, 1 consilier judetean

1 sef birou - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni
Vamale lifov

612 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

26 - demnitari autoritati centrale

404 - alesi locali

14 deputati, 3 senatori, 6 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice, 1 subprefect, 1 secretar de
stat, 1 secretar general

196 consilieri locali, 73 consilieri judeteni, 67 viceprimari, 61 primari,
3 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului Bucuresti, 3
— vicepresedinti ai Consiliilor Judetene, 1 - presedinte Consiliu
Judetean

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autorititea Nationald pentru Restituirea
Proprietatilor, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica
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10 - functionari publici cu statut special
44 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
| autoritatilor publice centrale sau locale

117 - functionari publici
8 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

3 - magistrati

10 politisti, dintre care 5 cu functie de conducere

D.A.D.R* - lalomita; A.J.0.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.5 - Braila; 2
directori C.J.P.” - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8
- Vrancea si Harghita; Directia Nationala de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Bréila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan’; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generala de Muncd si Protectie Sociala Olt; Regia
Nationala a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la care
statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Téarnaveni; 2 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures; I.T.R.S.V. -
Prahova®; 3 persoane cu functie de conducere din cadrul Spitalului
de Psihiatrie Poroschia - Teleorman; Spitalul de Obstetrica
Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de Ortopedie si Traumatologie -
Azuga; Spitalul Municipal Gheorgheni; Directia Regionald de Posta
— Bacdu; Spitalul Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicing -
Universitatea “Ovidius” din Constanta; D.S.V.S.A'0 - Giurgiy;
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard — Dambovita; A.P.I.A." -
Centrul Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Ilfov;
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu; Spitalul Orasenesc
Huedin; D.S.P."? — Arad; Ministerului Finantelor Publice - Unitatea
Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern; Spitalul
Judetean de Urgenta Zalau, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc
Macin, Judetul Tulcea;

1 membru C.N.S.A.S.%3, 1 consilier diplomatic, 4 membri in Consiliul
de administratie al S.R.R.™, 1 fost membru C.N.A.", 1 fost membru
C.N.AS.™®

2 judecatori, 1 procuror

170 confilicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

27 - demnitari autoritati centrale 25 deputati, 1 senator, 1 secretar general

55 consilieri locali, 11 consilieri judeteni, 34 primari, 4 viceprimari, 6
110 - alesi locall presedinti ai Consiliilor Judetene

13 - persoane cu functi de conducere din cadrul 1 Director D.S.V.S.A. - Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
institutiilor publice Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa” lasi; 1
Sef birou A.P.I.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.L.A.
- Centrul Judeteani Calarasi; 1 fost Director executiv D.S.P. - Valcea;

4D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala
5A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
7C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

9.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
" AP.LA. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

12D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

13C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
4 S.R.R. - Societatea Roména de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.N.A.S. - Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.)

Pag.5



1 Sef Serviciu - Priméaria Sighisoara, Jud. Mures; 1 Director - Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara — Ddmbovita; 1 Director — Centrul
Regional de Formare Profesionald Dolj; 1 Sef birou D.S.V.SA. -
Alba; 1 Director — 1.D.S.A."" Bucuresti;

1 - magistrat judecator
1 - functionar public cu statut special
18 - functionari publici

7 _cazuri in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationald de
Integritate privind sdvérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator;

1 - magistrat 1 judecator

2 - alesi locali 1 primar; 1 viceprimar;

1 - functionar public

35 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
- Condamnari definitive si irevocabile — 19 persoane

Nr. persoane Functii
11 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 10 deputati
5 — alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 3 primari, 1 consilier local

2 - persoane cu functie de conducere din cadrul 1 rector — Universitatea de Medicind si Farmacie - lasi; 1
institutiilor publice Director — D.S.P. Arad;

1 - functionar public
- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 15 persoane

Nr. persoane Functii

8 - demnitari autoritati centrale 8 deputati

3 - alesi locali 3 primari

1 - persoand incadrata la cabinetul demnitarului consilier personal

1 — functionar public

2 - persoane cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P.l.A. — Centrul Judetean Arad

institutiilor publice 1 manager — Teatrul "Elvira Godeanu” - lasi

71.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

18 Cele 7 cazuri se refera la posibila sévarsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (1

persoana), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane) P
ag.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.)



Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — iunie 2016

<> In perioada septembrie 2010 - 30 iunie
2016, Agentia Nationala de Integritate a
finalizat 11.630 dosare, dintre care:

14.499 dosare

septembrie 2010 - iunie 2016
actualizare la 30.06.2016

e 9.602 dosare clasate, intrucat sesizarile 12000 m dosare clasate
primite nu indeplineau conditiile prevazute de  |44000 9602

lege, intrau in competenta altor institutii, faptele

sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate | g0 o ,
de termenele de prescriptie previzute de lege; ™ dosare finalizate prin
e 2028 dosare in care s-au constatat | goop rapoarte de evaluare
diferente semnificative intre averea dobandita

si veniturile realizate, incdlcarea regimului | 4000 2869_.dosare in lucru
juridic al incompatibilitatilor, al conflictului de 2028

interese in materie administrativa, indicii 2000 S

temeinice privind savarsirea unor fapte de i i

natura penala (conflict de interese, fals in 0

declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de

coruptie etc.).

< Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii iunie: 2.869.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii iunie: aprox. 60 dosare / inspector.
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE APRILIE - [UNIE 2016

2.1. Evaluarea averilor

aprilie - iunie 2016

Cazuri privind constatarea unor diferente

Categorii de functii publice - averi nejustificate

Consilier local;
1 \

aprilie - iunie 2016
Functionar
public; 1

Functionar
public cu statut
special; 5

nejustificate intre averea dobandita si veniturile
realizate

(aprox. 428.937 Euro)

Diferenta totala nejusificata in cele 7 cazuri - aprox. 1.921.780 Lei

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

aprilie - iunie 2016

Conflicte de interese
administrative

Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative
aprilie - iunie 2016

Functionar Presedinte CJ; Primari; 6
public; 1 \ | ! / Viceprimari; 6

Persoane cu
functie de

Consilieri conducere

locali; 27
5

si/sau control;

Conflicte de interese penale

Categorii de functii publice - conflicte de
interese de natura penala
aprilie - iunie 2016

Primari; 8

Viceprimari; 3
Consilieri
locali; 5

Persoane cu
functie de
conducere si/
sau control; 3

Functionar
public; 1

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.)




2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Categorii de functii publice - incompatibilitati
aprilie - iunie 2016

Primari; 21 / Viceprimari; 30

aprilie - iunie 2016

Persoane cu
functie de
conducere sil sau
control; 7

Consilieri judeteni;

2
Incompatibilitati Consilieri locali; 28 CO”S"'e”zJUdet,en'i
2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale
aprilie - iunie 2016 Categorii de functii publice - indicii privind
savarsirea unor fapte penale
N aprilie - iunie 2016
Persoand cu
functie de
conducere \ 5
si/sau control; Consilier
1 local; 1
Viceprimar; 1
Infractiuni asimiI?te faptelo[ de coruptie, Primar: 1
fals in declaratii
Pag.9
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2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) - iunie 2016:

* 3.472- pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

* 182 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 156 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

+ 33 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere si de interese;

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

B pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

3472

B sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducétorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
J responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

J 156 persoanelor din cadrul institutilor publice, responsabile de
182 33 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de

- w avere si de interese

AMENZI APLICATE..
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

Actualizare la data de ENJIVIIHRIEG

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

105.754.639 LEI -Suma totald identificati de AN.. in cele 134 cazuri privind
(approx. 25.703.159 €) diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

Aprox. 430.000 € se afla in curs de confiscare

125 persoane cu functii publice sau demnitari

*in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

« cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri in care Comisia de Cazuri suspendate ca
cercetare a averii a emis urmare a contestirii
ordonanta de clasare a raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca
sesizarii A.N.I; 28 citre persoana evaluata; 1 urmare a sesizarii
organelor penale de catre
Comisia de cercetare a
averii; 2

Cazuri castigate de A.N.I.
la instanta de fond; 16

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 30

Cazuri pierdute de A.N.Il. la
instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul
instantei de fond; 7
|

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 63

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.l.) Pag 11



10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

scazurifinalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia

; / definitiva si irevocabila a

instantei; 1

Castigate prin decizia
definitiva i irevocabila a
instantei; 7

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - iunie 2016

Conflicte de interese

aprilie 2008 - iunie 2016

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 459 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

in termenul
Suspendate; legal de
14 contestare /

recurare; 70

Anulate prin
decizia e
instantei; 15 Castigate pe
fond; 99

Pierdute pe
L fond ; 30

Pe rolul

Definitive prin
instantei; 190

necontestare;

78
Pe rolul
instantei de
fond; 61
Definitive in
urma deciziei
instantei; 92

Solutii emise de organele judiciare competente in
cele 289 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
175

Achitat prin
decizia
instantei; 3 "

’ Neinceperea

urmaririi
penale
Ordonanté de (N.U.P.); 85
clasare; 15
Condamnari la Trimitere in Amenda

inchisoare cu judecata; 1 administrativa
suspendare; ;6
34

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2016

1000

500

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2016

800

600

400

200

—= 130 =—

156

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinuta)

Contestate in instanta
(aflate pe rolul
instantei)

in termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia
instantei

Suspendate
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Stadiul celor 528 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de disciplina:

~Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplina

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
determinata de timp

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Decizia Prefectului de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce persoana evaluata
a formulat plangere

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

3 cazuri

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

1 caz

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Sesizarea A.N.l. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o
perioada de 2 luni

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publicé pe o perioada de un an

3.4. Cazuri inaintate organelor de cercetare penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.I., Parchetelor (update 30.06.2016):

e Cazuri pe rolul Parchetelor - 565 cazuri
o Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 53 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata

284

565 cazuri Parchetul a 53 cazuri

decis Amenda
pe rolul

Ordonanta de inceperg_a admip istrativ instantelor
clasare; 28 \ urmariri 36 dejude;:até ;
! penale (IUP); 7 ’
1
Cazuri aflate
pe rolul
Parchetelor;

Parchetul a
decis
neinceperea
urmaririi
penale (NUP);
252

Condamnari
la inchisoare;
35
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 35 de decizii de condamnare la inchisoare, in 36
de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

35 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 16 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

. . . Conflict de interese; 33
Conflict de interese si

fals in declaratii; 1

Infractiunii contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 280 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de cercetare penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

Fapta nu exista Fapta nu e prevazutd de  Lipseste plangerea prealabild, A intervenit amnistia sau  Ordonanta nu a fost redactata
(art. 16, lit. a) legea penala / nu a fost autorizarea sau sesizarea prescriptia, decesul sau
savarsitd cu vinovatie  organului competent ori o alta radierea
(art. 16, lit. b) conditie prevazuta de lege (art. 16, lit. )
(art. 16, lit. )

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. -latura  nu constituie pericol social  (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de  (art. 10, lit. b1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 1.921 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si péna in

prezent, instantele au emis
decizii definitive si irevocabile in

1.541 cazuri, dupa cum urmeaza:

> 1.265 (82,1%) decizii de
mentinere a sanctiunilor

contraventionale aplicate de A.N.1;

» 276 (17,9%) decizii de anulare
a  sanctiunilor  contraventionale

aplicate de AN.I..

Pe rol; 380
(19.78 %)

Din cele 1.921 plangeri impotriva amenzilor
administrative aplicate de A.N.I.:

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.I; 1.265

Definitive si
irevocable;

1.541
(80,22 %) Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de

AN.L; 276
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2016, nr 941/2015 si 941bis/2015, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei
Nationale de Integritate pe anul
2016, in suma totald de 34.449.000 Bugetul A.N.l. pe anul 2016
Lei, din care:

0 Cheltuieli de personal -10.109.000
Lei;

0 Bunuri si servicii - 21.000.000 Lei;

0 Cheltuieli de capital - 3.340.000

Lei;

i Cheltuieli de personal

® Bunuri si servicii

i Cheltuieli de capital

3,340,000

> Achizitii publice
in perioada aprilie - iunie 2016, Agentia Nationala de Integritate a atribuit un numar de 5 contracte, cu o valoare estimata
de 5.097.501,3 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sférsitul lunii iunie 2016, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea 110 angajati.

46 Management
50 - — 35
40 - /— — 27 % ® Inspectori de Integritate
W —— ————
20 - —_— ————— mPersonal suport pentru inspectia
2 de integritate *

0y -

. - , m Personal administrativ **

* Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generala si Arhiva;
** Cabinet Demnitar Pregedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Generala Economicé / Serviciul Resurse Umane.
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> Politica recrutarii de personal in perioada aprilie - iunie 2016

In perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a organizat concursuri atat pentru ocuparea posturilor vacante de

executie, cat si pentru promovare in grad profesional. (Mai multe detalii in Anexa 2).

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu, in perioada aprilie - iunie 2016

in perioada de referintd, 53 angajati ai Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregétire

profesionald, dupa cum urmeaza:

DATA DENUMIRE TRAINING LOCATIA PERSONAL PREGATIT

1 inalt functionar public, 3 functionari
Bucuresti publici de conducere si 2 functionari
publici de executie

Prezentarea cerintelor legale in

19-2104.2016 domeniul informatiilor clasificate

Tehnici de esantionare in auditul

24.05.2016 intern Bucuresti 2 functionari publici de executie
27.05.2016 REVISAL 6.0.5. Bucuresti 1 functionar public de conducere si 1
' functionar public de executie
Programul de formare specializata
27.05.2016 pentru ocuparea unei funcii publice Bucuresti 1 inalt functionar public

corespunzatoare categorei inaltilor
functionari publici

7 functionari publici de conducere cu
01-02.06.2016 Fiscalitatea si impozitul pe venit Bucuresti statut special si 34 functionari publici
de executie cu statut special

09 - 12.06.2016 Expert Achizitii Publice Bucuresti 1 angajat contractual de conducere

30.06.2016 Workshop de Achizitii Publice Bucuresti 1 functionar public de executie

4.3. Resurse tehnice

Stadiul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic inteqrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile publice”

La data de 13 iunie 2016, Proiectului de act normativ privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd a fost transmis, pentru a treia oara, de Plenul Senatului, la

comisiile de specialitate, pentru raport suplimentar.

Ulterior, la data de 27 iunie 2016, Plenului Senatului a decis transmiterea Proiectul de act normativ, pentru raport
suplimentar, catre Comisia pentru buget, finante, activitate bancara si piata de capital, Comisia juridica, de numiri, disciplina,

imunitati si validari si Comisia economica, industrii si servicii,.
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5. AGENDA PUBLICA

In perioada de referintd, Agentia Nationald de Integritate a fost reprezentaté la diverse conferinte, reuniuni, seminarii sau
intalniri de lucru, organizate de institutii publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta
impotriva coruptiei.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in
Anexa 3.

5.1. Vizite externe

K/

«» Tirana - Albania, 23 mai

in data de 23 mai un expert din cadrul Agentiei a participat la evenimentul cu tema ,Regional Meeting of the Oversight
Bodies for Asset Disclosure and Conflict of Interest”, organizat de Initiativa Regionala Anticoruptie (RAI). Cu aceastd ocazie,

reprezentantul Agentiei a prezentat exemple de buna practica din activitatea A.N.I. cu privire |a investigarea averilor nejustificate.

Scopul evenimentului a fost de a consolida cooperarea regionala in ceea ce priveste schimbul de date la nivel
international, precum si de a impartasi opinii si de a formula observatii cu referire la proiectul acordului international privind

facilitarea schimbului de informatii.

«* Manila - Filipine, 01 - 03 iunie

I luna iunie, o delegatie a Agentiei Nationale de Integritate a participat la conferinta Asociatiei Natiunilor din Asia de Sud-

Est (ASEAN), organizata in Manila, cu sprijinul Bancii Mondiale, avand tema ,Innovative Approaches to Financial Disclosure”.

La invitatia Bancii Modiale, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei, a avut doud interventii in calitate de
expert in cadrul sesiunilor dedicate declaratiilor de avere si de interese ale functionarilor publici si axate pe prezentarea experientei

Agentiei in combaterea acumularii averilor nejustificate de catre functionarii publici.

Evenimentul a fost o premiera atat la nivel regional, cat si la nivel global, deoarece a reunit un numar mare al practicienilor
anticoruptie si Tnalti reprezentanti din tarile membre ale Asociatiei Natiunilor din Asia de Sud-Est (ASEAN), precum si din afara
acesteia, cu atributii in identificarea averilor nejustificate si a combaterii spalarii banilor, avand ca scop asigurarea schimbului de

experienta, cu accent pe lectiile invatate.

< Bruxelles - Belgia, 14 iunie

Un inspector de integritate a participat, la invitatia Comisiei Europene (Directia Vecinatate si Negocieri privind Extinderea),

la intalnirea de lucru cu tema ,EU Anti-Corruption Initiative for Ukraine”.

Dezbaterile din cadrul acestei intélniri s-au concentrat pe lupta impotriva coruptiei din Ucraina ce reprezintd, in prezent, o
prioritate politica cheie, dar, in acelasi timp, presupune un efort complex, care necesita expertiza si experienta pe care Uniunea

Europeana o are de oferit in acest sens.
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< Paris — Franta, 14 - 15 iunie

La jumatatea lunii iunie, conducerea Agentiei a participat la conferinta cu tema ,International Anti-corruption Practitioner
Conference”, organizatd de Ministerul Justitiei din Franta, cu sprijinul Bancii Mondiale si gazduita de Organizatia pentru Cooperare

si Dezvoltare Economica (OCDE) din Paris.
Astfel, in cadrul sesiunii dedicata identificarii si prevenirii conflictelor de interese si a averilor nejustificate, Presedintele

Agentiei, domnul Bogdan STAN, a sustinut o prezentare pe tema integritartii in exercitarea functiilor si demintatilor publice.

Discutiile din cadrul acestui eveniment s-au concentrat pe gasirea unui raspuns la provocarile globale privind cooperarea

in lupta impotriva coruptiei si, totodatd, pe identificarea bunelor practici si potentialelor céi de urmat in abordarea acestor provocari.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA
Grup de studenti ai La solicitarea Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si
Facultatii de Stiinte ale Comunicarii, din cadrul Universitétii Babes-Bolyai din Cluj-
04 aprilie AN Politice, Adminilst[a}ive $i | Napoca, un grup de studenti a participat la o vizita de studiu si
ale Comunicarii, informare, organizata la sediul Agentiei. Scopul vizitei a fost
Universitatea Babes-Bolyai | de a prezenta cadrul legislativ si institutional al Agentiei
din Cluj-Napoca Nationale de Integritate.

Inspectorii de integritate din cadrul Agentiei au participat la o
ntrevedere cu un agent special din cadrul Biroului Federal de

Agent special al Biroului Investigatii (FBI) cu scopul de a le prezenta continutul si

14 aprilie ANl Federal de Investigali domeniul de aplicare al ,, The Foreign Corrupt Practices Act’
(FBI), SUA (FCPA), precum si tehnici de identificare a faptelor de
coruptie. Evenimentul a fost organizat in colaborare cu

Ambasada Statelor Unite ale Americii la Bucuresti.
La propunerea Ambasadei Finlandei la Bucuresti, Secretarul
Ambasada Reprezentanti ai General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA, a avut o
20 aprilie Finlandei la Ministerului Justitiei din | intrevedere cu experti din cadrul Ministerului Justitiei din
Bucuresti Finlanda Finlanda. In cadrul intahnirii au fost abordate subiecte cu
privire la activitatea si rezultatele A.N.l. in lupta impotriva

coruptiei din Roménia.

in colaborare cu Ambasada Romaniei in Georgia, AN.l. a
organizat o vizitd de studiu a delegatiei Biroului Serviciului
Delegatia Biroului Public din Georgia care a vizat impartatirea experientei
23 mai AN.| Serviciului Public din Agentiei cu privire la implementarea si monitorizarea
Georgia sistemului declaratiilor de avere si de interese. Pe parcursul

celor doua zile ale vizitei de studiu, expertii georgieni s-au
intélnit atat cu reprezentantii A.N.l., cét si cu specialisti din
cadrul Asociatiei Expert Forum sau cu experti ai Ministerului
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Fondurilor Europene.

Delegatia Autoritatii de

Cu sprijinul Directiei Nationale Anticoruptie, o delegatie a
Autoritatii de Control Administrativ din Egipt a efectuat o vizita
de studiu la sediul A.N.l, organizatd in cadrul proiectului
JIntérirea  capacitatilor  institutilor ~ anticoruptie  pentru

26 mai D.N.A. Control Adm,'mStrat'V din combaterea coruptiei in Egipt” finantat de TAIEX. Cu acest
Egipt - e ’ . -
prilej, reprezentantii Agentiei au prezentat delegatilor egipteni
aspecte privind structura institutionalda a Agentiei, rolul i
rezultatele obtinute in evaluarea averilor, a incompatibilitatilor

si a conflictelor de interese.
La propunerea Ministerului Justitiei, o delegatie din cadrul
. . | Agentiei de Prevenire a Coruptiei din Muntenegru a participat
L . L Reprezentgnp al Agen’gle'l la o vizitd de studiu, desfasurata la sediul Agentiei. In cadrul
03iunie | Ministerul Justitiei |  de Pr_eve“'re a Corupfie discutiilor, expertii A.N.l. au prezentat rezultatele Agentiei in
din Muntenegru ceea ce priveste gestionarea sistemului declaratiilor de avere
si de interese, dar si studii de caz relevante din activitatea

inspectorilor de integritate.
La initiativa Asociatiei Expert Forum o delegatie formata din
12 reprezentanti guvernamentali si non-guvernamentali din
, Rep. Moldova a realizat o vizitd de studiu in Romania. in
L Reprezentgnltl cadrul Tntalnirii, inspectorii de integritate au prezentate cadrul
16 iunie Asociatia Expert guvernamentali ‘?' n_on- institutional al Agentiei, dar si rezultatele obtinute in evaluarea
Forum guverngmentall din averilor, incompatibilitdtilor si a conflictelor de interese.
Republica Moldova Aceasta vizita de studiu a facut parte din proiectul
,Conturarea agendei de modernizare a Republicii Moldova’,
finantat printr-un grant al The Black Sea Trust for Regional

Cooperation.
Reprezentanti ai Comisiei In contextul unei vizite de studiu efectuate in Romania, o
pentru combaterea delegatie a Comisiei pentru combaterea coruptiei, conflict de
coruptiei, conflict de interese si etica parlamentara din Adunarea Nationala a
22 iunie Camer'a interese si etica Republicii Bulgaria a avut o intrevedere cu reprezentantii
Deputatilor ’

parlamentara din
Adunarea Nationala a
Republicii Bulgaria

Agentiei. Cu aceastd ocazie, Secretarul General al AN.l,
domnul Silviu loan POPA, a facut o prezentare a experientei
si a rezultatelor pozitive inregistrate de Agentiei in lupta
impotiva coruptiei din Roménia.

5.3. Relatia cu C.N.I.

In perioada aprilie — iunie 2016, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la trei sedinte
organizate in data de 21 aprilie, 19 mai si 14 iunie 2016.

Cu ocazia sedintei din luna aprilie, domnul Bogdan STAN, Presedintele A.N.1., a inaintat Consiliului, spre analiza, Raportul
de audit extern al managementului Agentiei Nationale de Integritate pentru anul 2015. Ulterior, in data de 19 mai, raportul a fost
aprobat in unanimitate, fara recomandari, de membrii Consiliului si transmis, spre informare, Senatului Romaniei.
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In cadrul sedintei publice din data de 19 mai, Consiliul National de Integritate a adoptat Hotérérea privind alegerea
domnului Tiberius Florin TANASE in functia de Presedinte al Consiliului National de Integritate.

Cu aceasta ocazie, domnul Bogdan STAN, a prezentat Consiliului National de Integritate, cele mai importante repere ale
activitatii Agentiei de pe primul trimestru al anului 2016, incluse in Raportul de activitate al Agentiei pentru perioda ianuarie - martie
2016, acesta fiind aprobat, in unanimitate, de membrii Consiliului si inaintat, spre informare, Senatului Romaniei.

De asemenea, Presedintele Agentiei a informat Consiliul cu privire la incheierea perioadei de dezbatere publica a
proiectului Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pentru perioada 2016 - 2020, initiatd in luna aprilie pe pagina de Internet a
Agentiei.

Ulterior, in cadrul sedintei din data de 14 iunie, Consiliului National de Integritate a adoptat Hotérarea privind aprobarea
Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a averilor nejustificate (2016 — 2020).

Noul document strategic al Agentiei vizeaz& recomandarile formulate de Comisia Europeand in contextul MCV si in
rapoartele GRECO, obiectivele si masurile strategice cuprinse in planul de Management al Presedintelui A.N.I., dar si lectiille
invatate de-a lungul timpului.

Activitatea Comisiei de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate

Comisia de evaluare din cadrul Consiliului National de Integritate, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 381 din
Legea nr. 144/2007, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare prin Hotararea CNI nr. 4/2015 si modifcata prin Hotararea
Consiliului nr. 1/2016, a inregistrat un numar de doua sesizari, din partea unor persoane fizice, referitoare la evaluarea averii a doi
dintre angajatii Agentiei.

Activitatea de evaluare a Comisiei in lucrarea nr. 30/12.05.2015 s-a incheiat la data de 21 aprilie 2016, iar in lucrarea nr.
13/CE/15.09.2015 evaluarea s-a incheiat la data de 06 aprilie 2016, odata cu elaborarea celor doud Rapoarte de evaluare.

Ca urmare a finalizarii activitdtii de evaluare cele doud lucrari au fost clasate, deoarece nu au fost identificate diferente
semnificative, in sensul prevederilor art. 18 din Legea nr. 176/2010.

Astfel, in cadrul sedintei publice a Consiliului din data de 21 aprilie, Comisia de evaluare din cadrul C.N.I. a prezentat
plenului Consiliului concluziile activitatii de evaluare desfasurate.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

Tn perioada de referintd, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 34 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari, etc.).

Agentia Nationald de Integritate a nregistrat, in perioada aprilie - iunie 2016, un numar de 844 documente (solicitari /
petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii publice,

precum si de catre cetateni.

In perioada aprilie — iunie 2016, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu privire la

concursurile organizate de cétre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cat si diverse materiale informative:

o La categoria A.N.I. - RAPOARTE S| AUDIT - RAPOARTELE DE EVALUARE RAMASE DEFINITIVE - Rapoarte de

evaluare ramase definitive prin necontestare (conform art. 22, alin. (1) din Legea nr. 176/2010, ,Persoana care face obiectul

evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a incompatibilitétii in termen de 15 zile de la primirea
acestuia, la instanfa de contencios administrativ’), prin nerecurare (decizia
dispusa de instanta nu a fost atacata cu recurs), sau prin decizia Tnaltei Curti

de Casatie si Justitie; INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE
INTERDICTIE 3 ANI

e La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor

evaluate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 INTERDICTIE 3 ANI

privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea altor acte normative;

o La categoria C.N.Il. - HOTARARI SI RECOMANDARI - Dispozitii adoptate de catre Consiliul National de Integritate in

cadru sedintelor Consiliului.
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HOTARARI SI RECOMANDARI

2016-06-14_Hotarare CNI_nr 4
Descarca documentul @

2016-05-19_Hotarare CNI_nr 3
Descarca documentul @

6.2. Activitatea de preventie

In perioada aprilie - iunie 2016, Agentia Nationala de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 341 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de
incompatibilitate si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere

si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 59 82 83
Persoana juridica 47 56 14
TOTAL 106 138 97

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationald de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 49 spete de

natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 71 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

6.3. Activitatea de preventie si constientizare in contextul alegerilor locale din anul 2016

In vederea cresterii nivelului de preventie si constientizare in raport cu alegerile electorale ce au avut loc la inceputul lunii
iunie 2016, A.N.I. a identificat o serie de masuri care s& abordeze posibile dificultati, si a inclus, totodata, si recomandarile adresate
in contextul M.C.V., GRECO, etc. indeplinirea masurilor s-a realizat intr-o manierd integratd, cu participarea mai multor

departamente relevante din cadrul Agentiei, precum si in baza suportului tehnic extern.
Astfel, Agentia Nationala de Integritate a adoptat o serie de masuri si obiective, precum:

v" Punct unic pentru declaratiile de avere si de interese depuse de candidati — declaratiile de avere si de interese au fost colectate,

procesate si publicate intr-o sectiune distincté pe site-ul Agentiei. In prezent, in jur de 520.000 de declaratii ale candidatilor la alegerile locale au
fost publicate.

v Studiu cu privire la erorile recurente/ incalcari recurente ale legislatiei in material incidentelor de integritate in cazul alesilor locali —

Studiul a fost impértit in doud compontente: (1) primari si (2) consilieri locali/ judeteni. Pentru fiecare categorie de alesi locali, au fost cuprinse
cele mai intalnite cazuri de incompatibilitati si conflicte de interese, alaturi de articolele de lege invocate.

v" Punct special de contact pentru eficientizarea comunicarii cu candidatii — au fost desemnati inspectori de integritate care au raspuns la

o linie telefonicd speciald, oferind asistentd de specialitate candidatilor la alegerile locale cu privire la regimul juridic al completérii declaratiilor de
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avere si de interese, al incompatibilitétilor si al conflictelor de interese. In plus, a fost pusd la dispozitie o0 adresa unicé de e-mail, unde peste 60
de persoane si entitati au transmis pléngeri, solicitéri de puncte de vedere privind regimul juridic al incompatibilitétilor si al conflictelor de
interese, sau privind completarea declaratiilor de avere si de interese.

v Ghiduri privind incompatibilitatile si conflictele de interese/ completarea declaratiilor de avere si de interese - A.N.I. a actualizat

ghidurile disponibile pe pagina sa de internet;

v Eficientizarea sistemului de declarare si depunere a declaratiilor de avere si interese — Agentia a transmis tuturor prefectilor judetelor o

informare, in vederea clarificarii dificultétilor in completarea declaratiilor.

B -
ALEGERI LOCALE 2016
Semnaleaza o neregula in Consulta aici declaratiile de
declaratiile de avere sau de avere si de inlerese
1 interese depuse

Ghiduri Ulile Legislalia de inlegrilale

Incompatibilitati si conflicte Persoane aflate sub
Name and sumame de interese recurente interdiclie

ASSETS AND INTERESTS
DISCLOSURES CAN BE VIEWED NOW
ON AN PORTAL

SEARCH | ELECTIONS 2016 | BACK TO SITE RO

urmareste-ne pe [ 471 [3]

Toate aceste masuri au fost incluse intr-o sectiune distincta, creata pe pagina de internet a Agentiei, ce a grupat toate
informatiile relevante cu privire la obligatiile pe care candidatii le au in alegerile locale, referinte legislative, completarea declaratiilor
de avere si de interese, ghiduri, etc. Aceasta sectiune a fost disponibila incepénd cu jumatatea lunii aprilie, iar la momentul lansarii,

A.N.|. a remis un comunicat de presa, in vederea cresterii nivelului de constientizare in randul entitatilor interesate.

In plus, cu ajutorul Ministerului Afacerilor Interne, A.N.I. a organizat o videconferinta cu toti prefectii din teritoriu, ce a avut
ca scop optimizarea procesului de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, dar si diseminarea informatiilor

utile cu privire la imbunatatirea fluxului de transmitere catre A.N.I. a declaratiilor de avere si de interese.

6.4. Transparenta Institutionala

Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 -
2020

in luna martie 2016, Presedintele Agentiei Nationale de Integritate a prezentat Consiliului National de Integritate proiectul
Strategiei pentru prevenirea Si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020), in

vederea analizarii si formularii unor propuneri si observatii.

Mai departe, in luna aprilie, Agentia Nationald de Integritate a lansat in dezbatere publica proiectul Strategiei pentru
prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitétilor si a averilor nejustificate (2016 - 2020). Ulterior perioadei de
consultari publice, in data de 14 iunie 2016, C.N.|. a adoptat forma finald a documentului strategic al Agentiei pentru perioada 2016
- 2020.

Noua Strategie inglobeaza recomandarile pe care Agentia le-a primit de la Comisia Europeana in contextul MCV si in
rapoartele GRECO, obiectivele si masurile strategice cuprinse in planul de Management al Presedintelui A.N.1., precum si lectiile

invatate si experientele pe care A.N.I. le-a dobéndit de-a lungul timpului.
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Strategia isi propune sa actioneze ca un instrument de preventie si constientizare in ceea ce priveste achizitiile publice, si
s& asigure respectarea normelor de integritate de cétre parlamentari, magistrati, alesi locali sau functionari publici. Mai mult,
Strategia se concentreaza pe evaluarea si sanctionarea incidentelor de integritate, precum si pe monitorizarea cazurilor Agentiei ce
ajung pe rolul instantei. In acelasi timp, Strategia isi propune consolidarea administrativa a Agentiei, asigurand resursele financiare,
umane si tehnice optime, dar si imbunatatirea comunicarii si accesul la informatii publice pentru persoanele interesate.

Obiectivele si masurile cuprinse in Strategia pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de interese, a incompatibilitatilor
si a averilor nejustificate (2016 - 2020) vor fi incluse in viitoarea Strategie Nationald Anticoruptie.

Strategia este disponibild pe pagina de Internet a Agentiei (htips://goo.gl/h9wZ79).

6.5. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii iunie 2016, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 6.381.650.

T mep B W WS W m
J VERSIUNE BETA

CAUTARRE BECLARATI il i $id

Cautara declaratil de avare sl intarose

6 381 650

-L DR CRECLARATH O AVERE W
INTERESE FOT 1 CONBULTATE ACuiA
PN FOR TALUL & H

2% Google Analytics e

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul Aucience overview Apr 120167 Jun 0. 2018
O ez

public al declaratiilor de avere si de interese in -

perioada aprilie - iunie 2016:

eV VA VAN AVAVAVAVAVAVANANS
> \Vizite: 144.132; — S——

> Vizitatori unici: 97.821; :

6.6. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: www.integritate.eu*

> Timp mediu petrecut pe site: 00:04:35.

o 10 s repory

Apr 1, 2016 - Jun 30, 2016

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de
Internet a Agentiei in perioada aprilie - iunie 2016:

VN VIV N NV VNN 5 viie: 14,309,

e > Vizitatori unici: 97.992;

‘) » Timp mediu petrecut pe site: 00:04:35.

6.7. Monitorizare mass-media

62.41%

Date generale:

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.) Pag:26



In perioada monitorizata (aprilie - iunie 2016), au fost inregistrate un numar de 13.516 referiri la Agentia National3 de
Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 732 referiri au
fost la radio, 4.257 la televiziuni si 8.527 in mediul online.

732 Presa online

‘ \ mTV
8527
m Radio

Surse monitorizate

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (301 materiale), Europa FM (214 materiale), RFI
(80 materiale), Radio Bucuresti (34 materiale), Radio ZU (22 materiale), PRO FM (11 materiale).

Toate cele 732 articole identificate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

400 301 @ RRA
® Europa FM
214 u RF|
200 ® Radio Bucuresti
34 22 1 ® Radio ZU
0 — — “PROFM
> Distributia referirilor pe posturi de
televiziune: Distributia referirilor pe posturi de televiziune

Cele mai multe materiale au fost difuzate de
cétre Digi24 HD (739 materiale), B1 TV (718 | 800
materiale), Antena 3 (632 materiale), Romania 400
TV (616 materiale), Realitatea TV (565 200
materiale), TVR 1 (379 materiale), PRO TV (231

739 718

—632— 616 — 565

i ax N 2> )
materiale). Q\Q’Q/ DN & &F &
€ &
Din cele 4.257 materiale difuzate, 4.209 au fost neutre si 48 negative.
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> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Info Ziare (329 materiale), Comisarul (293 materiale), Ziua News (291
materiale), Stiripesurse.ro (182 materiale), Actualitati (151 materiale), Ziua Constanta (119 materiale), Ovidiu Nahoi (98
materiale), Agerpres (90 materiale), News (85 materiale), Mediafax (83 materiale), Pe scurt (61 materiale), Mobile
Romanialibera (56 materiale), Replica Online (49 materiale), Ziare Com Bucuresti (48 materiale), Ziare Realitatea (47

materiale), Hotnews (38 materiale), Ziarul Profit (32 materiale).

Din cele 8.257 materiale difuzate, 8.256 au fost neutre si 1 negativa.

350 329 993 297  Distributia referirilor pe media online
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7. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

7.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2015

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legea nr.144/2007.

Evaluarea calitatii managementului A.N.|. s-a desfasurat in perioada 1 martie — 31 martie 2016, fiind realizata de catre o
echipa de specialisti “DELOITTE AUDIT”, in baza contractului de achizitie publicd pentru a presta servicii de audit extern al
managementului A.N.I. in conformitate cu Ordonanta de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, publicata in Monitorul Oficial nr. 418 din 15
mai 2006.

In data de 21 aprilie 2016, domnul Bogdan STAN, presedintele A.N.I. a prezentat in fata Consiliului National de Integritate
concluzile Raportului Final de Audit Extern al Managementului Agentiei Nationale de Intergitate pentru anul 2015, conform
prevederilor art. 33, alin. (2) din Legea 144/2007.

Ca urmare a prezentarii raportului, Consiliul a adoptat, fara recomandari, in luna mai 2016, Raportul Final de Audit Extern
al Managementului Agentiei Nationale de Intergitate pentru anul 2015, si a hotarat sa fie remis Senatului Romaniei.

In urma evaludrii activittii desfasurate de catre A.N.I. in anul 2015, raportul identificd parametrii de functionalitate ai A.N.I.
care au la baza eforturile depuse pe fondul schimbarilor la nivelul managementului ANI pentru imbunatatirea proceselor si
eficientizarea activitatji in vederea atingerii obiectivelor planificate, eforturi ce au avut ca rezultat:

> Finalizarea proiectului de implementare a sistemului PREVENT care insa nu poate fi utilizat pentru ca nu exista
cadrul legislativ pentru functionarea acestuia;

> Atingerea unui procent de 76% privind statusul ,implementat” si ,partial implementat” al recomandarilor privind
imbunatatirea activitatii;

> Finalizarea unui procent de 91.89% din numarul dosarelor incepute din anii anteriori (2010, 2011, 2012 si 2013);

> Transferul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si

combaterii coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

> Instruirea integrald a personalului A.N.|. conform necesitatilor de training identificate in urma procesului de
evaluare a performantelor;

> Accentuarea comunicérii cu publicul, fiind introdusa sectiunea Newsletter pe site-ul Agentiei.

Raportul final al Auditului extern al managementului A.N.I. pentru anul 2015 a fost publicat pe pagina de Internet a
institutiei, la Sectiunea ,A.N.I.", Subsectiunea “Rapoarte si audif’, atat in limba romana, cat si in limba engleza.
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

Nr Valoarea
c rt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
) (Lei, fara TVA)
Contractul nr. 7872/03.05.2016 - Servicii de mentenants a retelei
privind servicii de mentenanta a retelei s T
1, 03.052016 | electrice din cadrul sediului AN.I., cat | Siectrice din cadrul sediului AN, cat 19.600 lei
si a celei aferentd infrastructurii critice | * 2 celei aferenta Iq_mfrastructurn critice
IT
Contractul nr. 7874/03.05.2016 - Servicii cu atributii de aparare
2. 03.05.2016 | privind servicii cu atributii de aparare 'Cli cu atribulil e ap 7.956 lei
impotriva incendiilor impotriva incendiilor
Contractul nr. 8567/12.05.2016 - Senvicil de Tntrefinere si reparaji
privind servicii de intretinere si reparatji i i tohni ntr
3. 12.05.2016 curente, inspectii tehnice, pentru eurente, mspegtu ehnice, pentru 100.000 lei
autoturismele din dotarea parcului auto autoturismele din dotarea parcului
A AN auto al AN.I.
Servicii in calitate de expert contabil
desemnat de AN, la solutionarea
4 12.05.2016 | Contract nr.8516/12.05.2016 - servicii | contestatiilor impotriva Rapoartelor de 40.000 |ei
' in calitate de expert contabil expertiza contabila depuse in '
dosarele privind evaluarea averii
persoanelor cercetate.
Contract subsecvent de servicii
5. 17.06.2016 | nr.10537/17.06.2016 - privind serviciile Serviciile de Administrare IT 4.929.94530 lei
de Administrare IT
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica recrutarii de personal in perioada aprilie - iunie 2016

a) ocuparea posturilor vacante de conducere:
e 1 functionar public de conducere a fost numit in functia publicd de sef serviciu, Serviciul Contencios, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, prin concurs de promovare;

b) ocuparea posturilor vacante de executie:
e 1 functionar public de executie cu statut special a fost numit in functia publica de inspector de integritate, clasa I, grad
profesional superior, prin concurs de recrutare;
e 1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin
transfer;
o 1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de referent, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Biroului Achizitii Publice, Investitii si Gestionarea Patrimoniului;

e 1 functionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea, ca urmare a reintegrarii in functia publica de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional superior;

c¢) ocuparea posturilor temporar vacante de executie:
e 1 functionar public de executie a fost numit in functia publica de consilier, clasa |, grad profesional principal, prin
concurs de recrutare;

d) exercitarea, cu caracter temporar, a functiilor publice de conducere vacante/temporar vacante:

e 1 functionar public de executie exercitd, cu caracter temporar, functia publicd de conducere de sef birou, Biroul
Achizitii Publice, Investitii si Gestionarea Patrimoniului, Directia Generald Economica;

e) promovarea in grad profesional:
Agentia Nationala de Integritatea a organizat la data de 27.06.2016, concurs de promovare in grad pentru:

1 post de inspector de integritate, clasa |, grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2, Inspectia de

Integritate;

— 1 post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 2, Inspectia de
Integritate;

— 2 posturi de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 3, Inspectia
de Integritate;

— 1 post de inspector de integritate, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 5, Inspectia de
Integritate;

— 1 post de consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul Directiei Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

— 2 posturi de expert, clasa |, grad profesional superior in cadrul Biroului Achizitii Publice, Investitii si Gestionarea Patrimoniului,

Directia Generala Economica;

f) modificarea raportului de serviciu:
e 1 functionar public de executie si-a modificat raportul de serviciu, prin transfer in interesul serviciului, de la A.N.I. la
ANAF,
e 1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu, prin mutare definitiva in cadrul altui
compartiment al AN.I.;

g) suspendarea raportului de serviciu:
e 1 functionar public de executie cu statut special si-a suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de
maternitate;
o 1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de maternitate;
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h) incetarea raportului de serviciu:
e 1 persoana cu contract individual de munca si-a incetat activitatea, cu acordul partilor;
e 1 functionar public de executie cu statut special si-a incetat raportul de serviciu, prin demisie.
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ANEXA 3 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Tip

Data . Organizator Locatie Tema
eveniment ’
- Sem Freedom House Hotel Rozmarin, ,Combaterea fraudei si
10- 11 aprilie eminar Romania monitorizarea achizitiilor publice”
Predeal
»Legislatie, Economie,
13-15aprilie | Seminar Romania Dezvoltarea unei abordari
Cluj-Napoca multidisciplinare in combaterea
fraudei in achizitiile publice”
Ministerul Fondurilor
Europene prin
14 aprilie Seminar Autoritatea de Sediull Ministerului ,,Achizi:tii publicve. NOUFé!Ifi
Management pentru Fondurilor Europene reguli de buna practica
Programul Operational
Competitivitate
A »Indexul Sustenabilitatii DNA”
Centrul Roman de . prima editie a ,Raportului
. - Politici Europene Hotel Minerva, Freedom House privind
26 aprilie Conferinta .
’ Freedom H Romni , recuperarea produsului
reedom House Romania Bucuresti Infractiunii: de la prejudiciu pana
la confiscare”
Ambasada Statelor Unite Sediul DLA Piper “The Foreign Corrupt Practices
10 mai Seminar al Americii la Bucuresti Act (FCPA)” - agent special al
' Bucuresti Biroului Federal de Investigatii (FBI)
Ministerul Public - Hotel Mara, wInvestigarea infractiunilor de
12 -13 mai Conferinta | . Parchetul de pe langa coruptie si a infractiunilor de
Inalta Curte de Casatie si Sinaia conflict de interese”
Justitie
Sediul Bancil “Getting the Full Picture on
25 mai Teleconferinta Banca Mondiali Mondiale, Public Officials: A Practical
. Guide to Financial Disclosure”
Bucuresti
30 mai Festivitate Directia Generala Sediul Directiei Ziua aniversard a Directiei
Anticoruptie Generale Anticoruptie Generale Anticorupfie
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Ministerul Afacerilor

Externe .
. . Hotel Capital Plaza, |  Raportarea Asistentei Oficiale
01 iunie Seminar o ’
Programul Natiunilor , pentru Dezvoltare
. ’ Bucuresti
Unite pentru Dezvoltare '
(PNUD)
02 iunie Seminar | Ambasada Statelor Unite | Biblioteca National3, ;U-S- EXPef;egcri in O’I,J_e"
icii i overnment Partnership”
al Americii la Bucuresti Bucures P
»Activitatea de infratire
o ) o . institutionala — 100% finantare
06 iunie Seminar Ministerul Fondurilor Sedlull Ministerului | eyropeand si Asistentd Tehnicd -
Europene Fondurilor Europene oportunitate reali pentru
institutiile publice roménesti ”
Ministerul Public - Hotel Savoy, »Investigarea infractiunilor de
10 iunie Conferinta | Parchetul de pe langa coruptie si a infractiunilor de
Inalta Curte de Casatie si Constanta conflict de interese”
Justitie ’
»Legislatie, Economie,
Hotel Bulevard, Competitie si Administratie -
_ . Freedom House P ; L
15 - 17 iunie Seminar A Dezvoltarea unei abordari
Romania S .
Constanta multidisciplinare in combaterea
fraudei in achizitiile publice”
Ambasada Statelor Unite
al Americii la Bucuresti
17 iunie Seminar Centrul de Resurse Biblioteca Nationala, | “Ethical Decision Making in the
Juridice , US Government”
Bucuresti
Agentia Nationala a
Functionarilor Publici
Conferinta de lansare a
»Programului de formare
A s Agentia Nationala a Hotel Royal, specializata pentru ocuparea unei
29 junie Conferinta g o . " ; <
' Functionarilor Publici Bucuresti functii publice corespunzatoare

categoriei inaltilor functionari
publici pentru anul 2016”
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Intalniri de lucru

Data Organizator Locatie Tema
05 aprilie Ministerul Justitiei Sediul Ministerului Justitiei Misiunea de evaluare MCV
- - I C D Misiune audit independent extern
13 aprilie Ministerul Justitiei Sediul Ministerului Justitiei SNA 2012-2015
227 Regional Anti-corruption
14 aprilie Ministerul Justitiei Sediul Ministerului Justitiei Initiative (RAI) Steering Group
Meeting
15 aprilie Ministerul Justitiei Sediul Ministerului Justitiei Misiunea de evaluare MCV
; Ministerul Finantelor Sediul Ministerului Finantelor -
05 mai Lo . : Due dilligence
Publice Publice
cea de-a doua misiune de
19 mai Ministerul Justitiei Sediul Ministerului Justite evaluare a implementarii
’ ' Strategiei Nationale Anticoruptie
2012-2015
Corruption in the Healthcare
system — prevention and
23 mai Directia Nationala Palatul Cercului Militar National investigation. Practical
Anticoruptie experience, best practices and
challenges
Reuniunea grupului tehnic de
24 mai Agentia Nationala pentru Sediul Agentiei Nationale pentru lucru al Comitetului
Achizitii Publice Achizitii Publice interministerial pentru achizitii
publice
A treia reuniune a Comitetului de
Ministerul Dezvoltarii Sediul Ministerului Dezvoltarii Monitorizare a Programului
26 mai Regionale si Administratiei Regionale si Administratiei Publice Operational Capacitate
Publice g ' : Administrativa 2014 - 2020 (CM
POCA 2014 - 2020)
. - Hotel Crown Plaza, Noua generatie de solutii SAP
26 mai SAP Romania Bucuresti dedicate zonei financiare
. Ministerul Fondurilor Sediul Ministerului Fondurilor Grupul de lucru mtennst{tuﬂonal
30 mai Europene Europene pentru dezvoltarea cerintelor
P P specifice ale aplicatiei ROM-AFIS
Stadiul indeplinirii
01 iunie Ministerul Fondurilor Sediul Ministerului Fondurilor conditionalitatilor ex-ante din

Europene

Europene

cadrul Acordului de Parteneriat si
al programelor operationale
2014 - 2020
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09 iunie

Ministerul Justitiei

Sediul Ministerului Justitiei

Vizita in Roménia a domnului
Martin KREUTNER, decanul
Academiei Internationale
Anticoruptie (IACA) pe tematica
modalitatilor de imbunatatire a
cooperarii bilaterale

28 iunie

Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice

Sediul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice

Misiune de monitorizare
trimestirala a Comisiei Europene
privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale in domeniul
Achizitiilor Publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.1.)

Pag.36




