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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada aprilie - iunie 2019 de catre Agentia Nationald de Integritate in
indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare

(MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In perioada aprilie — iunie 2019, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea a 536 dosare, aplicarea a 42 contraventii pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele

prevazute de lege, neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare etc. si

constatarea a 44 de cazuri de incompatibilitate, 7 conflicte de interese administrative si un caz referitor la

constatarea indiciilor privind savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii);

e analizarea de catre sistemul PREVENT a 4.487 de proceduri de achizitie publica si emiterea a 9 avertismente de

integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare de

433,6 milioane lei (91,6 milioane euro);

e  derularea proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de
conflicte de interese, incompatibilitéti si averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritard 2 Administratie publica si sistem

Judiciar accesibile si transparente;
o desfasurarea de activitéti de preventie si constientizare in contextul alegerilor europarlamentare;
o efectuarea de activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale;

e depunerea cererii de finantare pentru proiectul ,EMOD - Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de
Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in

procesul electoral si anual’;
e  participarea la misiunile de evaluare tematica a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020 la nivel local;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor care

au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

e exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii coruptiei,

cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate.
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La finalul lunii iunie 2019, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare;
42

Tntocmire rechizitorii i
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 11

Conflicte de interese
administrative; 430

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 25

Incompatibilitati; 1.138

25 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate

de A.N.L, din care:
Nr. persoane

Functii

7 functionari publici cu statut special
2 directori institutie publica
3 demnitari autoritati centrale

1 manager societate comerciala aflatd sub autoritatea
primariilor

7 alesi locali

2 functionari publici

3 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

7 ofiteri de politie, dintre care 4 cu functie de conducere

1 director R.A.D.E.T., 1 director C.F.R.
1 prefect, 1 fost presedinte A.N.R.P.2, 1 ministru

1 manager al societatii de administrare a imobilelor aflate in
proprietatea Primariei Brasov

1 primar, 4 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 consilier
general

1 sef birou — Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni
Vamale lifov

1 director adjunct - Inspectoratul Teritorial de Regim Silvic si de
Vanatoare Ramnicu-Valcea

1 sef sectie - Spitalul Judetean de Urgenta Valcea

1.138 incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

45 - demnitari autoritati centrale

797 - alesi locali

14 - functionari publici cu statut special

27 deputati, 6 senatori,

2 secretari generali

341 consilieri locali, 84 consilieri judeteni, 197 viceprimari, 165
primari, 5 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 2 — presedinti Consilii Judetene, 3 - vicepresedinti Consilii

Judetene
14 politisti, dintre care 6 cu functie de conducere

" Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)

2 Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor

3 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Natjonald pentru Restituirea
Proprietatilor, Agengla Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul Natlonal de Statistica, Casa Natlonala de Asigurari de Sanatate Pag.4
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7 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice?, 1 subprefect, 2 secretari de stat,



101 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritétilor publice centrale sau locale

4D.A.D.R. - Directia pentru Agriculturé si Dezvoltare Rurala

5A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
6D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

7C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

8 D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

9.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
10D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

" A.P.LA. - Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

2D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

8 D.G.A.S.P.C. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

D.A.D.R:#- lalomita; A.J.O.F.M.5 - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.8 - Braila; 2
directori C.J.P.” - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.8
- Vrancea si Harghita; Directia Nationald de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Braila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,Ana Aslan”; Primaria
Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria Mun. Constanta;
Directia Generald de Munca si Protectie Sociald Olt; Regia Nationala
a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la care statul este
actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe. Marinescu” -
Tarnaveni; 3 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Targu-Mures; .T.R.S.V. - Prahova®; 4 persoane
cu functie de conducere din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia
- Teleorman,; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal
Gheorgheni, Judetul Harghita; Directia Regionala de Posta — Bacau;
Spitalul Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicing - Universitatea
“Ovidius” din Constanta; D.S.V.S.A."0 — Giurgiu si Constanta; Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliard — Dambovita; A.P..A."* - Centrul
Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Iifov; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin;
D.S.P."2 — Arad; Ministerului Finantelor Publice - Unitatea Centrala
de Armonizare pentru Auditul Public Intern; 2 Sefi Sectie Spitalul
Judetean de Urgenta Zalau, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc Méacin,
Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 3 Sefi
Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul
Teleorman; 6 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Resita, jud. Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean
de Urgenta Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 4 fosti sau actuali Sefi
Sectie Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Judetul
Harghita; Serviciul Judetean de Ambulanta Arges; Societatea
Romanéa de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgenta Pentru Copii
,Marie Sklodowska Curie” Bucuresti; Casa de Asigurari de Sanatate
Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 Sefi Sectie
Spitalul Orasenesc Zimnicea, Judetul Teleorman; Spitalul de
Psihiatrie Campulung Moldovenesc, Judetul Suceava; Spitalul
Municipal Turnu Magurele, Judetul Teleorman; Societate infiintata de
catre Consiliul Local al Orasului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic
Judetean Mures; Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj;
Spitalul Orasenesc Bicaz, Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila,
Municipiul Campina, Judetul Prahova; Spitalul Municipal de Urgenta
Roman, Judetul Neamt; 2 Sefi Sectie Spitalul Municipal Odorheiu
Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul Ordsenesc Valenii de Munte,
Judetul Prahova; Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti, Judetul
Prahova; Serviciul Public de Asistentd Sociald Baia Mare, Judetul
Maramures; Universitatea Ovidius din Constanta; Spitalul Clinic
,Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti; Spitalul Municipal Targu
Secuiesc, Judetul Covasna; Politia Locala Ludus; Serviciul de
Ambulantad Judetean Covasna; 2 Sefi Sectie Spitalul Clinic Judetean
de Urgente Sfantul Spiridon lasi; Spitalul Orasenesc Baicoi; Judetul
Prahova; D.G.A.S.P.C."® — Neamt; Spitalul Municipal de Urgenta

Pag.5

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)



161 - functionari publici
15 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

5 - magistrati

Caransebes, Judetul Caras-Severin; Spitalul Judetean de Urgenta
Slatina, Judetul Olt; Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii Cluj-
Napoca; Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Arad; Spitalul Municipal Vulcan, Judetul
Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Sapoca, Judetul Buzau

1 membru C.N.S.A.S.", 5 membri in Consiliul de administratie al
SRR, 2 fosti membrii C.N.A."6, 2 fosti membri ai C.A.S.7, 1
membru al Comitetului Director al S.R.T.'8, 2 membri al Comitetului
Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoana asimilata
magistratilor;

3 judecatori, 2 procurori

430 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

52 - demnitari autoritati centrale

305 - alesi locali

28 - persoane cu functi de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
2 - functionari publici cu statut special
42 - functionari publici

4 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
5 S.R.R. - Societatea Romana de Radiodifuziune

16 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

7 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

8 S.R.T. - Societatea Romana de Televiziune

19 Casa Nationald de Asiguréri de Sanatate, Societatea Romana de Radiodifuziune
2|.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si S&natate Animala

21 C.JAS. - Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate

45 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii publice'®,1
secretar general, 1 fost secretar de stat

164 consilieri locali, 17 consilieri judeteni, 97 primari, 20 viceprimari, 7
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Véalcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa”lasi; 1 Sef
birou A.P.IA. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.LA. -
Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P.
— Vélcea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud. Mures; 1
Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara — Dambovita; 1
Director — Centrul Regional de Formare Profesionala Dolj; 1 Sef birou
D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director - I.D.S.A.20 Bucuresti; 1 Director Executiv
A.J.O0.F.M. — Maramures; 1 fost Director executiv - Directia Economica
in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Suceava; 1 Director executiv
D.S.V.S.A. - Brasov; 1 Manager — Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu”,
Térgu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director executiv — A.P.I.A. Centrul judetean
Maramures; 1 sef serviciu contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1
Director medical — Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova;
1 Arhitect-sef — Primaria Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul
de Cercetari Stiintifice Medico-Militare al Ministerului Aparérii Nationale;
1 Director — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al
Colegiului  Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi; 1 Director executiv
A.J.O.F.M. - Sélaj; 1 Director Executiv D.S.P. llifov; 1 fost Presedinte —
Director General al C.J.A.S.2' — Gorj

judecator
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11 cazuri?? in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate
privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii
1 - demnitari autoritati centrale 1 senator
1 - magistrat 1 judecator

5 - alesi locali 4 primari; 1 viceprimar

2 - functionari publici

42 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
- Condamnari definitive si irevocabile — 31 persoane

Nr. persoane Functii

16 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 15 deputati

9 - alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 7 primari, 1 consilier local

3 - persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi;
1 Director — D.S.P. Arad;

1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului Judetean Vaslui
3 - functionari publici

1 - persoand fincadrata la cabinetul

. . consilier personal
demnitarului

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 11 persoane

Nr. persoane Functii
6 - demnitari autoritati centrale 5 deputati, 1 P’re$edinte Consiliu Judetean
4 - alesi locali 2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali
1 - persoana cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P..A. — Centrul Judetean Arad

institutiilor publice

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — iunie 2019

19.548 dosare

septembrie 2010 - iunie 2019

actualizare la 30.06.2019
| dosare clasate

<> In pericada septembrie 2010 - 30 iunie 2019,
Agentia Nationala de Integritate a finalizat 17.529 dosare,
dintre care:

o 14.681 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in competenta
altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescriptie prevazute de lege;

14.681

| dosare finalizate
prin rapoarte de

e 2848 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobéanditd si veniturile
realizate, incalcarea regimului juridic al
incompatibilitatilor, al conflictului de interese in materie
administrativa, indicii temeinice privind séavérsirea unor
fapte de natura penala (conflict de interese, fals in declaratii,

— evaluare
® dosare in lucru

2848 9019

infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie etc.).

w» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii iunie: 2.019.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii iunie 2019: aprox. 56 dosare / inspector.

2 Cele 11 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (2 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal
(5 persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane) Pag.7
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE APRILIE - [UNIE 2019

2.1. Evaluarea conflictelor de interese

aprilie - iunie 2019

2

Conflicte de interese administrative

Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative
aprilie - iunie 2019

Viceprimar;
1

Primar; 1 Consilieri

locali; 3

Functionari
publici; 2

2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

aprilie - iunie 2019

Incompatibilitati

Categorii de functii publice - incompatibilitati
aprilie - iunie 2019

Viceprimari; 16

Primari; 4
Functionari publici; 7

Persoane cu

2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

aprilie - iunie 2019

£

Fals in declaratii

functie de
conducere si/sau
trol; 2
Functionari publici control
Consilieri locali; 13 cu Statut2 special;
Categorie de functie publica - fals in
declaratii
aprilie - iunie 2019
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2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.I. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — 30 iunie 2019:
* 6.345 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;
* 252 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;
* 199 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).
* 88 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la
declaratiile de avere si de interese;

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevéazute de lege

mpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

6.345

m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducétorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
- responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

i persoanelor din cadrul institutilor publice, responsabile de
252 199 88 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de

. m avere si de interese

AMENZI APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 30 iunie 2019
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

Actualizare la data de ERJIVIISFE

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

117.468.030 LEI +Suma totala identificatd de AN.L in cele 157 de cazuri privind
(approx. 28.349.944 €) diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

Peste 3.650.000 € au fost virati catre bugetul de stat

Peste 1.000.000 € se afla in curs de confiscare

149 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

* cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor inaintate Comisiilor de cercetare a averii

Cazuri suspendate ca
urmare a contestarii .
raportului de evaluare de Cazuri suspendate ca
citre persoana evaluati; 2 urmare a sesizarli
organelor penale de catre
Comisia de cercetare a
averii; 2

Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a emis
ordonanta de clasare a
sesizarii AN.L; 31

Cazuri castigate de A.N.I.
la instanta de fond; 29
Cazuri in care Comisia de
cercetare a averii a dispus
sesizarea instantei; 46

/
i
/

/ Cazuri pierdute de A.N.I. la
L instanta de fond; 7

Cazuri aflate pe rolul

I instantei de fond; 10

Cazuri pe rolul Comisiilor
de cercetare a averii; 76
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

+cazurifinalizate inainte de adoptareaLegiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Pierdute prin decizia

/ definitiva si irevocabili a

instantei; 1

Castigate prin decizia
definitiva si irevocabila a
instantei; 7

Pe rolul instantei de
fond; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - iunie 2019

s BB

Conflicte de interese

aprilie 2008 - iunie 2019

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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Din cele 649 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

Anulate prin .
decizia Suspendate; 9
In termenul

Definitive prin instantei; 46 leaal d
necontestare; egal de
150 contestare /
recurare; 21

Castigate pe
fond; 94

Pierdute pe
& fond; 34

Pe rolul
instantei;
143

Pe rolul
instantei de
Definitive in fond; 15
urma deciziei

instantei; 280

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
330 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare;
174

Neinceperea
urmaririi
penale

Achitat prin (N.U.P.); 57
decizia A .
instantei; 1 _m_enda_ N
’ administrativa;

8

Condamnari
lainchisoare

3 cu Amenda
Ordonanta de suspendare; penald; 1
clasare; 44 40
Trimitere in
judecata; 5

3.3. Evaluarea incompatibilitatilor

Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2019

Incompatibilitati

Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - iunie 2019

1200
1000
800
600 300
400
200 —_— ) N
0
in termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate

Definitive (stare de
incompatibilitate
mentinuta)

(aflate pe rolul
instantei)

Contestate in instanta

contestare / recurare instantei

Pag.12

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)



Stadiul celor 1.003 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

461 cazuri |

289 cazuri + Persoana evaluati a fost eliberata din functie
| +Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina
47 cazuri ‘ + Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 10% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

13 cazuri | + Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate
 Bcauri |

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
geteriminaté de timpﬁ 7 e . —
+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Decizia Comisiei de disciplina de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce
ersoana evaluata a formulat plangere

* Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica pe o perioada de la o luna la un an

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

+ Sesizarea A.N.I. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

* Persoana are raporturile suspendate, astfel incat nu pot fi aplicate sanctiuni sau dispuse
masuri

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
de 2 luni

“ + Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferat3 la alta institutie

+ Comisia de disciplina a decis aplicarea unei interdictii de 3 ani de a ocupa o functie de
conducere in cadrul institutiei

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 30.06.2019):

e  Cazuri pe rolul Parchetelor - 612 cazuri
e Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 67 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata
612 cazuri Parchetul a 67 cazuri
ord 5 decis Cazuri aflate
d r Tnan,a. inceperea Amenda pe rolul
e cgssare, urméririi administrativa; 8 Amendi instantelor
penali (IUP); penala; 2 dejutﬁcaté ;

Achitat prin
decizia
instantei; 2
Cazuri aflate

Parchetul a

pe rolul . decis
Parchetelor; nelnceperea -
293 urmaririi Condamnéri
penale la inchisoare;

(NUP); 255 42
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 42 de decizii de condamnare la inchisoare, in 44

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.l.:

42 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratii; 2

Conflict de interese; 38

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 318 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare emise de organele de urmarire penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

B
1

Fapta nu exista Fapta nu e prevazuta de legea Lipseste plangerea prealabild, A intervenit amnistia sau prescriptia,
(art. 16, lit. a) penald / nu a fost savarsitd cu  autorizarea sau sesizarea organului decesul sau radierea
vinovétie competent ori o alta conditie (art. 16, lit. f)
(art. 16, lit. b) prevazuta de lege
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

Baa

Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecintd legala prescriptie
subiectiva - din Codul de (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. -latura  (art. 10, lit. g. din CPP)
Procedura Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.118 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in prezent,

instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in
1.641 cazuri, dupa cum
urmeaza:

> 1.333 (81,23%) decizii de
mentinere a  sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L;

> 308 (18,77%) decizii de
anulare a sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L.

Din cele 2.118 plangeri impotriva amenzilor administrative

Pe rol: 477
(22,52%)

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.1: 1.333

aplicate de A.N.I.:

Definitive si
irevocable;

1.641
(77,48%) Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de
AN.L: 308

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat nr. 50/2019, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2019:

v Credite de angajament in suma totala de 22.316.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 11.243.000 Lei;
Bunuri si servicii — 9.000.000 Lei;
Programe din Fondul Social European (FSE) — 1.288.000 Lei;
Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
Cheltuieli de capital — 685.000 Lei.

YV V V V V

Bugetul ANI pe anul 2019

Credite de angajament
11.243.000

9.000.000

1.288.000

100.000 685.000
' ——
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 22.554.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 11.243.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 9.000.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 1.526.000 Lei;
» Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
> Cheltuieli de capital - 685.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2019
Credite bugetare
11.243.000
9.000.000
1.526.000 100,000 685.000
I
Cheltuieli de personal  Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
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> Achizitii publice
in perioada aprilie — iunie 2019, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 13 contracte, cu o valoare estimata de 1.078.042,17

Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

La sfarsitul lunii iunie 2019, in cadrul Agentiei Nationale de Integritate isi desfasurau activitatea un numar de 109 angajati, dintre
care:
e Management: 3 angajati

e Inspectori de Integritate: 47 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 30 angajati

e Personal administrativ: 29 angajati

= Management

50 -
40 1 u Inspectori de Integritate

30 -

20 - u Personal suport pentru inspectia

de integritate *
10
0 u Personal administrativ **

*Serviciul de Tehnologia Informatiei / Directia Generala Juridicd, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Generald si Arhiva / Compartimentul Informatii Clasificate;

**Cabinet Demnitar Presedinte / Compartiment Audit Public Intern / Directia Generald Economica / Serviciul Resurse Umane.

> Politica de personal in perioada aprilie — iunie 2019

In perioada de referinta, modificérile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in

Anexa 2.

> Activitatea Comisiei de disciplina

Conform prevederilor art. 3 si art.15 alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare gi
functionare a comisiilor de disciplina cu modificérile si completarile ulterioare, au avut loc alegeri in vederea numirii noului membru

supleant, reprezentant al functionarilor publici, in Comisia de disciplina din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

Pag.17
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4.3. Resurse tehnice

Activitatea ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

in perioada de referinta, au fost analizate 4.487 de proceduri de achizitie publici de sistemul PREVENT, in vederea

identificarii posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 3.074 au fost proceduri de achizitie publica singulare

(fara loturi), 1.413 au fost proceduri de achizitie publica subsecvente (continand 20.984 de loturi), iar 695 se refera la contracte

finantate din fonduri europene.

Proceduri de achizitie publica analizate
- 4.487 proceduri -

Proceduri de
achizitie publica
subsecvente;
1.413

Proceduri de
achizitie publica
singulare (fara

loturi); 3.074
20.984

/ in aceeasi perioada de raportare, inspectorii de integritate au emb

: o . e Avertismente de integritate
9 avertismente de integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale

legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare de

4336 milioane lei (aprox. 91,6 milioane euro). In toate cele 9 cazuri

notificate de sistem, conducatorii autoritatilor contractante au luat masuri

pentru inlaturarea cauzelor care generau conflictele de interese.

o )

Sistemul Prevent a analizat 1.332 autoritati contractante, 6.456 operatori economici si 120.944 de persoane, reprezentanti

ai institutiilor publice si ai ofertantilor.

/ Pana in prezent: \

v Persoanele interesate au solicitat peste 600 de clarificari prin intermediul liniei telefonice speciale;
v Persoanele interesate au solicitat in scris peste 70 de clarificari.

Majoritatea solicitarilor se referd la completarea campurilor din cuprinsul Formularului de Integritate, obligativitatea completérii
Formularului de Integritate, lipsa ofertantilor, etc.

o /
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5. AGENDA PUBLICA

In perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentaté la diverse conferinte, reuniuni, seminarii sau intalniri de
lucru, organizate de institutii publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta impotriva coruptiei.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in Anexa 3.

5.1. Vizite externe

«* Roma - Italia, 03 — 05 aprilie 2019

La invitatia Autoritatii Nationale Anticoruptie din Italia (ANAC), un reprezentant al Agentiei a participat la workshop-ul cu
tema Guidelines on Codes of Conduct, in calitate de expert desemnat din partea Agentiei Nationale de Integritate, pentru sprijinirea
ANAC in elaborarea unui set de ghiduri privind codurile de conduita ale entitatilor publice.

Evenimentul a reunit practicieni si experti internationali cu competente in domeniul codurilor de conduitad din cadrul
ministerelor, agentiilor anticoruptie si organizatiilor nonguvernamentale din state precum: Franta, Albania, SUA, Olanda etc.

Principalul obiectiv al acestui eveniment a fost schimbul de experiente si bune practici in elaborarea codurilor de conduita

in cadrul institutiilor publice.

¢ Bruxelles — Belgia, 09 — 10 aprilie 2019

In contextul intrarii n vigoare la data de 02 august 2018 a Regulamentului Financiar al UE 2018/1046, Comisia Europeana
a organizat la Bruxelles Conferinta privind cele mai bune practici in gestionarea conflictului de interese pentru o mai bund utilizare a
fondurilor UE, la care au participat doi inspectori de integritate din cadrul Agentiei.

Conferinta a reunit reprezentanti ai statelor membre, ai institutiilor Uniunii Europene, OECD si reprezentanti ai societatii

civile, fiind dezbatute teme din spectrul integritatii, cu accent pe componenta de preventie prin educatie.

% Bruxelles - Belgia, 29 aprilie — 01 mai 2019

Lainvitatia Comisiei Europene, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate, a participat
in calitate de speaker la Panelul Eastern Partnership Rule of Law panel dedicated to Effective asset declarations systems.
Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare avand ca tema modalitatea de colectare, monitorizare si

verificare a declaratiilor de avere si de interese in Roménia.

%+ Hong Kong, Republica Populara Chineza, 22 — 25 mai 2019

La invitatia Comisiei Independente Anticoruptie (ICAC), doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de Integritate au participat
la al saptelea simpozion al ICAC, cu tema “Fighting Corruption — A New Perspective”.

Cu acest prilej, mai mult de 500 de participanti din peste 50 de jurisdictii au impartasit cunostintele profesionale in platforma
excelenta pentru schimbul intelectual si consolidarea capacitatilor in lupta impotriva coruptiei si promovarea statului de drept la nivel

mondial.

+* Belgrad - Serbia, 27 - 31 mai 2019

Tn cadrul proiectului de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 ,Intarirea capacitatilor controlului intern in lupta impotriva coruptiei in
Ministerul de Interne din Serbia”, un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat, in calitate de expert pe termen
scurt, la misiunea de evaluare din cadrul componentei 3.1 Evaluarea capacitétii interne de control a IAS si anume, anchete,

investigatii, control intern — verificarea legalitatii activitatii politiei si a declaratiilor de avere. Pag.19
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Cu acest prilej, expertul Agentiei a asigurat transferul de expertiz& cu privire la componenta declaratii de avere, fiind totodata
identificate principalele diferente dintre cadrul legislativ in vigoare existent in Roménia si in Serbia.

Proiectul de twinning a fost céstigat de consortiul format din Roménia, prin Directia Generala Anticoruptie si Lituania, prin
Serviciul de Investigatii Speciale, alaturi de DGA participand la implementare si experti din cadrul ANI, ai Corpului de Control al

Ministrului si ai Directiei Generale pentru Comunicatji si Tehnologia Informatjei din Ministerul Afacerilor Interne.

¢ Tallinn — Estonia, 25 - 26 iunie 2019

Lainvitatia Comisiei Europene, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate, a participat
in calitate de speaker la workshop-ul din cadrul programului de schimb de experientd cu tema Assessing corruption risks in public
procurement.

Evenimentul a reunit reprezentanti ai ministerelor nationale, organizatiilor internationale, ai societatii civile si din sectorul
privat, precum si experti din cadrul Comisiei Europene, avand ca obiect schimbul de experienta si bune practici in prevenirea coruptiei
in achizitiile publice.

Cu acest prilej, domnul POPA a sustinut o prezentare privind sistemul PREVENT, evidentiind rezultatele pozitive inregistrate

incepand cu operationalizarea sistemului.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

TEMA

La propunerea Directiei Nationale Anticoruptie, Agentia
Nationala de Integritate a organizat la sediul propriu vizita de
studiu a unei delegatji din Tunisia, formata din 3 reprezentanti
ai Autoritatii Nationale Anticoruptie din Republica Tunisiana —
INLUCC.

Cu acest prilej, inspectorii de integritate din cadrul ANI au
sustinut prezentari cu privire la regimul incompatibilitatilor, al
conflictelor de interese, precum si al declaratiilor de avere si de
interese.

La propunerea Expert Forum, Agentia Nationala de Integritate
a primit vizita de studiu a unei delegatjii din Republica Moldova,
formaté din 11 inspectori de integritate recent selectati pentru
Autoritatea Nationala de Integritate din Moldova.

Cu acest prilej, inspectorii de integritate din cadrul ANI au
sustinut o sesiune de instruire pentru membrii delegatiei.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI
Vizita de studiu a unei
— delegatii din cadrul
Directia fkgr A1
. T Autoritatii Nationale
08 mai Generala L
Anticoruptie Antn.:orup !"? c.lln .
’ Republica Tunisiana -
INLUCC
Asociatia Expert | Vizita de studiu a unei
Forum delegatii din Republica
15-17 Moldova formata din 11
mai Centrul pentru inspectori din cadrul
Resurse Juridice | Autoritatii Nationale de
din Moldova Integritate
Vizita de studiu a unor
studenti la Masterul de
. Integritate Publica si
24 mai ANI Politici Anticoruptie,
Facultatea de
Administratie, SNSPA

Tn luna mai, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al
Agentiei Nationale de Integritate, a primit vizita de studiu a unor
studenti la Masterul de Integritate Publica si Politici
Anticoruptie din cadrul Facultdti de Administratie, Scoala
Nationala de Studii Politice si Administrative.

Tn acest context, domnul POPA a prezentat experienta A.N.I.
in ceea ce priveste cadrul de integritate din Roménia.
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La propunerea Asociatiei INK si a Centrului Roméan de Politici

Asociatia Vizita de studiu a unei Europem‘a,. Agentia Nationalé .de Ir?tegritate a primit la sediyl
o Innovation delegatii din Republica propriu vizita de §tud|g a parh.cpar.rgll.or la programul leadership
06 iunie Needs ’ < o LEAD 2019, dedicat tinerilor juristi din Republica Moldova.
Knowledge Moldova formata din 16 - ) - - o
(INK) reprezentanti Cu acest prilej, membrii delegatiei au participat la discutii cu
domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei cu
privire la cadrul de integritate existent in Romania.
Vizita de studiu a unei
delegatii din Turciain | |5 propunerea Directiei Generale Anticoruptie, Agentia
cadrul projectului de | National3 de Integritate a primit vizita de studiu a unei delegatii
twinning TR 15lpa JH 02 | i Tyrcia, formata din 8 persoane, in cadrul proiectului de
Directia 17 R - TR2015/RL/04/A1.9- | tyjinning TR 15 Ipa JH 02 17 R — TR2015/RL/04/A1.9-01
27 iunie Generali 01 Comisia Independentd | conisia Independent de Plangeri a Polifiei si Sistemul de
Anticoruptie de Pléngeri a Politiei $i | p|angeri pentru Politia Nationald Turca, Jandarmerie si Paza

Sistemul de Plangeri
pentru Politia Nationala
Turca, Jandarmerie si
Paza de Coasta

de Coasta.

Cu acest prilej, inspectorii de integritate au sustinut prezentari
cu privire la cadrul de integritate si sistemul PREVENT.

5.3. Relatia cu C.N.I.

in perioada de referintd, Consiliul National de Integritate nu a desfasurat activitate, intrucat mandatul 2014 — 2018 a incetat.

La data redactarii prezentului Raport de activitate, procedura desemnarii era in derulare.

In conformitate cu prevederile art. 34, coroborat cu art. 35, alin. (1) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea

si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, Consiliul National de Integritate este un organism reprezentativ, aflat sub control

parlamentar exercitat de Senatul Roméniei, cu activitate nepermanentad, membrii Consiliului find numiti de Senat.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 13 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada aprilie — iunie 2019, un numar de 535 documente (solicitari /
petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de cétre jurnalisti, institutii publice,

precum si de catre cetafeni.

in perioada aprilie — iunie 2019, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet diverse materiale

informative:

e La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor
evaluate ca urmare a raméanerii definitive a raportelor de evaluare, in
conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 AVIERDICTIE 3 ANZ
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea altor acte normativ.

6.2. Activitatea de preventie

in perioada aprilie - iunie 2019, Agentia Nationala de Integritate a venit in intmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 93 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate

si / sau a unui conflict de interese, cat si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /
conflictelor de interese incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de avere
si de interese
Persoana fizica 12 29 27
Persoana juridica 7 13 5
TOTAL 19 42 32

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 4 de spete de

natura sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 14 spete de natura sa genereze o stare de incompatibigitatgz.
ag.
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6.3. Activitati de preventie si constientizare in contextul alegerilor europarlamentare

In vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie cu privire la alegerile europarlamentare care au avut loc la sfarsitul

lunii mai 2019, Agentia a creat pe pagina de Internet o sectiune destinata procesului electoral, care cuprinde urmatoarele sectiuni:

v

Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si de interese depuse de candidatii la alegerile

europarlamentare — declaratile de avere si de interese au fost colectate, procesate si publicate intr-o sectiune

distincta, special creatd, pe pagina de Internet a Agentiei. Astfel, 1.401 declaratii de avere si de interese au fost

publicate pe sectiunea destinata alegerilor europarlamentare, in termen de 48 de ore de la depunere;

Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor in modul de completare al declaratiilor de avere sau de

interese depuse de catre candidati;

Sectiune dedicata privind principalele texte legislative care reglementeaza regimul juridic al incompatibilitatilor,

conflictelor de interese si averilor nejustificate;

Publicarea Ghidului de completare a declaratiilor de avere si de interese si a Ghidului privind

incompatibilitatile si conflictele de interese actualizate in anul 2019;

Sectiune pentru descarcarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms.

egrtate

VERSIUNE BETA

MEDIA | CONTACT

ALEGERI EUROPARLAMENTARE 2019

§9 mnaleoza o nereguia in Consulta alcl declaratille de
eclaratiile au de rese
interese devu:»

e llm

Ghiduri Utile Legislatia de integritate

6.4. Activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale

In vederea imbunatatirii procesului de depunere a declaratiilor de avere si de interese anuale, pana la data de 15 lunie

(termenul de depunere a declaratiilor prevazut de lege), Agentia a implementat urmatoarele masuri :

v

v

v

v

A emis doua comunicate de presa de tip intrebari si raspunsuri, privind obligatiile referitoare la depunerea declaratiilor
de avere si de interese;

A actualizat si publicat pe pagina de Internet Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese si
Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

A elaborat si publicat pe pagina de Internet Ghidul persoanei desemnate cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese;

A transmis 451 adrese oficiale catre autoritati si institutii publice, in vederea oferirii de consultanta persoanelor

responsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese din cadrul bac 23
ag.
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fiecarei entitati. Cu acest prilej, ANI a diseminat cele trei ghiduri sus-mentionate, precum si formularele declaratiilor de
avere si de interese;

v Afost creatd o adresa de email destinata transmiterii de solicitari de clarificare privind modalitatea de completare si
depunere a declaratiilor de avere si de interese, la care inspectorii de integritate au raspuns in timp real;

v" Au fost desemnati doi inspectori de integritate care sa raspunda solicitérilor telefonice privind aspecte referitoare
la completarea declaratiilor de avere si de interese.

6.5. Proiectul “LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte

de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

In vederea implementérii obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 — 2020, Agentia Nationala de Integritate, incepand cu data de
31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului ,,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect care se deruleaza in parteneriat

cu Transparency International Roménia (proiect finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa).
Astfel, in perioada supusa raportarii, membrii echipei de proiect au realizat urmatoarele activitati:

a) Organizarea in data de 21 mai 2019 a unei conferinte de prezentare a proiectului, la care au participat aproximativ 90
de persoane, reprezentanti din cadrul institutiilor centrale, printre care se numara: Ministerul Justitiei, Directia Generala Anticoruptie,
Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generala Anticoruptie, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
Transporturilor, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, Departamentul pentru lupta antifrauda, Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice, Institutul National de Administratie, precum si diplomati din partea Ambasadei Republicii Franceze la Bucuresti, Ambasadei

Statelor Unite ale Americii la Bucuresti, Reprezentantei Comisiei Europene in Roménia;
b) 2 sesiuni de instruire privind sistemul de integritate la nivel central pentru 50 persoane;

c) 3 sesiuni de formare privind prevenirea conflictelor de interese prin prisma utilizarii aplicatiei PREVENT de catre
autoritatile administratiei publice centrale (in ceea ce priveste completarea formularului de integritate si prevederile legale incidente)

pentru 55 persoane, care are ca scop prevenirea incidentelor de integritate la nivelul administratiei publice centrale;

d) 9 sesiuni de informare si acordare de asistenta cu privire la conflicte de interese, incompatibilitati si avere

nejustificata la sediul autoritatilor administratiei publice centrale de tip ,,training on the job” pentru 124 persoane;

e) Organizarea unei dezbateri in data de 13 iunie 2019 pe marginea unei propuneri de politica publica cu privire la conflictele
de interese si incompatibilitatile aplicabile membrilor Parlamentului si candidatilor la alegerile parlamentare. Documentul propune o
serie de masuri, ca urmare a unei analize a reglementarilor din alte state membre ale Uniunii Europene privind conflictele de interese
si incompatibilitatile aplicabile membrilor Parlamentului si candidatilor la alegerile parlamentare, in sensul recomandarii unor

standarde minime de integritate;

f) Organizarea, in data de 27 si 28 iunie, a doua sesiuni pentru consultarea Procedurii pentru prevenirea potentialelor conflicte
de interese si a Procedurii pentru prevenirea si identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate, elaborate de catre expertii din

cadrul proiectului, care se adreseaza personalului din administratia publica centrala.

Pag.24
AGENTIA NA'[IONALA DE INTEGRITATE (A.N.L)




6.6. Proiectul EMOD - Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor

interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral si anual

In vederea imbunétatirii procesului de depunere a declaratiilor de avere si de interese, precum si de procesare a datelor,
ANI a depus in data de 25 aprilie 2019 o cerere de finantare prin fonduri europene, cu titlul "EMOD - Dezvoltarea capacitatii
institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor
de avere si de interese in procesul electoral si anual’. La finalul lunii iunie, cererea de finantare se afla in evaluare la autoritatea de
management.

Proiectul propune cresterea capacitatii administrative a Agentiei Nationale de Integritate, in vederea optimizarii proceselor
administrative de asigurare a respectarii normelor in materie de integritate in organizarea proceselor electorale si in perioada
depunerii anuale, precum si adoptarea unor masuri de simplificare a furnizarii serviciilor ANI, prin implementarea unor sisteme

informatice inovative.

6.7. Misiuni de evaluare tematica a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 la nivel local

in perioada 07 aprilie — 27 iunie 2019, reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate, impreuna cu cei ai Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si ai Ministerului Justitiei au efectuat 38 de misiuni de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 la nivel local, la sediul consiliilor judetene si primariilor de municipii si orase din
urmatoarele judete: Alba, Arad, Bacau, Bihor, Braila, Brasov, Bistrita Nasaud, Cluj, Covasna, Caras-Severin, Galatj, Hunedoara,

Maramures, Neamt, Sibiu, Suceava, Timis, Vaslui.

Temele supuse evaluarii in aceasta runda tematica au fost:

- conflicte de interese in timpul si dupa exercitarea functiei (include pantouflage-ul),

- transparenta institutiilor publice si accesul la informatiile de interes public detinute de acestea,
- incompatibilitat,

- declararea cadourilor,

- protectia avertizorului in interes public.

6.8. Masa rotunda cu privire la depunerea electronica a declaratiilor de avere si de interese

in data de 31 mai, Agentia Nationala de Integritate a organizat, in colaborare cu Banca Mondiala si StAR initiative, 0 masa
rotundd, la care au participat actori relevanti (reprezentanti ai partidelor politice, magistrati, reprezentanti ai societatii civile si
functionari publici din cadrul administratiei publice centrale), cu scopul de a dezbate asupra avantajelor pe care le poate aduce
depunerea electronica a declaratiilor de avere si de interese.

Cu acest prilej, au fost discutate noile evolutii in materia declaratiilor de avere si de interese la nivel international, fiind
lansata in dezbatere necesitatea imbunatatirii cadrului legislativ din Romania, in sensul introducerii obligatiei de a depune si transmite

declaratiile de avere si de interese in format electronic.
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6.9. Proiectul de Twinning ,,intarirea capacitatilor controlului intern in lupta impotriva coruptiei in Ministerul de Interne din
Serbia”

fn anul 2018, consortiul format din Romania, prin Directia Generald Anticoruptie si Lituania, prin Serviciul de Investigatii
Speciale a fost declarat castigator al Proiectului de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 ,Intrirea capacitatilor controlului intern in lupta
impotriva coruptiei in Ministerul de Interne din Serbia”.

Astfel, in perioada 27 — 31 mai 2019, un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat, in calitate de expert
pe termen scurt, la misiunea de evaluare din cadrul componentei 3.1 Evaluarea capacitatii interne de control a IAS si anume, anchete,
investigatii, control intern — verificarea legalitatii activitatii politiei si a declaratiilor de avere.

Cu acest prilej, expertul Agentiei a asigurat transferul de expertiza cu privire la componenta declaratii de avere, fiind totodata
identificate principalele diferente dintre cadrul legislativ in vigoare existent in Romania si in Serbia.

Proiectul de twinning a fost castigat de consortiul format din Roménia, prin Directia Generala Anticoruptie si Lituania, prin
Serviciul de Investigatii Speciale, alaturi de DGA participand la implementare si experti din cadrul ANI, ai Corpului de Control al

Ministrului si ai Directiei Generale pentru Comunicatji si Tehnologia Informatjei din Ministerul Afacerilor Interne.

6.10. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii iunie 2019, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 7.703.261.

egritate

VERSIUNE BETA

cautare in arhiva

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

COMUNICATE SI CONSTATARI

e 2019
CDMUN[CAT AVERE NE]USTIFICATA SI SESIZARE
PARCHET — CHERECHES CATALIN, PRIMAR AL

AN.I. MUNICIPIULUI BAIA MARE, JUDETUL MARAMURES Alegeri
. = Avere nejustificatd si sesizare Parchet — CHERECHES CATALIN, Europarlamentare
GG L TE ey Primar al municipiului Baia Mare, Judetul Maramures 2019
mai mult » =
Cooperare
&
C.N.L. 18 iunie 2019
COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE - 2 FUNCTIONARI
Media PUBLICT
Agentia Nationals de Integritate a constatat starea de 7 7 0 3 2 6 1
Contact incompatibilitate in cazul a doi functionari publici, dupa cum ] ]
urmeaza:
mai mult » DE DECLARATII DE AVERE ST
INTERESE POT FI CONSULTATE
ACUM PRIN PORTALUL A.N.L
o o5 ultima actualizare 12.06.2018
SR COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE, CONFLICT DE

INTERESE ADMINISTRATIV SI SESIZARE PARCHET -

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada aprilie - iunie 2019:

> Vizite: 128.619; al Analytis ittt otarpan ©
> Vizitatori unici 72.328; P
> Timp mediu petrecut pe site: 00:02:59. —_—

B New Visitor I Returning Visitor

Users New Users Sessions
72,328 64,381 128,619
NTTOTTTTTTUVNRENFIRT T VTV T WPV TTOT TV T T TVS
Number of Sessions per User Pageviews Pages / Session
1.78 204,609 1.59
e — b
Avg. Session Duraton Bounce Rate
00:02:59 71.01%
B
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6.11. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada aprilie — iunie 2019:

A Analytics ol web Site Data

> VIZIte 61 -349; Audience Overview
»  Vizitatori unici: 32.734; O e i 20 g
»  Timp mediu petrecut pe site: 00:02:10. v

B New Visitor [l Returning Visitor

Users New Users Sesslons

32,734 29,200 61,349

YT T TV T T TVREPPORT YT Y TV T TY ] T TV
Number of Sessions per User | Pageviews Pages / Session

1.87 106,056 1.73

T | asasattathihe | e

Avg. Session Duration Bounce Rate

00:02:10 0.21%
[NTVONRVIRNOVN OurO) [ N |

6.12. Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizaté (01 aprilie — 30 iunie 2019), au fost inregistrate un numar de 6.981 referiri la Agentia Nationala

de Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 569 referiri au
fost la radio, 3.084 la televiziuni si 3.328 in mediul online.

569

‘ 3.328

Presa online m TV m Radio
3.084

Surse monitorizate

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (334 materiale), Europa FM (101 materiale),
RFI (59 materiale), Digi FM (51 materiale), Radio ZU (10 materiale), PRO FM (8 materiale), Radio Bucuresti (4 materiale), Smart
FM (2 materiale).

Toate cele 569 materiale difuzate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

400 —334 & RRA
® Europa FM
300 u RFI
200 m Digi FM
101 i Radio ZU
100 N 51— = PRO FM
8 4 2 . ,
® Radio Bucuresti
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (685 materiale), Digi24 HD (471 materiale), Realitatea TV (460
materiale), Roméania TV (459 materiale), B1 TV (410 materiale), TVR 1 (227 materiale), PRO TV (159 materiale), Antena 1 (75
materiale), Prima TV (71 materiale), TVR 2 (40 materiale), Kanal D (26 materiale), National TV (1 material).

Din cele 3.084 materiale difuzate, 3.080 au fost neutre si 4 negative.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune

> Distributia referirilor pe media online:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Stiri pe surse (178 materiale), Capital (152 materiale), Stiri Astazi (139
materiale), Ziarul Profit (112 materiale), Libertatea (74 materiale), DC News (63 materiale), Romania TV (63 materiale), Fanatik
(59 materiale), De Banat (58 materiale), Comisarul (57 materiale), Adevarul (57 materiale), B1 (55 materiale), Agerpres (53
materiale), Gandul Info (49 materiale), News.ro (48 materiale).

Toate cele 3.328 materiale difuzate au fost neutre.

200 | 178 Distributia referirilor pe media online
180

160 152 139

120
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7. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

N Valoarea
c rt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fara TVA)
N Contract prestari servicii de - o N .
1 03 aprilie administrare, intretinere si reparatii Servicii de administrare, intrefinere 5l 62.577,05 lei
' sistem de se,curitate‘ fizica ANI " | reparatii sistem de securitate fizica ANI "
3 Contract prestari servicii de telefonie si
2. 03 aprilie transmisie date pentru perioada aprilie- | Servicii de telefonie si transmisie date 69.995,88 lei
decembrie 2019
» gg&gzﬁ;?ﬁ sgzztg; S;grvrﬁ'zledn?;mﬁ?;: Servicii de expertiza contabild in vederea
3. 05 aprilie Comisiel de cercetareF; Averilor de pe | rePrezentarii in fata Comisiei de cercetare | - 25.000,00 lei
langa Curtile de Apel P€ 1 a Averilor de pe langa Curtile de Apel
4 25 aprilie Contract prestari servici medicale | Servicii medicale medicina muncii si 36.241 92 lei
' medicina muncii si medicina preventiva | medicina preventiva B
. Contract prestari servicii de intretinere si Ca . ,
5 13 mai reparatii pentru  autoturismele  din Servici de intretinere si reparalii peniru | - 4 ge7 45 1o
' dotarea ANI autoturismele din dotarea ANI R
6 13 mai Contract prestari servicii cu atributii de | Servicii cu atributii de aparare impotriva 4.680.00 lei
' aparare impotriva incendiilor incendiilor B
. Contract prestari servicii de reparatii, Servici  de  reparati.  intretinere
7. 13 mai intretinere, intretinere si revizie sediu | .. .. e reparal, ' " 27.900,04 lei
ANI ' ' intretinere si revizie sediu ANI
8. 30 mai \C/::l?g]?é%i szraiztr?trali servicii de emitere | qo . ici de emitere vouchere de vacanta 0,01 lei
Contract prestari servicii de mentenanta Servicii d 4 si admini
si  administrarea  sistemelor de lerwcul © menlt_enanta 3 % ministrarea
9. 05 iunie climatizare Datacenter-e, precum si sistemelor de climatizare Datacenter-e, 21.000,00 lei
pentru achipamentele  AC aferente precum -s| peptru _echlpgmentele AC
birourilor din sediul AN aferente birourilor din sediul ANI
Contract prestar servicil de mentenanta Servicii de mentenanta a retelei electrice
10 iunie a retelei electrice din cadrul sediului ANI, | ~ S Ao . .
10. Cit si a celei aferentd infrastructuri din cadrul sediului ANI, cét si a celei 19.600,00 lei
critice T aferenta infrastructurii critice IT
11. 24 iunie Acord cadru de servicii e-printing 48 luni | Servicii e-printing 631.680,00 lei
12. | 27iunie gr?:ttirnagd subsecvent de servicii 1 €- | qorvicii 1 e-printing 78.960,00 lei
27 iunie - , Servicii de depozitare documente DA/DI ,
13. Contract servicii de depozitare aferente perioadei 2008-2018 57.550,12 lei
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ANEXA 2: Politica recrutarii de personal

> Politica de personal in perioada aprilie — iunie 2019

a) numirea in functie

2 functionari publici de executie au fost repusi in functia publica in situatia anterioara efectudrii transferului la cerere, in
cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva, respectiv Serviciul Analiz si Preventie, Directia Generala
Inspectia de Integritate;

1 functionar public de conducere a fost repus in functia publica in situatia anterioara efectudrii transferului la cerere, in
cadrul Biroului Achizitii Publice, Investitii si Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Gestionarea
Patrimoniului si Administrativ, Directia Generala Economica;

1 functionar public de executie clasa lll, din cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva a fost numit in
functie publica de executie clasa I, prin concurs de promovare in class;

2 persoane cu contract individual de munca si-au prelungit detasarea la Agentia Nationala de Integritate;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica Relatii Publice si
Comunicare, a fost detasat de la Agentia Nationala de Integritate la Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, Ministerul
Finantelor Publice.

b) modificarea raportului de serviciu/munca

1 functionar public de executie exercitd cu caracter temporar functia publica de conducere de sef birou al Biroului
Resurses Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 functionar public de executie cu statut special a fost mutat definitiv, pe o functie publica vacantd, echivalenta de
aceeasi categorie, clasa si grad profesional, de la Serviciul Inspectie de Integritate 2 la Serviciul Inspectie de Integritate
4, Inspectia de Integritate.

c) suspendarea si reluarea activitatii:

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare
si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, D.G.J.R.P.C, pentru concediu pentru cresterea
copilului in vérsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Serviciului Contecios, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, pe perioada concediului pentru incapacitate temporara de munca;

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Serviciului Contecios, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, pana la solutionarea definitiva a cauzei ce face obiectul dosarului privind
transferul la cerere de la Ministerul Apelor si Padurilor, Directia Juridica, la Agentia Nationala de Integritate, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, Serviciul Contencios.

d) incetarea raportului de serviciu/munca:

1 functionar public de executie cu statut special a incetat de drept raportul de serviciu, la data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, in cadrul Serviciului Inspectie de
Integritate 2, Inspectia de Integritate.
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ANEXA 3 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data

Tip eveniment

Organizator

Tema

01 - 03 aprilie

Sesiune de
instruire

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC - cresterea
capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese,
incompatibilitati si averi nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.1 Trei sesiuni de formare privind sistemul de
integritate la nivel central pentru 60 de persoane (20
participanti * 3 sesiuni)

08 - 10 aprilie

Sesiune de
instruire

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC - cresterea
capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese,
incompatibilitati si averi nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.1 Trei sesiuni de formare privind sistemul de
integritate la nivel central pentru 60 de persoane (20
participanti * 3 sesiuni)

09 - 12 aprilie

Sesiune de
formare

Directia Generala
Anticoruptie

A saptea sesiune de formare (D7) in domeniul identificarii
si investigarii faptelor de coruptie in achizitiile publice si in
gestionarea fondurilor eruopene

17 aprilie

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de formare de tip ,,training on the job” pentru
personalul Ministerului Afacerilor Externe si ai Institutului
Diplomatic Roméan

16 - 18 aprilie

Eveniment

Interpol

Al 24-lea program global privind prevenirea si combaterea
coruptiei si recuperarea bunurilor provenite din infractiuni

06 - 08 mai

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC - cresterea
capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese,
incompatibilitati si averi nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.2 - Trei sesiuni de formare privind utilizarea
aplicatiei PREVENT de catre autoritatile administratiei
publice centrale pentru 45 de persoane (15 participanti * 3
sesiuni)

09 - 13 mai

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC - cresterea
capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese,
incompatibilitati si averi nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.2 - Trei sesiuni de formare privind utilizarea
aplicatiei PREVENT de catre autoritatile administratiei
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publice centrale pentru 45 de persoane (15 participanti * 3
sesiuni)

Sesiune de

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC - cresterea
capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese,
incompatibilitati si averi nejustificate”, cod SMIS 118824

14 — 16 mai ANI
formare
Activitatea 5.2 - Trei sesiuni de formare privind utilizarea
aplicatiei PREVENT de catre autoritatile administratiei
publice centrale pentru 45 de persoane (15 participanti * 3
sesiuni)
14 mai Conferinta ERNSL%T_OUNG “Forensic Integrity Agenda Event”
: — < A opta sesiune de formare (D8) in domeniul identificarii si
. Sesiune de Directia Generala ) S - o L
15 - 16 mai ;. . investigarii faptelor de coruptie in achizitiile publice si in
formare Anticoruptie ; r ’ ’
' gestionarea fondurilor europene
16 - 17 mai Conferint Revista de Conferinta National de Achizitii Publice
’ Achizitii Publice T ’
. Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
17 mai ANI L . A
formare Ministerului Mediului
Conferinta de prezentare a proiectului ,,LINC - cresterea
91 mai Conferint3 ANI capac_lta;u .a.dmmlstrayel_ publice cer?trale in prevenirea si
: identificarea cazurilor de conflicte de interese,
incompatibilitati si averi nejustificate”, cod SMIS 118824
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
30 mai f ANI Directiei Generale de Integritate — Agentia Nationala de
ormare ’ - C I ;
Administrare Fiscala
: N . ANI Masa rotunda/ Dezbatere privind sistemul electronic al
31 mai Masa rotunda " S
Banca Mondiali declaratiilor de avere si de interese
Prezentarea pachetului de situatii financiare generat din
Sistemul national de raportare - Forexebug, cazuri practice
03 iunie Sesiune de Ministerul privind erorile constatate in completarea formularelor,
instruire Finantelor Publice remedierea si preintdmpinarea acestor erori, precum i
noile modificari si completari aduse Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 517/2016.
05 iunie Sesiune de ANI Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
formare Inspectoratului General al Politiei Roméne
- Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
06 iunie ANI ) C A
formare Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane
- Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
11 iunie ANI . ] A
formare Ministerului Apelor si Padurilor
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
13 iunie formare ANI Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea

Bazelor de Date
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Dezbatere publica si informare in cadrul proiectului LINC cu
privire la Propunerea de masuri pe baza analizei
reglementarilor la nivelul statelor membre UE cu privire la

13 unie Dezbatere publica AN conflictele de interese si incompatibilitatile aplicabile
membrilor Parlamentului si candidatilor la alegerile
parlamentare
Proiectul ,, Transparenta, etica si integritate prin parteneriat
o social”, Cod SIPOCA 422 / SMIS2014+ 118183 - finantat prin
. Primaria Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020
19 iunie Workshop Municipiului . . )
Caracal Workshop pentru initierea mecanismului de cooperare cu
societatea civila privind monitorizarea si evaluarea
implementarii masurilor anticoruptie
19 iunie Sesiune de ANI Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
formare Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice
.o Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
25 iunie ANI - iy )
formare Ministerului Finantelor Publice
A unsprezecea sesiune de instruire profesionala in
domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice, inclusiv
26 — 27 iunie Sesiune de Directia Generala din fonduri Europene, din cadrul Proiectului
instruire Anticoruptie ROFSIP20160S5A08P01 Mecanisme eficiente de prevenire
si combatere a coruptiei in administratia publica, cod
ROFSIP20160S5A08P01
.o Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la sediul
27 iunie ANI . . .
formare Ministerului Transporturilor
Dezbatere publica in cadrul proiectului LINC
21 iunie Dezbatere publica ANI Activitatea 4.1 - Supunerea spre consultare a procedurilor
de identificare a indiciilor de conflicte de interese,
incompatibilitati sau avere nejustificata
Dezbatere publica in cadrul proiectului LINC
28 iunie Dezbatere publica ANI

Activitatea 4.1 - Supunerea spre consultare a procedurilor
de identificare a indiciilor de conflicte de interese,
incompatibilitati sau avere nejustificata
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Intalniri de lucru

Data Organizator Tema
Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
Ministerul Dezvoltirii Regionale Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul Judetean
07 - 11 aprilie . . aril Reg Bihor, Primaria Municipiului Oradea, Primaria
si Administratiei Publice S, , s
' ’ Municipiului Baia Mare si Consiliul Judetean
Maramures
Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
08 — 11 aprilie Ministerul Dezvoltarii Regionale | Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul Judetean
P si Administratiei Publice Suceava, Primdria Municipiului Suceava, Consiliul
Judetean Neamt si Primaria Municipiului Piatra Neamt
- . intélnire de lucru cu structurile de audit intern de la
11 aprilie Curtea de Conturi , . . ;
nivelul administratiei publice centrale
Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
15— 17 aprilie Ministerul Dezvoltarii Regionale | Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul Judetean
P si Administratiei Publice Braila, Primaria Municipiului Braila, Consiliul Judetean
Galati si Primaria Municipiului Galati
Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
Ministerul Dezvoltirii Regionale Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul Judetean
14 - 18 aprilie . - aril Reg Arad, Primaria Municipiului Arad, Consiliul Judetean
si Administratiei Publice L S, PP At
' ’ Timis, Primaria Municipiului Timisoara si Primaria
Orasului Faget
- . e Reuniunea Platformei de cooperare a autoritatilor
17 aprilie Ministerul Justitiei . RN . L
' independente si a institutiilor anticoruptie
Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
29 — 95 anrilie Ministerul Dezvoltarii Regionale | Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul Judetean
P si Administratiei Publice Sibiu, Primaria Municipiului Sibiu, Consiliul Judetean
Alba si Primaria Municipiului Alba lulia
Sesiune de instruire pentru inspectorii de integritate
21 mai Banca Mondiala din cadrul ANI cu un expert international in domeniul
investigatiilor financiare
23 mai CM POCA A noua reuniune a CM POCA
28 mai Ministerul Justitiei Intélnire de lucru cu structurile de audit la nivel central
. - - Reuniune privind organizarea unei sesiuni de pregatire
30 mai Ministerul Justitiei pe tema metodologiilor prevazute de HG nr. 599/2018
Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
18 - 21 iunie Ministerul Dezvoltari Regionale | Nefionale Anticorupfio 2016-2020 - Consillyl Judefean
si Administratiei Publice Istrita Nasaud, trimaria Municipiuiut Bistriia, -
' ' Consiliul Judetean Cluj si Primaria Municipiului Cluj-
Napoca
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18 — 21 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul Judetean
Vaslui, Primaria Municipiului Vaslui, Consiliului
Judetean Bacdu si Primaria Municipiului Bacau

24 - 27 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul Judetean
Caras Severin, Primaria Municipiului Resita, Consiliul

Judetean Hunedoara, Primaria Municipiului Deva si
Primaria Municipiului Hunedoara

24 - 27 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul Judetean
Covasna, Primaria Municipiului Sfantu Gheorghe,
Consiliul Judetean Brasov si Primaria Municipiului
Brasov
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