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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2019 de catre Agentia Nationala de Integritate in indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma

sistemului judiciar si lupta anticoruptie.
fn anul 2019, cele mai importante repere ale activittii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numar de 1.859 de dosare si

aplicarea a 696 contraventii pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege,

neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a réméanerii definitive a raportului de evaluare etc. Dintre dosarele finalizate,

in 180 de dosare au fost constatate 129 cazuri de incompatibilitate, 37 conflicte de interese administrative, 4 cazuri

privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 11 cazuri referitoare

la constatarea indiciilor privind savarsirea unor fapte penale (fals in declaratii, infractiuni asimilate faptelor de

coruptie, folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, evaziune fiscala);

e analizarea de catre sistemul PREVENT a 21.364 de proceduri de achizitie publica si emiterea a 40 avertismente de

integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare

de 618,9 milioane lei (129,5 milioane euro);

e derularea proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de
conflicte de interese, incompatibilitéti si averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritara 2 Administratie publica si sistem

Jjudiciar accesibile gi transparente;

e demararea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitdtii institutionale a Agentiei Nafionale de Integritate pentru
eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral

si anual’, Axa prioritara 1 Administratie publica si sistem judiciar eficiente;
o desfasurarea de activitati de preventie si constientizare in contextul alegerilor parlamentare si prezidentiale;
e derularea de activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor care

au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;
e participarea la misiunile de evaluare tematica a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020 la nivel local;

o exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii coruptiei,

cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;
e pregatirea si formarea profesionala a personalului propriu;

e organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante.
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La finalul lunii decembrie 2019, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 32

Condamnare la inchisoare;
43
Incompatibilitati; 1.215
Tntocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 12

Conflicte de interese
administrative; 466

32 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de
A.N.L, privind 33 de persoane, dintre care:

Nr. persoane Functii

4 demnitari autoritati centrale 1 deputat, 1 senator, 1 prefect, 1 ministru

8 alesi locali 1 primar, 5 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 consilier
general

3 functionari publici
8 functionari publici cu statut special

10 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

1.215_incompatibilitati ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale
instantelor), din care:

Nr. persoane Functii

45 - demnitari autoritati centrale 27 deputati, 6 senatori, 7 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice?, 1 subprefect, 2 secretari de stat,
2 secretari generali

858 - alesi locali 364 consilieri locali, 85 consilieri judeteni, 221 viceprimari, 178
primari, 5 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 2 — presedinti Consilii Judetene, 3 - vicepresedinti Consilii
Judetene

15 - functionari publici cu statut special

108 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor  D.A.D.R.% - lalomita; A.J.0.F.M.# - lasi si Dolj; D.J.A.0.V.5 - Braila; 2
| autoritatilor publice centrale sau locale directori C.J.P.5 - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locald
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.7
- Vrancea si Harghita; Directia Nationala de Statisticd - Neamt;

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)
2 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
3D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald

4 A.J.0.F.M. — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale

6 C.J.P. — Casa Judeteana de Pensii

"D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Pay 4



8 .T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
9D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

10 A.P.I.A. — Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

" D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

2D.G.A.S.P.C. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Teatrul ,Maria Filotti” - Bréila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
1 Director medical si medical Institutul National de Gerontologie si
Geriatrie ,Ana Aslan’; Primaria Mun. Bucuresti; Priméria Mun. Galatj;
Primaria Mun. Constanta; Directia Generald de Munca si Protectie
Sociala Olt; Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA; Societate
comerciald la care statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal
,Dr. Ghe. Marinescu” - Tamaveni; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie din
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Téargu-Mures; |.T.R.S.V.
- Prahova®; 4 persoane din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia -
Teleorman; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal
Gheorgheni, Judetul Harghita; Directia Regionala de Posta — Bacau;
Spitalul Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicing - Universitatea
“Ovidius” din Constanta; D.S.V.S.A.® - Giurgiu si Constanta; Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliard — Dambovita; A.P..A."° - Centrul
Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Iifov; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin;
D.S.P." — Arad; Ministerului Finantelor Publice - Unitatea Centrala
de Armonizare pentru Auditul Public Intern; 2 Sefi Sectie Spitalul
Judetean de Urgenta Zalau, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc Méacin,
Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 3 Sefi
Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul
Teleorman; 7 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgenta Resita, jud. Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean
de Urgentd Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 4 fosti sau actuali Sefi
Sectie Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, Judetul
Harghita; Serviciul Judetean de Ambulanta Arges; Societatea
Romanéa de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgenta Pentru Copii
,Marie Sklodowska Curie” Bucuresti; Casa de Asigurari de Sanatate
Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 Sefi Sectie
Spitalul Orasenesc Zimnicea, Judetul Teleorman; Spitalul de
Psihiatrie  Campulung Moldovenesc, Judetul Suceava; Spitalul
Municipal Turnu Magurele, Judetul Teleorman; Societate infiintata de
catre Consiliul Local al Orasului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic
Judetean Mures; Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj;
Spitalul Orasenesc Bicaz, Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila,
Municipiul Campina, Judetul Prahova; Spitalul Municipal de Urgenta
Roman, Judetul Neamt; 2 Sefi Sectie Spitalul Municipal Odorheiu
Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul Orasenesc Valenii de Munte,
Judetul Prahova; Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti, Judetul
Prahova; Serviciul Public de Asistenta Sociala Baia Mare, Judetul
Maramures; Universitatea Ovidius din Constanta; Spitalul Clinic
,Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti; Spitalul Municipal Targu
Secuiesc, Judetul Covasna; Politia Locald Ludus; Serviciul de
Ambulanta Judetean Covasna; 2 Sefi Sectie Spitalul Clinic Judetean
de Urgente Sfantul Spiridon lasi; Spitalul Orasenesc Baicoi; Judetul
Prahova; D.G.A.S.P.C."2 — Neamt; Spitalul Municipal de Urgenta
Caransebes, Judetul Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean
de Urgentd Slatina, Judetul Olt; Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii Cluj-Napoca; Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin;
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad; Spitalul Municipal Vulcan,
Judetul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Sigurantd S&poca, Judetul Buzau; Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara Benedek Geza Covasna, Judetul Covasna; A.P.l.A.
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169 - functionari publici

15 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

5 - magistrati

- Centrul Judetean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare ,Prof. Dr.
|.M.Georgescu lasi” Judetul lasi

1 membru C.N.S.A.S.", 5 membri in Consiliul de administratie al
S.R.R.™, 2 fosti membrii C.N.A."5, 2 fosti membri ai C.A.S.", 1
membru al Comitetului Director al S.R.Tv."”, 2 membri al Comitetului
Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoana asimilata
magistratilor;

3 judecatori, 2 procurori

466 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

56 - demnitari autoritati centrale

333 - alesi locali

31 - persoane cu functi de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
2 - functionari publici cu statut special
43 - functionari publici

13C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
4 S.R.R. - Societatea Roména de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

17 8.R.T. - Societatea Roméana de Televiziune

18 Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Societatea Romana de Radiodifuziune
191.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

20 C.J.A.S. - Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

49 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii publice™, 1
secretar general, 1 fost secretar de stat

176 consilieri locali, 17 consilieri judeteni, 108 primari, 25 viceprimari, 7
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.Q.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa”lasi; 1 Sef
birou A.P.IA. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.LA. -
Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P.
— Vélcea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud. Mures; 1
Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara — Dambovita; 1
Director — Centrul Regional de Formare Profesionala Dolj; 1 Sef birou
D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director - 1.D.S.A."™ Bucuresti; 1 Director Executiv
A.J.O.F.M. — Maramures; 1 fost Director executiv - Directia Economica
in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Suceava; 1 Director executiv
D.S.V.S.A. - Brasov; 1 Manager — Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu”,
Térgu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director executiv — A.P.I.A. Centrul judetean
Maramures; 1 sef serviciu contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1
Director medical — Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova;
1 Arhitect-sef — Priméria Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul
de Cercetari Stiintifice Medico-Militare al Ministerului Apararii Nationale;
1 Director — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al
Colegiului Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi; 1 Director executiv
A.J.O.F.M. - Sélaj; 1 Director Executiv D.S.P. llfov; 1 fost Presedinte —
Director General al C.J.A.S.2° — Gorj; Agentia pentru Protectia Mediului
Arges; D.S.V.S.A. Dambovita; Serviciul Judetean de Ambulanta
Constanta

judecator
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12 cazuri?' in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate
privind savérsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator

1 - magistrat 1 judecéator

6 - alesi locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local

2 - functionari publici

43 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:
- Condamnari definitive si irevocabile — 32 persoane

Nr. persoane Functii

16 - demnitari autoritati centrale 1 senator; 15 deputati

9 - alesi locali 1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 7 primari, 1 consilier local

4 - persoane cu functie de conducere din 1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi; 1 Director
cadrul institutiilor publice — D.S.P. Arad; 1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului

Judetean Vaslui; 1 Direcor executiv D.S.V.S.A. Sélaj
3 - functionari publici

1 - persoana incadrata la cabinetul

: ; consilier personal
demnitarului

- Condamnadri definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 11 persoane

Nr. persoane Functii

6 - demnitari autoritati centrale 5 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean

4 - alesi locali 2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 - persoana cu functie de conducere din cadrul 1 director executiv — A.P..A. — Centrul Judetean Arad

institutiilor publice

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2019

D3 In perioada septembrie 2010 - 31 20.417 dosare

decembrie 2019, Agentia Nationald de septembrie 2010 - decembrie 2019
Integritate a finalizat 18.224 dosare, dintre actualizare la 31.12.2019

care:
e 15.309 dosare clasate, intrucat sesizarile m dosare clasate
primite nu indeplineau conditiile prevazute de 15.309

lege, intrau in competenta altor institutii, faptele
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate | dosare finalizate prin
de termenele de prescriptie prevazute de lege; rapoarte de evaluare
e 2915 dosare in care s-au constatat

diferente  semnificative  intre  averea m dosare in lucru
dobandita si veniturile realizate, incalcarea — . -

regimului juridic al incompatibilititilor, al 2.915 2193

conflictului de interese in  materie i E
administrativa, indicii temeinice privind —
savarsirea unor fapte de natura penald
(conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie etc.).

& Nr. de dosare aflate in lucru la sféarsitul lunii decembrie: 2.193.

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sférsitul lunii decembrie 2019: aprox. 66 dosare / inspector.

21 Cele 11 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (5
persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN ANUL 2019

2.1. Evaluarea averilor

Categorii de functii publice - averi nejustificate
2019 " 2019

Primar; 1 \

Persoana cu Consilieri
functie de locali; 2
conducere/
control; 1

Cazuri privind constatarea unor
diferente nejustificate intre averea
dobéndita si veniturile realizate

Diferenta totala nejusificata — 4.063.405,55 Ron (aprox. 879.120,45

Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

Categorii de functii publice - conflicte de interese
2019 administrative
2019

Viceprimari; 6

Consilieri

Primari; 6 locali; 16

Persoane cu

functie de Functionari publici; 3
] ) L conducere/ ;
Conflicte de interese administrative control: 6
2.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Categorii de functii publice - incompatibilitati
2019 ’ ’
2019
Functionari
Viceprimari; 30 publici; 33 Personal cu functie
de conducere/
control ; 6
Membri in
Consiliile de

Primari; 12 Administratie; 3

Consilieri judeteni; 7
Functionar public

cu statut special;
7

Consilieri locali;
29

Presedinte CJ;1 L vicepresedinte
Incompatibilitati CJ;1
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2.4. Indicii privind savéarsirea unor fapte penale

2019 Categorii de functii publice - indicii privind
savarsirea unor fapte penale

Consilier incadrat la
Personal cu cabinetul demnitarului; 1
functie de
conducere/
control; 1

Primari; 2

Consilieri locali; 2 Viceprimari; 2

Functionari
publici; 2

Fals in declaratii, infractiuni asimilate
faptelor de coruptie, folosirea functiei

pentru favorizarea unor persoane, 11 indicii privind séavarsirea unor fapte penale in cazul a 10 persoane
evaziune fiscala

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — decembrie 2019:

* 6.932 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

* 286 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 203 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 97 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere si de interese;

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

W pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

6.932

m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
_ responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

J = persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
286 203 97 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de
. avere si de interese

AMENZ| APLICATE
in perioada septembrie 2010 - 31 decembrie 2019
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

(V21 CAEN L RN (431 DECEMBRIE 2019

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

121.434.698 LEI
(approx. 29.207.278 €)

+Suma totala identificata de A.N.l. in cele 160 de cazuri privind
diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

in aceste cazuri, ANI a informat Agentia Nationali de Administrare Fiscald (ANAF) in vederea
dispunerii masurilor necesare confiscarii acestor sume

152 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si

veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor de avere nejustificata
finalizate de ANI

Anulate de
Comisie/prin decizia
instantei; 33
Pe rolul
Definitive in Comisiei;
iziei 28
urma deciziei
instantei; 25

Suspendate Pe rolul
la Comisie; 3 instantei
fond/ICCJ; 60
Suspendate
la instanta de
fond; 1

Solutiile emise de Comisiile de cercetare a averii

Pe rolul —a
< Comisiei: 28 Definitive Tn
’ urma deciziei

instantei; 23
|

Sesi Anulate prin

_ esizare | decizia

Ordonanta de \\ instanta; 50 j L mstantel 6
clasare; 69 Pe olul

\
instantei
fond/ICCJ 20

\
Suspendare la ~————— Suspendare la
Comisie; 3 instanta de
fond 1
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

*cazurifinalizate inainte de adoptarea Legiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Castigate prin decizia
definitiva si
irevocabila a instantei,

8

Definitiv si irevocabil
pierdut; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2019

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2019

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 668 conflicte de interese administrative Solutii emise de organele judiciare competente in cele
constatate de A.N.I. 330 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

6

decizia

Anulate prin /’ Suspendate;
instantei; 50

in termenul

legal de in curs de
Definitive prin contestare solutionare; Nei
. recurare; 23 y einceperea
necoqtsczstare, /l 169 urmaririi
\ ‘ penale
\ Cafztrn‘%a.:t%pe Achitat prin (N.U.P.); 7
Pe rolul : decizia

instantei; 123

instantei, 1
Pierdute pe

Amenda
fond ; 28 " administrativa;
Ordonanta Condamnirila 8
Definitive in Pe rolul de clasare; inchisoare cu
urma deciziei instantei de 48 suspendare; 41
instantei; 311 fond; 18 Amenda
o penala; 1
Trimitere in
judecatd; 5
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2019
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2019
1400
1200
1000
800
600 319
400 68 9
200 - Al = A M N
0
Definitive (stare de Contestate ininstantd  Tn termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
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Stadiul celor 1.071 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

481 cazuri

m

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

|+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de
catre Comisia de disciplina

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 20% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

+ Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

+ Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
_determinata de timp__

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica

+ Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Decizia Comisiei de disciplina de eliberare din functie a fost anulata de instanta dupa ce

persoana evaluata a formulat plangere

+ Persoana are raporturile suspendate, astfel incat nu pot fi aplicate sanctiuni sau dispuse
masuri

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

 2cazuri |

* Retragere indemnizatie pentru o sedinta

+ Sesizarea A.N.l. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

“ |

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
de 2 luni

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Comisia de disciplina a decis aplicarea unei interdictii de 3 ani de a ocupa o functie de

conducere in cadrul institutiei

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 31.12.2019):

clasare; 74

e  Cazuri pe rolul Parchetelor - 618 cazuri
e Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 68 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete

Ordonanta de \

Cazuri aflate
pe rolul
Parchetelor;
286

Stadiul cazurilor - Instante de judecata

618 cazuri Parchetul a 68 cazuri
decis
Renuntare la incege_rg_a Amend3 Cazuri aflate
urmarirea urmanrii administrativa; 8 Amenda __perolul
penal3, 1 penale (IUP); penals; 3 instantelor de
1 : judecata ; 12
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decizia
instantei; 2
Parchetul a
decis

neinceperea

urmaririi Condamnari

penale (NUP); la inchisoare;

255 43
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 43 de decizii de condamnare la inchisoare, in 45

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.L.:

43 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratii; 2

Conflict de interese; 39

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 322 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare/Renuntare la urmarirea penala emise de organele de
urmarire penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

1 1
0
Fapta nu exista Fapta nu e prevazuta de legeaLipseste plangerea prealabild, A intervenit amnistia sau Nu exista interes public in
(art. 16, lit. a) penald / nu a fost savarsitd cu  autorizarea sau sesizarea prescriptia, decesul sau  urmérirea penald a inculpatului
vinovétie organului competent ori o alta radierea (art. 314, alin. (1), lit. b)
(art. 16, lit. b) conditie prevazuta de lege (art. 16, lit. )
(art. 16, lit. €)

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

_4 2
Lipsa intentiei Fapta exista, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. -latura  (art. 10, lit. g. din CPP)
Proceduré Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.141 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.l. incepand cu anul 2008 si pana in prezent,

instanfele au emis decizii
definitive si irevocabile in
1.650 cazuri, dupa cum
urmeaza:

» 1.337 (81%) decizii de
mentinere a  sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L;

> 33 (19%) decizii de
anulare a sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L.

Din cele 2.141 plangeri impotriva amenzilor administrative

Pe rol: 491
(23%)

Decizii de
mentinere a
sanctiunilor

contraventional
e aplicate de
AN.I.: 1.337

aplicate de A.N.I.:

Definitive si
irevocable;

1.650
(77%) Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventional
e aplicate de
AN.L: 313
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat nr. 50/2019, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul
2019:

v Credite de angajament in suma totala de 22.316.000 Lei, din care:

» Cheltuieli de personal — 11.243.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 9.000.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 1.288.000 Lei;
» Alte cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 685.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2019
Credite de angajament
11,243,000
9.000.000
Lzsﬂ) 100.000 685,000
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

v Credite bugetare in suma totala de 22.554.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 11.243.000 Lei;
» Bunuri si servicii — 9.000.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 1.526.000 Lei;
» Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital - 685.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2019
Credite bugetare
11,243,000
9.000.000
1,526,000 100.000 685,000
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Social European (FSE)
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Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2019, nr. 12/2019, au fost

aprobate influentele asupra bugetului Agentiei Nationale de Integritate astfel:
- s-a majorat bugetul, la categoria : Cheltuieli de personal cu suma de 1.612.000 lei
- s-a micsorat bugetul, la categoria : Bunuri si servicii cu suma de 1.500.000 lei
- s-a majorat bugetul, la categoria : Programe din Fondul Social European (FSE)
- la credite de angajament cu suma de 257.000 Lei;
- la credite bugetare cu suma de 19.000 lei
- s-a micsorat bugetul, la categoria: Cheltuieli de capital - la credite de angajament cu suma de 110.000 Lei;

- la credite bugetare cu suma de 314.000 lei

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2019, in urma rectificarii, se prezinta astfel:
v’ Credite de angajament in suma totala de 22.575.000 Lei, din care:

> Cheltuieli de personal — 12.855.000 Lei;

> Bunuri si servicii — 7.500.000 Lei;

» Programe din Fondul Social European (FSE) — 1.545.000 Lei;

> Alte cheltuieli — 100.000 Lei;

» Cheltuieli de capital - 575.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2019

Credite de angajament
12.855.000
7.500.000

1.545.000

Social European (FSE)

100.000 575.000
I
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

v Credite bugetare in suma totala de 22.371.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.855.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 7.500.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 1.545.000 Lei;
» Alte cheltuieli — 100.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 371.000 Lei.
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Bugetul ANI pe anul 2019
Credite bugetare
12.855.000
7.500.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

Ca urmare a aplicatiei pentru fonduri nerambursabile in cadrul POCA, a fost avizat incepand cu data de 01.10.2019, proiectul
intitulat “EMOD - Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de
lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral si anual” (cod MySMIS 129864), pentru
care s-a majorat bugetul la categoria : Programe din Fondul Social European (FSE)

- la credite de angajament cu suma de 400.000 Lei;

- la credite bugetare cu suma de 400.000 lei

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2019, se prezinta astfel:
> Cheltuieli de personal — 12.855.000 Lei;

> Bunuri si servicii — 7.500.000 Lei;

» Programe din Fondul Social European (FSE) — 1.945.000 Lei;

> Alte cheltuieli — 100.000 Lei;

» Cheltuieli de capital = 575.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2019

12.855.000
7.500.000

1.945.000

100.000 575.000
I
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Social European (FSE)

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2019, nr. 71/2019, au fost
aprobate influentele asupra bugetului Agentiei Nationale de Integritate astfel:

- s-a micsorat bugetul, la categoria : Cheltuieli de personal cu suma de 100.000 lei

- s-a micsorat bugetul, la categoria : Bunuri si servicii cu suma de 900.000 lei

- s-a micsorat bugetul, la categoria : Programe din Fondul Social European (FSE)

- la credite de angajament cu suma de 165.000 Lei;
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- la credite bugetare cu suma de 413.000 lei
- s-a micsorat bugetul, la categoria : Alte cheltuieli cu suma de 30.000 lei
- s-a micsorat bugetul, la categoria: Cheltuieli de capital - la credite de angajament cu suma de 261.000 Lei;

- la credite bugetare cu suma de 57.000 lei

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2019, in urma rectificarii, se prezinta astfel:
v Credite de angajament in suma totala de 21.519.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 12.755.000 Lei;

Bunuri si servicii — 6.600.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 1.780.000 Lei;

Alte cheltuieli — 70.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 314.000 Lei.

YV V V V

Bugetul ANI pe anul 2019
Credite de angajament
12.755.000

6.600.000

1.780.000

70.000 314.000
I

Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

v Credite bugetare in suma totala de 21.271.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.755.000 Lei;
Bunuri si servicii — 6.600.000 Lei;
Programe din Fondul Social European (FSE) - 1.532.000 Lei;
Alte cheltuieli — 70.000 Lei;
Cheltuieli de capital — 314.000 Lei.

YV V V V V

Bugetul ANI pe anul 2019
Credite bugetare
12.755.000
6.600.000

- 1,532,000 70.000 314.000
I

Cheltuieli de personal  Bunuri si servicii  Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
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> Achizitii publice
in perioada ianuarie — decembrie 2019, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 33 contracte, cu o valoare estimata de
5.594.335,96 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).

4.2. Resurse umane

> Structura personalului

Tn cadrul Agentiei Nationale de Integritate, la sférsitul lunii decembrie 2019 erau ocupate un numar de 99 posturi, astfel:

e Management: 2 angajati
e Inspectori de Integritate: 44 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 38 angajati

e Personal administrativ: 15 angajati

44
® Management

45 - ————
40 - ——— — 38 15
35 ——————— = —— ®|nspectori de Integritate
30 - —_— —————
25 - —— ——————
20 - —————— —————— wmPersonal suport pentru inspectia
15 - ., — ————————  deintegritate *
10 - 2
g . j u Personal administrativ **

*Directia Generald de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica / Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare / Registratura Inspectie/ Compartimentul
Informatii Clasificate;

**Cabinet Demnitar Vicepresedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul Economic/ Serviciul Resurse Umane.

> Politica de personal in anul 2019

Modificarile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu in anul 2019

In perioada de referint3, 4 angajati din cadrul Agentiei Nationale de Integritate au beneficiat de programe de pregatire profesionala.

(Mai multe detalii in Anexa 3).

> Activitatea Comisiei de disciplina

Conform prevederilor art. 4, alin. (2) si art. 15, alin. (1), lit.f si alin. (2) din H.G. nr. 1344/2017 privind normele de organizare i
functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile si completérile ulterioare, au avut loc alegeri in vederea numirii unui nou membru
supleant, reprezentant al functionarilor publici, in Comisia de Disciplind din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

Tn cursul anului 2019, Serviciul Resurse Umane a luat in evidenta un singur caz de cercetare disciplinara, prin Raportul emis de

Comisia de disciplina din cadrul Agentiei Nationale de Integritate la data de 03 decembrie 2019.
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» Reorganizarea structurilor din cadrul Agentiei Nationale de Integritate

Tn anul 2019 au fost luate masuri organizatorice referitoare la reorganizarea structurilor din cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010 introduce dispozitii pentru definirea notiunilor de responsabilitate fiscala, eficienta
in utilizarea resurselor publice, gestionare eficienta a cheltuielilor de personal platite din fonduri publice si stabileste responsabilitati

clare in sarcina ordonatorilor principali de credite in sfera politicilor salariale si executiei cheltuielilor de personal.

Prin reorganizarea Agentiei Nationale de Integritate, structura de posturi pentru anul 2019 a fost adaptata cerintelor responsabilitatii
fiscal-bugetare, referitoare la rationalizarea cheltuielilor bugetare, a politicilor salariale si executiei cheltuielilor de personal,
urmarindu-se adoptarea unei structuri de posturi care sé raspunda cerintelor de functionare eficientd, desfasuraté de personalul din

cadrul Agentiei.

Prin modificarea de structura, numarul serviciilor din cadrul Inspectiei de Integritate a fost redus, prin desfiintarea unui serviciu, de la
5 servicii la 4 servicii. Avand in vedere faptul c& anterior reorganizarii structurilor din cadrul Inspectiei de Integritate, 5 functionari
publici de conducere ocupau postul de sef serviciu, potrivit art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, s-a organizat examen de testare profesionala.

In urma sustinerii examenului de testare profesionala au fost admisi un numar de 3 functionari pentru ocuparea functiilor publice de
conducere. Functionarii publici care nu au admis examenul de testare profesionalad au optat pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante din cadrul Agentiei, potrivit prevederilor art. 519 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2018 - privind Codul

administrativ, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (2) acelasi act normativ.

4.3. Sistemul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice”

Activitatea ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

Tn anul 2019, au fost analizate 21.364 de proceduri de achizitie publicd de sistemul PREVENT, in vederea identificarii

posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 14.772 au fost proceduri de achizitie publica sinqulare (fara

loturi), 6.592 au fost proceduri de achizitie publica subsecvente (contindnd 90.003 loturi), iar 3.407 se refera la contracte

finantate din fonduri europene.

Proceduri de achizitie publica analizate
- 21.364 proceduri-

Proceduri de achizitie
publica subsecvente;
6.592

Proceduri de achizitie
publica singulare (fara
loturi); 14.772 Loturi:

90.003
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In aceeasi perioada de raportare, inspectorii de integritate au emis 40 avertismente Avertismente

de integritate in ceea ce priveste posibile incélcari ale legislatiei privind conflictul de de integritate

interese in achizitii publice, in valoare de 618,9 milioane lei (129,5 milioane euro). In 36

dintre cele 40 de cazuri notificate de sistem, conducétorii autoritatilor contractante au luat m
masuri pentru inlaturarea cauzelor care generau conflictele de interese, in timp ce in 4

cazuri, ANl va proceda la aplicarea art. 9 din Legea nr. 184/2016, in situatiile in care nu vor

fi inlaturate cauzele conflictelor de interese.

Potrivit art. 9 din Legea nr. 184/2016: ,Neluarea de masuri ca urmare a primirii unui
avertisment de integritate sau necompletarea formularului de integritate potrivit art. 6, alin.
(4) declanseaza din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupa finalizarea

rocedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele faid de care sunt incidente

p
wederile Legii nr. 176/2010 cu modificarile ulterioare." /

Totodatd, inspectorii de integritate au notificat Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de

cooperare incheiat intre Agentia Nationala de Integritate si ANAP, un numar de 14 nereguli privind posibile relatii ce pot exista

intre persoane din autoritatea contractanta si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta.

Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea contractanta
si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul
procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta

L

In perioada raportata, sistemul PREVENT a analizat 6.712 autoritati contractante, 35.126 operatori economici si 700.924

de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice si ai ofertantilor.

v Persoanele interesate au solicitat peste 1.500 de clarificari prin intermediul liniei telefonice speciale;
v’ Persoanele interesate au solicitat in scris aproximativ 110 clarificari.

Majoritatea solicitarilor se referd la completarea incorectd a campurilor din cuprinsul Formularului de Integritate,
necompletarea altor formulare relevante, lipsa ofertantilor etc.

Pe pagina de Internet a Agentiei Nationale de Integritate, in cadrul Sectiunii PREVENT, este publicat indrumarul pentru
Autoritatile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizitii Publice, printr-un link dedicat catre website-
ul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

Totodata, in anul 2019, Agentia a emis 4 comunicate de presa cu privire la rezultatele Sistemului informatic PREVENT,

disponibile pe pagina de Internet a Agentiei.
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5. AGENDA PUBLICA

Pe parcursul anului 2019, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentata constant la diferite evenimente (intélniri de lucru,
conferinte, seminarii) organizate la nivel national atét de alte institutii publice, cét si de organizatii ale societatii civile.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a institutiei se regaseste in Anexa 4.

5.1. Vizite externe

«» Viena — Austria, 22 — 24 ianuarie 2019

La invitatia Asociatiei Internationale a Autoritatilor Anticoruptie (IAACA), domnul Florin-lonel MOISE, Vicepresedintele Agentiei
Nationale de Integitate, a participat la cea de-a zecea editie a Conferintei Anuale si Adunarii Generale cu tema “15 Years of the
United Nations Convention against corruption: accomplishments and prospects’.

Evenimentul a reunit reprezentanti de rang inalt ai autoritatilor publice din peste 60 de state, organizatii internationale si

europene, asociatii regionale si organizatii non-guvernamentale, intensificand schimbul de informatii si experienta intre entitati.

«» Tunis - Tunisia, 04 — 06 martie 2019

La invitatia Comisiei Europene, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate, a participat
in calitate de speaker, la seminarul TAIEX privind declararea averilor si evitarea conflictelor de interese.

Cu acest prilej, domnul Silviu-loan POPA a sustinut o prezentare privind experienta Romaniei referitoare la prevenirea
conflictelor de interese.

Seminarul a reunit 91 de reprezentanti, parti implicate in procesul anticoruptie (institutii guvernamentale, agentii din domeniul
judiciar, economic si financiar, Institutia Nationala de Lupté impotriva Coruptiei (INLUCC) din Tunisia etc.)

Scopul seminarului a fost realizarea schimbului de experiente ale statelor membre ale UE in lupta impotriva coruptiei si
imbogatirea ilicita prin mecanisme de declarare a averii Si a intereselor, pentru a promova integritatea si transparenta vietii publice
si, in special, crearea unei imagini de ansamblu asupra diferitelor sisteme din Europa si a lectiilor invatate din implementarea acestor

mecanisme.

«» Paris — Franta, 19 — 21 martie 2019

La invitatia Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de
Integritate au participat la Forumul “OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum”.

Forumul, cu tema "Tech for Trust", a reunit reprezentanti ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice,
precum si reprezentantj din cadrul organizatjilor societétii civile si academice.

Totodata, cu acest prilej, reprezentantii Agentiei au avut o intélnire de lucru in cadrul Retelei pentru Integritate (Network for

Integrity), in contextul prelurii vicepresedintiei Retelei in luna decembrie 2018.

«» Roma - Italia, 03 — 05 aprilie 2019

La invitatia Autoritatii Nationale Anticoruptie din Italia (ANAC), un reprezentant al Agentiei a participat la workshop-ul cu tema
Guidelines on Codes of Conduct, in calitate de expert desemnat din partea Agentiei Nationale de Integritate, pentru sprijinirea ANAC

in elaborarea unui set de ghiduri privind codurile de conduita ale entitatilor publice.
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Evenimentul a reunit practicieni si experti internationali cu competente in domeniul codurilor de conduita din cadrul ministerelor,
agentiilor anticoruptie si organizatiilor nonguvernamentale din state precum: Franta, Albania, SUA, Olanda etc.

Principalul obiectiv al acestui eveniment a fost schimbul de experiente si bune practici in elaborarea codurilor de conduita in
cadrul institutiilor publice.

«» Bruxelles — Belgia, 09 — 10 aprilie 2019

In contextul intrérii in vigoare la data de 02 august 2018 a Regulamentului Financiar al UE 2018/1046, Comisia European a
organizat la Bruxelles Conferinta privind cele mai bune practici in gestionarea conflictului de interese pentru o0 mai buna utilizare a
fondurilor UE, la care au participat doi inspectori de integritate din cadrul Agentiei.

Conferinta a reunit reprezentanti ai statelor membre, ai institutiilor Uniunii Europene, OECD si reprezentanti ai societatii civile,

fiind dezbatute teme din spectrul integritatii, cu accent pe componenta de preventie prin educatie.

«» Bruxelles - Belgia, 29 aprilie — 01 mai 2019

La invitatia Comisiei Europene, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate, a participat
in calitate de speaker la Panelul Eastern Partnership Rule of Law panel dedicated to Effective asset declarations systems.
Cu acest prilej, reprezentantul Agentiei a sustinut o prezentare avand ca tema modalitatea de colectare, monitorizare si

verificare a declaratiilor de avere si de interese in Roménia.

%+ Hong Kong, Republica Populara Chineza, 22 — 25 mai 2019

La invitatia Comisiei Independente Anticoruptie (ICAC), Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate, insotit de un
inspector de integritate, au participat la al saptelea simpozion al ICAC, cu tema “Fighting Corruption — A New Perspective”.

Cu acest prilej, mai mult de 500 de participanti din peste 50 de jurisdictii au impartasit cunostintele profesionale in platforma
excelenta pentru schimbul intelectual si consolidarea capacitatilor in lupta impotriva coruptiei si promovarea statului de drept la nivel
mondial.

«» Belgrad - Serbia, 27 — 31 mai 2019

In cadrul proiectului de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 ,Intérirea capacitatilor controlului intern in lupta impotriva coruptiei in
Ministerul de Interne din Serbia”, un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat, in calitate de expert pe termen
scurt, la misiunea de evaluare din cadrul componentei 3.1 Evaluarea capacitatii interne de control a IAS si anume, anchete,
investigatii, control intern — verificarea legalitétii activitatii politiei si a declaratiilor de avere.

Cu acest prilej, expertul Agentiei a asigurat transferul de expertiz cu privire la componenta declaratii de avere, fiind totodata
identificate principalele diferente dintre cadrul legislativ in vigoare existent in Romania si in Serbia.

Proiectul de twinning a fost castigat de consortiul format din Roménia, prin Directia Generald Anticoruptie si Lituania, prin
Serviciul de Investigatii Speciale, alaturi de DGA participand la implementare si experti din cadrul ANI, ai Corpului de Control al

Ministrului si ai Directiei Generale pentru Comunicatji si Tehnologia Informatjei din Ministerul Afacerilor Interne.

¢ Tallinn — Estonia, 25 — 26 iunie 2019

La invitatia Comisiei Europene, domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate, a participat
in calitate de speaker la workshop-ul din cadrul programului de schimb de experientd cu tema Assessing corruption risks in public

procurement.
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Evenimentul a reunit reprezentanti ai ministerelor nationale, organizatiilor internationale, ai societatii civile si din sectorul privat,
precum si experti din cadrul Comisiei Europene, avand ca obiect schimbul de experienta si bune practici in prevenirea coruptiei in
achizitiile publice.

Cu acest prilej, domnul POPA a sustinut o prezentare privind sistemul PREVENT, evidentiind rezultatele pozitive inregistrate

incepénd cu operationalizarea sistemului.

% Belgrad — Serbia, 06 — 12 octombrie 2019

In cadrul proiectului de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 ,Intérirea capacitétilor controlului intern in lupta impotriva coruptiei in
Ministerul de Interne din Serbia”, doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de Integritate au participat, in calitate de experti pe termen
scurt, la misiunea de evaluare din cadrul componentei 3.4. - Instruirea personalului IAS in domeniul declaratiilor de avere, activitate
care vizeaza sesiuni de instruire pentru controlul eficient al declaratiilor de avere.

Cu acest prilej, expertii Agentiei au livrat sesiunile de instruire reprezentantilor IAS, pe urméatoarele teme:

a) Prezentarea Agentiei Nationale de Integritate si a modului de functionare; rolul ANI in ansamblul institutional roménesc;
b

C

)
) Matrice comparativa intre modelul sarbesc de depunere / control a declaratiilor de avere si modelul roménesc;

) Model general privind stadiile de verificare in efectuarea controlului declaratiilor de avere;

d) Surse de informare in procesul de verificare a declaratiilor de avere;

e) Cazuistica si experienta Agentiei Nationale de Integritate privind cadrul de integritate si referitoare la angajati ai Ministerului

de Interne din Romania.

«» Washington D.C. - S.U.A., 16 — 20 octombrie 2019

La invitatia Fondului Monetar International, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al Agentiei Nationale de Integritate,
a participat in calitate de speaker, la evenimentul cu tema ,Bun& Guvernare si Anticoruptie”, care a avut loc in contextul Tntalnirilor
Anuale ale FMI.

Cu acest prilej, Secretarul General al ANI a participat la panelul de experti cu titlul ,Combaterea coruptiei: sisteme de declarare
financiarg pentru oficialii publici”, in cadrul caruia a sustinut o prezentare privind regimul declaratiilor de avere si de interese din

Romania.

«» Chisinau — Republica Moldova, 22 — 23 octombrie 2019

La invitatia Asociatiei Expert Forum, doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de Integritate au participat la un atelier dedicat
inspectorilor de integritate din Republica Moldova, organizat in cadrul proiectului ,Promovarea statului de drept si consolidarea
integritatii in Republica Moldova®, proiect finantat de catre Ambasada Regatului Tarilor de Jos in Roménia.

Cu acest prilej, reprezentantii Agentiei au prezentat practica ANI in materia conflictelor de interese, a inompatibilitatilor si a

controlului averilor nejustificate.

%+ Belgrad — Serbia, 04— 06 noiembrie 2019

La invitatia Ministerului Justitiei din Serbia, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate a
participat la Conferinta Internationala Anticoruptie la nivel inalt cu titlul “Capacities, Competences and Coordination of State Bodies
in the Fight against Corruption” - Fight against corruption for prosperous societies in South-East Europe”.

Conferinta a reunit reprezentanti ai Ministerului de Justitie, procurori, precum si reprezentanti ai organizatiilor internationale.
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Scopul conferintei a fost acela de a stabili o stransa colaborare intre cei care luptd impotriva coruptiei, atét la nivel de stat, cat

si regional.

«» Roma - Italia, 25 — 27 noiembrie 2019

La invitatia Initiativei Central Europeana (CEl), a carei presedintie este asigurata in prezent de ltalia, domnul Florin lonel
MOISE, Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, si domnul Silviu loan POPA, Secretar General al Agentiei, au participat
la o conferinta dedicata problemelor din domeniul anticoruptiei.

Conferinta a reunit experti din domeniul anticoruptiei din Statele membre CEl, studenti si experti in domeniu, oferind astfel o
platforma importanta pentru schimbul de informatii.

Cu acest prilej, in data de 26 noiembrie, Initiativa Central Europeana (CEl) si Initiativa Regionala Anticoruptie (R.A.l.) au semnat

Memorandumul de Intelegere intre cele doua institutii, cu scopul de a identifica forme comune de colaborare.

«» Stockholm - Suedia, 09 — 12 decembrie 2019

La invitatia EPAC/EACN, un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat la cea de-a 19-a editie a Conferintei
Profesionale Anuale si a Adunérii Generale, organizatd de Departamentul Suedez de Investigatii Speciale al Autoritétii Suedeze de
Politie.

Conferinta cu titlul ,,fn;‘elegerea mecanismului de bazé al coruptiei — provocdri globale si mé&suri preventive” a fost dedicata
ultimelor evolutii in domeniul aplicarii legii la nivel international si european; masurarea coruptiei, a integritatii si a eforturilor

anticoruptie, precum si a banilor si politicii / coruptiei i finantarea partidelor politice.

5.2. Vizite la sediul A.N.I.

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

La propunerea Comisiei Anticoruptie si de Integritate din
lordania, Agentia Nationala de Integritate a primit vizita de

Vizi . .
fzita de studiu a unei studiu a unei delegatji formata din 7 reprezentanti internationali.

12-14 ANI delegatii a Comisiei
martie Anticoruptie si de Cu prilejul vizitei la sediul A.N.1., delegatia din lordania a avut o
Integritate din lordania | intrevedere cu conducerea Agentiei, precum si intalniri
tematice cu inspectorii de integritate, care au prezentat cadrul

general al activitatii Agentiei si sistemul PREVENT.

La propunerea Directiei Nationale Anticoruptie, Agentia
Nationala de Integritate a organizat la sediul propriu vizita de
studiu a unei delegatii din Tunisia, formata din 3 reprezentanti
ai Autoritatii Nationale Anticoruptie din Republica Tunisiana -
INLUCC.

Vizita de studiu a unei
delegatii din cadrul
Autoritatii Nationale
Anticoruptie din
Republica Tunisiand - | Cu acest prilej, inspectorii de integritate din cadrul ANI au

Directia
08 mai Generala
Anticoruptie

INLUCC sustinut prezentari cu privire la regimul incompatibilitatilor, al
conflictelor de interese, precum si al declaratiilor de avere si de
interese.

Asociatia Expert Vizita de s.tudiu a ”’fe" La propunerea Expert Forum, Agentia Nationala de Integritate
1517 mai Forum delegatii din Republica | 5 primit vizita de studiu a unei delegatji din Republica Moldova,

M.oldova fo_rm.até din 11 | formata din 11 inspectori de integritate recent selectati pentru
inspectori din cadrul | Aytoritatea Nationala de Integritate din Moldova. Pagl26
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Centrul pentru

Autoritatii Nationale de

Cu acest prilej, inspectorii de integritate din cadrul ANI au

Rfas.urse. Integritate sustinut o sesiune de instruire pentru membrii delegatiei.
Juridice din
Moldova
- , Tn luna mai, domnul Silviu-loan POPA, Secretarul General al
Vizita de studiu a unor o . o .
, Agentiei Nationale de Integritate, a primit vizita de studiu a unor
studenti la Masterul de L . e L )
Inte r;' tate Publics si studenti la Masterul de Integritate Publica si Politici Anticoruptie
24 mai ANI g s N din cadrul Facultdti de Administratie, Scoala Nationala de
Politici Anticoruptie, o et A s T ’
’ Studii Politice si Administrative.
Facultatea de ) ’
Administratie, SNSPA | In acest context, domnul POPA a prezentat experienta A.N.I.
in ceea ce priveste cadrul de integritate din Roménia.
La propunerea Asociatiei INK si a Centrului Roman de Politici
Asociatia .. , . | Europene, Agentia Nationala de Integritate a primit la sediul
Innovatfon (\!Z;taa:.?;it:z: ZZZ:; propriu vizita de studiu a participantilor la programul leadership
06 iunie Needs Ja; p . LEAD 2019, dedicat tinerilor juristi din Republica Moldova.
Knowledge Moldova formata din 16
(INK) reprezentanti Cu acest prilej, membrii delegatiei au participat la discutii cu
domnul Silviu loan POPA, Secretarul General al Agentiei cu
privire la cadrul de integritate existent in Romania.
Vizita de studiu a unei
delegatii d’.." Turci.a in | La propunerea Directiei Generale Anticoruptie, Agentia
ca.dr ‘{I proiectuluide | Nationals de Integritate a primit vizita de studiu a unei delegatii
twinning TR 15Ipa JH | gin Tyrcia, formata din 8 persoane, in cadrul proiectului de
Directia 0217 R- twinning TR 15 Ipa JH 02 17 R — TR2015/RL/04/A1.9-01
27 iunie Generélé TR291_5/RL/04/A1'9'01V Comisia Independenta de Plangeri a Politiei si Sistemul de
Anticoruptie | ComisiaIndependenta | pjangeri pentru Politia Nationala Turc, Jandarmerie si Paza
de Pléangeri a Politiei $i | 4o Coasta.
Sistemul de Plangeri
pentru Politia Nationali Cu acest prilej, inspectorii de integritate au sustinut prezentari
Turcs. Jandarmeriesi | CY privire la cadrul de integritate si sistemul PREVENT.
Paza de Coasta
La propunerea Comisiei Independente impotriva Coruptiei
Vizits de studiu a unei (I'CIAC) din ang Kongl, AgentlauNatlonavIa qe Integritate a prl'mlF
" .. . | vizita de studiu a unei delegatii formata din 6 reprezentanti ai
delegatii a Comisiei ICAC ’
23 iulie ANI Independente impotriva '
Coruptiei (ICAC) din Cu acest prilej, membrii delegatiei au participat la discutii cu
Hong Kong conducerea Agentiei, precum si cu inspectorii de integritate din
cadrul ANI cu privire la cadrul de integritate si sistemul
PREVENT.
Vizita de studiu a unei
delegatii a Civil Service | La solicitarea Oficiului Guvernului Lituanian, Agentia Nationald
Bureau din Georgiain | de Integritate a primit vizita de studiu a unei delegatii a Civil
. . cadrul proiectului de | Service Bureau din Georgia, formata din 9 persoane, in cadrul
Oficiul .. , . . o ) . . .
23-25 Guvernului twinning “Capacity proiectului de twinning “Capacity Building of the Civil Service
septembrie Lituanian Building of the Civil Bureau of Georgia to Implement the Civil Service Reform”,

Service Bureau of
Georgia to Implement
the Civil Service
Reform”

finantat de Uniunea Europeana.

Cu acest prilej, inspectorii de integritate au sustinut prezentéri
cu privire la cadrul de integritate si sistemul PREVENT.
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5.3. Relatia cu C.N.I.

in perioada de referints, Consiliul National de Integritate nu a desfasurat activitate, intrucat mandatul 2014 - 2018 a incetat.

La data redactarii prezentului Raport de activitate, procedura desemnarii se afla in derulare.

In conformitate cu prevederile art. 34, coroborat cu art. 35, alin. (1) din Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, Consiliul National de Integritate este un organism reprezentativ, aflat sub control

parlamentar exercitat de Senatul Roméniei, cu activitate nepermanentd, membrii Consiliului fiind numiti de Senat.

5.4. Relatia cu organismele internationale

> Asociatia Internationald a Autoritatilor Anticoruptie (IAACA)

In luna ianuarie, domnul Florin lonel MOISE, Vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integitate, a participat la Viena la cea
de-a zecea editie a Conferintei Anuale si Adunarii Generale cu tema “15 Years of the United Nations Convention against corruption:

accomplishments and prospects”.

Evenimentul a reunit reprezentanti de rang inalt ai autoritétilor publice din peste 60 de state, organizatii internationale si

europene, asociatii regionale si organizatii non-guvernamentale, intensificand schimbul de informatii si experienta intre entitati.

> Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD)

In luna martie, la invitatia OECD, doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de Integritate au participat, in Paris, la Forumul
“OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum”.

Forumul, cu tema "Tech for Trust", a reunit reprezentanti ai mediului politic, ai sectorului privat, decidenti de politici publice,
precum si reprezentanti din cadrul organizatjilor societafii civile i academice. Totodata, cu acest prilej, reprezentantii Agentiei au
avut o intalnire de lucru in cadrul Retelei pentru Integritate (Network for Integrity), in contextul preluérii vicepresedintiei Retelei in

luna decembrie 2018.

> Reteaua Partenerilor Europeni impotriva Coruptiei (EPAC/EACN)

In luna decembrie, un reprezentant al Agentiei Nationale de Integritate a participat la Stochkolm la cea de-a 19 a editie a
Conferintei Profesionale Anuale si a Adunarii Generale, organizata de Departamentul Suedez de Investigatii Speciale al Autoritatii
Suedeze de Politie.

Conferinta cu titlul ,intelegerea mecanismului de baza al coruptiei — provocéri globale si mésuri preventive” a fost dedicata
ultimelor evolutii in domeniul aplicarii legii la nivel international si european; mésurarea coruptiei, a integritétii si a eforturilor

anticoruptie, precum si a banilor si politicii / coruptiei si finantarea partidelor politice.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2018

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu art. 32, alin. (1) din
Legea nr. 144/2007.

Evaluarea calitatii managementului A.N.l. s-a desfasurat in perioada 1 martie — 16 aprilie 2019, fiind realizata de catre o
echipa de specialisti “DELOITTE AUDIT”, in baza contractului de achizitie publica pentru a presta servicii de audit extern al
managementului A.N.l. in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice si Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn urma evaluarii activitatii desfasurate de catre A.N.I. in anul 2018, auditorii constata ,,0 continuare a eforturilor la nivel
de management pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitatii pentru atingerea obiectivelor planificate la
nivelul ANI . Totodata, raportul evidentiaza faptul cé eforturile managementului Agentiei ,au avut ca rezultat:

- continuarea eforturilor de implementare a masurilor Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de

interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020 precum si ale Planului de integritate
al ANI in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

- ANl a devenit beneficiarul proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea
si identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect care se
deruleazg in parteneriat cu Transparency International Roménia (proiect finantat prin intermediul Programului
Operational Capacitate Administrativé);

- atingerea unui procent de 67% privind statusul ,,implementat” si ,,partial implementat” al recomandérilor privind
imbunététirea activitatii;

- s-aintensificat implicarea A.N.I. in proiecte de asistenta tehnica si de continuare a exportarii bunelor practici
referitoare la sistemul roménesc al declaratiilor de avere i de interese si a fost continuat procesul de implementare
a obiectivelor stabilite prin Mecanismul de Cooperare si Verificare ;

- continuarea activitatilor de constientizare si educare, fiind organizate mai multe sesiuni de instruire dedicate
optimizé&rii procesului de completare a declaratiilor de avere si de interese si prin incheierea de protocoale de
colaborare cu Institutul National de Administratie (INA), Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative (SNSPA)
si Institutul National de Studii si Cercetari in Administratia Publica (INSCAP).”
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6.2. Mecanismul de Cooperare si Verificare — Conditionalitatea nr. 2

Brussels, 22.10.2019

COM(2019) 499 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de cooperare si

verificare

1. INTRODUCERE

()
2. SITUATIA GENERALA

()
3.EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE iN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA iN APLICARE A RECOMANDARILOR

()

3.1 Obiectivul de referinta 1: Independenta sistemului judiciar si reforma sistemului judiciar

Recomandarea 4: in vederea imbunatétirii in continuare a transparentei si a predictibilitafii procesului legislativ, precum si pentru a
consolida garantiile interne in materie de ireversibilitate, Guvernul si Parlamentul ar trebui s& asigure transparenta totald si sa tind
seama in mod corespunzator de consultarile cu autoritétile relevante si cu partile interesate in cadrul procesului decizional si in
activitatea legislativa legate de Codul penal si de Codul de procedurd penala, de legile anticoruptie, de legile in materie de integritate
(incompatibilitéti, conflicte de interese, avere ilicitd), de legile justitiei (referitoare la organizarea sistemului justitiei), precum si de

Codul civil si Codul de procedura civila, inspirandu-se din transparenta procesului decizional pusa in practica de guvern in 2016.

()

De la raportul din noiembrie 2018, evolutiile legislative legate de cadrul juridic pentru integritate au suscitat preocupari similare.
Modificarile aduse succesiv legilor in materie de integritate au dus la cresterea considerabila a lipsei de claritate si de securitate

juridica (a se vedea obiectivul de referinta 2).

()
3.2 Obiectivul de referinta 2: Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate
Previzibilitate si securitate juridica in ceea ce priveste cadrul legislativ in materie de integritate

Rapoartele MCV anterioare au evidentiat provocarile constante cu care se confrunta cadrul legislativ in materie de integritate i

nevoia de stabilitate si claritate. In ultimii doi ani si jumatate au fost adoptate cinci propuneri legislative de modificare a legilor in

materie de integritate. Pe 1anga slabirea anumitor dispozitii si a capacitatii Agentiei Nationale de Integritate (ANI) de a-si continua

activitatea, aceasta suitd de modificari a contribuit si mai mult la mentinerea unui peisaj juridic fragmentat. Doua propuneri, ca[;eagw_torg
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in vigoare in 2019, suscitd in mod special ingrijorare. Prima propunere stabileste un termen de prescriptie de trei ani pentru faptele
care determina existenta starii de conflict de interese ori de incompatibilitate. Aceasta propunere are, in primul rénd, un impact
concret asupra cauzelor aflate pe rolul instantelor, ANI preconiz&nd c& va trebui s& inchida aproximativ 200 de anchete pana la
sfarsitul acestui an. n al doilea rand, propunerea creeaza o inconsecventé cu alte dispozitii ale cadrului de integritate, ceea ce
inseamna ca, in prezent, nu este clar daca se mai pot aplica sanctiuni dupa pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive daca
aceasta (si nu raportul ANI) survine dupa expirarea perioadei de trei ani. Cea de a doua propunere modifica regimul sanctiunilor
aplicate pentru conflictul de interese in cazul alesilor locali, introducand un nou regim de sanctiuni administrative. Acest regim propus
este mai putin exigent decét cel actual, iar ANI considera ca nu permite aplicarea unor sanctiuni disuasive. Aplicarea unor sanctiuni
suficient de disuasive in caz de incompatibilitate si conflict de interese reprezinta un element important in prevenirea coruptiei. Aceste
doud propuneri sporesc incertitudinea juridica in ceea ce priveste regimul de integritate aplicabil si creeaza un risc de regres faté de

obiectivul de referintd 2 daca nu se mai pot aplica ,sanctiuni disuasive” (in ciuda unei hotarari judecatoresti definitive).

Recomandarea 8: asigurarea intrarii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationala de Integritate si Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice ar trebui sa introduca practica de a intocmi rapoarte cu privire la verificarile ex ante pe care le efectueaza in cazul
procedurilor de achizitii publice si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari, inclusiv in cazul
verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de interese sau de coruptie descoperite, i sa organizeze

dezbateri publice la care sa raspunda Guvernul, autoritatile locale, sistemul judiciar si societatea civila.

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebui s& dea dovada de transparenta in procesul sau decizional cu privire la actiunile intreprinse
in urma hotararilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompatibilitati, conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva

membrilor sai.
Sistemul PREVENT

Raportul din noiembrie 2018 considera ca aceasta recomandare fusese indeplinita. Sistemul PREVENT ramane pe deplin
operational, iar ANI informeaza c& se inregistreaza rezultate pozitive in aceastd privintd. in sens mai larg, bilantul ANI in ceea ce

priveste investigarea cazurilor de incompatibilitate si de conflicte de interese de natura administrativa? a ramas constant.
Punerea in aplicare a hotarérilor judecatoresti referitoare la membrii parlamentului

Raportul din noiembrie 2018 a evidentiat intarzieri si neconcordante aparente in aplicarea de sanctiuni parlamentarilor in privinta
carora, pe baza unui raport al ANI, a fost pronuntata o hotarére judecatoreasca definitiva care constata starea de incompatibilitate
sau de conflict de interese. Raportul a evidentiat o posibila interpretare divergenta a normelor (in special atunci cand incidentul de
integritate in cauza a survenit in cursul unui mandat anterior sau al ocuparii unei functii anterioare). Raportul a sugerat ca este
necesar sa se clarifice normele privind incompatibilitatea si conflictele de interese in asa fel incét s& se indeplineascé obiectivul de
referinta din MCV referitor la adoptarea unor ,decizii obligatorii care sa poatd duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive”. De la
raportul din noiembrie 2018, nu s-au inregistrat noi evolutii in acest sens. In iulie 2019, ministrul justitiei a sugerat organizarea unei
reuniuni cu toate autoritatile implicate pentru a aborda aceasta chestiune. Acesta ar putea fi un pas inainte constructiv. Obiectivul

urmarit ar trebui sa fie o solutie durabila, care sa ofere claritatea necesara.

Recomandarea 8 este in continuare indeplinitd. Pentru a se realiza progrese cu privire la recomandarea 9, trebuie sé se abordeze

actuala lipsg de claritate a normelor. Evolutiile legislative cu privire la legislatia in materie de integritate vor trebui clarificate pentru a

22 A se vedea, de asemenea, Raportul tehnic — obiectivul de referintd 2. Pag.31
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se evita riscul ca sanctiunile disuasive s& nu mai poata fi aplicate in urma unei hotérari judecatoresti definitive, ceea ce ar constitui

un regres in ceea ce priveste obiectivul de referinta nr. 2. Prin urmare, obiectivul de referinta 2 nu este inca indeplinit.

3.3 Obiectivul de referinta 3: Combaterea coruptiei la nivel inalt

(-:)

3.4. Obiectivul de referinta 4: Combaterea coruptiei la toate nivelurile

()
4. CONCLUZII

(-:)

Bruxelles, 22.10.2019
SWD(2019) 393 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
ROMANIA: Raport tehnic care insoteste documentul
RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN S| CONSILIU
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

Obiectivele de referinta care trebuie atinse de Roménia in temeiul Deciziei Comisiei din 13 decembrie 2006 de stabilire a unui
mecanism de cooperare i de verificare a progresului realizat de Roménia in vederea atingerii anumitor obiective de referinta specifice
in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva coruptiei:

()

Obiectivul de referinta nr. 2: Infiintarea, conform celor prevazute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilitati in domeniul
verificarii patrimoniului, al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea de a adopta decizii

obligatorii care sa poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive.

()

1. INTRODUCERE
()

2. PROGRESELE INREGISTRATE iN CEEA CE PRIVESTE PRINCIPALELE MASURI CARE MAI TREBUIE INTREPRINSE
Obiectivul de referinta nr. 1: garantarea unui proces judiciar mai transparent si mai eficient totodata, in special prin
consolidarea capacitatilor si a responsabilizarii Consiliului Superior al Magistraturii. Raportarea si evaluarea impactului
noilor coduri de procedura civila si penala

()

Recomandarea 4: in vederea imbunététirii in continuare a transparentei si a predictibilitétii procesului legislativ, precum si pentru a
consolida garantiile interne in materie de ireversibilitate, guvernul si parlamentul ar trebui sa asigure transparenta totala si sa fina
seama in mod corespunzator de consultarile cu autoritatile relevante si cu partile interesate in cadrul procesului decizional si in

activitatea legislativé legate de Codul penal si de Codul de procedurd penala, de legile anticoruptie, de legile in materie de integritate
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(incompatibilitéti, conflicte de interese, averi nejustificate), de legile justitiei (referitoare la organizarea sistemului justitiei), precum si
de Codul civil si Codul de procedura civild, inspirdndu-se din transparenta procesului decizional pusé in practica de guvern in 2016.
()

Evolutiile legislative inregistrate in ceea ce priveste cadrul juridic in materie de integritate (incompatibilitati, conflicte de interese,
declaratii de avere) au dat nastere unor preocupéri similare. in rapoartele MCV s-a evidentiat in repetate randuri lipsa de stabilitate
si de claritate a cadrului juridic in materie de integritate si s-a exprimat regretul cu privire la dificultatea consolidarii normelor in
conditiile in care lipseste un cadru juridic clar si previzibil, iar normele sunt dispersate in mai multe legi (uneori contradictorii) si sunt
modificate continuu. In perioada care face obiectul prezentului raport, o serie de modificari aduse mai multor legi au accentuat
considerabil aceastd lipsa de claritate si de securitate juridica. Modificarile recente au avut un impact semnificativ asupra cadrului
juridic in materie de integritate; de asemenea, pare sa nu fi existat un proces legislativ transparent si deschis participarii tuturor
partilor sau o analiza si o dezbatere clare cu privire la consecinte. Nu sunt clare beneficiile pentru societate pe care le-ar aduce
modificarile, iar legile au fost adoptate in ciuda unui aviz negativ din partea Agentiei Nationale de Integritate (ANI).

Exista astfel riscul ca instantelor si persoanelor fizice sa le fie tot mai greu sa inteleaga cum si in ce situatii se vor aplica legile si
sanctiunile in cazul incompatibilitatilor sau al conflictelor de interese ori daca acestea se vor aplica in vreun fel. (A se vedea, de

asemenea, obiectivul de referinta nr. 2).

Obiectivul de referinta nr. 2: infiin;area, conform celor prevazute, a unei agentii pentru integritate cu responsabilitati in
domeniul verificarii patrimoniului, al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese potentiale, precum si cu capacitatea

de a adopta decizii obligatorii care sa poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive

in raportul din noiembrie 2018 se concluziona ca ,progresele semnificative consemnate in ceea ce priveste obiectivul de referinta nr.
2 in noiembrie 2017 au stagnat. Recomandarea 8 este indeplinita atat timp cat sistemul PREVENT este consolidat ca instrument de
prevenire eficace. Pentru a se inregistra progrese cu privire la recomandarea 9, trebuie s& se solutioneze actuala lips& de claritate a

normelor.”

Modificari aduse cadrului juridic in materie de integritate

Agentia Nationala de Integritate (ANI) si-a mentinut un bilant pozitiv constant fata de ultimul raport. In perioada noiembrie 2018 -
august 2019, ANI a identificat 173 de probleme legate de integritate, dintre care 126 de cazuri de incompatibilitate, 34 de cazuri de
conflicte de interese de natura administrativa, 4 cazuri de averi nejustificate si 9 cazuri de suspiciune de savarsire a unei infractiuni
sau a unor acte de coruptie. In aceeasi perioada, 223 de dosare au devenit definitive, fie prin hotérari judecatoresti definitive care au

confirmat raportul ANI, fie prin necontestarea in instanta a raportului ANI%.

Rapoartele MCV anterioare evidentiasera dificultatile constante legate de cadrul juridic in materie de integritate. In ultimii doi ani si
jumatate au fost adoptate cinci propuneri legislative de modificare a legilor in materie de integritate. In loc s& clarifice cadrul existent,
parlamentul a adoptat noile modificari. Acestea au slabit anumite dispozitii si capacitatea ANI de a-si mentine un bilant pozitiv si risca
sa fragmenteze si mai mult peisajul legislativ. Raportul MCV din 2018 a evidentiat in special dou& propuneri legislative adoptate de

parlament in iulie 2018, in ciuda unui aviz negativ din partea ANI. Prima propunere ar urma sa stabileascé un termen de prescriptie

23 155 de cazuri de incompatibilitate si 68 de cazuri de conflicte de interese de natura administrativa.
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de trei ani pentru faptele care determina existenta starii de conflict de interese sau de incompatibilitate?*. Cea de a doua propunere
ar urma sa modifice regimul sanctiunilor aplicate Tn cazul conflictelor de interese care fi privesc pe alesii locali®. Aceste modificari au
fost atacate fara succes la Curtea Constitutionala de catre presedintele Romaniei si ambele au devenit lege in aprilie 2019%.27 Alte
propuneri de modificari sunt in dezbatere in parlament?,

Introducerea unui termen general de prescriptie de trei ani de la savarsire pentru angajarea raspunderii civile, administrative si
disciplinare pentru faptele care determina existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate a starnit o puternica
ingrijorare®. Aceasta masura va duce la prescrierea cauzelor daca au trecut mai mult de trei ani intre producerea incidentului de
integritate si momentul in care ANI publicd un raport de evaluare. Aceasté prevedere pare sa contrazica alte dispozitii ale cadrului
juridic al ANI, care permit efectuarea de investigatii in termen de péna la trei ani de la sféarsitul mandatului functionarului in cauza.
Acest nou termen de prescriptie a dus deja la inchiderea automata a 119 dosare de catre inspectorii de integritate®. In plus, nu este
clar dacé pot fi totusi aplicate sanctiuni in urma pronuntarii unei hotarari judecatoresti definitive care reflecta concluziile raportului
ANI in cazul in care respectiva hotarare judecatoreasca este pronuntata dupa expirarea termenului de prescriptie de trei ani, asa
cum este cazul in prezent.

Cealalta modificare viza lista sanctiunilor administrative aplicabile alesilor locali in privinta carora se constata un conflict de interese.
Acest lucru este incompatibil cu sanctiunile deja prevazute in legea privind ANI, intrucat se impune un nou regim administrativ de
sanctiuni pentru conflictele de interese pe care ANI il considera ca nefiind disuasiv3!.

Aceasta situatie sporeste insecuritatea juridica in ceea ce priveste regimul de integritate aplicabil si, prin urmare, agraveaza riscul ca
sanctiunile disuasive identificate la obiectivul de referinta si evaluate in raportul din ianuarie 2017 s& nu se mai aplice.

Bugetul ANI a fost redus drastic in 20173, iar aceastd situatie a continuat in 2018. Pentru 2019, ANI a primit un buget de 22,5
milioane RON, cu 15 % mai mare decéat executia bugetara pentru 2018% . Potrivit ANI, aceastad suma este suficienta pentru derularea

activitatilor sale cotidiene. ANI a solicitat fonduri UE pentru un proiect de imbunatatire a instrumentelor IT de investigare si le-a primit.

Recomandarea 8: asigurarea intrérii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia National& de Integritate si Agentia Nationala pentru
Achizitii Publice ar trebui s& introducd practica de a intocmi rapoarte cu privire la verificarile ex ante pe care le efectueaza in cazul
procedurilor de achizitii publice si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari, inclusiv in cazul
verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflicte de interese sau de coruptie detectate, si s& organizeze

dezbateri publice la care s& raspundd guvernul, autoritétile locale, sistemul judiciar si societatea civila.

24| egea pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.

% | egea de modificare a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.

2% Chiar daca forma finald a textului de modificare a Legii nr. 161/2003 a abordat unele dintre deficientele identificate.
2" Modificarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice prin introducerea unui termen de prescriptie pentru faptele care
determind existenta unei stari de conflict de interese sau de incompatibilitate si promulgata prin Decretul nr. 169/2019.

28 |n total, sunt in prezent in dezbatere in parlament sapte propuneri, 3 referitoare la modificarea si/sau completarea Legii nr. 176/2010, 2 referitoare la Legea nr.
161/2003, 1 referitoare la Legea nr. 95/2006 si 1 referitoare la Legea nr. 7/2006. Trei dintre aceste propuneri au fost elaborate inainte de 2015, iar una, din 2019,
face in prezent obiectul unui control constitutional din partea CCR.

2 Réspunderea civila sau administrativa, disciplinara, pentru faptele care determina existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale
persoanelor in exercitarea demnitatilor publice sau a functiilor publice este nldturatd, nemaiputand fi angajata in conditile depasirii termenului general de
prescriptie de 3 ani de la data sévarsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.”

30 ANI preconizeaza ca ar urma sé fie inchise in total 200 de dosare pana la sfarsitul acestui an.

31n locul sanctiunii care consta in ,revocarea din functie” si care este prevazuta in legea privind ANI si aplicata pana in prezent, legea privind alesii locali introduce
un nou regim explicit de sanctiuni pentru conflictele de interese, care implica aplicarea urmatoarelor sanctiuni: avertismentul; chemarea la ordine; retragerea
cuvantului; eliminarea din sala de sedinta; excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate; diminuarea indemnizatiei lunare cu 10 %
pentru maximum sase luni; retragerea indemnizatiei lunare pentru una sau doua luni.
32 De la aproximativ 33 de milioane RON in 2016, la 22,5 milioane RON in 2017.

33 Bugetul pentru 2019 este similar bugetului pentru 2017.
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Dup& cum se mentiona in raportul MCV anterior, sistemul PREVENT este acum pe deplin operational. De la lansarea sa in iunie
2017 pana la 15 august 2019, PREVENT a analizat 33 384 de proceduri de achizitii publice®, din care 4 194 referitoare la fonduri
europene. Mai mult, de la lansarea PREVENT, inspectorii de integritate au emis 100 de avertismente de integritate3 cu privire la
proceduri de achizitii publice, cu o valoare de peste 1,14 miliarde RON (aproximativ 243 de milioane EUR). Dintre acestea, in 97
cazuri, conducatorul autoritétii contractante a eliminat cauzele care generau un potential conflict de interese. in plus, ANI a notificat,
de asemenea, Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP) 52 de cazuri de posibile nereguli* in cadrul procedurilor de achizitii

publice referitoare la posibile conflicte de interese intre membrii autoritatii contractante si ofertanti din cadrul licitatiei®”.

Sistemul PREVENT pare sa aiba si un important efect de descurajare. ANI raporteaza ca, din momentul in care sistemul a devenit
operational, numarul anchetelor initiate in cazuri in care se presupunea existenta unui conflict de interese legat de contractele de

achizitii publice a scazut in mod semnificativ (cu aproape 50 %).

Recomandarea 9: Parlamentul ar trebui s& dea dovadé de transparentd in procesul séu decizional cu privire la actiunile intreprinse
in urma hotarérilor definitive si irevocabile avand ca obiect incompatibilitati, conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva

membrilor séi.

Raportul din noiembrie 2018 facea referire la o serie de hotarari definitive pronuntate impotriva unor parlamentari avand drept obiect
incompatibilitati sau conflicte de interese. n raport se constata ca, in unele cazuri, parlamentul nu reactionase inca, iar in altele,
parlamentul comunicase ANI c& nu va fi aplicaté nicio sanctiune disciplinara. Argumentul invocat era acela c& nu s-au luat masuri
intrucét incidentul in materie de integritate a survenit in cursul unui mandat anterior sau al ocupérii unei functii anterioare. Raportul
MCV a aratat ca o astfel de interpretare nu era aplicata pana acum de instante sau de alte institutii publice si ca, prin urmare, este
nevoie de claritate in ceea ce priveste incompatibilitatile si conflictele de interese, astfel incét s& se indeplineasca obiectivul de
referinta din raportul MCV de a se adopta ,decizii obligatorii care sa poata duce la aplicarea unor sanctiuni disuasive”.

Potrivit rapoartelor privind progresele realizate in acest sens prezentate de parlament, nu exista in actualul mandat cazuri de
parlamentari care s fi incalcat regimul privind incompatibilitatile sau conflictul de interese. Cazurile mentionate in raportul precedent
privind MCV au fost solutionate®.

Potrivit ANI, nu au existat, de la ultimul raport MCV, noi cazuri de incompatibilitate sau de conflicte de interese® cu privire la

parlamentari. in ceea ce priveste cazurile in curs cu privire la care agentia a solicitat parlamentului s& aplice masuri disciplinare in

3 Numérul s-a dublat fata de 2018.

3 Pe langa faptul ca emite avertismente, sistemul PREVENT a sporit si gradul de sensibilizare fatd de aceste aspecte in randul autoritatilor contractante, acestea
contactand in mod regulat atat Agentia Nationald pentru Integritate, cat si Agentia Nationald pentru Achizitii Publice pentru a le cere sfaturi privind conflictele de
interese si normele de integritate atunci cand pregatesc proceduri de achizitie.

% In perioada 1 noiembrie 2018-15 august 2019 si 52 incepand cu 27 iunie 2017.

37 Acestea se referd la cazuri de conflicte de interese potentiale, astfel cum sunt definite in directivele UE privind achizitiile publice transpuse in legislatia nationald,
dar nu intra in sfera de competenta a ANI si, prin urmare, urmeaza sa fie tratate de ANAP.

38 In raportul de evaluare privind Romania elaborat de GRECO in cadrul celei de a patra runde de evaluare se recomanda, printre altele, s& se géseascé modalitati
de a accelera luarea de hotaréri judecatoresti privind incompatibilitatile si de a asigura executarea acestora. Pe baza informatiilor furnizate de Parlamentul
Roméniei, GRECO a decis s& inchida recomandarea si a mentionat faptul ¢&, in contextul Strategiei nationale anticoruptie pentru 2016-2020, in cursul anului
2019 se asteapta noi rezultate privind conflictele de interese si incompatibilitatile, in urma unui proiect implementat de ANI impreuna cu Transparency International
Romania.

39 Nu existé hotarari judecatoresti definitive care sa sprijine concluziile raportului ANI sau oportunitatea publicarii unui nou raport. Pag.35

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)



cazul parlamentarilor care s-a constatat ca ar fi in stare de incompatibilitate sau de conflict de interese de natura administrativa,
situatia a ramas neschimbata fata de ultimul raport MCV.

In ceea ce priveste componenta preventiva, ANI deruleaza un proiect cu Transparency International, oferind informatii si orientari
parlamentarilor cu privire la normele de integritate. in general, se pare ca existd o mai mare sensibilizare a alesilor cu privire la

normele in materie de integritate, dar sub rezerva preocuparilor legate de securitatea juridica mentionate anterior.

Obiectivul de referinta nr. 3: Continuarea, in baza progreselor realizate deja, a unor cercetari profesioniste si impartiale cu
privire la acuzatiile de coruptie la nivel inalt

()

Obiectivul de referinta nr. 4: Adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire $i combatere a coruptiei, in special in cadrul
administratiei locale

Recomandarea 11: continuarea punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie, cu respectarea termenelor stabilite de guvern
in august 2016. Ministrul justitiei ar trebui sa instituie un sistem de raportare cu privire la punerea in aplicare a Strategiei nationale
anticoruptie (inclusiv cu privire la statisticile referitoare la incidentele de integritate din administratia publica, detalii privind procedurile
si sanctiunile disciplinare si informatii referitoare la mésurile structurale aplicate in domeniile vulnerabile).

(N

O a doua prioritate a fost reuniunea semestriala a platformelor de cooperare, care a avut loc in perioada 17-19 aprilie 2019, cu
participarea reprezentantilor institutiilor administratiei publice centrale, ai autoritatilor independente si ai institutiilor de combatere a
coruptiei: platforma administratiei publice centrale, platforma autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie, platforma mediului

de afaceri si platforma societatii civile.*0

O importanta linie de actiune pentru 2019 a fost reprezentata de misiunile tematice de evaluare inter pares din mai multe institutii
publice, axate pe teme comune. Subiectele analizate Tn cadrul acestei runde tematice sunt: conflictele de interese in timpul exercitarii
functiei si ulterior; transparenta institutiilor publice si accesul la informatiile publice; incompatibilitatile; declararea cadourilor si
protectia avertizorilor de integritate. De la ultimul raport MCV, au avut loc misiuni de evaluare la Ministerul Culturii si Identitatii
Nationale, la Consiliul Concurentei si la Ministerul Economiei. Sunt planificate si alte misiuni.4' in ceea ce priveste administratia
publica locala, Secretariatul SNA si Ministerul Dezvoltdrii Locale si Administratiei Publice (MDRAP), cu sprijinul Agentiei Nationale
de Integritate, au demarat un program de peste 80 de misiuni de evaluare pentru 2019 la sediul consiliilor judetene si al primariilor

municipiilor si oraselor, dintre care jumatate au avut deja loc.

()

Agentia Nationala de Integritate (ANI) participa, de asemenea, la activitdtile de prevenire prevazute in SNA. In august 2018, ANI a
lansat un proiect finantat de UE (,LINC”), in parteneriat cu organizatia Transparency International Romania, cu scopul de a spori
capacitatea administratiei publice centrale si a parlamentului de a identifica, sanctiona si preveni conflictele de interese,

incompatibilitatile si averile nejustificate. Au fost organizate mai multe activitati de formare si dezbateri.

40 Scopul reuniunii a fost acela de a analiza metodologiile adoptate in 2018 si de a identifica eventualele probleme care pot apérea legate de interpretarea si
aplicarea lor de catre institutiile publice

4 Inclusiv in ministerele centrale, la sediul ANI, la Autoritatea Electorald Permanenta, la Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, la Consiliul Superior al Magistraturii. Pag.36

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)



Unul dintre obiectivele strategiei este de a avea rezultate mai bune in ceea ce priveste lupta impotriva coruptiei prin aplicarea de
sanctiuni penale si administrative. Institutiile responsabile cu indeplinirea acestui obiectiv sunt Agentia Nationala de Integritate (ANI),
Directia Nationala Anticoruptie (DNA) si Parchetul General. Ministerul Public si-a mentinut competenta de combatere a coruptiei in
cazurile care nu intra in sfera de competenta a DNA. (...) Rezultatele obtinute de ANI si DNA sunt raportate in cadrul obiectivelor de

referinta nr. 2 si, respectiv, nr. 3.

(-:)

6.3. Raportul Interimar de Conformitate - GRECO

Raportul Interimar de Conformitate
Romania
9 iulie 2019

Recomandarea iii

GRECO a recomandat adoptarea de mdsuri pentru (i) a clarifica implicatiile pentru membrii Parlamentului ale prevederilor existente
in materia conflictelor de interese indiferent daca un astfel de conflict poate fi pus in lumind gi de cétre declaratiile de avere §i de
interese i (ii) a extinde definitia dincolo de interesele financiare personale i (iii) a introduce o cerinta de dezvéluire ad hoc atunci
cénd un conflict intre anumite interese private ale unui membru al Parlamentului poate apdrea in raport cu o chestiune aflata in lucru

in procedurile parlamentare — in plen sau in comisii — sau in alta activitate legata de mandatul acestuia.

[...] autoritatile se refera la un proiect denumit "LINC", implementat incepand cu luna august 2018 de catre Agentia Nationala de
Integritate (ANI), in colaborare cu Transparency International Roménia. Obiectivul principal al acestui proiect este reprezentat de
cresterea capacitatii administratiei publice si a Parlamentului de a identifica, preveni si sanctiona cazurile de conflicte de interese,

incompatibilitati si averi nejustificate.

Un proiect de propunere de politica publica privind cadrul integritatii si reglementarile aplicabile membrilor Parlamentului, elaborat pe
baza analizei comparative a exemplelor identificate in sase State Membre ale Uniunii Europene , va fi prezentat pentru o dezbatere
in randul reprezentantilor Parlamentului la jumatatea lunii iunie 2019. Analiza finala se estimeaza ca va fi diseminata la sfarsitul anului
2019.

Recomandarea v.

GRECO a recomandat (i) realizarea unei evaludri adecvate a requlilor privind incompatibilitatile, mai ales a coerentei si asigurarii
respectarii acestora in practica, pentru a identifica ratiunile lipsei percepute de eficienta, si operarea schimbdrilor necesare; (i)

identificarea modalitatilor pentru a accelera gi asigura respectarea hotararilor judecdtoresti in materia incompatibilitatilor.

Autoritatile roméne arata ca Agentia Nationala de Integritate (ANI) continua s& monitorizeze punerea in aplicare a dosarelor finalizate

inaintate Parlamentului si continua sa solicite punerea in aplicare a oricaror sanctiuni emise in privinta membrilor Parlamentului. ANI

a actualizat mecanismul de trimitere a cererilor cétre Parlament: directia juridica a ANI transmite informatii privind hotararile

judecatoresti definitive catre inspectorii de integritate, care la randul lor inainteaza cererile Parlamentului. Inainte de a gg@(_:gtg
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Parlamentului sa aplice sanctiuni disciplinare in cazurile privind membrii Parlamentului, inspectorii de integritate solicita directiei

juridice a ANI sa emita opinii juridice bazate pe jurisprudenta relevantd, deciziile Curtii Constitutionale etc.

Tn plus, in scopul imbunatatirii aplicérii practice a regulilor in materie de integritate pentru parlamentari, ANl a desemnat un inspector
pentru a clarifica aspectele privind completarea formularelor de declarare a averilor si intereselor, inclusiv cu privire la termenele
limita pentru depunerea acestor formulare. Acest proces a fost realizat in cooperare cu cele doud Camere ale Parlamentului. Ca
urmare, ANI a transmis ambelor Camere scrisori oficiale care contin indrumari pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale

referitoare la declararea averilor si intereselor in cadrul fiecarei Camere.

In plus, hotararile judecatoresti si practica ANI privind incompatibilitatile si conflictele de interese, inclusiv in ceea ce priveste deputatii
si senatorii, sunt reflectate in rapoartele de evaluare intocmite de ANI. Autoritétile se refera la un proiect denumit ,LINC", implementat
de ANI in parteneriat cu Transparency International Roménia incepand cu luna august 2018. Obiectivul principal al acestui proiect
este reprezentat de cresterea capacitatii administratiei publice centrale si a Parlamentului de a identifica, sanctiona si preveni cazurile
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate si de sprijinire a implementarii masurilor cuprinse in Strategia Nationald
Anticoruptie 2016-2020, stabilite in responsabilitatea ANI.

Ca urmare a recomandarilor GRECO, rezultatele asteptate ale acestui proiect includ, de asemenea, clarificarea rolului Parlamentului
in ceea ce priveste conflictele de interese si incompatibilitatile. Analiza finala se preconizeaza ca va fi diseminata in anul 2019 si ar
trebui sa serveasca drept baza pentru o propunere de politicd publica privind cadrul de integritate si reglementérile aplicabile
membrilor Parlamentului, inclusiv raportul de cercetare, bunele practici identificate la nivel international si solutiile propuse pentru
verificarea standardelor de integritate pentru membrii Parlamentului si candidati. in plus, autoritétile se referd la articolul 7 alineatul
(1) lit. e) din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si senatorilor, care prevede ca mandatul unui deputat sau al unui senator

inceteaza in caz de incompatibilitate.

Recomandarea vii.

GRECO a recomandat luarea in considerare a (i) cresterii in continuare a capacitatii Agentiei Nationale de Integritate de procesare

a datelor; (ii) consoliddrii abordarii proactive in privinta monitorizarii declaratiilor de avere si de interese.

GRECO reaminteste c& aceasta recomandare a fost partial implementata, intrucat niciunul dintre elementele sale nu a fost luat in

considerare in mod corespunzator.

Autoritétile romane pun la dispozitie informatii privind rezultatele operationalizarii sistemului electronic PREVENT, lansat de ANI in
data de 20 iunie 2017 in scopul cresterii capacitatilor sale de procesare in ceea ce priveste achizitiile publice prin detectarea automata

a posibilelor conexiuni dintre participantii la licitatia publica si conducerea institutiilor contractante.

Potrivit autoritatilor, din momentul lansarii sistemului PREVENT, ANI a examinat 22 350 de proceduri de achizitii publice, dintre care
in 79 de proceduri conducatorii autoritatilor contractante au fost avertizati cu privire la un potential conflict de interese si in 91% din
cazuri cauzele conflictelor de interese au fost inlaturate sau au generat investigatii ex officio efectuate de catre ANI. Autoritétile arata
ca au fost imbunatatite in cursul anului 2018 capacitatea de procesare si exactitatea informatiilor colectate de sistemul PREVENT,

dat fiind faptul ca informatiile referitoare la procedurile de achizitii publice au fost colectate tot mai mult in format electronic.

In ceea ce priveste declaratiile de avere si divulgarea intereselor, un procent ridicat al persoanelor declarante continua sa depuna
declaratii completate de mana. Acest factor ramane un obstacol major in calea prelucrérii eficiente a datelor provenite din declaratiile
de avere si de interese. In acest sens, autoritatile se refera la un nou sistem integrat de investigatii in curs de dezvoltare de AN,

alcatuit din patru module: i) pentru inregistrarea persoanelor care au obligatia de a declara averile si interesele; ii) un mggg!ggl
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portalului intern in scopul asistarii persoanele in cauza sa completeze declaratiile, iii) un modul al portalului extern pentru a permite
persoanelor interesate sa consulte declaratiile de avere si interese, respectand in acelasi timp dreptul persoanelor vizate la protectia
datelor cu caracter personal; iv) un modul de raportare, care ar genera rapoarte si statistici pe baza datelor disponibile si ar permite
detectarea cazurilor care declanseaza investigatii ex officio desfasurate de catre inspectorii de integritate. Autoritatile se asteapta ca
acest nou sistem, odata implementat, s& duca la o crestere a declaratiilor depuse electronic si sa imbunatateasca capacitatea ANI

de a analiza datele colectate.

in ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, autorittile informeazd GRECO c3, intre 2016 si 2018, ANI a initiat din oficiu
aproximativ 874 de evaluari privind declaratiile de avere si interese. In plus, matricea de selectie proactiva a posibilelor conflicte de
interese, mentionata in Raportul de conformitate, a evoluat in 2018 pentru a se concentra asupra contractelor de achizitii directe
semnate in cursul anului precedent, deoarece alte tipuri de contracte sunt monitorizate de sistemul PREVENT, si s& acopere
identificarea eventualelor nereguli in declararea averilor si dezvaluirea intereselor, inclusiv incompatibilitatea, conflictele de interese

si averile nejustificate. Procedura de implementare a masurilor stabilite in matrice a evoluat in trei etape distincte.

In prima etapa, ANI verifica contractele de achizitie directd incheiate in cursul anului precedent de organele administratiei publice
locale utilizand mai multi indicatori de risc, cum ar fi numarul contractelor semnate cu acelasi ofertant, valoarea contractelor etc.
pentru a detecta orice eventuale incidente de integritate (spre exemplu, incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate).
in cea de-a doua etapa, inspectorii de integritate efectueaza controale formale si de probabilitate referitoare la continutul declaratiilor
privind averea si interesele pentru a identifica orice informatii care lipsesc, posibile incompatibilitdti, conflicte de interese si averi
nejustificate. Daca in faza a doua sunt identificate orice declaratii false, incompatibilitéti, conflicte de interese sau averi nejustificate,

inspectorul de integritate va lansa o investigatie din oficiu, ca a treia etap& a procedurii.

In plus, potrivit autoritatilor, ANI continud sa furnizeze indrumari prin scrisori oficiale adresate diferitelor institutii publice privind
aplicarea in practica a dispozitiilor legale referitoare la declararea averilor si divulgarea intereselor. A fost creatd o adresé de e-mail
catre inspectori de integritate desemnati pentru a raspunde la intrebari pe aceasta tema. Ca urmare a analizei declaratiilor de avere
si de interese din decembrie 2018 pana in ianuarie 2019, ANI a transmis 564 de scrisori oficiale catre diferite autoritati si institutii cu
privire la deficientele constatate. Autoritatile nu au furnizat informatii cu privire la actiunile intreprinse de institutiile respective ca

raspuns la aceste scrisori.

GRECO ia act de informatiile furnizate de autoritéti. In ceea ce priveste prima parte a recomandarii, GRECO constata cu satisfactie
numarul tot mai mare de dosare procesate prin sistemul PREVENT, fapt care a devenit posibil datoritd cresterii cantitatii de date
colectate electronic. Cu toate acestea, depunerea persistentd a declaratiilor de avere si de interese in format scris de ména continua
sa impiedice utilizarea sistemului PREVENT la intregul sau potential si limiteaza capacitatea ANI de a analiza datele colectate intr-

0 maniera mai eficienta.

GRECO constata, de asemenea, dezvoltarea in curs a sistemului de investigare integrat format din patru module pentru detectarea
neregulilor si a situatiilor de nerespectare a legii in declaratiile de avere si de interese. Desi se pare ca sistemele de declaratii sunt
departe de a fi eficiente in practica, iar capacitatea ANI trebuie dezvoltatad in continuare, GRECO accepta faptul ca aceasta parte a

recomandarii a fost luaté in considerare de catre autoritati, asa cum se solicitd de aceasta recomandare.

In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, GRECO ia act de eforturile ANI de a imbunatati monitorizarea intr-un mod mai

proactiv a declaratiilor de avere si de interese, fara a fi sesizati cu privire la eventuale incalcéri de catre alti actori. Tn special, procedura

in trei etape pentru implementarea masurilor stabilite in matricea mentionaté mai sus are potentialul de a spori capacitatea ANI de a

monitoriza in mod proactiv declaratiile de avere si de interese. Pag.39
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Cu toate acestea, noua procedura de punere in aplicare a matricei cedeaz& monitorizarea contractelor de achizitii indirecte catre
sistemul electronic PREVENT, in timp ce matricea se concentreaza doar pe achizitii directe. In opinia GRECO, acest lucru creeaza
riscul monitorizarii insuficiente a contractelor de achizitii indirecte, dintre care multe pot fi incheiate intr-o forma scrisd de ména si,

din acest motiv, nereflectdndu-se cu promptitudine in sistemul PREVENT.

Acestea fiind spuse, a fost luatd in considerare consolidarea abordarii proactive a ANI, asa cum cere recomandarea. In concluzie,
GRECO incurajeaza Romania sa continue implementarea eficienta in practica si sa ia in continuare masurile necesare pentru a

asigura un sistem eficient de declarare a averilor si a conflictelor de interese in Roménia.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea vii a fost implementata satisfacator.
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7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 47 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari, efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2019, un numar de 2.237 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii

publice, precum si de catre cetateni.

in perioada ianuarie — decembrie 2019, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu

privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

e La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor

evaluate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 INTERDICTIE 3 ANI
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea altor acte normative

egritate

VERSIUNE BETA
Categoria a fost actualizata prin cautare n arhiva
postarea:

- Rapoartelor de evaluare ramase
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definitive prin necontt.astare, prin COMUNICATE SI CONSTATARI
nerecurare, sau prin decizia

TR @t . 7.711.009

COMUN[CAT INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT DE

INTERESE ADMINSTRATIV - PERSOANE PREVAZUTE DE DECLARATII DE AVERE ST
DE LEGEA NR. 176/2010 INTERESE POT FI CONSULTATE

A.N.I. interactiv Agentia Nationald de Integritate a constatat starea de ACUMPRINPORTALULA.N-1
incompatibilitate si conflict de interese de natura ultima actualizare 18.12.2019

administrativi in cazul a 4 persoane previzute de Legea nr.

Cooperare r i
176/2010, dup3 cum urmeaza:

mai mult »

sh\l

17 decembrie 2019
COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT DE revent
Contact INTERESE ADMINISTRATIV - UN FUNCTIONAR

PUBLIC SI O PERSOANA CU FUNCTIE DE

CONDUCERE DIN SISTEMUL MEDICAL |nF®rm0re

Agentia Nationals de Integritate a constatat starea de evaluare )

incompatibilitate si conflict de interese de natura izat3 i
FORMULARE administrativa in cazul unui functionar public si a unei prevenjl € A fost actualizatd categoria ce

persoane cu functie de conducere din sistemul medical, dup3 cuprinde perioadele de interdictie

cum urmeaza:
Formulare electronice

(e-Forms)

Declaratie de Avere

Declaratie de Interese

A fost actualizat Ghidul de 7 decemiria 2012

aplicate persoanelor evaluate, in
cursului anului 2019, ca urmare a

mai mult »

ramanerii definitive a raportelor de

COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE - 4 ALESI LOCALI " P
completare a declaratiilor de rmulare / Rapoarte Agentia Nationala de Integritate a constatat starea de EERDIGLIL evalu_are, 0 _conformltate oy _art'
AN . incompatibilitate in cazul a 4 alesi locali, dupa cum urmeaz3 INTERDICTIE 3 ANT 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1
avere si de interese si Ghidul maimult» ([ seotembrie 2010
privind incompatibilititile si | GHIDURT | TREOE ARATE TR
conflictele de interese ludolco et gl el e T
declaratiilor de avere si M T AT
interese CONFLICTE DE INTERESE
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7.2. Activitatea de preventie

In perioada ianuarie - decembrie 2019, Agentia Nationala de Integritate a venit in intampinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitdtile de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 761 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate

si/ sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere si de interese.
PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare / Alte situatii
conflictelor de incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de
interese avere si de interese
Persoana fizica 138 370 60 38
Persoana juridica 40 87 17 11
TOTAL 178 457 77 49

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 35 spete de natura

sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 111 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

7.3. Proiectul “LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte

de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

in vederea implementarii obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 — 2020, Agentia Nationala de Integritate, incepand cu data de
31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului ,,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect care se deruleaza in parteneriat
cu Transparency International Roménia (proiect finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa).

Durata de implementare a proiectului este de 18 luni, acesta avand urmatoarele obiective:

»  Cresterea rolului consilierilor de etica si a corpurilor de control din administratia publicad in domeniul prevenirii i
identificarii incidentelor de integritate, prin dezvoltarea si adoptarea unor proceduri specifice pentru acestia si cresterea corelativa a
capacitatii Agentiei Nationale de Integritate;

» Dezvoltarea cunostintelor personalului cu rol in prevenirea si combaterea incalcarii legislatiei privind integritatea la
nivelul administratiei publice centrale, prin formarea a 205 persoane;

» Intensificarea dialogului privind rolul Parlamentului in domeniul promovarii integritatii si formularea unor propuneri de
masuri (conform recomandarilor GRECO);

» Cresterea eficientei ANI in realizarea activitafilor proprii pentru aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si
procedurilor in materie de etica si integritate in autoritatile si instituiile publice, prin cresterea capacitatji in randul a 40 de inspectori
pe parcursul proiectului.

Rezultatele asteptate ale proiectului LINC sunt urmatoarele:

»  Proceduri unitare la nivelul consilierilor de etica si al corpurilor de control din administratia publica cu privire la

cooperare cu ANI si identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilitati si avere nejustificata, elaborate si adoptateag 42
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> Imbuné&tatirea cunostintelor privind integritatea ale personalului cu atributii de monitorizare si control de la nivelul

autoritatilor administratiei publice centrale.

> Rolul Parlamentului cu privire la conflictele de interese si incompatibilitafile - clarificat in acord cu recomandarea

GRECO.

»  Capacitate crescuta si grad de eficient ridicat in activitatea Agentiei Nationale de Integritate.

Astfel, pe parcursul anului 2019, au fost realizate urmatoarele livrabile:

a)

O conferinta de prezentare a proiectului, in data de 21 mai 2019, la care au participat aproximativ 90 de
persoane, reprezentanti din cadrul institutiilor centrale, printre care se numara: Ministerul Justitiei, Directia Generala
Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne, Directia Generala Anticoruptie, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul
Afacerilor Externe, Ministerul Transporturilor, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, Departamentul pentru
lupta antifrauda, Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, Institutul National de Administratie, precum si diplomat
din partea Ambasadei Republicii Franceze la Bucuresti, Ambasadei Statelor Unite ale Americii la Bucuresti,

Reprezentantei Comisiei Europene in Romania;

15 sesiuni de instruire privind sistemul de integritate la nivel central pentru 246 persoane din cadrul

autoritatilor si institutiilor publice centrale;

O propunere de politica publica cu privire la conflictele de interese si incompatibilitatile aplicabile membrilor
Parlamentului si candidatilor la alegerile parlamentare. Documentul propune o serie de masuri, ca urmare a unei
analize a reglementarilor din alte state membre ale Uniunii Europene privind conflictele de interese si
incompatibilitatile aplicabile membrilor Parlamentului si candidatilor la alegerile parlamentare, in sensul
recomandarii unor standarde minime de integritate. Propunerea a fost supusa dezbaterii in data de 13 iunie 2019

si este disponibila pe pagina de Internet a proiectului https://www.proiect-linc.ro/ ;

O procedura pentru prevenirea potentialelor conflicte de interese si o procedura pentru prevenirea si
identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate, care se adreseaza personalului din administratia publica
centrald si care au fost supuse consultérii in data de 27 si 28 iunie. In urma consultérii, a fost elaboraté si o
procedura pentru evaluarea si monitorizarea riscurilor privind conflictele de interese, care se adreseaza

Corpurilor de Control sau Grupurilor de lucru desemnate in acest scop;

O culegere de spete relevante pentru administratia publicd centrald privind conflictele de interese,

incompatibilitatile si averea nejustificata, care va fi diseminata la inceputul anului 2020;

Dous vizite de studiu la Inalta Autoritate pentru Transparenta in Viata Publica (HATVP) din Franta si Agentia
Franceza Anticoruptie (AFA), la care au participat, in vederea realizarii transferului de expertiza si bune practici, un

numar de 24 inspectori de integritate din cadrul ANI.

Progresele inregistrate de proiectul LINC au fost subliniate atét in raportul MCV, cét si in raportul GRECO din luna iulie 2019.

Potrivit raportului MCV din luna octombrie, ,Agentia Nationala de Integritate (ANI) participa, de asemenea, la activitdtile de

prevenire prevézute in SNA. In august 2018, ANI a lansat un proiect finantat de UE (,LINC’), in parteneriat cu organizatia

Transparency International Roménia, cu scopul de a spori capacitatea administratiei publice centrale si a parlamentului de a identifica,

sanctiona si preveni conflictele de interese, incompatibilitatile si averile nejustificate. Au fost organizate mai multe activitéti de formare

Si dezbateri.”
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Ca urmare a rezultatelor proiectului LINC, Recomandarea v din Raportul GRECO privind (i) realizarea unei evaludri adecvate

a regulilor privind incompatibilitatile, mai ales a coerentei si asigurdrii respectarii acestora in practicd, pentru a identifica rafiunile lipsei

percepute de eficien{d, si operarea schimbdrilor necesare; (i) identificarea modalitétilor pentru a accelera si asigura respectarea

hotérarilor judecatoregti in materia incompatibilitétilor, a fost ridicata de la stadiul de ,partial implementata” la cel de ,implementata

satisfacator”.

7.4. Activitati de preventie si constientizare in contextul alegerilor europarlamentare si prezidentiale

In vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie cu privire la alegerile europarlamentare care au avut loc la sfarsitul

lunii mai 2019, respectiv al alegerilor prezidentiale care au avut loc in luna noiembrie 2019, Agentia a creat pe pagina de Internet

cate o sectiune destinata procesului electoral, care cuprinde urmatoarele sectiuni:
v

Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si de interese depuse de candidati — declaratiile de avere si de

interese au fost colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distincta, special creata, pe pagina de Internet a

Agentiei. Astfel, 1.401 declaratii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinata alegerilor

europarlamentare, in termen de 48 de ore de la depunere, respectiv 34 declaratii de avere si de interese au fost

publicate pe sectiunea destinata alegerilor prezidentiale;

Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor in modul de completare al declaratiilor de avere sau de

interese depuse de catre candidati;

Sectiune dedicata privind principalele texte legislative care reglementeaza regimul juridic al incompatibilitatilor,

conflictelor de interese si averilor nejustificate;

Publicarea Ghidului de completare a declaratiilor de avere si de interese si a Ghidului privind

incompatibilitatile si conflictele de interese actualizate in anul 2019;

Sectiune pentru descarcarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms.

egritate  _ egritate
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3 y i
Semnaleaza o neregula in Consulta aicl declaratiile de Conaulta aich deciaratifie:dé

avere si de interese

Semnaleaza o neregula in
declaratille de avere sau de

interese depuse interese depuse

wi- BHEEE & _— n A E:

i g ﬂ e
Ghidurl Utile Legislatia de integritate Ghidi Utila ‘ Legislatia de Integritate

» = I > |
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7.5. Activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale

in vederea Tmbunatatirii procesului de depunere a declaratiilor de avere si de interese anuale, pana la data de 15 lunie
(termenul de depunere a declaratiilor prevazut de lege), Agentia a implementat urmatoarele masuri :
v Aemis doud comunicate de presa de tip intrebari si raspunsuri, privind obligatiile referitoare la depunerea declaratiilor
de avere si de interese;
v" A actualizat si publicat pe pagina de Internet Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese i
Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
v A elaborat si publicat pe pagina de Internet Ghidul persoanei desemnate cu implementarea prevederilor

referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese;

TN

responsabile cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese din cadrul fiecarei entitati.
Cu acest prilej, ANI a diseminat cele trei ghiduri sus-mentionate, precum si formularele declaratiilor de avere si de
interese;

v" Afost creatd o adresa de email destinata transmiterii de solicitari de clarificare privind modalitatea de completare si
depunere a declaratiilor de avere si de interese, la care inspectorii de integritate au raspuns in timp real;

v" Au fost desemnati doi inspectori de integritate care sa rdspunda solicitarilor telefonice privind aspecte referitoare
la completarea declaratiilor de avere si de interese.

7.6. Masa rotunda cu privire la depunerea electronica a declaratiilor de avere si de interese

in data de 31 mai, Agentia Nationala de Integritate a organizat, in colaborare cu Banca Mondiala si StAR initiative, 0 masa
rotunda, la care au participat actori relevanti (reprezentanti ai partidelor politice, magistrati, reprezentanti ai societatii civile si
functionari publici din cadrul administratiei publice centrale), cu scopul de a dezbate asupra avantajelor pe care le poate aduce
depunerea electronica a declaratiilor de avere si de interese.

Cu acest prilej, au fost discutate noile evolutii in materia declaratiilor de avere si de interese la nivel international, fiind
lansata in dezbatere necesitatea imbunatatirii cadrului legislativ din Roménia, in sensul introducerii obligatiei de a depune si transmite

declaratiile de avere si de interese in format electronic.

7.7. Proiectul EMOD - Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor

interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral si anual

in vederea imbunatatirii procesului de depunere a declaratiilor de avere si de interese, precum si de procesare a datelor,
ANI a depus in data de 25 aprilie 2019 o cerere de finantare prin fonduri europene, cu titlul "EMOD - Dezvoltarea capacitatii
institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor
de avere si de interese in procesul electoral si anual’, Axa prioritara 1 Administratie publica si sistem judiciar eficiente, Obiectivul
specific 1.1. Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele
decizionale orientate cétre cetéteni si mediul de afaceri in concordanta cu SCAP.

Proiectul propune cresterea capacitétii administrative a Agentiei Nationale de Integritate, in vederea optimizarii proceselor

administrative de asigurare a respectarii normelor in materie de integritate in organizarea proceselor electorale si in perioada
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depunerii anuale, precum si adoptarea unor masuri de simplificare a furnizarii serviciilor ANI, prin implementarea unor sisteme
informatice inovative.

Proiectul a fost aprobat de catre autoritatea de management la data de 14 august 2019 si a intrat in implementare incepand
cu data de 01 octombrie 2019.

Pana in prezent au fost achizitionate serviciile necesare pentru dezvoltarea si implementarea sistemului informatic care va
gestiona declaratiile de avere si de interese.

Digitalizarea exhaustiva a declaratiilor de avere si de interese include si o componenta legislativa. Tn acest sens, o propunere
legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 176/2010 se afla in procedura parlamentara. Prin proiectul de lege nr.
L599/2019, initiatorii propun modificarea modului de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, in sensul in care
aceasta sa se efectueze si in format electronic, certificate cu semnatura electronica calificata si ulterior transmise Agentiei Nationale
de Integritate si pe cale electronica. De asemenea, incepand cu anul 2022, toate persoanele prevéazute de lege vor avea obligatia

de a completa si depune declaratiile in format electronic.

7.8. Proiectul de Twinning ,,Intirirea capacitatilor controlului intern in lupta impotriva coruptiei in Ministerul de Interne din

Serbia”

fn anul 2018, consortiul format din Romania, prin Directia Generald Anticoruptie si Lituania, prin Serviciul de Investigatii
Speciale a fost declarat castigator al Proiectului de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 Intérirea capacitétilor controlului intern in lupta
impotriva coruptiei in Ministerul de Interne din Serbia”, alaturi de DGA participand la implementare si experti din cadrul ANI, ai
Corpului de Control al Ministrului si ai Directiei Generale pentru Comunicatii si Tehnologia Informatjei din Ministerul Afacerilor Interne.

Astfel, in perioada 27 — 31 mai 2019, respectiv 06 — 12 octombrie 2019, doi reprezentanti ai Agentiei Nationale de Integritate
au participat, in calitate de expert pe termen scurt, la doud misiuni de evaluare din cadrul componentelor 3.1 Evaluarea capacitatii
interne de control a IAS si anume, anchete, investigatii, control intern — verificarea legalitatii activitatii politiei si a declaratiilor de avere
si 3.4. - Instruirea personalului IAS in domeniul declaratiilor de avere, activitate care vizeaza sesiuni de instruire pentru controlul
eficient al declaratiilor de avere.

Cu acest prilej, expertii Agentiei au asigurat transferul de expertiz& reprezentantilor Sectorului Afacerilor Interne (IAS) cu
privire la componenta declaratii de avere, fiind totodata identificate principalele diferente dintre cadrul legislativ in vigoare existent in

Roménia si in Serbia.

7.9. Misiuni de evaluare tematica a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 la nivel local

In anul 2019, reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate, impreuna cu cei ai Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice si ai Ministerului Justitiei au efectuat 90 misiuni de evaluare tematica a implementarii Strategiei Nationale

Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 la nivel local, la sediul consiliilor judetene si primariilor de municipii si orase.
Temele supuse evaludrii in aceasta runda tematica au fost:

- conflicte de interese in timpul si dupa exercitarea functiei (include pantouflage-ul),
- transparenta institutiilor publice si accesul la informatiile de interes public detinute de acestea,
- incompatibilitat],
- declararea cadourilor,
- protectia avertizorului in interes public.
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7.10. Misiune de evaluare tematica a Agentiei Nationale de Integritate privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020

in luna septembrie 2019 a avut loc la sediul Agentiei o misiune de evaluare tematica privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 — 2020, temele fiind supuse evaluérii fiind:

- conflicte de interese in timpul si dupa exercitarea functiei (include pantouflage-ul),

- incompatibilitat],

- transparenta institufiilor publice si accesul la informatiile de interes public detinute de acestea.

Raportul misiunii a fost aprobat in cadrul reuniunii Platformei de cooperare a autoritatilor independente si institutiilor

anticoruptie care a avut loc in luna decembrie 2019.

7.11. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii decembrie 2019, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 7.711.009.

egritate

VERSIUNE BETA

cautare in arhiva Q

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

COMUNICATE SI CONSTATARI

13 decembris 2013 7 7 1 1 009
COMUNICAT - INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT DE ] o

INTERESE ADMINSTRATIV - PERSOANE PREVAZUTE
A.N.I. DE LEGEA NR. 176/2010 DE DECLARATII DE AVERE SI
—_— g S 8 INTERESE POT FI CONSULTATE
Agentia Nationald de Integritate a constatat starea de ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.
incompatibilitate si conflict de interese de natura
administrativa in cazul a 4 persoane prevazute de Legea nr.
Cooperare 176/2010, dupa cum urmeaza:

A.N.I. interactiv
_— ultima actualizare 18.12.2019

mai muit »

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in anul 2019:
> Vlthe 412_283’ Prezentare generala a publicului
> Vizitatori unici: 198.190; S

Prezentare generala

1ian. 2019 - 31 dec. 2019

»  Timp mediu petrecut pe site: 00:02:57.

® Sesiuni

Ay

mai2018 e 2019

B New Visitor M Retuming Visitor
Utilizatori Unilizatori noi Se:

198.190 193.811 412.283 ‘
e o s

Numarul de sesiuni pe
"

utiizato Afgari de paging Pagini/Sesiune

2,08 740.903 1,80
O B
Durata medie a sesiunii Rata de respingere

00:02:57 61,98 %

e el j
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7.12. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in anul 2019:

> V|Z|te 185.280; Prezentare generala a publicului oot
> Vizitatori unici: 82.088; e |
> Timp mediu petrecut pe site: 00:02:06. .

Utiltzat Sesiunl

Utzatori ilizator nol s
82.088 80.200 185.280
b s ik

msrul de sesiuni pe
t Pagini/Seshune

tizatoe AMizér de paging [
2,26 322.029 1,74
T L

Durata modic a sesiunii Rata derespingere
00:02:06 0,18 %

[ SESN—— I

7.13. Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizaté (1 ianuarie — 31 decembrie 2019), au fost inregistrate 22.850 referiri la Agentia Nationala de

Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 1.622 referiri au

fost la radio, 8.816 la televiziuni si 12.412 in mediul online.

1.622
| 12412

816 4 Presa online mTV mRadio

onitorizate

N

|

Surse

3

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Radio Romania Actualitati (880 materiale), Europa FM (331 materiale),
RFI (196 materiale), Digi FM (115 materiale), Radio ZU (53 materiale), PRO FM (26 materiale), Radio Bucuresti (15 materiale),
Radio Cultural (4 materiale), Smart FM (2 materiale).

Din cele 1.622 materiale difuzate, 1.621 au fost neutre si unul pozitiv.

Distributia referirilor pe posturi radio

880
331 196 "
115 53 26 o
T T ﬁ T = T —— T 15 T 4 T 2 1
RRA  Europa RFI  DigiFM RadioZu PROFM Radio Radio Smart FM
FM Bucuresti Cultural
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:

Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (1.903 materiale), Realitatea PLUS (1.366 materiale), Romania
TV (1.325 materiale), Digi24 HD (1.280 materiale), B1 TV (1.204 materiale), TVR 1 (775 materiale), PRO TV (408 materiale), Antena
1 (191 materiale), Prima TV (171 materiale), TVR 2 (115 materiale), Kanal D (77 materiale), National TV (1 material).

Din cele 8.816 materiale difuzate, 8.803 au fost neutre si 13 negative.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune

1.903

66
~1.325 1.280

1.204
775
408

191 — 171 — 115 77 y
> % QR QA N Y0 Q
N Q NN

& e 3 F e F 8

¥ & o P S S &

@

> Distributia referirilor pe media online:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Stiri pe surse.ro (690 materiale), Comisarul (357 materiale), DC News

(298 materiale), Adevarul (287 materiale), Stiri Astazi (281 materiale), Agerpres (277 materiale), Mediafax (269 materiale), Gandul
Info (262 materiale), B1 (256 materiale), Romania TV (250 materiale), HotNews (249 materiale), Capital (241 materiale), Ziarul
Profit (227 materiale), Libertatea (220 materiale), Ziare Com (217 materiale).

Din cele 12.412 materiale difuzate, 12.408 au fost neutre si 4 negative.

Distributia referirilor pe media online

690
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

Nr Valoarea
c rt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
' (Lei, fara TVA)
Contract de furnizare de carburant pe C .
» . . Servicii furnizare de carburant pe baza de
. . baza de carduri, pentru autoturismele . . R .
1. 07 ianuarie ; . .. =~ | carduri, pentru autoturismele aflate in 6.300,00 lei
affate in dotarea parcului de masini din dotarea parcului de masini din cadrul ANI
cadrul ANI, pentru luna ianuarie 2019 P $
Contract prestari servicii de telefonie si
2. 16 ianuarie transmisie date pentru perioada ianuarie | Servicii de telefonie si transmisie date 4.766,00 lei
2019
Contract Servicii organizare evenimente | Servicii organizare evenimente in cadrul
in cadrul proiectului ,LINC - cresterea | proiectului ,LINC - cresterea capacitatii
3 30 ianuarie E:apacnat,l] admllmstral‘;llel publice cgntrale admlnlgtra’gle[ . pupl!ce central_e in 312.075.63 lei
in prevenirea si identificarea cazurilor de | prevenirea si identificarea cazurilor de
conflicte de interese, incompatibilitati si | conflicte de interese, incompatibilitati si
averi nejustificate” averi nejustificate
Contract de furnizare de carburant pe o y
< ) . Servicii furnizare de carburant pe baza de
) baza de carduri, pentru autoturismele . . . .
4. 01 februarie . . .+~ | carduri, pentru autoturismele aflate in 6.300,00 lei
afiate in dotarea parcului de magini din dotarea parcului de masini din cadrul ANI
cadrul ANI, pentru luna februarie 2019 P $
Contract de_prestari servicii protocol Servicii protocol pentru institutiile publice
5. | Odfebruarie | pentru institutile publice oficiale | 2o o P P e p 3.000,00 lei
: oficiale Aeroport
Aeroport
Contract —,Servici de _prelucrare Servicii de prelucrare arhivistica, scanare
6. 12 februarie arhivistica, scanare, conversie, indexare dep . Y | 131.531,98 lei
. o conversie, indexare si depozitare
si depozitare ’
Contract ,Servicii suport operational | Servicii  suport operational  pentru
7. 12 februarie | pentru SIMIDAI/PORTAL/SITE, Servicii | SIMIDAI/PORTAL/SITE,  Servici de | 132.000,00 lei
de intretinere si reparatii de software” | intretinere si reparatii de software
Contract de furnizare de carburant pe C .
» . . Servicii furnizare de carburant pe baza de
. baza de carduri, pentru autoturismele . . R .
8. 01 martie . . .~ | carduri, pentru autoturismele aflate in 6.300,00 lei
affate in dotarea parcului de masini din dotarea parcului de masini din cadrul ANI
cadrul ANI, pentru luna martie 2019 P ¥
Contract prestari servicii de monitorizare Servicii de monitorizare mass-media la
9. 01 martie mass-medla la nivel local central si nivel local central si international 30.000,00 lei
international ’ ’
. Contract de Servicii de Audit Extern al | Servici  de  Audit  Extern  al .
10. 05 martie Managementului ANI pentru anul 2018 | Managementului ANI pentru anul 2018 269.000,00 let
1. | o7mare | Contractde prestaride serviciide flux de | g ici de fiu de sir 2.970,00 lei
stiri pentru luna martie 2019 ’
Contract Servicii de ajutor pentru | Servicii de ajutor pentru utilizatorii
12. 21 martie utilizatorii aplicatiei informatice SAP ERP | aplicatiei informatice SAP ERP si SAP | 630.516,00 lei
si SAP PREVENT PREVENT
13. | 21mare | Contract subsecvent de sewvicii de | g ici de administrare IT 2.424.491,49 i
administrare IT
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Contract de furnizare de carburant pe
baza de carduri, pentru autoturismele

Servicii furnizare de carburant pe baza de

14. 26 martie aflate in dotarea parcului de masini din | carduri, pentru autoturismele aflate in 51.278,00 lei
cadrul ANI, pentru aprilie - decembrie | dotarea parcului de masini din cadrul ANI
2019
. Contract de prestari de servicii flux de - - .
15. 27 martie stiri pentru luna aprilie - decembrie 2019 Servicii de flux de stiri 26.730,00 lei
ili Contract prestari  servici ~ de Servicii de administrare, intretinere si
16. 03 aprilie administrare, intretinere si reparatii i sistern d itate firicd ANI 62.577,05 lei
sistem de securitate fizici AN| reparatii sistem de securitate fizica
B Contract prestari servicii de telefonie si
17. 03 aprilie transmisie date pentru perioada aprilie- | Servicii de telefonie si transmisie date 69.995,88 lei
decembrie 2019
Contract de prestari servicii de expertiza Servicii de expertiza contabila in vederea
05 aprilie contabila in vederea reprezentarii in fata > X o ,
18. p Comisiei de cercetare a Averilor de ’e reprezentarii in fata Comisiei de cercetare 25.000,00 lei
langa Curtile de Apel P€ 1 a Averilor de pe langa Curtile de Apel
19 25 aprilie Contract prestari servicii medicale | Servicii medicale medicina muncii i 36.241 92 lei
' medicina muncii si medicina preventiva | medicina preventiva o
_ Contract prestari servicii de intretinere si Servicil de intreti . .
20 13 mai reparafii pentru  autoturismele  din | D% Vot 9 intretinere i reparalil peniru | - g57 15 e
' dotarea ANI autoturismele din dotarea ANI —
21 13 mai Contract prestari servicii cu atributii de | Servicii cu atributii de aparare impotriva 4.680.00 lei
' aparare impotriva incendiilor incendiilor DA
_ Contract prestari servicii de reparatii, Senici  de  reparatii  intretinere
22. 13 mai intretinere, intretinere si revizie sediu |~ . . e reparail, T 27.900,04 lei
ANI intretinere si revizie sediu ANI
23. 30 mai \?:L?ctg:rte(:jz 5;%22% servicil de emiters Servicii de emitere vouchere de vacanta 0,01 lei
Contract prestari servicii de mentenanta Senvicii d < si admini
si  administrarea  sistemelor  de lerwcul € dmenltlenapga 3 % ministrarea
24. 05 iunie climatizare Datacenter-e, precum si sistemelor de Cf[lmanzs_re at?clente;% 21.000,00 lei
pentru achipamentele  AC aferente precum S1 pentru  echipamentele
birourilor din sediul AN aferente birourilor din sediul ANI
Contract prestari servicii de mentenant Servicii de mentenanta a retelei electrice
25, 0iunie | & Feteiel electice & cacil SSULL AL | iy cadrul sediului ANI, cat si a celei | 19.600,00 i
oritice [T aferentd infrastructurii critice IT
26. 24 iunie Acord cadru de servicii e-printing 48 luni | Servicii e-printing 631.680,00 lei
27. | 2Tiunie gr‘i’:tti;agd subsecvent de servicil 1 €- | govici 1 e-printing 78.960,00 lei
27 iunie - . Servicii de depozitare documente DA/DI .
28. Contract servicii de depozitare aferente perioadei 2008-2018 57.550,12 lei
Contract servicii de administrare T,
29. 12 august Contract subsecvent nr. 6 de servicii licente Vendor management SAP si| 105.321,61 lei
licente Forticlient
27 septembrie - . Servicii de depozitare documente DA/DI .
30. p Contract servicii de depozitare aferente perioadei 2008-2018 38.993,39 lei
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31.

21 noiembrie

Contract furnizare licente Microsoft
Office Standard 2019, Windows Server
2019 Standard - 16 core, Windows
Server 2019 client acces, Windows
Server 2019 Datacenter Core — 16 core

Furnizare licente  Microsoft ~ Office
Standard 2019, Windows Server 2019
Standard — 16 core, Windows Server
2019 client acces, Windows Server 2019
Datacenter Core — 16 core

50.025,60 lei

32.

05 decembrie

Contract servicii ocerizare/indexare,
abonament utilizare platforma
managementului documentelor

Servicii ocerizare/indexare, abonament
utilizare  platforma  managementului
documentelor

132.690,00 lei

33.

09 decembrie

Contract de Servicii de prelucrare
arhivistica, transport, scanare adrese de
inaintare si depozitare pentru o perioada
de la data semnarii si panala 31.12.2019

Servici  de prelucrare  arhivistica,
transport, scanare adrese de inaintare si
depozitare pentru o perioada de la data
semnarii si pana la 31.12.2019

152.004,04 lei
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ANEXA 2: Politica de personal

> Politica de personal in perioada ianuarie — decembrie 2019

a)

b)

numirea in functie

1 functionar public de conducere a fost numit in functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului Resurse
Umane;

1 functionar public de executie si-a modificat raportul de serviciu prin transfer in interes de serviciu, in cadrul
Compartimentului Registratura Generala si Arhiva;

1 functionar public de executie a fost numit in functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal,
prin detasare, in cadrul Biroului Resurse Umane;

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in vederea numirii in functie contractuala de executie
de consilier in cadrul Cabinetului Demnitar Presedinte;

2 functionari publici de executie au fost repusi in functia publica in situatia anterioara efectuarii transferului la cerere, in
cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva, respectiv Serviciul Analizd si Preventie, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de conducere a fost repus in functia publica in situatia anterioara efectudrii transferului la cerere, in
cadrul Biroului Achizitii Publice, Investitii si Gestionarea Patrimoniului, Serviciul Achizitji Publice, Investitii, Gestionarea
Patrimoniului si Administrativ, Directia Generala Economic3;

1 functionar public de executie clasa lll, din cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva a fost numit in
functie publica de executie clasa I, prin concurs de promovare in clasa;

2 persoane cu contract individual de munca si-au prelungit detasarea la Agentia Nationala de Integritate, in cadrul
Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica Relatii Publice si
Comunicare, a fost detasat de la Agentia Nationald de Integritate la Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, Ministerul
Finantelor Publice;

1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Implementare Fonduri
Structurale, Studii si Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie;

1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Compartimentului Relatii Publice, Directia
Comunicare, Relatii Publice si Strategie;

1 functionar public de executie a fost numit prin transfer in interes de serviciu in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie;
1 persoana cu contract individual de munca a fost detasat in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 persoand a fost numita prin concurs de recrutare in functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului de
Tehnologia Informatiei;

2 functionari publici de conducere au fost numiti in functie de conducere prin concurs de promovare si au incetat raportul
de activitate pe functia publica de conducere detinuté anterior;

1 functionar public de executie a fost numit in functie publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional asistent, Biroul Achizitii, Investitii si Logistica, din cadrul Serviciului Achizitii, Investitii si Administrativ;

1 functionar public de conducere a fost eliberat din functia publica de conducere de director general al Directiei Generale
Economice, fiind numit pe functia publica de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;

3 functionari publici de executie si-au modificat raportul de serviciu prin transfer in interes de serviciu la Agentia
Nationala de Integritate, Biroul Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 functionar public de executie a incetat detasarea la A.N.A.P. si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Avizare si
Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

2 persoane cu contract individual de muncé au fost numiti in cadrul Cabinetului Demnitarului Vicepresedinte;

61 angajati au fost numiti in urma reorganizarii Agentiei Nationale de Integritate.

Promovarea in clasa :

1 functionar public de executie clasa lll, din cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhivé a fost numit in
functie publica de executie clasa I, prin concurs de promovare in clasé;
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d)

Promovarea in grad profesional :

3 functionari publici de executie cu statut special au promovat in functia publica de executie cu statut special de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Analiza si Preventie;

1 functionar public de executie cu statut special a promovat in functia publica de executie cu statut special de inspector
de integritate, clasa |, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Analiza si Preventie;

1 functionar public de executie cu statut special a promovat in functia publica de executie cu statut special de inspector
de integritate, clasa |, grad profesional superior, in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 1;

1 functionar public de executie cu statut special a promovat in functia publica de executie cu statut special de inspector
de integritate, clasa |, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Inspectie de Integritate 4;

1 functionar public de executie a promovat in functia publica de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional
superior, in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie a promovat in functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal,
in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunciare, Relatii Publice si Strategie,
Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

4 functionari publici de executie cu statut special au promovat in functia publica de executie cu statut special de
inspector de integritate, clasa |, grad profesional principal, in cadrul Inspectiei de Integritate;

1 functionar public de executie a promovat in functia publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional principal,
in cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva;

modificarea raportului de serviciu/munca

1 functionar public de conducere a exercitat cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu in cadrul
Serviciului Resurse Umane, fiind numit definitiv pe aceeasi functie;

1 functionar public de conducere a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de director
general al Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare pe o perioada de 6 luni;

1 functionar public de executie a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de sef serviciu
al Serviciului Contencios, prin revenirea pe post a titularului;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie a exercitat cu caracter temporar functia publica
de conducere de director general al Directiei Generale Juridice, Relatjii Publice si Comunicare pe o perioada de 3 luni;
1 functionar public de conducere cu statut special si-a incetat exercitarea temporara pe functie publica de conducere
in cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, revenind pe functie publica de executie cu statut
special in vederea promovarii in grad profesional;

1 functionar public de executie cu statut special exercita cu caracter temporar functia publicd de conducere de sef
serviciu al Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie si-a prelungit cu un an activitatea peste varsta standard de pensionare in cadrul
Serviciului Financiar si Contabilitate, Directia Generala Economica;

1 functionar public de executie exercitd cu caracter temporar functia publicd de conducere de sef birou al Biroului
Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 functionar public de executie cu statut special a fost mutat definitiv, pe o functie publica vacanta, echivalenta de
aceeasi categorie, clasa si grad profesional, de la Serviciul Inspectie de Integritate 2 la Serviciul Inspectie de Integritate
4, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie a fost detasat de la Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti la Agentia Nationale de
Integritate Tn cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 persoana cu contract individual de munca si-a prelungit detasarea in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 persoana cu contract individual de muncé a fost detasat in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 persoana cu contract individual de munca a fost detasat in cadrul Compartimentului Registratura Generala si Arhiva;
1 persoana cu contract individual de muncé a incetat detasarea in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 functionar public de executie a incetat detasarea la A.N.A.P. si-a reluat activitatea pe functia publica de executie
detinuta anterior in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Ill-Inspectia de Integritate, si-a suspendat raportul
de serviciu pentru concediu de maternitate;
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1 functionar public de conducere a fost eliberat din functia publica de conducere de director general al Directiei Generale
Economice, fiind numit pe functia publica de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;

3 functionari publici de executie au fost mutati definitiv de la Biroul Financiar, din cadrul Serviciului Economic, la
Compartimentul Contabilitate, Serviciul Economic;

1 functionar public de executie a fost mutat definitiv de la Biroul Achizitii, Investitii si Logistica, din cadrul Serviciului
Achizitii, Investitii si Administrativ, la Compartimentul Contabilitate, Serviciul Economic;

1 functionar public de executie din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor si-a modificat raportul de serviciu
prin transfer in interes de serviciu la Agentia Nationala de Integritate, Biroul Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;
1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate, a fost mutat definitiv
la Serviciul Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate, a fost mutat definitiv
la Serviciul IV - Inspectia de Integritate;

1 persoana cu contract individual de munca din cadrul Cabinetului Demnitarului Vicepresedinte si-a incetat contractul
individual de munca si a reluat activitatea in cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii,
Directia Comunicare, Relatji Publice si Strategie;

Suspendarea, incetarea suspendarii, reluarea activitatii:

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate si-a suspendat raportul de serviciu
pentru concediu crestere copil in varsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice
si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare si-a suspendat raportul de serviciu pentru
concediu crestere copil in vérsta de pana la doi ani;

1 functionar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate si-
a suspendat raportul de serviciu pentru concediu crestere copil in varsta de péana la doi ani;

1 functionar public de executie si-a incetat suspendarea pentru concediu crestere copil in vérsta de pana la doi ani si
a reluat activitatea in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 persoana cu contract individual de munca din cadrul Cabinetului Demnitar Presedinte a incetat contractul indivdual
de muncé, revenind pe functia publica de executie in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii
Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare
si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare fiind numit la Cabinetul Demnitar Presedinte;

1 persoana cu contract individual de munca si-a incetat suspendarea contractului individual de munca in cadrul
Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitji Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia
Generala Economica;

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare
si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, D.G.J.R.P.C, pentru concediu pentru cresterea
copilului in vérsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Serviciului Contecios, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, pe perioada concediului pentru incapacitate temporara de munca;

1 functionar public de executie si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Serviciului Contecios, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, pana la solutionarea definitiva a cauzei ce face obiectul dosarului privind
transferul la cerere de la Ministerul Apelor si Padurilor, Directia Juridica, la Agentia Nationala de Integritate, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, Serviciul Contencios;

1 functionar public de conducere si-a suspendat raportul de serviciu in cadrul Biroului Resurse Umane, pe perioada
concediului pentru incapacitate temporara de munca;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, si-a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei
publice de conducere de sef birou, Biroul Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia
Comunicare, Relatii Publice si Strategie, si-a incetat suspendarea raportului de serviciu pentru concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la doi ani;
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f)

1 persoana cu contract individual de munca din cadrul Cabinetului Demnitarului Presedinte si-a reluat activitatea pe
functia publica de executie detinuta anterior in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice;

1 functionar public de executie a incetat detasarea la A.N.A.P. si a reluat activitatea pe functia publica de executie
detinuta anterior in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 persoana cu contract individual de munca din cadrul Cabinetului Demnitarului Vicepresedinte si-a reluat activitatea
pe functia publica de executie detinuta anterior in cadrul in cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii
si Strategii, Directia Comunicare, Relatjii Publice si Strategie;

incetarea raportului de serviciu/munca:

1 persoana cu contract individual de munca si-a incetat contractul individual de munca in cadrul Compartimentului
Administrativ, Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Gestionarea Patrimoniului si Administrativ, Directia Generala
Economica;

1 functionar public de conducere si-a incetat detasarea in cadrul Serviciului Resurse Umane;

1 functionar public de executie cu statut special a incetat de drept raportul de serviciu, la data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, in cadrul Serviciului Inspectie de
Integritate 2, Inspectia de Integritate;

3 persoane cu contract individual de munca si-au incetat detasarea in cadrul Compartimentului Registratura Generala
si Arhiva, respectiv in cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei;

1 functionar public de executie si-a incetat detasarea in cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane;

1 demnitar si-a incetat mandatul de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate;

3 persoane cu contract individual de munca din cadrul Cabinetului Demnitarului Presedinte si-au incetat contractul
individual de munca;

1 persoana cu contract individual de munca din cadrul Compartimentului Registraturd Generala si Arhiva a incetat
detasarea la Agentia Nationala de Integritate;

1 persoand cu contract individual de munca din cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei a incetat detasarea la
Agentia Nationala de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special, din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, si-
a modificat raportul de serviciu prin transfer in interes de serviciu de la Agentia Nationald de Integritate la Agentia
Nationala pentru Achizitii Publice;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate, si-a modificat raportul
de serviciu prin transfer in interes de serviciu de la Agentia Nationala de Integritate la Agenta Nationala de Administrare
Fiscala;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane, si-a modificat raportul de
serviciu prin transfer in interes de serviciu de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul S&natatii;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si
Comunicare, si-a incetat raportul de serviciu prin acordul pértilor;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare a incetat raportul de activitate prin acordul partilor;

1 functionar public de executie cu statut special, a incetat raportul de serviciu prin aplicarea sanctiunii disciplinare
,.destituirea din functia publica”.
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ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie - decembrie 2019

DATA

DENUMIRE TRAINING

PERSONAL PREGATIT

15 februarie — 15 mai

Limba Engleza

1 functionar public de conducere cu
statut special

04 - 11 august

Achizitii publice. Cadru normativ si
procedural(Modificari aduse Legii
nr.98/2016, SICAP)

1 functionar public de conducere

18 — 25 august

Achizitii publice. Cadru normativ si
procedural(Modificari aduse Legii
nr.98/2016, SICAP)

1 functionar public de executie

26 — 30 august

Elaborarea si Implementarea
Proiectelor cu Finantare din Fonduri
Europene Structurale si de Investitii

(FESI 2014-2020)

1 functionar public de executie
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data

Tip eveniment

Organizator

Tema

27 februarie

Masa rotunda

Institutul pentru Politici Publice

Tipologia la zi a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor, rezultatele activitatii de
preventie din plan local si reactia autoritatilor
centrale

Asociatia de Dezvoltare

intalniri cu reprezentantii autoritatilor publice

) Sesiune de Intercomunitara Centrul curer THI autoritd !
04 - 05 martie instruire Regional pentru Dezvoltare locale, privind incompatibilitatile si conflictele de
Durabila si Promovarea interese
Turismului - Tara Fagarasului
Utilizarea Platformei IT in domeniul sistemului
. de control intern managerial din cadrul
Secretariatul General al proiectului ,,Consolidarea implementarii
Sesiune de Cl;uvernhu;llm, D"e_cf'a_Clem_?' standardelor de control intern managerial la
05 martie nstruire ntern Managerial si Relatii nivel central si local”, cod SIPOCA 34, cofinantat
Interinstitutionale, Directia din Programul Operational Capacitate
pentru Strategii Administrativa 2014 -2020 si derulat in
Guvernamentale parteneriat cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice
06 . Ly . ,Oracle Cloud at Customer: Your Data, Your
martie Conferinta Oracle Romania Way”
Conferinta finala de inchidere din cadrul
Secretariatul General al proiectului ,,Consolidarea implementarii
Guvernului, Directia Control standardelor de control intern managerial la
11 martie Conferints Intern Manageriai si Relatii nivel ct:.\ntral si local”, cod S_IPOCA 34, c_:oﬁnan;at
' Interinstitutionale, Directia din Programul Operational Capacitate
pentru Strategii Administrativa 2014-2020 si derulat in
Guvernamentale parteneriat cu Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice
Conferinta de prezentare a Ofertei programelor
13 martie Conferinta Institutul National de Statistici de formare specializata si de perfectionare
' pentru anul 2019
Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC
- cresterea capacitatii administratiei publice
Sesi centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
esiune de ; , " e ,
. instruire Tn de confllctg de .lr.rterese, incompatibilitati si averi
25 - 27 martie cadrul ANI nejustificate”, cod SMIS 118824
proiectului LINC Activitatea 5.1 Trei sesiuni de formare privind
sistemul de integritate la nivel central pentru 60
de persoane (20 participanti * 3 sesiuni)
Sesi A zecea sesiune (F10) de instruire profesionala
27 - 29 martie esiune de irecti 4 Anticoruni in domeniul prevenirii fraudelor in achizitii
instruire Directia Generald Anticoruptie eniul preveniri : !
publice, inclusiv din fonduri europene
Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC
Sesiune de - cresterea capacitatii administratiei publice
01 - 03 aprilie instruire ANI centrale in prevenirea si identificarea cazurilor

de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824
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Activitatea 5.1 Trei sesiuni de formare privind
sistemul de integritate la nivel central pentru 60
de persoane (20 participanti * 3 sesiuni)

08 - 10 aprilie

Sesiune de
instruire

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC
- cresterea capacitatii administratiei publice
centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.1 Trei sesiuni de formare privind
sistemul de integritate la nivel central pentru 60
de persoane (20 participanti * 3 sesiuni)

09 - 12 aprilie

Sesiune de
formare

Directia Generala Anticoruptie

A saptea sesiune de formare (D7) in domeniul
identificarii si investigarii faptelor de coruptie in
achizitiile publice si in gestionarea fondurilor
eruopene

17 aprilie

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
pentru personalul Ministerului Afacerilor Externe
si ai Institutului Diplomatic Romén

16 - 18 aprilie

Eveniment

Interpol

Al 24-lea program global privind prevenirea si
combaterea coruptiei si recuperarea bunurilor
provenite din infractiuni

06 — 08 mai

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC
- cresterea capacitatii administratiei publice
centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.2 - Trei sesiuni de formare privind
utilizarea aplicatiei PREVENT de catre
autoritatile administratiei publice centrale pentru
45 de persoane (15 participanti * 3 sesiuni)

09 - 13 mai

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC
- cresterea capacitatii administratiei publice
centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824

Activitatea 5.2 - Trei sesiuni de formare privind
utilizarea aplicatiei PREVENT de catre
autoritatile administratiei publice centrale pentru
45 de persoane (15 participanti * 3 sesiuni)

14 - 16 mai

Sesiune de
formare

ANI

Sesiune de instruire in cadrul proiectului ,,LINC
- cresterea capacitatii administratiei publice
centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824
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Activitatea 5.2 - Trei sesiuni de formare privind
utilizarea aplicatiei PREVENT de catre
autoritatile administratiei publice centrale pentru
45 de persoane (15 participanti * 3 sesiuni)

14 mai Conferinta ERNST&YOUNG SRL “Forensic Integrity Agenda Event”
A opta sesiune de formare (D8) in domeniul
15— 16 mai Sesiune de Directia Generals Anticoruptie Identl'le.a'l’ll Si m\./estlgnam fap'telor de corup;"le in
formare ’ ’ achizitiile publice si in gestionarea fondurilor
europene
16 - 17 mai Conferinta Revista de Achizitii Publice Conferinta Nationala de Achizitii Publice
17 mai Sesiune de ANI Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
formare la sediul Ministerului Mediului
Conferinta de prezentare a proiectului ,,LINC -
cresterea capacitatii administratiei publice
21 mai Conferinta ANI centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate”, cod SMIS 118824
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,training on the job”
30 mai formare ANI la sediul Directiei Generale de Integritate -
Agentia Nationala de Administrare Fiscala
: 3 N ANI Masa rotunda/ Dezbatere privind sistemul
31 mai Masa rotunda , e S
Banca Mondiali electronic al declaratiilor de avere si de interese
Prezentarea pachetului de situatii financiare
generat din Sistemul national de raportare -
Forexebug, cazuri practice privind erorile
- Sesiune de - . . constatate in completarea formularelor,
03 iunie . ) Ministerul Finantelor Publice . Lo ,
instruire ’ remedierea si preintdmpinarea acestor erori,
precum si noile modificari si completari aduse
Ordinului ministrului finantelor publice nr.
517/2016
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
05 iunie f ANI la sediul Inspectoratului General al Politiei
ormare a ’
Roméne
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
06 iunie f ANI la sediul Inspectoratului General al Jandarmeriei
ormare a
Roméne
11 iunie Sesiune de ANI Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
formare la sediul Ministerului Apelor si Padurilor
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
13 iunie " ANI la sediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
ormare v ’ ’
Administrarea Bazelor de Date
. Dezbatere Dezbatere publica si informare in cadrul
13 iunie publicé ANI proiectului LINC cu privire la Propunerea de

masuri pe baza analizei reglementarilor la nivelul
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statelor membre UE cu privire la conflictele de
interese si incompatibilitatile aplicabile
membrilor Parlamentului si candidatilor la
alegerile parlamentare

Proiectul ,, Transparenta, etica si integritate prin
parteneriat social”, Cod SIPOCA 422/
SMIS2014+ 118183 - finantat prin Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

19 iunie Workshop Primaria Municipiului Caracal o ) ]
Workshop pentru initierea mecanismului de
cooperare cu societatea civila privind
monitorizarea si evaluarea implementarii
masurilor anticoruptie
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
19 iunie f ANI la sediul Agentiei Nationale pentru Achizitii
ormare ’ ' ’
Publice
25 iunie Sesiune de ANI Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
formare la sediul Ministerului Finantelor Publice
A unsprezecea sesiune de instruire profesionala
in domeniul prevenirii fraudelor in achizitii
Sesiune de publice, inclusiv din fonduri Europene, din
26 - 27 iunie instruire Directia Generala Anticoruptie cadrul Proiectului ROFSIP20160S5A08P01
Mecanisme eficiente de prevenire si combatere a
coruptiei in administratia publica, cod
ROFSIP20160S5A08P01
. Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job”
27 iunie ANI . . ; ;
formare la sediul Ministerului Transporturilor
Dezbatere publica in cadrul proiectului LINC
27 iunie Deﬁgﬁge ANI Activitatea 4.1 - Supunerea spre consultare a
P procedurilor de identificare a indiciilor de
conflicte de interese, incompatibilitati sau avere
nejustificata
Dezbatere publica in cadrul proiectului LINC
28 iunie Deﬁgﬁge ANI Activitatea 4.1 - Supunerea spre consultare a
P procedurilor de identificare a indiciilor de
conflicte de interese, incompatibilitati sau avere
nejustificata
Deschiderea proiectului ,,Consolidarea
01 iulie Conferinta Ministerul Finantelor Publice integritatii in institutiile publice si in mediul de
afaceri” (SIPOCA 449)
03 iulie Workshop | Institutul pentru Politici Publice | , D¢Zvoltarea si implementarea planurilor de
integritate la nivelul administratiei publie locale
15-18 iulie Seminarii Directia Generala Anticoruptie Seminarii cu tema ,Integritatea in funcfia

publica”
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Oficiul National al Registrului

Lansarea proiectului ,,Sistem Electronic integrat
al ONRC consolidat si interoperabil destinat

12 septembrie Conferinta Comertului asigurarii serviciilor de e-Guvernare centrate pe
evenimente de viata”
18 septembrie Conferinta M|n|s.terul I.)gzvolt.ar.u Reqlonale ,Reteaua Campionilor in domeniul integritatii”
' si Administratiei Publice ! ’
19 septembrie Conferinta Instltutu! Nagloqal de ,,Codul Administrativ”
' Administratie
Dezbatere »Consilierea de etica in administratia publica -
20 septembrie ublics Centrul de Resurse Juridice rezultate, viziune, oportunitati si riscuri in relatie
P cu noul cod administrativ”
A doudsprezecea sesiune de instruire (F12) in
. domeniul prevenirii fraudelor in achizitii publice,
25-26 Sesiune de N < Ao . , g , L,
. . ; Directia Generala Anticoruptie inclusiv din fonduri europene din cadrul
septembrie instruire ' y , . , - .
proiectului Mecanisme eficiente de prevenire si
combatere a coruptiei in administratia publica
27 septembrie Eveniment Academia de Politie Depunerea Juramantului Militar de catre

studentii anului |

Atelier de lucru EU INTEGRITY EPAC/EACN cu

. titlul
14-15 . Atelier de lucru | Directia Generala Anticoruptie L ) .
octombrie »Masuri educationale si de management al
valorilor”
2224 veniment fi'r’?:‘:‘;fng‘ltjl’:;ﬂzn:;('i“:ﬂg‘;‘; Strengthening the Fight Against llicit Trade in
octombrie Rights South Eastern Europe (SEE-IMPACT)
. . . <. | Sesiune de instruire pentru angajatii Ministerului
31 octombrie S?nsslgr:?rge Ministerul r(‘l::tlit:rzglzl \dentitatii Culturii si Identitatii Nationale avand ca obiect
’ sistemul PREVENT
11-15 Sesiune de Institutul National de Programul de perfectionare cu tema
noiembrie instruire Administratie “Anticoruptie si Integritate in sectorul public”
05 decembrie |  Conferint3 Romania _»Cum sa construim institutii anti-coruptie
: . eficiente, pe baza lectiilor invatate din Romania
Centre for Economic Strategy si Ucraina”
. Dezbatere Agentia Nationala a Consultare publica pe tema eticii in administratia
12 decembrie o o o " Y
publica Functionarilor Publici publica
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Intalniri de lucru

Data Organizator Tema
Proiect de Twinning SR 15 IPA JH 01 08 intérirea
12 martie Directia General Anticoruptie capacitatilor controlului intern in lupta impotriva
’ ’ coruptiei in Ministerul de Interne din Serbia
20 martie . o Reuniune a Comisiei de monitorizare a progreselor
Misiune de evaluare tematica a implementarii
Ministerul Dezvoltirii Reaionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
07 — 11 aprilie ezvoraril Reg ’ Judetean Bihor, Primaria Municipiului Oradea,
Administratiei Publice o T . -
’ Primaria Municipiului Baia Mare si Consiliul Judetean
Maramures
Misiune de evaluare tematica a implementarii
Ministerul Dezvoltirii Reaionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
08 — 11 aprilie ezvoraril Reg ’ Consiliul Judetean Suceava, Primaria Municipiului
Administratiei Publice o o
’ Suceava, Consiliul Judetean Neamt si Primaria
Municipiului Piatra Neamt
- . intalnire de lucru cu structurile de audit intern de Ia
11 aprilie Curtea de Conturi . S ;
nivelul administratiei publice centrale
Misiune de evaluare tematica a implementarii
Ministerul Dezvoltirii Reaionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
15 - 17 aprilie Jezvorarll Reg ’ Consiliul Judetean Braila, Primaria Municipiului
Administratiei Publice < L AP
’ Braila, Consiliul Judetean Galati si Primaria
Municipiului Galati
Misiune de evaluare tematica a implementarii
Ministerul Dezvoltirii Reaionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
14 - 18 aprilie . aril Reg ' Judetean Arad, Primaria Municipiului Arad, Consiliul
Administratiei Publice ’ o ko R .
’ Judetean Timis, Primaria Municipiului Timigoara si
Primaria Orasului Faget
17 aprilie Ministerul Justitiei Reu_munea Platform_el fie cooperare a.autorlt_a;llor
’ independente si a institutiilor anticoruptie
Misiune de evaluare tematica a implementarii
92 _ 25 aprilie Ministerul Dezvoltarii Regionale si | Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
P Administratiei Publice Judetean Sibiu, Primaria Municipiului Sibiu, Consiliul
Judetean Alba si Primaria Municipiului Alba lulia
Sesiune de instruire pentru inspectorii de integritate
21 mai Banca Mondiala din cadrul ANI cu un expert international in domeniul
investigatiilor financiare
Comitetul de monitorizare a
23 mai Programului Oprerational A noua reuniune a CM POCA
Capacitate Administrativa
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28 mai

Ministerul Justitiei

intalnire de lucru cu structurile de audit Ia nivel
central

30 mai

Ministerul Justitiei

Reuniune privind organizarea unei sesiuni de
pregatire pe tema metodologiilor prevazute de HG nr.
599/2018

18 - 21 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
Judetean Bistrita Nasdud, Primaria Municipiului
Bistrita, Consiliul Judetean Cluj si Primaria
Municipiului Cluj-Napoca

18 — 21 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
Judetean Vaslui, Primaria Municipiului Vaslui,
Consiliului Judetean Bacau si Primaria Municipiului
Bacau

24 - 27 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
Judetean Caras Severin, Primaria Municipiului Resita,

Consiliul Judetean Hunedoara, Primaria Municipiului
Deva si Primaria Municipiului Hunedoara

24 - 27 iunie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 - Consiliul
Judetean Covasna, Primaria Municipiului Sfantu
Gheorghe, Consiliul Judetean Brasov si Priméria
Municipiului Brasov

01 iulie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii

Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -

Primaria Municipiului Alexandria si Consiliul
Judetean Teleorman

16 iulie

Ministerul Afacerilor Externe

Reuniunea expertilor Oficiului pentru Institutii
Democratice si Drepturile Omului (ODIHR)

26 - 28 august

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Buzéu, Primaria Municipiului
Buzau, Consiliul Judetean Vrancea si Primaria
Municipiului Focsani

26 - 29 august

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 —
Consiliul Judetean Harghita, Primaria Municipiului
Miercurea Ciuc, Consiliul Judetean Mures si Primaria
Municipiului Térgu Mures

02 - 05 septembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Botosani, Primaria Municipiului
Botosani, Consiliul Judetean lasi si Primaria
Municipiului lasi
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02 - 05 septembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Constanta, Primaria Municipiului
Constanta, Consiliul Judetean Tulcea si Primaria
Municipiului Tulcea

09 - 10 septembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Prahova, Primaria Municipiului
Ploiesti, Consiliul Judetean Ddmbovita si Primaria
Municipiului Targoviste

10 septembrie

Banca Mondiala

Training pentru inspectorii de integritate din cadrul
ANI cu un expert international in domeniul
investigatiilor financiare

09 - 12 septembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Mehedinti, Primaria Municipiului
Drobeta Turnu Severin, Consiliul Judetean Gorj si
Primaria Municipiului Targu Jiu

26 septembrie

Ministerul Justitiei

Misiune de evaluare tematica la sediul ANI privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016
- 2020

21 octombrie

Oficiul National De Preventie si
Combatere a Spalarii Banilor

Grupul de lucru referitor la transpunerea Directivei
(UE) 2018/843 a Parlamentului European si a
Consiliului din 30 mai 2018 de modificare a Directivei
(UE) 2015/849 privind prevenirea utilizarii sistemului
financiar in scopul spélrii banilor sau finantarii
terorismului, precum si de modificare a Directivelor
2009/138/CE si 2013/36/UE

30 octombrie

Oficiul National De Preventie si
Combatere a Spalarii Banilor

Sedinta privind proiectul de Ordonata de urgenta a
Guvernului privind modificarea si completarea Legii
nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii

banilor si finantarii terorismului, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative

04 noiembrie

Ministerul Justitiei

Reuniune a Comisiei de monitorizare a progreselor
inregistrate de Roménia in domeniul reformei
sistemului judiciar si luptei impotriva coruptiei (MCV)

04 noiembrie

Secretariatul Tehnic al Strategiei
Nationale Anticoruptie

2016 - 2020

Misiunea de evaluare a modului de implementare al
SNA 2016 - 2020 in cadrul Directiei Generale
Anticoruptie

05 noiembrie

Banca Mondiala

Agentia Nationala pentru Achizitii
Publice

Intalnire de lucru cu experti din cadrul Bancii
Mondiale si Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
cu privire la evaluare sistemului de achizitii publice

04 - 05 noiembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Arges, Primaria Municipiului
Pitesti, Consiliul Judetean Vélcea, Primaria
Municipiului Ramnicu Vélcea
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04 - 06 noiembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Dolj, Primaria Municipiului
Craiova, Consiliul Judetean Olt, Primaria Municipiului
Slatina

Ministerul Dezvoltarii Regionale si

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -

11 noiembrie Administratiei Publice Consiliul Judetean Calarasi, Primaria Municipiului
Calarasi
Misiune de evaluare tematica a implementarii
12 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Administratiei Publice Consiliul Judetean Giurgiu, Municipiul Judetean
Giurgiu
Misiune de evaluare tematica a implementarii
13 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -

Administratiei Publice

Consiliul Judetean lalomita, Primaria Municipiului
Slobozia

11 - 15 noiembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Consiliul Judetean Satu Mare, Primaria Municipiului
Satu Mare, Consiliul Judetean Salaj, Primaria
Municipiului Zalau

Ministerul Dezvoltarii Regionale si

Misiune de evaluare tematica a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -

18 noiembrie Administratiei Publice Primaria Sectorului § si Primaria Sectorului 6,
Bucuresti
Misiune de evaluare tematica a implementarii
19 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Administratiei Publice Priméria Sectorului 1 si Primaria Sectorului 2,
Bucuresti
Misiune de evaluare tematica a implementarii
20 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -
Administratiei Publice Consiliul Judetean lIfov, Primaria Municipiului
Bucuresti
Misiune de evaluare tematica a implementarii
21 noiembrie Ministerul Dezvoltarii Regionale si Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 -

Administratiei Publice

Priméria Sectorului 3 si Primaria Sectorului 4,
Bucuresti

26 - 27 noiembrie

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice

Reuniuni ale Platformei de cooperare a Administratiei
Publice locale

28 noiembrie

Comitetul de monitorizare a
Programului Oprerational
Capacitate Administrativa

Reuniune a Comitetului de monitorizare a
Programului Oprerational Capacitate Administrativa
2014 - 2020

03 decembrie

Secretariatul General al Guvernului

Instruire finala pe Platforma IT privind raportarile
SCImM
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05 decembrie

Ministerul Justitiei

Reuniunea Platformei de cooperare a autoritatilor
independente si a institutiilor anticoruptie
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