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1. PREAMBUL 

 

Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în perioada aprilie – iunie 2020 de către Agenția Națională de Integritate în 

îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare 

(MCV) privind reforma sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

 

În perioada aprilie - iunie 2020, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

 finalizarea a 156 dosare, aplicarea a 20 contravenții pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele 

prevăzute de lege, neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare etc. și 

constatarea a 14 cazuri de incompatibilitate, 8 cazuri de conflicte de interese administrative, 2 cazuri privind 

constatarea unor diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate și 5 cazuri privind 3 persoane, 

în care au fost constatate indicii privind săvârșirea unor fapte penale (conflict de interese penal și folosirea funcției 

pentru favorizarea unor persoane); 

 analizarea de către sistemul PREVENT a 4.416 de proceduri de achiziție publică, în vederea identificării posibilelor 

conflicte de interese; 

 derularea proiectului „LINC - creșterea capacității administrației publice centrale în prevenirea și identificarea cazurilor de 

conflicte de interese, incompatibilități și averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritară 2 Administrație publică și sistem 

judiciar accesibile şi transparente; 

 derularea proiectului „EMOD - Dezvoltarea capacității instituționale a Agenției Naționale de Integritate pentru eficientizarea 

fluxurilor interne de lucru și a modului de depunere a declarațiilor de avere și de interese în procesul electoral și anual”, Axa 

prioritară 1 Administrație publică și sistem judiciar eficiente; 

 demararea colaborării cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale (Asociația Muncipiilor din 

România și Asociația Comunelor din România) în cadrul proiectului „Îmbunătățirea accesului și calității serviciilor pentru 

cetățeni – o administrație publică transparentă și responsabilă”; 

 adoptarea de către Parlament a propunerii legislative pentru modificarea şi completarea Legii nr. 176/2010 (Pl-x 63/2020) 

privind modificarea modului de completare și depunere a declarațiilor de avere și de interese, în format electronic; 

 finalizarea Raportului de audit extern al calității managementului A.N.I. pe anul 2019; 

 derularea de activități, în contextul împlinirii termenului prevăzut de lege pentru depunerea declarațiilor de avere și de 

interese anuale; 

 continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate petenților care 

au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților. 
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La finalul lunii iunie 2020, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 

interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

       
 

35 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate 
de A.N.I., privind 36 persoane, dintre care: 

Nr. persoane Funcții 

5 demnitari autorități centrale 1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru 

9 aleși locali 
 

1 primar, 6 consilieri locali, 1 consilier județean, 1 consilier 
general 

3 funcționari publici 
 
9 funcționari publici cu statut special 
 
10 persoane cu funcție de conducere / control din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 

 
 
 
 

1.274 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

46 - demnitari autorități centrale 28 deputați, 6 senatori, 7 foști sau actuali președinți sau 
vicepreședinți ai Instituțiilor publice2, 1 subprefect, 2 secretari de stat, 
2 secretari generali 
 

902 - aleși locali 373 consilieri locali, 87 consilieri județeni, 238 viceprimari, 193 
primari, 5 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului 
București, 3 – președinți Consilii Județene, 3 – vicepreședinți Consilii 
Județene 
 

15 - funcționari publici cu statut special  
 

111 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
/ autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.3 - Ialomița; A.J.O.F.M.4 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.5 - Brăila; 2 
directori  C.J.P.6 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală 
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.7 
- Vrancea și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; 

                                                 
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autoritatea Naţională pentru Restituirea 
Proprietăţilor, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Național de Statistică, Casa Națională de Asigurări de Sănătate 
3 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
4 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
5 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
6 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
7 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 

Averi nejustificate; 35

Incompatibilități; 1.274

Conflicte de interese 
administrative; 484

Întocmire rechizitorii și 
trimitere la instanță (pentru 
posibile fapte penale); 12

Condamnare la închisoare;
43

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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Teatrul  „Maria Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; 
1 Director medical Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie 
„Ana Aslan”; Primăria Mun. București; Primăria Mun. Galați; Primăria 
Mun. Constanța; Direcția Generală de Muncă și Protecție Socială Olt; 
Regia Națională a Pădurilor - ROMSILVA; Societate comercială la 
care statul este acționar majoritar; Spitalul Municipal „Dr. Ghe. 
Marinescu” - Târnăveni; 4 foști sau actuali Șefi Secție din cadrul 
Spitalului Clinic Județean de Urgență Târgu-Mureș; I.T.R.S.V. - 
Prahova8; 4 persoane din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia - 
Teleorman; Spitalul de Obstetrică Ginecologie - Ploiești; Spitalul de 
Ortopedie și Traumatologie - Azuga; 2 Șefi secție – Spitalul Municipal 
Gheorgheni, Județul Harghita; Direcția Regională de Poștă – Bacău; 
Spitalul Orășenesc Sinaia; Facultatea de Medicină - Universitatea 
“Ovidius” din Constanța; D.S.V.S.A.9 – Giurgiu și Constanța; Oficiul 
de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; A.P.I.A.10 - Centrul 
Județean Ialomița; Spitalul Clinic Județean de Urgență Ilfov; Spitalul 
Clinic Județean de Urgență Sibiu; Spitalul Orășenesc Huedin; 
D.S.P.11 – Arad; Ministerul Finanțelor Publice - Unitatea Centrală de 
Armonizare pentru Auditul Public Intern; 2 Șefi Secție Spitalul 
Județean de Urgență Zalău, Județul Sălaj; Spitalul Orășenesc Măcin, 
Județul Tulcea; Spitalul Orășenesc Hațeg, Județul Hunedoara; 3 Șefi 
Secție - Spitalul Municipal ”Caritas”, Roșiori de Vede, Județul 
Teleorman; 7 foști sau actuali Șefi Secție Spitalul Județean de 
Urgență Reșița, jud. Caraș-Severin; 2 Șefi Secție Spitalul Județean 
de Urgență Bistrița, Judetul Bistrița Năsăud; 4 foști sau actuali Șefi 
Secție Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc, Județul 
Harghita; Serviciul Județean de Ambulanță Argeș; Societatea 
Română de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgență Pentru Copii 
„Marie Sklodowska Curie” București; Casa de Asigurări de Sănătate 
Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brașov; 2 Șefi Secție 
Spitalul Orășenesc Zimnicea, Județul Teleorman; Spitalul de 
Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc, Județul Suceava; Spitalul 
Municipal Turnu Măgurele, Județul Teleorman; Societate înființată de 
către Consiliul Local al Orașului Lipova, Județul Arad; Spitalul Clinic 
Județean Mureș; Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Județul Dolj; 
Spitalul Orășenesc Bicaz, Județul Neamț; Spitalul de Psihiatrie Voila, 
Municipiul Câmpina, Județul Prahova; Spitalul Municipal de Urgență 
Roman, Județul Neamț; 2 Șefi Secție Spitalul Municipal Odorheiu 
Secuiesc, Județul Harghita; Spitalul Orășenesc Vălenii de Munte, 
Județul Prahova; Spitalul de Boli Infecțioase Ploiești, Județul 
Prahova; Serviciul Public de Asistență Socială Baia Mare, Județul 
Maramureș; Universitatea Ovidius din Constanța; Spitalul Clinic 
„Prof. Dr. Theodor Burghele” București; Spitalul Municipal Târgu 
Secuiesc, Județul Covasna; Poliția Locală Luduș; Serviciul de 
Ambulanță Județean Covasna; 2 Șefi Secție Spitalul Clinic Județean 
de Urgențe Sfântul Spiridon Iași; Spitalul Orășenesc Băicoi; Județul 
Prahova; D.G.A.S.P.C.12 – Neamț; Spitalul Municipal de Urgență 
Caransebeș, Județul Caraș-Severin; 2 Șefi Secție Spitalul Județean 
de Urgență Slatina, Județul Olt; Spitalul Clinic de Urgență pentru 
Copii Cluj-Napoca; Agenția pentru Protecția Mediului Caraș-Severin; 
Spitalul Clinic Județean de Urgență Arad; Spitalul Municipal Vulcan, 
Județul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie și pentru Măsuri de 
Siguranță Săpoca, Județul Buzău; Spitalul de Recuperare 
Cardiovasculară Benedek Geza Covasna, Județul Covasna; A.P.I.A. 
- Centrul Județean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare „Prof. Dr. 

                                                 
8 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
9 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
10 A.P.I.A. – Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
11 D.S.P. – Direcția de Sănătate Publică 
12 D.G.A.S.P.C. – Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
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I.M.Georgescu Iași” Județul Iași; 1 Manager Spitalul Municipal 
Orșova; 1 Șef Secție Spitalul de Urgență Târgu-Jiu, Județul Gorj; 1 
Director Medical Spitalul de Psihiatrie Gătaia, Județul Timiș 

179 - funcționari publici  

15 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.13, 5 membri în Consiliul de administrație al 
S.R.R.14, 2 foști membrii C.N.A.15, 2 foști membri ai  C.A.S.16, 1 
membru al Comitetului Director al S.R.Tv.17, 2 membri al Comitetului 
Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 persoană asimilată 
magistraților; 

6 - magistrați 4 judecători, 2 procurori 
 

484 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

57 - demnitari autorități centrale 50 deputați, 3 senatori, 2 președinți și vicepreședinți instituții publice18,1 
secretar general, 1 fost secretar de stat 

346 - aleși locali 
181 consilieri locali, 17 consilieri județeni, 109 primari, 27 viceprimari,  7 
președinți ai Consiliilor Județene 

33 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A. – Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoșani; 1 
Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1 
Rector - Universitatea de Medicină și Farmacie „Gr. T. Popa” Iași; 1 Șef 
birou A.P.I.A. - Centrul Județean Botoșani; 1 fost Director A.P.I.A. - 
Centrul Județean Călărași; 2 foști sau actuali Directori executiv D.S.P. 
– Vâlcea și Brașov; 1 Șef Serviciu - Primăria Sighișoara, Jud. Mureș; 1 
Director - Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; 1 
Director – Centrul Regional de Formare Profesională Dolj; 1 Șef birou 
D.S.V.S.A. –  Alba; 1 Director – I.D.S.A.19 București; 1 Director Executiv 
A.J.O.F.M. – Maramureș; 1 fost Director executiv - Direcția Economică 
în cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Suceava; 1 Director executiv 
D.S.V.S.A. – Brașov; 1 Manager – Teatrul Dramatic „Elvira Godeanu”, 
Târgu-Jiu, Județul Gorj; 1 Director executiv – A.P.I.A. Centrul județean 
Maramureş; 1 șef serviciu contabilitate – Consiliul Județean Vaslui; 1 
Director medical – Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Județul Craiova; 
1 Arhitect-șef – Primăria  Deva, Județul Hunedoara; 1 Director – Centrul 
de Cercetări Științifice Medico-Militare al Ministerului Apărării Naționale; 
1 Director – Ministerul Transporturilor și Infrastructurii; 1 Director al 
Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iași; 1 Director executiv 
A.J.O.F.M. – Sălaj; 1 Director Executiv D.S.P. Ilfov; 1 fost Președinte – 
Director General al C.J.A.S.20 – Gorj; Agenția pentru Protecția Mediului 
Argeș; D.S.V.S.A. Dâmbovița; Serviciul Județean de Ambulanță 
Constanța; 1 Director executiv D.S.V.S.A. – Sălaj; 1 Director medical – 
Direcția Generală de Asistență și Protecție Socială, Județul Mehedinți 

1 - magistrat judecător 

2 - funcționari publici cu statut special  

45 - funcționari publici 
 
 
 

 

                                                 
13 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
14 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
15 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
16 C.A.S. - Casa de Asigurări de Sănătate 
17 S.R.T. – Societatea Română de Televiziune 
18 Casa Națională de Asigurări de Sănătate, Societatea Română de Radiodifuziune 
19 I.D.S.A. – Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală 
20 C.J.A.S. – Casa Județeană de Asigurări de Sănătate 
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12 cazuri21 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de Integritate 
privind săvârșirea unor fapte penale: 

Nr. persoane Funcții 

1 - demnitari autorități centrale 1 senator 
1 - magistrat 1 judecător 

6 - aleși locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local 
2 - funcționari publici  

  

43 de decizii în care instanța a dispus condamnarea la închisoare: 
- Condamnări definitive și irevocabile – 32 persoane 

Nr. persoane Funcții 

16 - demnitari autorități centrale 
 

9 - aleși locali 
 

4 - persoane cu funcție de conducere din 
cadrul instituțiilor publice 
 
3 - funcționari publici 
 

1 - persoană încadrată la cabinetul 
demnitarului 

1 senator; 15 deputați 
 

1 vicepreședinte Consiliu Județean, 7 primari, 1 consilier local  
 

1 rector – Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași; 1 Director 
– D.S.P. Arad; 1 șef serviciu contabilitate în cadrul Consiliului 
Județean Vaslui; 1 Director executiv D.S.V.S.A. Sălaj 
 
 
consilier personal  
 

- Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond – 11 persoane 

Nr. persoane Funcții 

6 - demnitari autorități centrale 

4 - aleși locali  

1 - persoană cu funcție de conducere din cadrul 

instituțiilor publice 

5 deputați, 1 Președinte Consiliu Județean 

2 primari, 2 foști și actuali consilieri locali 

1 director executiv – A.P.I.A. – Centrul Județean Arad 

 

                                                 
21 Cele 11 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (3 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal 
(5 persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 

   Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – iunie 2020 
 
 În perioada septembrie 2010 – 30 

iunie 2020, Agenția Națională de Integritate a 
finalizat 18.750 dosare, dintre care: 

 15.771 dosare clasate, întrucât sesizările 
primite nu îndeplineau condițiile prevăzute de 
lege, intrau în competența altor instituții, faptele 
sesizate nu s-au confirmat sau au fost afectate 
de termenele de prescripție prevăzute de lege; 

 2.979 dosare în care s-au constatat 
diferențe semnificative între averea 
dobândită și veniturile realizate, încălcarea 
regimului juridic al incompatibilităților, al 
conflictului de interese în materie 
administrativă, indicii temeinice privind 
săvârșirea unor fapte de natură penală 
(conflict de interese, fals în declarații, infracțiuni 
asimilate infracțiunilor de corupție etc.). 
 
 Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii iunie: 1.955. 
 
Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii iunie 2020: aprox. 63 dosare / inspector. 

15.771

2.979 1.955

20.705 dosare 
septembrie 2010 - iunie 2020

actualizare la 30.06.2020

dosare clasate

dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

dosare în lucru
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN PERIOADA DE RAPORTARE APRILIE – IUNIE 2020 

2.1. Evaluarea averilor  

 

 

 

Diferența totală nejusificată – 1.442.182,59 Lei (313.395,73 Euro) 
 

 
 

 

 

2.2. Evaluarea conflictelor de interese administrative 

 
  

2.3. Evaluarea incompatibilităților 

  
 

2

Cazuri privind constatarea unor diferențe 
nejustificate între averea dobândită și veniturile 

realizate

aprilie - iunie 2020 

Persoană cu 
funcție de 
conducere 

și/sau control; 1

Deputat; 1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate
aprilie - iunie 2020 

8

Conflicte de interese administrative

aprilie - iunie 2020 

Consilieri 
locali; 3

Viceprimar; 1

Primari; 3

Persoană cu funcție 
de conducere și/sau 

control; 1

Categorii de funcții publice - conflicte de 
interese administrative 

aprilie - iunie 2020 

14

Incompatibilități

aprilie - iunie 2020 

Consilieri locali; 4

Viceprimar; 1

Funcționari 
publici; 5

Persoane cu funcție de 
conducere și/sau 

control; 4

Categorii de funcții publice - incompatibilități
aprilie - iunie 2020 
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2.4. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

 

                                                                         
 

                      

2.5. Sancțiuni administrative 

 

 Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) – iunie 2020: 

• 6.978 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 

•  288 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 

• 205 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 

• 99 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 

declarațiile de avere și de interese; 

 

 

5

Conflict de interese penal, Folosirea 
funcției pentru favorizarea unor 

persoane

aprilie - iunie 2020 

Primari; 2

Persoană cu funcție 
de conducere/control; 

1

Categorie de funcție publică - fapte penale 
aprilie - iunie 2020 

AMENZI APLICATE
 în perioada septembrie 2010 - 30 iunie 2020

6.978

288 205 99

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în
termenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a
rămânerii definitive a raportului de evaluare

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile de
avere și de interese
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

Actualizare la data de 30 IUNIE 2020 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 164 de cazuri privind
diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

127.319.503 LEI

(approx. 30.506.475 €)

S-au dispus spre confiscare 28 milioane lei (aprox. 6,1 milioane €)

În aceste cazuri, ANI a informat Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF) în vederea 
dispunerii măsurilor necesare confiscării acestor sume

156 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 27

Anulate de 
Comisie/prin decizia 

instanței; 40

Pe rolul 
Comisiei;

26

Pe rolul 
instanței 

fond/ICCJ; 56

Suspendate 
la instanța de 

fond; 1

Suspendate 
la Comisie; 

3

Stadiul cazurilor de avere nejustificată 
finalizate de ANI

Suspendare la 
Comisie; 3

Ordonanta de 
clasare; 70

Pe rolul 
Comisiei; 26 Definitive în 

urma deciziei 
instanței; 25

Anulate prin 
decizia 

instanței; 6

Pe rolul 
instanței 

fond/ICCJ; 22

Suspendare la 
instanța de 

fond; 1

Sesizare 
instanță; 54

Soluțiile emise de Comisiile de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

Definitiv și irevocabil 
pierdut; 2

Câștigate prin decizia 
definitivă și 

irevocabilă a instanței; 
8

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Conflicte de interese

1014

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - iunie 2020

0

100

200

300

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

681 333

aprilie 2008 - iunie 2020
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 327

Definitive prin 
necontestare; 

157

Anulate prin 
decizia 

instanței; 61

Suspendate; 
5

În termenul 
legal de 

contestare / 
recurare; 22

Câștigate pe 
fond; 71

Pierdute pe 
fond; 19

Pe rolul 
instanței de 

fond; 19

Pe rolul 
instanței; 109

Din cele 681 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

171
Neînceperea 

urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 57

Amendă 
administrativă;

8

Amendă 
penală; 1

Trimitere în 
judecată; 5

Condamnări la 
închisoare cu 

suspendare; 41

Ordonanță 
de clasare; 

49

Achitat prin 
decizia 

instanței; 1

Soluții emise de organele judiciare competente în cele 
333 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

Incompatibilități

1998

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - iunie 2020

0

200
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Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

1274

325 48

345

6

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - iunie 2020
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Stadiul celor 1.141 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplină: 

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de urmărire penală 

 
Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 30.06.2020): 
 

 Cazuri pe rolul Parchetelor – 623 cazuri 

 Cazuri pe rolul instanțelor de judecată - 68 cazuri 
 

 
 

 
 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină503 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție358 cazuri
• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de

către Comisia de disciplină158 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 20% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate53 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate16 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă
determinată de timp8 cazuri

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică8 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Decizia Comisiei de disciplină de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce
persoana evaluată a formulat plângere7 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în
stare de incompatibilitate

7 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local3 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare5 cazuri
• Persoana are raporturile suspendate, astfel încât nu pot fi aplicate sancțiuni sau dispuse 

măsuri4 cazuri

• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o perioadă
de 2 luni1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Comisia de disciplină a decis aplicarea unei interdicții de 3 ani de a ocupa o funcție de 
conducere în cadrul instituției 1 caz

Parchetul a 
decis 

neînceperea 
urmăririi 

penale (NUP); 
255

Cazuri aflate 
pe rolul 

Parchetelor; 
291

Ordonanță de 
clasare; 75

Parchetul a 
decis 

începerea 
urmăririi 

penale (ÎUP); 
1

Renunțare la 
urmărirea 
penală; 1

Stadiul cazurilor - Parchete
623 cazuri

Cazuri aflate 
pe rolul 

instanțelor de 
judecată ; 12

Achitat prin 
decizia 

instanței; 2

Condamnări 
la închisoare; 

43

Amendă 
administrativă; 8 Amendă 

penală; 3

Stadiul cazurilor - Instanțe de judecată
68 cazuri
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Așa cum se poate observa, instanțele de judecată au pronunțat 43 de decizii de condamnare la închisoare, în 45 

de cazuri, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de  A.N.I.: 

 

 
 
 

 
Motivarea celor 331 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare/Renunțare la urmărirea penală emise de organele de 

urmărire penală 
 

 
 

 
 
 
 

Conflict de interese; 39

Conflict de interese și 
infracţiuni contra 

intereselor financiare 
ale Comunităţilor 

Europene; 1

Conflict de interese și 
fals în declarații; 1

Fals în declarații; 2

43 de decizii de condamnare la închisoare (dintre care, 11 decizii cu drept de 
recurs, pronunțate de instanța de fond)

28
38

1
7

1 1

Fapta nu există
 (art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de 
legea penală / nu a fost 
săvârșită cu vinovăție 

(art. 16, lit. b)

Lipsește plângerea 
prealabilă, autorizarea 

sau sesizarea organului 
competent ori o altă 

condiție prevăzută de 
lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau 
prescripția, decesul sau 

radierea
(art. 16, lit. f)

Nu există interes public în
urmărirea penală a

inculpatului (art. 314, alin.
(1), lit. b)

Există autoritate de lucru
judecat (art. 16, lit. i)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139

61 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta
nu constituie pericol social
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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 3.5. Sancțiuni administrative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din cele 2.163 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 și până în prezent, 

instanţele au emis decizii 

definitive şi irevocabile în 

1.658  cazuri, după cum 

urmează: 

 

 1.342 (81%) decizii de 

menținere a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de 

A.N.I.; 

 

 316 (19%) decizii de 

anulare a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de 

A.N.I. 

Pe rol: 505
(23%)

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravenționale 
aplicate de 

A.N.I.: 1.342

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravenționale 

aplicate de 
A.N.I.: 316

Definitive și 
irevocable; 

1.658
(77%)

Din cele 2.163 plângeri împotriva amenzilor administrative 
aplicate de A.N.I.:
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4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

 

Prin Legea bugetului de stat nr. 5/2020, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agenției Naționale de Integritate pe anul 2020: 

 Credite de angajament în sumă totală de 33.870.000 Lei, din care:  

Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

Bunuri și servicii – 6.600.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.170.000 Lei; 

 Alte cheltuieli – 100.000 Lei; 

Cheltuieli de capital – 300.000 Lei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Credite bugetare în sumă totală de 34.802.000 Lei, din care:  

Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

Bunuri și servicii – 6.600.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 15.102.000 Lei; 

 Alte Cheltuieli – 100.000 Lei; 

Cheltuieli de capital – 300.000 Lei. 

 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2020, în urma rectificării, prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

50/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este: 

 Credite de angajament în sumă totală de 33.470.000 Lei, din care:  

  Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

12.700.000

6.600.000

15.102.000

100.000 300.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare

12.700.000

6.600.000

14.170.000

100.000 300.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite de angajament
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   Bunuri și servicii – 6.500.000 Lei; 

   Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.170.000 Lei; 

   Alte cheltuieli – 40.000 Lei; 

   Cheltuieli de capital – 60.000 Lei. 

 

 

 

 Credite bugetare în sumă totală de 34.402.000 Lei, din care:  

 Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

 Bunuri și servicii – 6.500.000 Lei; 

 Programe din Fondul Social European (FSE) – 15.102.000 Lei; 

 Alte Cheltuieli – 40.000 Lei; 

 Cheltuieli de capital – 60.000 Lei. 

 

 Achiziții publice 

În perioada aprilie – iunie 2020, Agenția Națională de Integritate a atribuit 10 contracte, cu o valoare estimată de 746.116 lei. 

(Mai multe detalii în Anexa 1). 
 

4.2. Resurse umane 

 

 Structura personalului 

În cadrul Agenției Naţionale de Integritate, la sfârșitul lunii iunie 2020 erau ocupate un număr de 102 posturi, astfel:  
 

 Management: 2 angajați 

 Inspectori de Integritate: 46 angajați  

 Personal suport pentru inspecția de integritate: 40 angajați 

 Personal administrativ: 14 angajați 

12.700.000

6.500.000

15.102.000

40.000 60.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
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40.000 60.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)
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*Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / Registratura Inspecție/ Compartimentul 

Informații Clasificate; 

**Cabinet Demnitar Vicepreşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul  Economic/ Serviciul Resurse Umane. 
 

 
 Politica de personal în perioada aprilie – iunie 2020 

Modificările intervenite în politica de personal a Agenției Naționale de Integritate sunt detaliate în Anexa 2. 

 

4.3. Resurse tehnice 

 

Activitatea „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 

publice” 

În perioada de referință, au fost analizate 4.416 proceduri de achiziție publică de sistemul PREVENT, în vederea identificării 

posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 3.046 au fost proceduri de achiziție publică singulare (fără 

loturi), 1.370 au fost proceduri de achiziție publică subsecvente (conținând 17.868 loturi), iar 832 se referă la contracte 

finanțate din fonduri europene. 

 

În perioada aprilie – iunie 2020 nu au fost emise avertismente de integritate în ceea ce privește posibile încălcări ale 

legislației privind conflictul de interese în achiziții publice. 

Sistemul PREVENT a analizat 1.245 autorități contractante, 7.314 operatori economici și 120.994 persoane, reprezentanți 

ai instituțiilor publice și ai ofertanților.  

 

Proceduri de 
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5. AGENDA PUBLICĂ 

  

 În contextul situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, în perioada de referință, 

participarea personalului Agenției Naționale de Integritate la conferințe, reuniuni, seminarii sau întâlniri de lucru, organizate de instituții 

publice și organizații neguvernamentale sau autorități și rețele internaționale de luptă împotriva corupției a fost realizată exclusiv în 

regim de videoconferință. 

 Astfel, în data de 16 iunie, conducerea Agenției Naționale de Integritate a participat la o discuție bilaterală (în format 

videoconferință) cu experții Comisiei Europene, având ca obiect progresele înregistrate de ANI în contextul Mecanismului de 

Cooperare și Verificare (MCV), precum și referitoare la mecanismul privind statul de drept (Rule of Law). 

 
 

5.1. Relația cu C.N.I. 

 În perioada de referință, membrii Consiliului Național de Integritate s-au reunit pentru participarea la prima ședință ordinară, 

care a avut loc la sediul Agenției Naționale de Integritate, în data de 18 iunie 2020. 

 În cadrul ședinței, Vicepreședintele A.N.I., domnul Florin Ionel MOISE și Secretarul General al Agenției, domnul Silviu Ioan 

POPA, au prezentat membrilor C.N.I. Raportul de activitate al Agenției Naționale de Integritate pentru anul 2018, respectiv Raportul 

de audit extern al managementului ANI pentru anul 2018, în contextul în care, începând cu luna decembrie 2018, Consiliul Național 

de Integritate nu a desfășurat activitate, ca urmare a încetării mandatului 2014 – 2018. Cele două documente au fost aprobate în 

unanimitate de Consiliu și transmise Senatului României, în conformitate cu dispozițiile legale. 

 Totodată, în cadrul ședinței ordinare din luna iunie, membrii C.N.I. au analizat Regulamentul de Organizare și Funcționare a 

Consiliului Național de Integritate și au agreat, în unaminitate, necesitatea modificării şi completării acestuia, pentru o mai bună 

organizare și funcționare a Consiliului. 
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6. EVALUAREA ACTIVITĂȚII AGENȚIEI NAȚIONALE DE INTEGRITATE 

 

 

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2019 

Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern, în conformitate cu dispozițiile art. 32, 

alin. (1) din Legea nr. 144/2007. 

Evaluarea calității managementului A.N.I. s-a desfășurat în perioada 01 martie – 29 mai 2020, fiind realizată de către o 

echipă de specialiști “DELOITTE AUDIT”, în baza contractului de achiziție publică pentru a presta servicii de audit extern al 

managementului A.N.I. în conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizițiile publice și Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare. 

În urma evaluării activităţii desfăşurate de către A.N.I. în anul 2019, auditorii constată faptul că „eforturile depuse pe 

fondul schimbărilor la nivelul managementului ANI pentru îmbunătățirea proceselor și eficientizarea activității în vederea 

atingerii obiectivelor planificate (...) au avut ca rezultat: 

- continuarea eforturilor de implementare a măsurilor Strategiei pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de 

interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020 precum și ale Planului de integritate 

al ANI în vederea implementării Strategiei Naționale Anticorupție 2016-2020; 

- demararea implementării proiectului ”EMOD - Dezvoltarea capacității instituționale a Agenției Naționale de 

Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru și a modului de depunere a declarațiilor de avere și de 

interese în procesul electoral și anual”. 

- realizarea unor serii de activități pe tot parcursul anului 2019 în cadrul proiectului „LINC - creșterea capacității 

administrației publice centrale în prevenirea și identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilități si averi 

nejustificate”, proiect care se derulează în parteneriat cu Transparency International România (proiect finanțat prin 

intermediul Programului Operațional Capacitate Administrativă).  

- atingerea unui procent de 65% privind statusul „implementat” și „parțial implementat” al recomandărilor privind 

îmbunătățirea activității. 

- intensificarea implicării A.N.I. în proiecte de asistență tehnică și de continuare a exportării bunelor practici 

referitoare la sistemul românesc al declarațiilor de avere și de interese și continuarea procesului de implementare a 

obiectivelor stabilite prin Mecanismul de Cooperare și Verificare. 

- continuarea activităților de conștientizare și educare, fiind organizate mai multe sesiuni de instruire dedicate 

optimizării procesului de completare a declarațiilor de avere și de interese și prin încheierea de protocoale de 

colaborare cu Școala Națională de Studii Politice și Administrative (SNSPA), Ministerul Dezvoltării Regionale și 

Administrației Publice (MDRAP) și Ministerul Justiției (MJ).” 
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7. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

 

7.1. Activitatea de informare publică 

 
 În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 9 materiale de 

informare publică (comunicate de presă, precizări etc.). 

  Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada aprilie – iunie 2020, un număr de 712 documente (solicitări / 

petiții, invitaţii, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, instituţii publice, 

precum şi de către cetăţeni. 

 În perioada aprilie – iunie 2020, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet diverse materiale 

informative, între care: 

 La categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI - Perioadele de interdicție aplicate persoanelor 

evaluate ca urmare a rămânerii definitive a raportelor de evaluare, în 

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 

privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și 

pentru modificarea și completarea altor acte normativ. 

 

7.2. Activitatea de prevenție 

 

În perioada aprilie - iunie 2020, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat 

clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

Astfel, Agenția a emis 354 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate 

și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere și de interese. 

 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE  

 Regimul juridic al 
conflictelor de 

interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de avere și 

de interese 

Alte situații 

Persoană fizică 73 184 29 12 

Persoană juridică 12 25 14 5 

TOTAL 85 209 43 17 

   

  Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 

conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 16 spețe de natură 

să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 29 spețe de natură să genereze o stare de incompatibilitate. 

 

 

http://www.integritate.eu/
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7.3. Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 176/2010  

  Prin propunerea legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 176/2010 (Pl-x 63/2020), inițiatorii au propus 

modificarea modului de completare și depunere a declarațiilor de avere și de interese, în sensul în care aceasta să se efectueze și 

în format electronic, certificate cu semnătură electronică calificată și ulterior transmise Agenției Naționale de Integritate și pe cale 

electronică. De asemenea, începând cu anul 2022, toate persoanele prevăzute de lege vor avea obligația de a completa și depune 

în format electronic. 

  Proiectul de modificare a Legii nr. 176/2010 a fost adoptat de Parlament și transmis Președintelui României, pentru 

promulgare, la data de 15 iunie 2020. 

 

7.4. Activități în vederea depunerii declarațiilor de avere și de interese anuale 

  În data de 03 iunie 2020, anterior termenului limită la care persoanele prevăzute la art. 1, alin. (1) din Legea nr. 176/2010 

aveau obligația de a depune declarațiile de avere și de interese anuale, Agenția a emis un comunicat de presă cuprinzând o serie 

de informații utile referitoare la depunerea acestora, inclusiv în contextul situației epidemiologice generate de răspândirea 

coronavirusului SARS-CoV-2. 

  De asemenea, Agenția Națională de Integritate a pus la dispoziția tuturor persoanelor interesate o adresă de e-mail special 

creată pentru a emite răspunsuri rapide referitoare la modul de completare al declarațiilor de avere și de interese 

(completareDAI@integritate.eu) gestionată de doi inspectori de integritate desemnați. 

  Astfel, în perioada de referință, inspectorii desemnați au gestionat un număr de 94 solicitări transmise la adresa de e-mail 

mai sus indicată, precum și 281 apeluri telefonice având ca scop solicitarea de informații cu privire la modul de completare și 

depunere DAI. 

 

7.5. Colaborarea cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale  

  În perioada de referință, Agenția a întărit colaborarea cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale, 

prin desemnarea a doi experți care să participe, în calitate de formatori, în cadrul proiectului „Îmbunătățirea accesului și calității 

serviciilor pentru cetățeni – o administrație publică transparentă și responsabilă”, implementat de Asociația Comunelor din 

România, în parteneriat cu Asociația Municipiilor din România și Asociația de Autorități Locale din Norvegia. 

  Proiectul, finanțat prin Granturile Norvegiene 2014-2021 vizează consolidarea capacității administrației locale din România 

prin creșterea responsabilității, transparenței și prin creșterea gradului de conștientizare cu privire la incompatibilități și conflict de 

interese, prin crearea unui centru de informare (e-TIC) și prin diferite alte instrumente cum ar fi ghiduri, instruire și consultanță oferită 

autorităților locale. 

 

7.6. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

La sfârşitul lunii iunie 2020, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 7.775.197. 
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Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al declarațiilor de avere și de interese în perioada aprilie – iunie 

2020: 

 Vizite: 103.085; 

 Vizitatori unici: 63.490; 

 Timp mediu petrecut pe site: 00:02:34.      

 

                                                                         

            

7.6. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu” 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în perioada aprilie – iunie 2020: 

 Vizite: 49.444;   
 Vizitatori unici: 28.826;                                            
 Timp mediu petrecut pe site: 00:02:06.              

                                                                                                

                       

 

 

7.7. Monitorizare mass-media 

În perioada monitorizată (01 aprilie – 30 iunie 2020), au fost înregistrate 1.388 referiri la Agenţia Naţională de Integritate sau la 

domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 5 referiri au fost la radio, 70 la 

televiziuni şi 1.313 în mediul online. 

 

Presa audio-vizuală: 

 

 Distribuţia referirilor pe posturi radio: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către România Radio Actualități (3 materiale), Europa FM (2 materiale). 

Toate cele 5 materiale difuzate au fost neutre. 

1.313

70 5

Surse monitorizate

Presa online

TV

Radio

http://www.integritate.eu/
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 Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune: 

 Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Realitatea PLUS (19 materiale), Antena 3 (16 materiale), B1 Tv (14 materiale), 

Digi24HD (11 materiale), România Tv (5 materiale), TVR 1 (2 materiale), Antena 1 (1 material), Prima TV (1 material), ProTv (1 

material). 

 Din cele 70 materiale difuzate, 67 au fost neutre și trei negative. 

 

 

 

 

 

 

 Distribuţia referirilor pe media online: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către: Ziua Constanţa (75 materiale), Newsweek (69 materiale), Ştiri pe Surse 

(69 materiale), Comisarul (64 materiale), Bună Ziua Iaşi (54 materiale), G4Media (50 materiale), Adevărul (48 materiale), 

Libertatea (42 materiale), Agerpres (41 materiale), Jurnalul Naţional (37 materiale), Evenimentul Zilei (37 materiale), Ziare COM 

(34 materiale), România Tv (33 materiale), DC News (29 materiale), Epoch Time Romania (28 materiale). 

Toate cele 1.313 materiale difuzate au fost neutre. 
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8. ANEXE 

 

ANEXA 1: Achiziții publice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 
crt. 

Data Denumire contract Obiectul contractului 
Valoarea 

contractului 
(Lei, fără TVA) 

1.  02 aprilie Contract monitorizare mass-media Servicii de monitorizare mass-media 27.000,00 

2.  02 aprilie 
Contract servicii de ajutor pentru utilizatorii 
aplicației informatice SAP ERP și SAP 
PREVENT 

Servicii de ajutor pentru utilizatorii 
aplicației informatice SAP ERP și SAP 
PREVENT 

373.010,42 

3.  08 aprilie Contract servicii de flux de știri Servicii de flux de știri 26.730,00 

4.  08 aprilie 

Contract pachete software pentru baze de 
date, servicii de consultanță privind 
integrarea software și servicii de conversie 
de date 

Pachete software pentru baze de date, 
servicii de consultanță privind integrarea 
software și servicii de conversie de date 

131.550,00 

5.  04 mai 
Contract  achiziţie de servicii de mentenanță 
și administrare sisteme de climatizare 
Datacenter-e 

Servicii de mentenanță și administrare 
sisteme de climatizare Datacenter-e 

32.000,00 

6.  13 mai 
Contract servicii de mentenanță a rețelei 
electrice din cadrul sediului ANI, cât și a 
celei aferentă infrastructurii critice IT 

Servicii de mentenanță a rețelei electrice 
din cadrul sediului ANI, cât și a celei 
aferentă infrastructurii critice IT 

34.000,00 

7.  13 mai Contract servicii de întreţinere şi reparaţii 
pentru autoturismele din dotarea ANI 

Servicii de întreţinere şi reparaţii pentru 
autoturismele din dotarea ANI 

19.500,00 

8.  13 mai Contract servicii de administrare, întreținere 
și reparații sistem de securitate fizică al ANI 

Servicii de administrare, întreținere și 
reparații sistem de securitate fizică al ANI 

60.175,38 

9.  13 mai Contract de servicii de medicina muncii Servicii de medicina muncii 4.680,00 

10.  04 iunie Contract de servicii medicale de medicina 
muncii și de prevenție și profilaxie 

Servicii medicale de medicina muncii și de 
prevenție și profilaxie 

37.471,00 
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ANEXA 2: Politica de personal* 

 
 
 Politica de personal în perioada aprilie – iunie 2020 
 

 
a) Exercitare cu caracter temporar funcție publică de conducere : 
 

- 1 funcționar public de execuție cu statut special a încetat exercitarea cu caracter temporar a funcției publice de conducere 
cu statut special de șef serviciu al Serviciului I – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate. 
 

 
b) Suspendarea, încetarea suspendării, reluarea activității :  
 

- 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului III – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate, 
și-a suspendat raportul de serviciu, la iniţiativa acestuia, pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până 
la doi ani; 

- 1 funcționar public de execuție a încetat suspendarea raportului de serviciu și a reluat activitatea în cadrul 
Compartimentului Audit Public Intern; 

- 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare, 
și-a prelungit suspendarea raportului de serviciu, pentru incapacitate temporară de muncă; 

- 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, și-a prelungit suspendarea 
raportului de serviciu, pentru incapacitatea temporară de muncă. 
 

 
c) Încetarea raportului de serviciu/muncă : 
 

- 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, a încetat raportul de serviciu 
(deces). 

 
 
*NOTĂ: Concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante au fost suspendate, ca urmare a instaurării pe 
teritoriul României a stării de urgență, respectiv a stării de alertă, prin: 

- Decretul Președintelui României nr. 195/2020; 
- Decretul Președintelui României nr. 240/2020; 
- prevederile Ordonanțelor militare pe durata starii de urgență;  
- Legea nr. 55/2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


