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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in perioada octombrie — decembrie 2020 de catre Agentia Nationala de Integritate
in indeplinirea atributiilor prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare i

Verificare (MCV) privind reforma sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

In perioada octombrie — decembrie 2020, cele mai importante repere ale activitatii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea a 285 dosare, aplicarea a 101 contraventii pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in

termenele prevazute de lege, neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a rdmanerii definitive a raportului de evaluare

etc. si constatarea a 35 de cazuri de incompatibilitate, 15 cazuri de conflicte de interese administrative, 1 caz privind

diferente nejustificate intre averea dobandité si veniturile realizate si 9 cazuri in care au fost constatate indicii

privind savarsirea unor fapte penale (conflict de interese penal, folosirea functiei pentru favorizarea altor persoane);

e analizarea de catre sistemul PREVENT a 5.429 de proceduri de achizitie publica, in vederea identificarii posibilelor

conflicte de interese si emiterea a trei avertismente de integritate in valoare de 12,6 milioane lei (2,5 milioane euro);
o finalizarea si adoptarea Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 - 2021,
e derularea de activitati de constientizare si preventie in contextul alegerilor parlamentare 2020;

e implementarea proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea
cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitéti si averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritara 2 Administratie publica

si sistem judiciar accesibile si transparente;

e implementarea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitétii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru
eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere i de interese in procesul electoral

sianual’, SMIS 129864, Axa prioritara 1 Administratie publica si sistem judiciar eficiente;

o finalizarea si publicarea pe pagina de Internet a institutiei a listei functiilor publice importante, astfel cum au fost

transmise de catre entitatile in sarcina carora rezida aceasta obligatie;

o efectuarea demersurilor privind afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si de interese pe pagina de Internet a

entitatilor prevazute de lege;

e continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor

care au solicitat clarificari cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitétilor.
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La finalul lunii decembrie 2020, situatia constatarilor A.N.l. rimase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare;
45

Intocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 12

Conflicte de interese
administrative; 511

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 35

Incompatibilitati; 1.342

35 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate

de A.N.L, privind 36 persoane, dintre care:
Nr. persoane

Functii

5 demnitari autoritati centrale

9 alesi locali

3 functionari publici

9 functionari publici cu statut special

10 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru

1 primar, 6 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 consilier
general

1.342 incompatibilitati rimase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:
Nr. persoane

Functii

46 - demnitari autoritati centrale

945 - alesi locali

15 - functionari publici cu statut special

121 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

28 deputati, 6 senatori, 7 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice?, 1 subprefect, 2 secretari de stat,
2 secretari generali

388 consilieri locali, 86 consilieri judeteni, 253 viceprimari, 207
primari, 5 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 3 — presedinti Consilii Judetene, 3 - vicepresedinti Consilii
Judetene

D.A.D.R3 - lalomita; A.J.0.F.M.# - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.5 - Bréila; 2
directori C.J.P.8 - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.7
- Vrancea si Harghita; Directia Nationald de Statistica - Neamt;

" Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)
2 Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Natjonald pentru Restituirea
Proprietajlor, Agentia Natjonala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul National de Statistica, Casa Nationald de Asigurari de Sanatate

3D.A.D.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

4 A.J.O.F.M. — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
6 C.J.P. - Casa Judeteana de Pensii

"D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice
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8|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
9D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

10 AP.LA. - Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

" D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

2D.G.A.S.P.C. - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Teatrul ,Maria Filotti” - Bréila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
1 Director medical Institutul National de Gerontologie si Geriatrie
,Ana Aslan’; Primaria Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Priméaria
Mun. Constanta; Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Olt;
Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la
care statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Téarnaveni; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Targu-Mures; |.T.RS.V. -
Prahova8; 4 persoane din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia -
Teleorman; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal
Gheorgheni, Judetul Harghita; Directia Regionala de Posté — Bacau;
Spitalul Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicing - Universitatea
“Ovidius” din Constanta; D.S.V.S.A.° — Giurgiu si Constanta; Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliara — Dambovita; A.P.I.A.10 - Centrul
Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta llfov; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin;
D.S.P."" — Arad; Ministerul Finantelor Publice - Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern; 2 Sefi Sectie Spitalul
Judetean de Urgenta Zalau, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc Méacin,
Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 3 Sefi
Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul
Teleorman; 7 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgenta Resita, jud. Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean
de Urgenta Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 4 fosti sau actuali Sefi
Sectie Spitalul Judetean de Urgentd Miercurea Ciuc, Judetul
Harghita; Serviciul Judetean de Ambulantd Arges; Societatea
Roména de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgenta Pentru Copii
,Marie Sklodowska Curie” Bucuresti; Casa de Asigurari de Sanatate
Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 $efi Sectie
Spitalul Orasenesc Zimnicea, Judetul Teleorman; Spitalul de
Psihiatrie  Campulung Moldovenesc, Judetul Suceava; Spitalul
Municipal Turnu Magurele, Judetul Teleorman; Societate infiintata de
catre Consiliul Local al Orasului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic
Judetean Mures; Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj;
Spitalul Orasenesc Bicaz, Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila,
Municipiul Campina, Judetul Prahova; Spitalul Municipal de Urgenta
Roman, Judetul Neamt; 2 Sefi Sectie Spitalul Municipal Odorheiu
Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul Ordsenesc Valenii de Munte,
Judetul Prahova; Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti, Judetul
Prahova; Serviciul Public de Asistentd Sociald Baia Mare, Judetul
Maramures; Universitatea Ovidius din Constanta; Spitalul Clinic
,Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti; Spitalul Municipal Targu
Secuiesc, Judetul Covasna; Politia Locald Ludus; Serviciul de
Ambulantd Judetean Covasna; 2 Sefi Sectie Spitalul Clinic Judetean
de Urgente Sfantul Spiridon lasi; Spitalul Orasenesc Baicoi; Judetul
Prahova; D.G.A.S.P.C."2 — Neamt; Spitalul Municipal de Urgenta
Caransebes, Judetul Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean
de Urgentd Slatina, Judetul Olt; Spitalul Clinic de Urgenta pentru
Copii Cluj-Napoca; Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin;
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad; Spitalul Municipal Vulcan,
Judetul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Sapoca, Judetul Buzau; Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara Benedek Geza Covasna, Judetul Covasna; A.P.LA.
- Centrul Judetean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare ,Prof. Dr.
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193 - functionari publici

16 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

6 - magistrati

|.M.Georgescu lasi” Judetul lasi; 1 Manager Spitalul Municipal
Orsova; 1 Sef Sectie Spitalul de Urgentd Targu-Jiu, Judetul Gorj; 1
Director Medical Spitalul de Psihiatrie Gataia, Judetul Timis; 1
Manager interimar al Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede;
1 Sef Sectie clinica recuperare, medicing fizica si balneologie in
cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate lasi;

1 membru C.N.S.A.S.3, 5 membri in Consiliul de administratie al
S.RR.™ 2 fosti membrii C.N.A.%, 2 fosti membri ai C.A.S."§, 2
membri sau fosti membri al Comitetului Director al S.R.Tv."7; 2
membri al Comitetului Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1
persoana asimilata magistratilor;

4 judecatori, 2 procurori

511 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

57 - demnitari autoritati centrale

369 - alesi locali

34 - persoane cu functii de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
2 - functionari publici cu statut special

3 C.N.S.AS. — Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
4 S.RR. - Societatea Romana de Radiodifuziune

5 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

6 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

7S.R.T. - Societatea Roméana de Televiziune

18 Casa National de Asigurri de Sanétate, Societatea Roméana de Radiodifuziune
191.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

20 C.J.A.S. - Casa Judeteana de Asigurri de Sanatate

50 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii publice8,1
secretar general, 1 fost secretar de stat

198 consilieri locali, 17 consilieri judeteni, 117 primari, 29 viceprimari, 8
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.QO.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa”lasi; 1 Sef
birou A.P.L.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.L.A. -
Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P.
— Vélcea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud. Mures; 1
Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara — Dambovita; 1
Director — Centrul Regional de Formare Profesionala Dolj; 1 Sef birou
D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director - 1.D.S.A." Bucuresti; 1 Director Executiv
A.J.O.F.M. — Maramures; 1 fost Director executiv - Directia Economica
in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Suceava; 1 Director executiv
D.S.V.S.A. - Brasov; 1 Manager — Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu”,
Térgu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director executiv — A.P.I.A. Centrul judetean
Maramures; 1 sef serviciu contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1
Director medical — Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova;
1 Arhitect-sef — Priméria Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul
de Cercetari Stiintifice Medico-Militare al Ministerului Apararii Nationale;
1 Director — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al
Colegiului Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi; 1 Director executiv
A.J.O.F.M. - Sélaj; 1 Director Executiv D.S.P. lifov; 1 fost Presedinte —
Director General al C.J.A.S.2° — Gorj; Agentia pentru Protectia Mediului
Arges; D.S.V.S.A. Dambovita; Serviciul Judetean de Ambulanta
Constanta; 1 Director executiv D.S.V.S.A. — Sélaj; 1 Director medical —
Directia Generala de Asistenta si Protectie Sociald, Judetul Mehedinti;
1 fost Director Executiv Adjunct —Priméaria Oradea

judecator
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48 - functionari publici

12 cazuri?' in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate

privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane Functii

1 - demnitari autoritati centrale 1 senator

1 - magistrat 1 judecator

6 - alesi locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local

2 - functionari publici

47 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:

- Condamnadri definitive si irevocabile — 35 persoane

Nr. persoane

Functii

17 - demnitari autoritati centrale
10 - alesi locali

5 - persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

2 - functionari publici

1 - persoana incadrata la cabinetul
demnitarului

1 senator; 16 deputati
1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 8 primari, 1 consilier local

1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi; 1 Director
- D.S.P. Arad; 1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului
Judetean Vaslui; 1 Director executiv D.S.V.S.A. Salaj; 1 -
Director General al Directiei Generale de Asistentad si Protectie
Sociala - Mehedinti;

consilier personal

- Condamnadri definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 10 persoane

Nr. persoane

Functii

5 - demnitari autoritati centrale
4 - alesi locali
1 - persoana cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

4 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean
2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali
1 director executiv — A.P..A. — Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2020

% In perioada septembrie 2010 - 31 decembrie
2020, Agentia Nationala de Integritate a finalizat 19.367
dosare, dintre care:

o 16.306 dosare clasate, intrucit sesizarile primite nu
indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in competenta
altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescriptie prevazute de lege;

e 3.061 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobéndita si veniturile realizate,
incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictului de interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savérsirea unor fapte de natura penala
(conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie efc.).

» Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii
decembrie: 1.808.

21.175 dosare

septembrie 2010 - decembrie 2020
actualizare la 31.12.2020

| dosare clasate

16.306

m dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

® dosare in lucru

M =

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2020: aprox. 60 dosare / inspector

21 Cele 12 cazuri se refera la posibila savérsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal

(5 persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN PERIOADA DE RAPORTARE OCTOMBRIE - DECEMBRIE 2020

2.1. Evaluarea averilor

octombrie - decembrie 2020 Categorii de func{ii publice - ayeri nejustificate
octombrie - decembrie 2020

Functionar public
cu statut special;
1

Cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si veniturile

realizate

Diferenta totala nejusificata — 562.220 Lei (141.831 Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese administrative

octombrie - decembrie 2020 Categorii de functii publice - conflicte de
interese administrative

Persoand o otombrie - decembrie 2020
cu functie
de Viceprimar;
conducere 1
si/sau -
control; 2

Primari; 2
Consilieri |
locali; 10 |

Conflicte de interese administrative

2.3. Evaluarea incompatibilitatilor

octombrie - decembrie 2020

Categorii de functii publice - incompatibilitati
octombrie - decembrie 2020

Persoane cu
functie de
conducere si/sau

control; 7

Functionari publici; 10

Primar; 1
Viceprimari; 4
Functionari
publici cu statut
Membru CA; 1 Consilieri locali; 6 special; 6
Incompatibilitati
Pag.8
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2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

octombrie - decembrie 2020 Categorie de functie publica - conflict de

interese penal
octombrie - decembrie 2020

Persoane cu functie de
conducere/control; 5

Primar; 1

Conflict de interese penal, folosirea
functiei pentru favorizarea unor Consilier local; 1
persoane

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — decembrie 2020:

* 7.122 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

* 286 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 209 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 105 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere si de interese;

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

® pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

7.122 m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)
persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de
. 286 L 105 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile
de avere si de interese

AMENZI APLICATE...
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3. MONITORIZAREA CAZURILOR iNAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

(V21 CAENEL RN (431 DECEMBRIE 2020

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

127.881.724 LEI
(approx. 30.648.306 €)

*Suma totala identificata de A.N.l. in cele 165 de cazuri privind
diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

in aceste cazuri, ANI a informat Agentia Nationali de Administrare Fiscald (ANAF) in vederea
dispunerii masurilor necesare confiscarii acestor sume

157 persoane cu functii publice sau demnitari

*in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor de avere nejustificata
finalizate de ANI

Anulate de
Comisie/prin decizia
instantei; 48

Definitive in urma
deciziei instantei;

Pe rolul

za Comisiei;
19
Suspendate / Pe rolul
la Comisie; 4 instantei

fond/ICCJ; 55

Suspendate la
instanta de
fond; 1

Solutiile emise de Comisiile de cercetare a averii

Pe rolul

Definitive in
urma deciziei
instantei; 25

i Anulate prin
‘ Sesizare decizia
Ordonanta de f\, instanta; 55 L instantei; 7
clasare; 76 \ —
/ Pe rolul

instantei
\ i fond/ICCJ; 22
\ 1
\——

Suspendare la
Suspendare la instanta de

Comisie; 4 fond: 1
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

*cazurifinalizate inainte de adoptarea Legiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Castigate prin decizia
definitiva si
irevocabila a instantei,

8

Definitiv si irevocabil
pierdut; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2020

I
m

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2020

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 702 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

Anulate prin
decizia
instantei; 69

Suspendate;
5

in termenul
legal de
contestare /

Definitive prin recurare; 19

necontestare;
162

Castigate pe
fond; 53

Pe rolul
instantei; 98

Pierdute pe

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
337 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare; Neinceperea
172 urmaririi
penale
Achitat prin (N.U.P.); 57
decizia

instantei, 1

fond; 21 Amenda
. administrativa;
Pe rolul Ordonant,a. Condamnari la 8
Definitive in instantei de de clasare; inchisoare cu
urma deciziei fond; 24 50 suspendare; 43 \_
instantei; 349 Amenda
13; 1
Trimitere in penala
judecata; 5
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2020
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2020
1400 -
1200 ’
1000 ’ 1342
800 ’
600 / 358
400 — 62 8
[ ST S
0
Definitive (stare de Contestate in instanta in termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
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Stadiul celor 1.194 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

* Persoa

na evaluata a demisionat sau

si-a inc

heiat_ m.an_clqtul inainte de transmiterea actului de
O e d

519 cazuri

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 20% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

* Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

| + Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
m determinata de timp

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica

m' + Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Sesizarea A.N.|. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

7 - * Decizia Comisiei de disciplina de eliberare din functie a fost anulata de instantd dupa ce
cazuri persoana evaluati a formulat plangere

m| + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Persoana are raporturile suspendate, astfel incat nu pot fi aplicate sanctiuni sau dispuse
masuri
* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

3 cazuri

I * Retragere indemnizatie pentru o sedinta

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
de 2 luni

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Comisia de disciplina a decis aplicarea unei interdictii de 3 ani de a ocupa o functie de
conducere in cadrul institutiei

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 31.12.2020):

o Cazuri pe rolul Parchetelor — 631 cazuri
e Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 70 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata
631 cazuri Parchetul a 70 cazuri
decis
Ordonanta de Renuntare la inceperea Amendi Cazuri aflate
clasare: 77 urmérirea urmaririi administrativa; 8 Amend3 _ perolul
; penald, 1 penale (IUP); penal3; 3 instantelor de
1 ___ judecatd ; 12
Achitat prin
decizia
instantei; 2
Parchetul a
Cazuri aflate decis
pe rolul neinceperea
Parchetelor; urmaririi Condamnari
297 penale (NUP); la inchisoare;
255 45
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 45 de decizii de condamnare la inchisoare, in 47

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.l.:

45 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 10 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratii; 2

Conflict de interese; 41

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 333 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare/Renuntare la urmarirea penala emise de organele de
urmdrire penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

et 1

Fapta nu exista Faptanu e prevazutd de  Lipseste plangerea A intervenit amnistia sau Nu exista interes public in Exista autoritate de lucru

(art. 16, lit. a) legea penald / nu a fost  prealabila, autorizarea prescriptia, decesul sau  urmarirea penala a judecat (art. 16, lit. i)
savarsita cu vinovatie  sau sesizarea organului radierea inculpatului (art. 314, alin.
(art. 16, lit. b) competent ori o alta (art. 16, lit. f) (1), lit. b)
conditie prevazuta de
lege
(art. 16, lit. )

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

_4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura  (art. 10, lit. g. din CPP)
Proceduré Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.167 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. incepand cu anul 2008 si pana in prezent,

instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in
1.680 cazuri, dupa cum
urmeaza:

> 1.356 (81%) decizii de
mentinere a  sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L;

> 324 (19%) decizii de
anulare  a  sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L

Din cele 2.167 plangeri impotriva amenzilor administrative
aplicate de A.N.l.: Decizii de

mentinere a
sanctiunilor
contraventionale
aplicate de
AN.I: 1356

Definitive si
irevocable;
1680
(78%)

Pe rol: 487
(22%)

Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventionale
aplicate de
AN.I: 324
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4.1. Resurse financiare

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma rectificarii, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului cu privire
la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, nr.201/2020, este:

v' Credite de angajament in suma totala de 50.305.000 Lei, din care:

Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;

Bunuri si servicii — 18.970.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.170.000 Lei;

Alte cheltuieli — 30.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 4.435.000 Lei.

YV V V V V

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament
18.970.000

14.170.000

12.700.000

4.435.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v" Credite bugetare in suma totala de 38.237.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 18.970.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 2.102.000 Lei;
» Alte Cheltuieli — 30.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 4.435.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
18.970.000
12.700.000
4.435.000
2.102.000 30.000
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma distribuirii creditelor la fondul de rezerva, conform cu
prevederile art. 54 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, este:
v Credite de angajament in suma totala de 49.245.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.445.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 18.166.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.170.000 Lei;
> Alte cheltuieli — 30.000 Lei;
» Cheltuieli de capital — 4.434.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament
18.166.000

14.170.000
12.445.000

4.434.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

v" Credite bugetare in suma totala de 37.177.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.445.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 18.166.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) —2.102.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 30.000 Lei;
» Cheltuieli de capital —4.434.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
18.166.000
12.445.000
2.102.000 4.434.000
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii ~ Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

> Achizitii publice
In perioada octombrie - decembrie 2020, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 9 contracte, cu o valoare de 2.987.672,6

Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului

Tn cadrul Agentiei Nationale de Integritate, la sférsitul lunii decembrie 2020 erau ocupate un numar de 100 posturi, astfel:

e Management: 2 angajati
e Inspectori de Integritate: 45 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 40 angajati

e Personal administrativ: 13 angajati

45 = Management
50 - — — 40
40 - ® Inspectori de Integritate
30 - f— S ——
13 1 Personal suport pentru inspectia
20 1 S — g . deintegritate *
0+ 2 e
-— u Personal administrativ
0

*Directia Generald de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica / Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare /
Registratura Inspectie/ Compartimentul Informatii Clasificate;

**Cabinet Demnitar Vicepresedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul Economic/ Serviciul Resurse Umane.

> Politica de personal in perioada de referinta

Modificarile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu in perioada de referinta

In perioada de referinta, nu au fost organizate programe de pregétire profesionala pentru personalul ANI. (Mai multe detalii in Anexa
3).

4.3. Resurse tehnice

Activitatea ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

In perioada de referints, au fost analizate 5.429 proceduri de achizitie publicé de sistemul PREVENT, in vederea identificarii

posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 3.620 au fost proceduri de achizitie publicd singulare (fara

loturi), 1.809 au fost proceduri de achizitie publica subsecvente (continand 17.769 loturi), iar 930 se refera la contracte

finantate din fonduri europene.
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Proceduri de achizitie publica analizate
5.429 proceduri -

Proceduri de
achizitie publica
singulare (fara

loturi); 3.620

Proceduri de
achizitie publica
subsecvente; 1.809

Loturi;
17.769

in aceeasi perioada de raportare, inspectorii de integritate au emis trei avertismente de integritate in ceea ce priveste posibile

incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare de 12,6 milioane lei (aprox. 2,5 milioane euro).

Tn unul dintre cele 3 cazuri notificate de sistem, conducétorii autoritatilor contractante au luat masuri pentru inlaturarea cauzelor
care generau conflictul de interese, in timp ce in celelalte 2 cazuri, ANI va proceda la aplicarea art. 9 din Legea nr. 184/2016, in

situatiile n care nu vor fi inlaturate cauzele conflictelor de interese.

Potrivit art. 9 din Legea nr. 184/2016: ,Neluarea de mdsuri ca urmare a primitii unui avertisment de integritate sau necompletarea
formularului de integritate potrivit art. 6, alin. (4) declangeaza din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupd
finalizarea procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele fatd de care sunt incidente prevederile Legii nr. 176/2010 cu

modificarile ulterioare.”

Sistemul PREVENT a analizat 1.305 autoritati contractante, 7.650 operatori economici si 162.516 persoane, reprezentanti

ai institutiilor publice si ai ofertantilor.
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5. AGENDA PUBLICA

in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, in perioada de referint3,
participarea personalului Agentiei Nationale de Integritate la conferinte, reuniuni, seminarii sau intalniri de lucru, organizate de institutii
publice si organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta impotriva coruptiei a fost realizata exclusiv in

regim de videoconferinta.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a Agentiei Nationale de Integritate se regaseste in Anexa

5.1. Relatia cu C.N.I.

In perioada de referintd, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la 3 sedinte ordinare, respectiv

in data de 29 octombrie, 26 noiembrie si 22 decembrie 2020, care s-au desfasurat in regim de videoconferinta.

In cadrul sedintei din data de 29 octombrie, a participat si conducerea Agentiei Nationale de Integritate, reprezentaté de domnul

Florin-lonel MOISE, Vicepresedintele A.N.I. si Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA.

Cu referire la activitatea Agentiei, in cadrul sedintei din data de 29 octombrie, membrii Consiliului au aprobat Strategia Agentiei
Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 — 2021, prin Hotararea CNI nr. 3/29.10.2020.

De asemenea, conducerea Agentiei a prezentat membrilor Consiliului concluziile Raportului din 2020 privind statul de drept
publicat de Comisia Europeana (Raportul Rule of Law), precum si Raportul lansat de Banca Mondiala, cu titlul “Sporirea eficacitatii

Si transparentei guvernelor: Lupta impotriva coruptiei”.
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6. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

6.1. Activitatea de informare publica

In perioada de referinta, Agentia National de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 14 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada octombrie — decembrie 2020, un numar de 1.118 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii
publice, precum si de catre cetateni.

In perioada octombrie — decembrie 2020, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet diverse materiale
informative, atét la sectiunile Anunturi, cat si Noutati.

De asemenea, la categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI au fost actualizate perioadele de

interdictie aplicate persoanelor evaluate ca urmare a ramanerii definitive a

INTERDICTIE 3 ANI

raportelor de evaluare, in conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din
1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor

publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,

organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru

modificarea si completarea altor acte normativ.

6.2. Activitatea de preventie

In perioada octombrie — decembrie 2020, Agentia Nationala de Integritate a venit in intdmpinarea persoanelor care au
solicitat clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratiilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 437 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate

si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere si de interese.

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /  Alte situatii
conflictelor de incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de
interese avere si de interese
Persoana fizica 58 301 16 9
Persoana juridica 10 31 6 6
TOTAL 68 332 22 15

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stéri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, n
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 16 spete de natura

sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 50 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.
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6.3. Strategia Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 - 2021

In perioada de raportare, a fost aprobatd Strategia Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 — 2021, prin
Hotararea Consiliului National de Integritate nr. 3/29.10.2020.

Noua Strategie ANI 2020-2021 ia in considerare sase tipuri de repere sau nevoi institutionale: (i) obiectivele relevante si
maésurile neimplementate din precedentul document strategic, (ii) asigurarea managementului pand la numirea Presedintelui AN, (iii)
adaptarea la noul context generat de modificarile legislative asupra cadrului de integritate, (iv) oportunitatea definirii noii Strategii
Nationale Anticoruptie (SNA), (v) alinierea Agentiei la standardele de digitalizare ale administratiei publice, (vi) asigurarea integritatii
Si transparentei, pe domeniul propriu de activitate, in organizarea proceselor electorale din anul 2020.

Pentru a raspunde acestor imperative, Strategia cuprinde un numar de 16 obiective punctuale pe termen scurt, grupate in
4 arii de actiune, dupa cum urmeaza : digitalizare, intarirea capacitatii administrative, continuarea activitatii de preventie si

constientizare, respectiv evaluarea incidentelor de integritate.

6.4. Activitati de constientizare si preventie in contextul alegerilor parlamentare 2020

In vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie in contextul alegerilor parlamentare care avut loc in data de 06
decembrie 2020, Agentia a creat pe pagina de Internet o sectiune distincta, destinata procesului electoral, care cuprinde urmatoarele
sectiuni:

v" Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si de interese depuse de candidati — declaratiile de avere si de

interese au fost colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distincta, special creata, pe pagina de Internet a

Agentiei. Astfel, 12.994 declaratii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinata alegerilor locale,

in termen de 48 de ore de la depunere;

v Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor in modul de completare al declaratiilor de avere sau de

interese depuse de catre candidati;

v' Principalele texte legislative care reglementeaza regimul juridic al incompatibilittilor, conflictelor de interese si

averilor nejustificate;

v" Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese si Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele

de interese;

v" Punct pentru descarcarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms.

oSgntate  egritate

Portalul declaratiilor de avere si interese
CAUTARE | STATISTICI | EFORMS | RO

Nume prenume

= 12 994

—_———— T p— ey [ DE DECLARATII DE AVERE S|
INTERESE POT FI CONSULTATE

ACUM PRIN PORTALUL A.N.I.
cautad>

Portalul este actualizat permanent si va ofera posibilitatea vizualizaril declarafilor de avere si a declarafilor de interese depuse de candidatiila alegerile
pariamentare din anul 2020.
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De asemenea, pentru lansarea acestei sectiuni, Agentia a emis doua comunicate de presa in data de 13 octombrie si 09
decembrie privind masurile de preventie si constientizare adoptate de ANI in contextul organizarii alegerilor parlamentare 2020,
respectiv privind masurile dispuse de Agentiei pentru asigurarea integritatii in faza post-electorala.

Totodata, au fost desemnati doi inspectori de integritate care sa raspunda solicitérilor telefonice privind aspecte
referitoare la completarea declaratiilor de avere si de interese de catre candidatii la alegerile parlamentare.

Nu in ultimul rand, Agentia Nationala de Integritate a actualizat lista persoanelor care au interdictia de a ocupa o functie
eligibila timp de trei ani conform art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010, punénd la dispozitia publicului date i
informatii cu privire la persoanele in cazul carora s-a stabilit definitiv si irevocabil faptul ca s-au aflat in incompatibilitate sau conflict
de interese.

De asemenea, in contextul validarii mandatelor senatorilor alesi in luna decembrie 2020, ANI a transmis, la solicitarea
Senatului Romaniei, faptul ca nu exista senatori alesi care sa se afle sub interdictia de a ocupa o functie eligibila timp de 3 ani,
conform art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176/2010.

6.5. Proiectul “LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte

de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

In perioada de raportare octombrie — decembrie 2020, au fost organizate 6 sesiuni de instruire de tip “training on the
job”, pentru 42 persoane din cadrul institutiilor publice din administratia centrala, dupa cum urmeaza :

- 4 sesiuni de instruire pentru 30 persoane din cadrul institutiilor subordonate/aflate sub coordonarea Ministerului Culturii, in
format videoconferintd, astfel: 27 si 29 octombrie, respectiv 03 si 12 noiembrie;

- 2 sesiuni de instruire pentru 12 persoane din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere, in format videoconferinta, astfel: 08 si 10 decembrie.

De asemenea, in data de 26 noiembrie a avut loc un seminar dedicat inspectorilor de integritate din cadrul Agentiei,
la care au participat experti nationali si internationali in domeniul luptei impotriva coruptiei, din cadrul GRECO, Bancii Mondiale,
Transparency International Berlin si Asociatiei Expert Forum.

Principalele teme abordate au fost digitalizarea procesului de declarare a averilor si intereselor, cadrul legislativ de integritate
din perspectiva societatii civile, bune practici din statele membre GRECO in gestionarea incidentelor de integritate, precum si metode
alternative de prevenire, detectare si gestionare a conflictelor de interese.

6.6. Lista functiilor publice importante prevazuta de Legea nr. 129/2019

Prin articolul 3, alin. 3! — 3* din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantari terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative au fost stabilite obligatiile aflate in sarcina Agentiei Nationale de
Integritate, astfel:

- alin. (3') "Agentia Nationala de Integritate intocmeste lista cu functiile publice importante prevazute in legislatia
nationald, mentionate la alin. (2) lit. a)-g), pe baza datelor si informatiilor transmise de indaté de catre entitatile in sarcina carora
rezida aceasta obligatie. Agentia Nationald de Integritate actualizeaza aceastd listd pe baza datelor si informatiilor comunicate de
entitétile in sarcina cérora rezidd aceastd obligatie, transmise nu mai térziu de 5 zile de la data intervenirii de modificari’;

- alin. (32) "Organizatiile internationale acreditate pe teritoriul Roméniei intocmesc de indaté lista cu functiile publice

importante, in sensul alin. (2) lit. h), pe care o transmit Agentiei Nationale de Integritate. Agentia Nationald de Integritate
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actualizeaza aceasta lista pe baza datelor si informatiilor comunicate de organizatiile internationale acreditate pe teritoriul Roméniei,
transmise nu mai tarziu de 5 zile de la data intervenirii de modificari.”:

-alin. (3%) "Listele prevazute la alin. (3') si (3%) sunt publicate pe pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate
sub formé structurata si se transmit, exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ori de céte ori se impune, Comisiei
Europene.”;

- alin. (3%) "Agentia Nationala de Integritate stabileste, prin metodologie aprobata de catre presedintele acesteia,
modalitatea de transmitere, precum si structura datelor si informatiilor ce urmeaza a fi gestionate/raportate, urmand a

comunica modalitatea aleasa entitétilor in sarcina cérora rezidd aceasta obligatie.”

Pentru ducerea la indeplinire a imperativelor legale de mai sus, Agentia a publicat pe pagina de Internet a institutiei lista
functiilor publice importante, astfel cum au fost transmise de cétre entitatile in sarcina carora rezida aceastd obligatie

(https://bit.ly/2IEOU3S) si a emis un comunicat de presa in data de 16 noiembrie pentru aducerea la cunostinta opiniei publice a

dispozitiilor legale.

Lista functiilor publice importante a fost transmisa Comisiei Europene, in conformitate cu dispozitiile art. 3, alin. (33) din
Legea nr. 129/2019.

6.7. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfarsitul lunii decembrie 2020, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 8.551.811

egritate

VERSIUNE BETA .

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

COMUNICATE ST CONSTATARI

ANL

Alegeri
Parlamentare

AN.L interactiv

Cooperare

>

C.N.IL

Media

8.551.811

DE DECLARATII DE AVERE SI

INTERESE POT FI CONSULTATE

ACUM PRIN PORTALUL A.N.L.
tuslizare

ima

Contact

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in perioada octombrie —
decembrie 2020:
> \Vizite: 90.136; tl GeogeArsytcs 13 WSt Da

Prezentare generald a publiculul

> Vizitatori unici: 52.882; O e

Prezentare genersid

1 ect. 2020 - 31 dee. 2020

» Timp mediu petrecut pe site: 00:02:39.

URiizator o Sesiu

46152 90136 ‘
Jra— P
134379 149

TR v —

00:02:39 7497 %
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6.8. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in perioada octombrie — decembrie 2020:

> Vizite: 41.820;
> Vizitatori unici: 21.545;
> Timp mediu petrecut pe site: 00:02:15.

Al Google Analytics ) Web Site Data

Prezentare generala a publicului

1 oct. 2020 - 31 dec. 2020

e Pagini/Sesune

6.9 Monitorizare mass-media

Date generale:

In perioada monitorizata (1 octombrie — 31 decembrie 2020), au fost inregistrate 1.972 referiri la Agentia Natjonald de

Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 8 referiri au fost

la radio, 85 la televiziuni si 1.879 in mediul online.

Presa online
nTv
H Radio
85 8
0 .
Presa online TV Radio

Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Din cele 8 materiale difuzate, 5 materiale au fost difuzate de Radio Roménia Actualitati, 1 material a fost difuzat de

RFI, 1 material de Digi FM si 1 material a fost difuzat de Europa FM. Cele 8 materiale difuzate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio

5

0 -

1

. .

@RRA ®RFI ®DigiFM ®Europa FM
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> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (25), Digi 24 HD (9), Pro TV (7), B1 TV (8), TVR 1 (4), Realitatea
PLUS (16), Romania TV (7), Antena 1 (4), KanalD (1), Prima TV (4).

Din cele 85 de materiale identificate, 84 au fost neutre si 1 material a fost negativ.

Distributia referirilor pe posturi de televiziune

30 25

25

20 16

15

10 8 J 7 7

5 4 4 ’ 4

° b = .
Realitatea Antena3 B1TV DIGI24 Romania TVR1 PROTV Antena1 KanalD Prima TV
PLUS HD TV

> Distributia referirilor in mediul online:

Cele mai multe materiale au fost publicate pe domeniile online Stiri pe surse (133), Ziare COM (167), Evenimentul Zilei (50),
G4 Media (59), Buna Ziua lasi (64), Libertatea (60), Ziua Constanta 68), Comisarul (70), Newsweek (94), Adevarul (47),
Agerpres (24), Romania TV (52), Epoch Time Romania (39), News Ro (30), Mediafax (19), Replica Online (26), B1 (28),
Realitatea (12), Ziarul Unirea (16), Juridice (10).

Cele 1.879 de referiri care se regasesc in media online au fost neutre.

70 167 Distributia referirilor pe media online

150 133
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7. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Nr Valoarea
c rt. Data Denumire contract Obiectul contractului contractului
) (Lei, fara TVA)
Contract de Servicii de suport tghnlc 3| Senvicii de suport tehnic si dezvoltare de
dezvoltare de software personalizat de . ' "
.. | contabilitate, investiti, achizitii publice, | SOtware personalizat de contabilitate,
1. | 13octombrie By = o> | investifii, achizii publice, contracte, |  153.000,00
contracte, angajamente financiare, L ; . AR
C , . | angajamente financiare, stocuri si
stocuri si mijloace fixe, resurse umane si | .. . . Y
T " | mijloace fixe, resurse umane si salarizare
salarizare '
06 noiembrie | Contract de Servicii de telefonie mobila, | Servicii de telefonie mobila, telefonie fixa,
2. s . . , 43.467,60
telefonie fixa, internet fix internet fix
S Contract de Servicii de mentenanta a | Servicii de mentenanta a infrastructurii
3. 09 noiembrie | infrastructurii hardware si gestionare a | hardware si gestionare a aplicatiilor 94.600,00
aplicatiilor software existente software existente
_ _ Contract de Servicii de asigurare a | Servicii de asigurare a functionalitatii si de
4, 23 noiembrie | fynctionalitatii si de reparatii a sistemului | reparatii a sistemului de securitate fizic 606.516,00
de securitate fizica al A.N.I. al AN.I
i Contract de Servicii de siguranta Servicii de sigurantd informatica i
5. 08 decembrie | informatica si management al sistemelor gurania oy 541.500,00
. T management al sistemelor informatice
informatice
6. 14 decembrie | Contract de Servicii introducere date Servicii introducere date 502.175,00
17 decembrie | Contract de servicii de dezvoltare | Servici de  dezvoltare  software-
7. - " o . 404.000,00
software-jurisprudenta jurisprudenta
Contract d% Servpu de auq|t|nformat|c 3| Senvicii de audit informatic si de testari
de testari  informatice  asupra inf i infrastructurii TIC i
i infrastructurii~ TIC in vederea | M omatce asupra Intrastrucuri n
8. 23 decembrie | o : vederea imbunatatirii proceselor de lucru 131.590,00
imbunatatirii proceselor de lucru inter- | . >~ 7.7 . o
A e inter-institutionale a activitatilor interne
institutionale a activitatilor interne pentru oo .
e . pentru cresterea capacitatii operationale
cresterea capacitatji operationale
9. 23 decembrie | Contract de Servicii de legatorie si | Servici de legdtorie i arhivare 510.824.00
arhivare computerizata computerizata
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ANEXA 2: Politica de personal*

> Politica de personal in perioada octombrie - decembrie 2020

a) Delegare atributii pentru functia de demnitate publica de presedinte/vicepresedinte:
— 1 inalt functionar public a avut delegare de atributii pentru functia de demnitate publica de presedinte/vicepresedinte al
Agentiei Nationale de Integritate, in limitele prevazute de lege.
— 1 functionar public de conducere cu statut special a avut delegare de atributii pentru functia de demnitate publica de
presedinte/vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, in limitele prevazute de lege.

b) Delegare atributii pentru functia publica de conducere:
— 1 functionar public de executie cu statut special a avut delegare de atributii pentru functia publica de conducere cu statut
special de sef serviciu al Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate.

¢) Modificarea raportului de serviciu/munca :
— 2 functionari publici de executie si-au modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia
Nationala de Integritate la Consiliul Judetean lifov;
— 1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la
Agentia Nationala de Integritate la Consiliul Judetean llfov.
— 1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitiva pe o functie publica vacanta
echivalentd de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional, de la Compartiment Contabilitate la Biroul Financiar;

d) Exercitarefincetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

— 1 functionar public de executie cu statut special si-a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
cu statut special, reluandu-si activitatea in cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, urmare a incetérii
raportului de serviciu prin demisie a titularului de post;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, a exercitat
cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, a
exercitat cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, a exercitat cu caracter temporar functia
publica de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, a exercitat cu caracter temporar functia publicad de conducere de sef serviciu al
Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

e) Suspendarea, incetarea suspendarii, reluarea activitatii :

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare,
si-a prelungit suspendarea raportul de serviciu, pentru incapacitate temporara de muncs;

— 1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice,
Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, urmare a incetérii suspendérii raporturilor de serviciu pentru concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani;

— 1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Compartimentului Informatii Clasificate, urmare a incetarii
suspendarii raporturilor de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani;

— 1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii
Publice si Comunicare, la incetarea suspendarii raportul de serviciu pentru incapacitate temporara de muncg;

f) Incetare raport serviciu:

— 1 functionar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, si-a
incetat raportul de serviciu prin demisie;

— unui functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si
Comunicare i-a incetat de drept raportul de serviciu, ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de
numire, de la data la care nulitatea a fost constatata prin Decizie civila, pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti.

g) Desfasurare examen de promovare in grad profesional superior
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In perioada 16 noiembrie 2020 — 28 decembrie 2020, Agentia Nationala de Integritate a organizat examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut de cétre functionarii publici din cadrul agentiei, cu proba scrisa in data de 17 decembrie
2020.

h) Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului Protectia Muncii

in perioada de referint, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numéar de 110 instructaje periodice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul agentiei.

Avand in vedere necesitatea prevenirii raspandirii infectiilor provocate de virusul SAR-CoV-2 si asigurarii sanatatii si securitatii in
munca, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost elaborate urmatoarele acte administrative privind:
- aprobarea Regulamentului privind instituirea unor masuri pentru prevenirea si controlul infectiilor, aplicabile la nivelul Agentiei
Nationale de Integritate, pe durata starii de alerta in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2 ;
- prevederi referitoare la desfasurarea activitatii agajatilor la domiciliu, in scopul prevenirii raspandirii infectiilor provocate de
virusul SARS-CoV-2 si asigurarii sanatatii si securitatii la nivelul Agentiei Nationale de Integritate .

*NOTA: Concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante au fost suspendate, ca urmare a instaurarii pe
teritoriul Romaniei a starii de urgenta, respectiv a starii de alerta, prin:

- Decretul Presedintelui Roméniei nr. 195/2020;

- Decretul Presedintelui Romaniei nr. 240/2020;

- prevederile Ordonantelor militare pe durata starii de urgents;

- Legea nr. 55/2020.
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ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada octombrie - decembrie 2020

In contextul generat de dinamica evolutiei situatiei epidemiologice nationale, determinata de réspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, in vederea prevenirii si combaterii efectelor pandemiei de COVID-19, in perioada octombrie - decembrie 2020,

personalul insitutiei nu a participat la programe de formare profesionala.
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte, seminarii si intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema
Secretariatul Initiativei
Regionale Anticoruptie
(RAI)
5,8,12,15 Webinar Academgri:;ii;mara din Cea de-a 15-a editie a Scolii pentru tineri practicieni
octombrie ’ anticoruptie din Europa de Sud-Est
Grupul Global privind
Integritatea Judiciara al
UNDOC
13, 15. Workshop World Bank ANAP Workshops on Assessment of the PP system
octombrie
97 Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
octombrie formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
29 Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
octombrie formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
29 Mas3 rotundi Expert Forum (EFOR) Masa rotunda pe tema Primului raport al Comisiei
octombrie APADOR-CH Europene despre statul de drept in Romania
03 Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
noiembrie formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
MLPDA (Directia 8 Sesiuni de instruire in cadrul proiectului
11-27 Sesiuni de Integritate, Buna “Consolidarea sistemelor de integritate — cea mai buna
noiembrie instruire Guvernare si Politici strategie de prevenire a coruptiei in administratia
Publice) publica”, cod SIPOCA 61
Consiliul Concurentei
11 Semi Camera de Comert Seminarul ,,Concurenta in achizitii publice — Riscuri
. . eminar e A A .
noiembrie Americana in Roménia - concurentiale si remedii practice
AmCham
12 Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
noiembrie formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
Conferinta de inchidere a proiectului Mecanisme
12 e Directia Generala eficiente pentru prevenirea si combaterea coruptiei in
. . Conferinta N . iy , SRR o e P
noiembrie ’ Anticoruptie administratia publica, inclusiv in achizitiile publice si
gestionarea proiectelor cu finantare UE
Centrul Syene pentru
Educatie . . .
Asociatia pt. Cooperare Avertizarea in interes public
19 . si Dezvoltare Durabila .
noiembrie Webinar Centrul pt. Jurnalism Lansarea CivicAIP -

Independent
Centre for Advanced
Research in

Reteaua Civica pentru promovarea avertizarii in interes
public
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Management and
Applied Studies
Asociatia REPER pentru
Management prin Valori

26

Seminar cu inspectorii de integritate in cadrul

noiembrie Seminar ANI subactivitatii 8.2
A 19-a Conferinta internationala Anticoruptie — Panelul
01 e Fondul Monetar ,»,D0 we know enough about our public officials? The
. Conferinta . e o o
decembrie ’ International criticality of transparency in financial disclosure
systems for a fair recovery”
08 Sesmﬁne de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
. formare in cadrul ANI e . .
decembrie . . personalul Ministerului Transporturilor
proiectului LINC
10 Sesmﬂne de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
. formare in cadrul ANI L . .
decembrie : . personalul Ministerului Transporturilor
proiectului LINC
14 OECD
decembrie Webinar The Anti-Corruption ACNwebinar
Network (ACN)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Pag.32




