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1. PREAMBUL 

 

 Prezentul raport cuprinde evoluțiile înregistrate în anul 2020 de către Agenția Națională de Integritate în îndeplinirea atribuțiilor 

prevăzute de lege și a angajamentelor asumate de România în cadrul Mecanismului de Cooperare și Verificare (MCV) privind reforma 

sistemului judiciar și lupta anticorupție. 

 În anul 2020, cele mai importante repere ale activității desfășurate au fost reprezentate de: 

• finalizarea, în urma activității de evaluare desfășurate de inspectorii de integritate, a unui număr de 1.143 de dosare și 

aplicarea a 204 contravenții pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege, 

neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare etc. Dintre dosarele finalizate, 

în 146 de dosare au fost constatate 93 cazuri de incompatibilitate, 34 conflicte de interese administrative, 5 cazuri 

privind constatarea unor diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate și 17 cazuri referitoare 

la constatarea indiciilor privind sãvârșirea unor fapte penale (conflict de interese penal, folosirea funcției pentru 

favorizarea unor persoane); 

• analizarea de către sistemul PREVENT a 19.140 de proceduri de achiziție publică și emiterea a 10 avertismente de 

integritate în ceea ce privește posibile încălcări ale legislației privind conflictul de interese în achiziții publice, în valoare 

de 54,3 milioane lei (aprox. 11,1 milioane euro); 

• derularea proiectului „LINC - creșterea capacității administrației publice centrale în prevenirea și identificarea cazurilor 

de conflicte de interese, incompatibilități și averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritară 2 Administrație publică și sistem 

judiciar accesibile şi transparente; 

• demararea proiectului „EMOD - Dezvoltarea capacității instituționale a Agenției Naționale de Integritate pentru 

eficientizarea fluxurilor interne de lucru și a modului de depunere a declarațiilor de avere și de interese în procesul electoral 

și anual”, Axa prioritară 1 Administrație publică și sistem judiciar eficiente; 

• finalizarea și adoptarea Strategiei Agenției Naționale de Integritate pe termen scurt 2020 – 2021;  

• promulgarea Legii nr. 105/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 176/2010 privind modificarea modului de 

completare și depunere a declarațiilor de avere și de interese, în format electronic; 

• finalizarea și publicarea pe pagina de Internet a instituției a listei funcțiilor publice importante, astfel cum au fost 

transmise de către entitățile în sarcina cărora rezidă această obligație; 

• desfășurarea de activități de prevenție și conștientizare în contextul alegerilor locale și parlamentare; 

• derularea de activități de conștientizare în vederea depunerii declarațiilor de avere și de interese anuale; 

• continuarea eforturilor de transparentizare și conștientizare, în special în cazul punctelor de vedere acordate petenților 

care au solicitat clarificări cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese și al incompatibilităților; 

• exportul de bune practici și consolidarea cooperării internaționale cu instituții din domeniul prevenirii și combaterii 

corupției, cu competențe similare Agenției Naționale de Integritate; 

• adoptarea de măsuri pentru limitarea răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2, având în vedere instituirea stării de 

urgență pe teritoriul României, respectiv a stării de alertă (monitorizarea și asigurarea protecției sanitare a personalului 

Agenției; suspendarea activităților de relații cu publicul, la sediul instituției, pe toată perioada stării de urgență; desfășurarea 

tuturor comunicărilor oficiale cu participarea personalului Agenției în regim de videoconferință; posibilitatea desfășurării de 

către personalul ANI a activității în regim de telemuncă.). 

 

 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag. 4 

La finalul lunii decembrie 2020, situația constatărilor A.N.I. rămase definitive1 în cazul averilor nejustificate, conflictelor de 

interese și a incompatibilităților se prezintă astfel: 

       
 

35 decizii definitive și irevocabile ale instanței privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, în cazurile constatate de 
A.N.I., privind 36 persoane, dintre care: 

Nr. persoane Funcții 

5 demnitari autorități centrale 1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru 

9 aleși locali 
 

1 primar, 6 consilieri locali, 1 consilier județean, 1 consilier 
general 

3 funcționari publici 
 
9 funcționari publici cu statut special 
 
10 persoane cu funcție de conducere / control din cadrul 
instituțiilor / autorităților publice centrale sau locale 

 
 
 
 

1.342 incompatibilități rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale 
instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

46 - demnitari autorități centrale 28 deputați, 6 senatori, 7 foști sau actuali președinți sau 
vicepreședinți ai Instituțiilor publice2, 1 subprefect, 2 secretari de stat, 
2 secretari generali 
 

945 - aleși locali 388 consilieri locali, 86 consilieri județeni, 253 viceprimari, 207 
primari, 5 consilieri generali – Consiliul General al Municipiului 
București, 3 – președinți Consilii Județene, 3 – vicepreședinți Consilii 
Județene 
 

15 - funcționari publici cu statut special  
 

121 - persoane cu funcții de conducere din cadrul instituțiilor 
/ autorităților publice centrale sau locale 
 

D.A.D.R.3 - Ialomița; A.J.O.F.M.4 - Iași și Dolj; D.J.A.O.V.5 - Brăila; 2 
directori  C.J.P.6 - Brașov; C.J.P. - Caraș Severin; Poliția Locală 
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgențe „Prof. Dr. N. Iobu” - Iași; D.G.F.P.7 
- Vrancea și Harghita; Direcția Națională de Statistică - Neamț; 
Teatrul  „Maria Filotti” - Brăila; Spitalul Clinic „Dr. C.I. Parhon” - Iași; 
1 Director medical Institutul Național de Gerontologie și Geriatrie 

                                                 
1 Cauze în care constatările A.N.I. au fost menținute (prin decizia instanței sau prin necontestarea raportului de evaluare de către persoana evaluată) 
2 Autoritatea Națională de Reglementare în domeniul Energiei, Agenția Națională pentru Protecția Mediului, Consiliul Concurenței, Autoritatea Naţională pentru Restituirea Proprietăţilor, 
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Institutul Național de Statistică, Casa Națională de Asigurări de Sănătate 
3 D.A.D.R. – Direcția pentru Agricultură și Dezvoltare Rurală 
4 A.J.O.F.M. – Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
5 D.J.A.O.V. – Direcția Județeană pentru Accize și Operațiuni Vamale  
6 C.J.P. – Casa Județeană de Pensii 
7 D.G.F.P. – Direcția Generală a Finanțelor Publice 

Averi nejustificate; 35

Incompatibilități; 1.342

Conflicte de interese 
administrative; 511

Întocmire rechizitorii și 
trimitere la instanță (pentru 
posibile fapte penale); 12

Condamnare la închisoare;
45

Situația constatărilor A.N.I. rămase definitive 
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„Ana Aslan”; Primăria Mun. București; Primăria Mun. Galați; Primăria 
Mun. Constanța; Direcția Generală de Muncă și Protecție Socială Olt; 
Regia Națională a Pădurilor - ROMSILVA; Societate comercială la 
care statul este acționar majoritar; Spitalul Municipal „Dr. Ghe. 
Marinescu” - Târnăveni; 4 foști sau actuali Șefi Secție din cadrul 
Spitalului Clinic Județean de Urgență Târgu-Mureș; I.T.R.S.V. - 
Prahova8; 4 persoane din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia - 
Teleorman; Spitalul de Obstetrică Ginecologie - Ploiești; Spitalul de 
Ortopedie și Traumatologie - Azuga; 2 Șefi secție – Spitalul Municipal 
Gheorgheni, Județul Harghita; Direcția Regională de Poștă – Bacău; 
Spitalul Orășenesc Sinaia; Facultatea de Medicină - Universitatea 
“Ovidius” din Constanța; D.S.V.S.A.9 – Giurgiu și Constanța; Oficiul 
de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; A.P.I.A.10 - Centrul 
Județean Ialomița; Spitalul Clinic Județean de Urgență Ilfov; Spitalul 
Clinic Județean de Urgență Sibiu; Spitalul Orășenesc Huedin; 
D.S.P.11 – Arad; Ministerul Finanțelor Publice - Unitatea Centrală de 
Armonizare pentru Auditul Public Intern; 2 Șefi Secție Spitalul 
Județean de Urgență Zalău, Județul Sălaj; Spitalul Orășenesc Măcin, 
Județul Tulcea; Spitalul Orășenesc Hațeg, Județul Hunedoara; 3 Șefi 
Secție - Spitalul Municipal ”Caritas”, Roșiori de Vede, Județul 
Teleorman; 7 foști sau actuali Șefi Secție Spitalul Județean de 
Urgență Reșița, jud. Caraș-Severin; 2 Șefi Secție Spitalul Județean 
de Urgență Bistrița, Judetul Bistrița Năsăud; 4 foști sau actuali Șefi 
Secție Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc, Județul 
Harghita; Serviciul Județean de Ambulanță Argeș; Societatea 
Română de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgență Pentru Copii 
„Marie Sklodowska Curie” București; Casa de Asigurări de Sănătate 
Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brașov; 2 Șefi Secție 
Spitalul Orășenesc Zimnicea, Județul Teleorman; Spitalul de 
Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc, Județul Suceava; Spitalul 
Municipal Turnu Măgurele, Județul Teleorman; Societate înființată de 
către Consiliul Local al Orașului Lipova, Județul Arad; Spitalul Clinic 
Județean Mureș; Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Județul Dolj; 
Spitalul Orășenesc Bicaz, Județul Neamț; Spitalul de Psihiatrie Voila, 
Municipiul Câmpina, Județul Prahova; Spitalul Municipal de Urgență 
Roman, Județul Neamț; 2 Șefi Secție Spitalul Municipal Odorheiu 
Secuiesc, Județul Harghita; Spitalul Orășenesc Vălenii de Munte, 
Județul Prahova; Spitalul de Boli Infecțioase Ploiești, Județul 
Prahova; Serviciul Public de Asistență Socială Baia Mare, Județul 
Maramureș; Universitatea Ovidius din Constanța; Spitalul Clinic 
„Prof. Dr. Theodor Burghele” București; Spitalul Municipal Târgu 
Secuiesc, Județul Covasna; Poliția Locală Luduș; Serviciul de 
Ambulanță Județean Covasna; 2 Șefi Secție Spitalul Clinic Județean 
de Urgențe Sfântul Spiridon Iași; Spitalul Orășenesc Băicoi; Județul 
Prahova; D.G.A.S.P.C.12 – Neamț; Spitalul Municipal de Urgență 
Caransebeș, Județul Caraș-Severin; 2 Șefi Secție Spitalul Județean 
de Urgență Slatina, Județul Olt; Spitalul Clinic de Urgență pentru 
Copii Cluj-Napoca; Agenția pentru Protecția Mediului Caraș-Severin; 
Spitalul Clinic Județean de Urgență Arad; Spitalul Municipal Vulcan, 
Județul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie și pentru Măsuri de 
Siguranță Săpoca, Județul Buzău; Spitalul de Recuperare 
Cardiovasculară Benedek Geza Covasna, Județul Covasna; A.P.I.A. 
- Centrul Județean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare „Prof. Dr. 
I.M.Georgescu Iași” Județul Iași; 1 Manager Spitalul Municipal 
Orșova; 1 Șef Secție Spitalul de Urgență Târgu-Jiu, Județul Gorj; 1 

                                                 
8 I.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic şi de Vânătoare 
9 D.S.V.S.A. – Direcția Sanitar Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor  
10 A.P.I.A. – Agenția de Plăți și Intervenție pentru Agricultură 
11 D.S.P. – Direcția de Sănătate Publică 
12 D.G.A.S.P.C. – Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 
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Director Medical Spitalul de Psihiatrie Gătaia, Județul Timiș; 1 
Manager interimar al Spitalul de Pneumoftiziologie Roșiorii de Vede; 
1 Șef Secție clinică recuperare, medicină fizică și balneologie în 
cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate Iași; 

193 - funcționari publici  

16 - alte categorii prevăzute de Legea nr. 176/2010 1 membru C.N.S.A.S.13, 5 membri în Consiliul de administrație al 
S.R.R.14, 2 foști membrii C.N.A.15, 2 foști membri ai  C.A.S.16, 2 
membri sau foști membri al Comitetului Director al S.R.Tv.17, 2 
membri al Comitetului Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1 
persoană asimilată magistraților; 

6 - magistrați 4 judecători, 2 procurori 
 

511 conflicte de interese administrative rămase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii 
irevocabile ale instanțelor), din care: 

Nr. persoane Funcții 

57 - demnitari autorități centrale 50 deputați, 3 senatori, 2 președinți și vicepreședinți instituții publice18,1 
secretar general, 1 fost secretar de stat 

369 - aleși locali 
198 consilieri locali, 17 consilieri județeni, 117 primari, 29 viceprimari,  8 
președinți ai Consiliilor Județene 

34 - persoane cu funcții de conducere din cadrul 
instituțiilor publice 

1 Director D.S.V.S.A. – Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botoșani; 1 
Director executiv D.G.F.P. - Vâlcea; 1 Director D.J.A.O.V. - Tulcea; 1 
Rector - Universitatea de Medicină și Farmacie „Gr. T. Popa” Iași; 1 Șef 
birou A.P.I.A. - Centrul Județean Botoșani; 1 fost Director A.P.I.A. - 
Centrul Județean Călărași; 2 foști sau actuali Directori executiv D.S.P. 
– Vâlcea și Brașov; 1 Șef Serviciu - Primăria Sighișoara, Jud. Mureș; 1 
Director - Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară – Dâmboviţa; 1 
Director – Centrul Regional de Formare Profesională Dolj; 1 Șef birou 
D.S.V.S.A. –  Alba; 1 Director – I.D.S.A.19 București; 1 Director Executiv 
A.J.O.F.M. – Maramureș; 1 fost Director executiv - Direcția Economică 
în cadrul Casei de Asigurări de Sănătate Suceava; 1 Director executiv 
D.S.V.S.A. – Brașov; 1 Manager – Teatrul Dramatic „Elvira Godeanu”, 
Târgu-Jiu, Județul Gorj; 1 Director executiv – A.P.I.A. Centrul județean 
Maramureş; 1 șef serviciu contabilitate – Consiliul Județean Vaslui; 1 
Director medical – Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Județul Craiova; 
1 Arhitect-șef – Primăria  Deva, Județul Hunedoara; 1 Director – Centrul 
de Cercetări Științifice Medico-Militare al Ministerului Apărării Naționale; 
1 Director – Ministerul Transporturilor și Infrastructurii; 1 Director al 
Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iași; 1 Director executiv 
A.J.O.F.M. – Sălaj; 1 Director Executiv D.S.P. Ilfov; 1 fost Președinte – 
Director General al C.J.A.S.20 – Gorj; Agenția pentru Protecția Mediului 
Argeș; D.S.V.S.A. Dâmbovița; Serviciul Județean de Ambulanță 
Constanța; 1 Director executiv D.S.V.S.A. – Sălaj; 1 Director medical – 
Direcția Generală de Asistență și Protecție Socială, Județul Mehedinți; 
1 fost Director Executiv Adjunct –Primăria Oradea 

1 - magistrat judecător 

2 - funcționari publici cu statut special  

48 - funcționari publici 
 

 

                                                 
13 C.N.S.A.S. – Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității 
14 S.R.R. – Societatea Română de Radiodifuziune 
15 C.N.A. - Consiliului Național al Audiovizualului 
16 C.A.S. - Casa de Asigurări de Sănătate 
17 S.R.T. – Societatea Română de Televiziune 
18 Casa Națională de Asigurări de Sănătate, Societatea Română de Radiodifuziune 
19 I.D.S.A. – Institutul de Diagnostic și Sănătate Animală 
20 C.J.A.S. – Casa Județeană de Asigurări de Sănătate 
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12 cazuri21 în care au fost întocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de către Agenția Națională de Integritate 
privind săvârșirea unor fapte penale: 

Nr. persoane Funcții 

1 - demnitari autorități centrale 1 senator 
1 - magistrat 1 judecător 

6 - aleși locali 4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local 
2 - funcționari publici  

  

47 de decizii în care instanța a dispus condamnarea la închisoare: 
- Condamnări definitive și irevocabile – 35 persoane 

Nr. persoane Funcții 

17 - demnitari autorități centrale 
 

10 - aleși locali 
 

5 - persoane cu funcție de conducere din 
cadrul instituțiilor publice 
 
 
 
2 - funcționari publici 
 

1 - persoană încadrată la cabinetul 
demnitarului 

1 senator; 16 deputați 
 

1 vicepreședinte Consiliu Județean, 8 primari, 1 consilier local  
 

1 rector – Universitatea de Medicină și Farmacie - Iași; 1 Director 
– D.S.P. Arad; 1 șef serviciu contabilitate în cadrul Consiliului 
Județean Vaslui; 1 Director executiv D.S.V.S.A. Sălaj; 1 –  
Director General al Direcției Generale de Asistență și Protecție 
Socială –  Mehedinți; 
 
 
consilier personal  
 

- Condamnări definitive cu recurs, pronunțate de instanța de fond – 10 persoane 

Nr. persoane Funcții 

5 - demnitari autorități centrale 

4 - aleși locali  

1 - persoană cu funcție de conducere din cadrul 

instituțiilor publice 

4 deputați, 1 Președinte Consiliu Județean 

2 primari, 2 foști și actuali consilieri locali 

1 director executiv – A.P.I.A. – Centrul Județean Arad 

 

                                                 
21 Cele 12 cazuri se referă la posibila săvârșire a infracțiunilor de fals în declarații (3 persoane), infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție (2 persoane), conflict de interese penal (5 
persoane), respectiv la cele de abuz în serviciu (2 persoane) 

   Activitatea de evaluare în perioada septembrie 2010 – decembrie 2020 
 

❖ În perioada septembrie 2010 – 31 decembrie 
2020, Agenția Națională de Integritate a finalizat 19.367 
dosare, dintre care: 

• 16.306 dosare clasate, întrucât sesizările primite nu 
îndeplineau condițiile prevăzute de lege, intrau în competența 
altor instituții, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost 
afectate de termenele de prescripție prevăzute de lege; 

• 3.061 dosare în care s-au constatat diferențe 
semnificative între averea dobândită și veniturile realizate, 
încălcarea regimului juridic al incompatibilităților, al 
conflictului de interese în materie administrativă, indicii 
temeinice privind săvârșirea unor fapte de natură penală 
(conflict de interese, fals în declarații, infracțiuni asimilate 
infracțiunilor de corupție etc.). 
❖ Nr. de dosare aflate în lucru la sfârșitul lunii 
decembrie: 1.808. 
 
Media dosarelor în lucru pe fiecare inspector la sfârșitul lunii decembrie 2020: aprox. 60 dosare / inspector  
 
 

16.306

3.061
1.808

21.175 dosare 
septembrie 2010 - decembrie 2020

actualizare la 31.12.2020

dosare clasate

dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

dosare în lucru
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE ÎN ANUL 2020 

2.1. Evaluarea averilor  

 

 

 

Diferența totală nejusificată – 3.577.972,29 Ron (aprox. 833.607,73 
Euro) 

 

2.2. Evaluarea conflictelor de interese 

  
2.3. Evaluarea incompatibilităților 

  

5

Cazuri privind constatarea unor 
diferențe nejustificate între averea 

dobândită și veniturile realizate

2020 

Deputat; 1

Funcționar 
public cu 

statut special; 
3

Persoană cu 
funcție de 

conducere/ 
control; 1

Categorii de funcții publice - averi nejustificate 
2020

34

Conflicte de interese administrative

2020

Consilieri 
locali; 17

Consilier județean; 1

Persoane cu 
funcție de 

conducere/ 
control; 5

Primari; 8

Viceprimari; 3

Categorii de funcții publice - conflicte de interese 
administrative 

2020

93

Incompatibilități

2020 

Consilieri locali; 
22

Funcționari 
publici; 31

Funcționari 
publici cu statut 

special; 8 Membru CA; 1 Personal cu funcție 
de conducere/ 

control ; 18

Primari; 2

Secretari 
de stat; 2

Viceprimari; 9

Categorii de funcții publice - incompatibilități

2020



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag. 9 

2.4. Indicii privind săvârșirea unor fapte penale 

                                                                     

   

17 indicii privind săvârșirea unor fapte penale în cazul a 13 persoane 

                      
 

 

2.5. Sancțiuni administrative 

 

Amenzi aplicate de A.N.I. în perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) – decembrie 2020: 

• 7.122 - pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în termenele prevăzute de lege; 

•  286 - pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a rămânerii definitive a raportului de evaluare; 

• 209 - sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea 

persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010). 

• 105 - persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la 

declarațiile de avere și de interese; 

 

 

 

17

Conflicte de interese penale, folosirea 
funcției pentru favorizarea unor persoane

2020

Funcționar public; 1

Primari; 3

Persoane cu 
funcție de 

conducere/ 
control; 8

Consilier local; 1

Categorii de funcții publice - indicii privind 
săvârșirea unor fapte penale

2020

AMENZI APLICATE…

7.122

286 209 105

pentru nedepunerea declarațiilor de avere și de interese în
termenele prevăzute de lege

pentru neaplicarea sancțiunilor disciplinare, ca urmare a
rămânerii definitive a raportului de evaluare

sancțiuni aplicate pentru nerespectarea obligațiilor de către
conducătorul instituției publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)
persoanelor din cadrul instituțiilor publice, responsabile de
implementarea prevederilor legale referitoare la declarațiile
de avere și de interese
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MONITORIZAREA CAZURILOR ÎNAINTATE INSTITUȚIILOR COMPETENTE 

Actualizare la data de 31 DECEMBRIE 2020 

3.1. Cazuri înaintate comisiilor de cercetare a averii 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

  
 

 
 
 

• Suma totală identificată de A.N.I. în cele 165 de cazuri privind
diferențe nejustificate între averea dobândită și veniturile realizate

127.881.724 LEI

(approx. 30.648.306 €)

S-au dispus spre confiscare 28 milioane lei (aprox. 6,1 milioane €)

În aceste cazuri, ANI a informat Agenția Națională de Administrare Fiscală (ANAF) în vederea 
dispunerii măsurilor necesare confiscării acestor sume

157 persoane cu funcții publice sau demnitari

• în cazul cărora A.N.I. a constatat diferențe semnificative între averea dobândită și 
veniturile realizate;

• cazuri finalizate de A.N.I. după adoptarea Legii nr. 176/2010

Definitive în urma 
deciziei instanței; 

27

Anulate de 
Comisie/prin decizia 

instanței; 48

Pe rolul 
Comisiei;

19

Pe rolul 
instanței 

fond/ICCJ; 55

Suspendate la 
instanța de 

fond; 1

Suspendate 
la Comisie; 4

Stadiul cazurilor de avere nejustificată 
finalizate de ANI

Suspendare la 
Comisie; 4

Ordonanta de 
clasare; 76

Pe rolul 
Comisiei; 19 Definitive în 

urma deciziei 
instanței; 25

Anulate prin 
decizia 

instanței; 7

Pe rolul 
instanței 

fond/ICCJ; 22

Suspendare la 
instanța de 

fond; 1

Sesizare 
instanță; 55

Soluțiile emise de Comisiile de cercetare a averii
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3.2. Evaluarea conflictelor de interese 

 

 
 

 

 

Definitiv și irevocabil 
pierdut; 2

Câștigate prin decizia 
definitivă și 

irevocabilă a instanței, 
8

Stadiul dosarelor înaintate instanțelor de judecată 
(cazuri finalizate înainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Conflicte de interese

1039

Număr total de conflicte de interese 
aprilie 2008 - decembrie 2020

0

100

200

300

Conflicte de interese
administrative

Conflicte de interese penale

702 337

aprilie 2008 - decembrie 2020
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3.3. Evaluarea incompatibilităților 

 

 
 
 

 

Definitive în 
urma deciziei 
instanței; 349

Definitive prin 
necontestare; 

162

Anulate prin 
decizia 

instanței; 69

Suspendate; 
5 În termenul 

legal de 
contestare / 
recurare; 19

Câștigate pe 
fond; 53

Pierdute pe 
fond; 21

Pe rolul 
instanței de 

fond; 24

Pe rolul 
instanței; 98

Din cele 702 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

În curs de 
soluționare; 

172
Neînceperea 

urmăririi 
penale 

(N.U.P.); 57

Amendă 
administrativă;

8

Amendă 
penală; 1

Trimitere în 
judecată; 5

Condamnări la 
închisoare cu 

suspendare; 43

Ordonanță 
de clasare; 

50

Achitat prin 
decizia 

instanței, 1

Soluții emise de organele judiciare competente în cele 
337 conflicte de interese penale

constatate de A.N.I. 

Incompatibilități

2047

Număr total de incompatibilități 
aprilie 2008 - decembrie 2020

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

Definitive (stare de 
incompatibilitate 

menținută)

Contestate în instanță 
(aflate pe rolul 

instanței)

În termenul legal de
contestare / recurare

Anulate prin decizia 
instanței

Suspendate

1342

277 62

358

8

Status cazuri incompatibilități
aprilie 2008 - decembrie 2020
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Stadiul celor 1.194 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplină: 

 

3.4. Cazuri înaintate organelor de urmărire penală 

 
Parcursul cazurilor înaintate de A.N.I., Parchetelor (update 31.12.2020): 
 

• Cazuri pe rolul Parchetelor – 631 cazuri 

• Cazuri pe rolul instanțelor de judecată - 70 cazuri 
 

 
 

 
 

• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de transmiterea actului de
constatare / raportului de evaluare la Comisia de disciplină519 cazuri

• Persoana evaluată a fost eliberată din funcție387 cazuri
• Persoana evaluată a demisionat sau și-a încheiat mandatul înainte de luarea unei decizii de

către Comisia de disciplină161 cazuri

• Au fost aplicate reduceri salariale între 5 - 20% pe o perioadă cuprinsă între 1 - 6 luni, iar, în
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din funcția care genera starea de incompatibilitate55 cazuri

• Termenul în care puteau fi aplicate sancțiunile disciplinare a expirat, astfel încât nu au fost luate
măsuri de către Comisia de disciplină în cazul persoanelor aflate în stare de incompatibilitate16 cazuri

• Suspendarea dreptului de a avansa în gradul de salarizare sau în funcție pe o perioadă
determinată de timp8 cazuri

• Comisia de disciplină a decis retrogradarea în funcția publică8 cazuri

• Sesizarea A.N.I. a fost clasată fără a se lua măsuri disciplinare7 cazuri

• Decizia Comisiei de disciplină de eliberare din funcție a fost anulată de instanță după ce
persoana evaluată a formulat plângere7 cazuri

• Comisia de disciplină a refuzat să ia vreo măsură sau să dezbată cazurile persoanelor aflate în
stare de incompatibilitate

8 cazuri

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate nu a fost validată în funcția de consilier local3 cazuri

• Retragere indemnizație pentru o ședință2 cazuri

• Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise6 cazuri

• Persoana are raporturile suspendate, astfel încât nu pot fi aplicate sancțiuni sau dispuse 
măsuri4 cazuri

• Excluderea temporară de la lucrările consiliului și ale comisiei de specialitate pentru o perioadă
de 2 luni1 caz

• Persoana aflată în stare de incompatibilitate a fost transferată la altă instituție1 caz

• Comisia de disciplină a decis aplicarea unei interdicții de 3 ani de a ocupa o funcție de 
conducere în cadrul instituției 1 caz

Parchetul a 
decis 

neînceperea 
urmăririi 

penale (NUP); 
255

Cazuri aflate 
pe rolul 

Parchetelor; 
297

Ordonanță de 
clasare; 77

Parchetul a 
decis 

începerea 
urmăririi 

penale (ÎUP); 
1

Renunțare la 
urmărirea 
penală, 1

Stadiul cazurilor - Parchete
631 cazuri

Cazuri aflate 
pe rolul 

instanțelor de 
judecată ; 12

Achitat prin 
decizia 

instanței; 2

Condamnări 
la închisoare; 

45

Amendă 
administrativă; 8 Amendă 

penală; 3

Stadiul cazurilor - Instanțe de judecată
70 cazuri
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Așa cum se poate observa, instanțele de judecată au pronunțat 45 de decizii de condamnare la închisoare, în 47 

de cazuri, în urma trimiterii în judecată de către Parchete, ce au fost sesizate de  A.N.I.: 

 

 
 
 

 
Motivarea celor 333 soluții de N.U.P. și Ordonanțe de clasare/Renunțare la urmărirea penală emise de organele de 

urmărire penală 
 

 
 

 
 
 
 

Conflict de interese; 41

Conflict de interese și 
infracţiuni contra 

intereselor financiare 
ale Comunităţilor 

Europene; 1

Conflict de interese și 
fals în declarații; 1

Fals în declarații; 2

45 de decizii de condamnare la închisoare (dintre care, 10 decizii cu drept de 
recurs, pronunțate de instanța de fond)

28
39

1
8

1 1

Fapta nu există
 (art. 16, lit. a)

Fapta nu e prevăzută de 
legea penală / nu a fost 
săvârșită cu vinovăție 

(art. 16, lit. b)

Lipsește plângerea 
prealabilă, autorizarea 

sau sesizarea organului 
competent ori o altă 

condiție prevăzută de 
lege

(art. 16, lit. e)

A intervenit amnistia sau 
prescripția, decesul sau 

radierea
(art. 16, lit. f)

Nu există interes public în
urmărirea penală a

inculpatului (art. 314, alin.
(1), lit. b)

Există autoritate de lucru
judecat (art. 16, lit. i)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

139

61 49
4 2

Lipsa intenției           
(art. 10, lit. d.  - latura 

subiectivă - din Codul de 
Procedură Penală)

Fapta există, dar aceasta
nu constituie pericol social
(art. 10, lit. b^1 din CPP)

Fapta nu există
(art. 10, lit. a. din CPP)

Fapta nu a cauzat nicio 
consecință legală 

(art. 10, lit. d.  - latura 
obiectivă - din CPP)

A intervenit termenul de 
prescripție 

(art. 10, lit. g. din CPP)

Motivarea soluțiilor emise în conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal
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 3.5. Sancțiuni administrative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din cele 2.167 plângeri împotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. începând cu anul 2008 și până în prezent, 

instanţele au emis decizii 

definitive şi irevocabile în 

1.680  cazuri, după cum 

urmează: 

 

➢ 1.356 (81%) decizii de 

menținere a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de 

A.N.I.; 

 

➢ 324 (19%) decizii de 

anulare a sancțiunilor 

contravenționale aplicate de 

A.N.I. 

Pe rol: 487
(22%)

Decizii de 
menținere a 
sancțiunilor 

contravenționale 
aplicate de 
A.N.I.: 1356

Decizii de 
anulare a 

sancțiunilor 
contravenționale 

aplicate de 
A.N.I.: 324

Definitive și 
irevocable; 

1680
(78%)

Din cele 2.167 plângeri împotriva amenzilor administrative 
aplicate de A.N.I.:



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 

Pag.16 

4. RESURSE 

 

4.1. Resurse financiare 

Prin Legea bugetului de stat nr. 5/2020, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agenției Naționale de Integritate pe anul 2020: 

✓ Credite de angajament în sumă totală de 33.870.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 6.600.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.170.000 Lei; 

➢ Alte cheltuieli – 100.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 300.000 Lei. 

 

 

 

✓ Credite bugetare în sumă totală de 34.802.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 6.600.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 15.102.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 100.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 300.000 Lei. 

 

 

12.700.000

6.600.000

15.102.000

100.000 300.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare

12.700.000

6.600.000

14.170.000

100.000 300.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite de angajament
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Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2020, în urma rectificării, prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

50/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este: 

✓ Credite de angajament în sumă totală de 33.470.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 6.500.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.170.000 Lei; 

➢ Alte cheltuieli – 40.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 60.000 Lei. 

 

 

 

✓ Credite bugetare în sumă totală de 34.402.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 6.500.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 15.102.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 40.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 60.000 Lei. 

 

 

 

 

12.700.000

6.500.000

15.102.000

40.000 60.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare

12.700.000

6.500.000

14.170.000

40.000 60.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite de angajament
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Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2020, în urma rectificării, prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

135/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este: 

✓ Credite de angajament în sumă totală de 50.305.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 18.970.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.170.000 Lei; 

➢ Alte cheltuieli – 40.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 4.425.000 Lei. 

 

 

 

✓ Credite bugetare în sumă totală de 38.237.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 18.970.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 2.102.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 40.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 4.425.000 Lei. 

 

 

 

 

12.700.000

18.970.000

2.102.000
40.000

4.425.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare

12.700.000

18.970.000

14.170.000

40.000

4.425.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite de angajament
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Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2020, în urma rectificării, prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

201/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este: 

✓ Credite de angajament în sumă totală de 50.305.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 18.970.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.170.000 Lei; 

➢ Alte cheltuieli – 30.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 4.435.000 Lei. 

 

 

 

✓ Credite bugetare în sumă totală de 38.237.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.700.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 18.970.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 2.102.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 30.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 4.435.000 Lei. 

 

 

Bugetul Agenției Naționale de Integritate pe anul 2020, în urma distribuirii creditelor la fondul de rezervă, conform cu 

prevederile art. 54 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice: 

✓ Credite de angajament în sumă totală de 49.245.000 Lei, din care:  

12.700.000

18.970.000

2.102.000
30.000

4.435.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare

12.700.000

18.970.000

14.170.000

30.000

4.435.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite de angajament
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➢  Cheltuieli de personal – 12.445.000 Lei; 

➢  Bunuri și servicii – 18.166.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 14.170.000 Lei; 

➢ Alte cheltuieli – 30.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 4.434.000 Lei. 

 

✓ Credite bugetare în sumă totală de 37.177.000 Lei, din care:  

➢ Cheltuieli de personal – 12.445.000 Lei; 

➢ Bunuri și servicii – 18.166.000 Lei; 

➢ Programe din Fondul Social European (FSE) – 2.102.000 Lei; 

➢ Alte Cheltuieli – 30.000 Lei; 

➢ Cheltuieli de capital – 4.434.000 Lei. 

 

Achiziții publice 

În perioada ianuarie - decembrie 2020, Agenția Națională de Integritate a atribuit 36 contracte, cu o valoare de 

21.667.762,16 Lei.  (Mai multe detalii în Anexa 1). 

 

12.445.000

18.166.000

2.102.000
30.000

4.434.000

Cheltuieli de personal Bunuri și servicii Programe din Fondul
Social European (FSE)

Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
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4.2. Resurse umane 

 

➢ Structura personalului 

În cadrul Agenției Naţionale de Integritate, la sfârșitul lunii decembrie 2020 erau ocupate un număr de 100 posturi, astfel: 
 

• Management: 2 angajați 

• Inspectori de Integritate: 45 angajați  

• Personal suport pentru inspecția de integritate: 40 angajați 

• Personal administrativ: 13 angajați 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică / Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare / 

Registratura Inspecție/ Compartimentul Informații Clasificate; 

**Cabinet Demnitar Vicepreşedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul  Economic/ Serviciul Resurse Umane. 
 

 
➢ Politica de personal în perioada de referință 

Modificările intervenite în politica de personal a Agenției Naționale de Integritate sunt detaliate în Anexa 2. 

➢ Politica pregătirii profesionale a personalului propriu în perioada de referință 

În perioada de referință, nu au fost organizate programe de pregătire profesională pentru personalul ANI. (Mai multe detalii în Anexa 

3)  

➢ Activitatea Comisiei de disciplină 

Conform prevederilor art. 4, alin. (2) și art. 15, alin. (1), lit.f și alin. (2) din H.G. nr. 1344/2017 privind normele de organizare și 

funcționare a comisiilor de disciplină, cu modificările și completările ulterioare, au avut loc alegeri privind numirea de către conducere 

a membrilor comisiei de disciplină și alegerea de către funcționarii publici, prin vot secret, a unui membru în vederea modificării și 

completării Comisiei de disciplină. 
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Personal suport pentru inspecția
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4.3. Sistemul „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 

publice” 

 

Activitatea „PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese în achizițiile 

publice” 

În anul 2020, au fost analizate 19.140 de proceduri de achiziție publică de sistemul PREVENT, în vederea identificării 

posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 12.958 au fost proceduri de achiziție publică singulare (fără 

loturi), 6.182 au fost proceduri de achiziție publică subsecvente (conținând 78.609 loturi), iar 3.574 se referă la contracte 

finanțate din fonduri europene. 

 

 

 

 

 

 

Totodată, inspectorii de integritate au notificat Agenția Națională pentru Achiziții Publice (ANAP), în baza acordului de 

cooperare încheiat între Agenția Națională de Integritate și ANAP, un număr de 7 nereguli privind posibile relații ce pot exista 

între persoane din autoritatea contractantă și persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanți în 

cadrul procedurilor de achiziție inițiate de către o autoritate contractantă. 

Proceduri de achiziție 
publică singulare (fără 

loturi); 12.958

Loturi;
78.609

Proceduri de achiziție 
publică subsecvente; 

6.182

Proceduri de achiziție publică analizate
- 19.140 proceduri-

10

Avertismente 
de integritate

În aceeași perioadă de raportare, inspectorii de integritate au emis 10 avertismente 

de integritate în ceea ce privește posibile încălcări ale legislației privind conflictul de 

interese în achiziții publice, în valoare de 54,3 milioane lei (aprox. 11,1 milioane euro). 

În 8 dintre cele 10 de cazuri notificate de sistem, conducătorii autorităților contractante au 

luat măsuri pentru înlăturarea cauzelor care generau conflictele de interese, în timp ce în 2 

cazuri,  ANI va proceda la aplicarea art. 9 din Legea nr. 184/2016, în situațiile în care nu 

vor fi înlăturate cauzele conflictelor de interese, avertismentele de integritate fiind emise la 

data de 31.12.2020. 

Potrivit art. 9 din Legea nr. 184/2016: „Neluarea de măsuri ca urmare a primirii unui 

avertisment de integritate sau necompletarea formularului de integritate potrivit art. 6, alin. 

(4) declanşează din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, după finalizarea 

procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele faţă de care sunt incidente 

prevederile Legii nr. 176/2010 cu modificările ulterioare.“ 
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În perioada raportată, sistemul PREVENT a analizat 2.474 autorități contractante, 14.847 operatori economici și 259.355 

de persoane, reprezentanți ai instituțiilor publice și ai ofertanților.  

 

 

 

Pe pagina de Internet a Agenției Naționale de Integritate, în cadrul Secțiunii PREVENT, este publicat  Îndrumarul pentru 

Autoritățile Contractante privind Conflictele de Interese în Procesele de Achiziții Publice, printr-un link dedicat către website-

ul Agenției Naționale pentru Achiziții Publice. 

Totodată, în anul 2020, Agenția a emis 3 comunicate de presă cu privire la rezultatele Sistemului informatic PREVENT, 

disponibile pe pagina de Internet a Agenției. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7

Nereguli privind posibile relații ce pot exista între persoane din autoritatea contractantă 
și persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanți în cadrul 

procedurilor de achiziție inițiate de către o autoritate contractantă

✓ Persoanele interesate au solicitat peste 107 de clarificări prin intermediul liniei telefonice speciale;  

 
Majoritatea solicitărilor se referă la completarea incorectă a câmpurilor din cuprinsul Formularului de Integritate, 
necompletarea altor formulare relevante, lipsa ofertanților etc. 

 

https://www.integritate.eu/prevent.aspx
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5. AGENDA PUBLICĂ 

În primele luni ale anului 2020, Agenția Națională de Integritate a fost reprezentată constant la diferite evenimente (întâlniri de 

lucru, conferințe, seminarii) organizate la nivel național atât de alte instituții publice, cât și de organizații ale societății civile. În contextul 

situației epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, în cea mai mare parte a anului, participarea 

personalului Agenției Naționale de Integritate la conferințe, reuniuni, seminarii sau întâlniri de lucru, organizate de instituții publice și 

organizații neguvernamentale sau autorități și rețele internaționale de luptă împotriva corupției a fost realizată exclusiv în regim de 

videoconferință. 

Lista detaliată a evenimentelelor cuprinse în agenda publică a instituției se regăsește în Anexa 4. 

  

5.1. Vizite la sediul A.N.I. 

 

 

 

5.2. Relația cu C.N.I. 

 În data de 09 martie 2020, Consiliul Național de Integritate s-a întrunit în ședința de constituire, care a avut loc la sediul 

Senatului României, în baza Hotărârii Senatului privind convocarea Consiliului Național de Integritate nr. 10 din data de 02 martie 

2020. 

 În cadrul acestei ședințe, în conformitate cu dispozițiile art. 36, alin. (1) din Legea nr. 144/2007, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, a fost ales în funcția de Președinte al Consiliului Național de Integritate domnul Sergiu ȚÂRA, reprezentant 

al Asociaţiei Comunelor din România. 

 Componența Consiliului Național de Integritate a fost stabilită pentru un mandat de 4 ani, prin Hotărârea Senatului nr. 9 din data 

de 02 martie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 176/03.03.2020. 

 Astfel, în anul 2020, membrii Consiliului Național de Integritate s-au reunit pentru participarea la 5 ședințe ordinare, după cum 

urmează: la sediul Agenției Naționale de Integritate, în data de 18 iunie 2020, precum și în regim de videoconferință: 23 septembrie, 

29 octombrie, 26 noiembrie și 22 decembrie. 

 În cadrul ședinței din data de 18 iunie 2020, Vicepreședintele A.N.I., domnul Florin Ionel MOISE și Secretarul General al 

Agenției, domnul Silviu Ioan POPA, au prezentat membrilor C.N.I. Raportul de activitate al Agenției Naționale de Integritate pentru 

anul 2018, respectiv Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2018, în contextul în care, începând cu luna 

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANȚI TEMA 

04 - 06 

martie 
ANI 

Vizita de studiu a unei 

delegații din cadrul 

Agenției Naționale de 

Prevenire a Corupției 

din Ucraina  

La propunerea EU Anti-Corruption Initiative din Ucraina, 

Agenţia Naţională de Integritate a primit vizita de studiu a unei 

delegaţii formată din 10 reprezentanți din cadrul Agenției 

Naționale de Prevenire a Corupției (National Agency on 

Corruption Prevention) din Ucraina. 

Cu prilejul vizitei la sediul A.N.I., delegația din Ucraina a avut o 

întrevedere cu conducerea Agenției, precum și întâlniri 

tematice cu inspectorii de integritate, care au prezentat cadrul 

general al activității Agenției și sistemul PREVENT. 
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decembrie 2018, Consiliul Național de Integritate nu a desfășurat activitate, ca urmare a încetării mandatului 2014 – 2018. Cele două 

documente au fost aprobate în unanimitate de Consiliu și transmise Senatului României, în conformitate cu dispozițiile legale. 

 Totodată, în cadrul ședinței ordinare din luna iunie, membrii C.N.I. au analizat Regulamentul de Organizare și Funcționare a 

Consiliului Național de Integritate și au agreat, în unaminitate, necesitatea modificării şi completării acestuia, pentru o mai bună 

organizare și funcționare a Consiliului. 

 În cadrul ședinței din data de 23 septembrie 2020, Vicepreședintele A.N.I., domnul Florin Ionel MOISE și Secretarul General al 

Agenției, domnul Silviu Ioan POPA, au prezentat membrilor C.N.I. Raportul de activitate al Agenției Naționale de Integritate pentru 

anul 2019, respectiv Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2019. Cele două documente au fost aprobate în 

unanimitate de Consiliu și transmise Senatului României, în conformitate cu dispozițiile legale. 

 Totodată, în cadrul ședinței ordinare din luna septembrie, membrii C.N.I. au analizat proiectul privind Strategia Agenției 

Naționale de Integritate pe termen scurt 2020 – 2021, și au formulat propuneri în acest sens.  

 Referitor la ședința din data de 29 octombrie, Agenția Națională de Integritate a fost reprezentată de domnul Florin-Ionel MOISE, 

Vicepreședintele A.N.I. și Secretarul General al Agenției, domnul Silviu Ioan POPA. 

 În cadrul ședinței, membrii Consiliului au aprobat Strategia Agenției Naționale de Integritate pe termen scurt 2020 – 2021, prin 

Hotărârea CNI nr. 3/29.10.2020. 

 De asemenea, conducerea Agenției a prezentat membrilor Consiliului concluziile Raportului din 2020 privind statul de drept 

publicat de Comisia Europeană (Raportul Rule of Law), precum și Raportul lansat de Banca Mondială, cu titlul “Sporirea eficacității 

și transparenței guvernelor: Lupta împotriva corupției”. 
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6. EVALUAREA ACTIVITĂȚII AGENȚIEI NAȚIONALE DE INTEGRITATE 

 

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2019 

Evaluarea calităţii managementului Agenţiei se face anual, printr-un audit extern, în conformitate cu dispozițiile art. 32, 

alin. (1) din Legea nr. 144/2007. 

Evaluarea calității managementului A.N.I. s-a desfășurat în perioada 01 martie – 29 mai 2020, fiind realizată de către o 

echipă de specialiști “DELOITTE AUDIT”, în baza contractului de achiziție publică pentru a presta servicii de audit extern al 

managementului A.N.I. în conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizițiile publice și Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare. 

În urma evaluării activităţii desfăşurate de către A.N.I. în anul 2019, auditorii constată faptul că „eforturile depuse pe 

fondul schimbărilor la nivelul managementului ANI pentru îmbunătățirea proceselor și eficientizarea activității în vederea 

atingerii obiectivelor planificate (...) au avut ca rezultat: 

- continuarea eforturilor de implementare a măsurilor Strategiei pentru prevenirea și sancționarea conflictelor de 

interese, a incompatibilităților și a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020 precum și ale Planului de integritate 

al ANI în vederea implementării Strategiei Naționale Anticorupție 2016-2020; 

- demararea implementării proiectului ”EMOD - Dezvoltarea capacității instituționale a Agenției Naționale de 

Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru și a modului de depunere a declarațiilor de avere și de 

interese în procesul electoral și anual”. 

- realizarea unor serii de activități pe tot parcursul anului 2019 în cadrul proiectului „LINC - creșterea capacității 

administrației publice centrale în prevenirea și identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilități si averi 

nejustificate”, proiect care se derulează în parteneriat cu Transparency International România (proiect finanțat prin 

intermediul Programului Operațional Capacitate Administrativă).  

- atingerea unui procent de 65% privind statusul „implementat” și „parțial implementat” al recomandărilor privind 

îmbunătățirea activității. 

- intensificarea implicării A.N.I. în proiecte de asistență tehnică și de continuare a exportării bunelor practici 

referitoare la sistemul românesc al declarațiilor de avere și de interese și continuarea procesului de implementare a 

obiectivelor stabilite prin Mecanismul de Cooperare și Verificare. 

- continuarea activităților de conștientizare și educare, fiind organizate mai multe sesiuni de instruire dedicate 

optimizării procesului de completare a declarațiilor de avere și de interese și prin încheierea de protocoale de 

colaborare cu Școala Națională de Studii Politice și Administrative (SNSPA), Ministerul Dezvoltării Regionale și 

Administrației Publice (MDRAP) și Ministerul Justiției (MJ).” 
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6.2. Raportul Comisiei Europene privind statul de drept „Rule of law” – Raport de țară România 

 

Bruxelles, 30.9.2020 

SWD(2020) 322 final 

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI 

Raportul din 2020 privind statul de drept 

Capitol consacrat situației statului de drept în România 

care însoţeşte documentul 

COMUNICARE A COMISIEI CĂTRE PARLAMENTUL EUROPEAN,  

CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC ȘI SOCIAL EUROPEAN ȘI COMITETUL 

REGIUNILOR 

 

Raportul din 2020 privind statul de drept 

Situația statului de drept în Uniunea Europeană 

 

O particularitate a României este, ca și în cazul Bulgariei, aceea că mecanismul de cooperare și de verificare (MCV) a fost instituit 

în 2007, în momentul aderării țării la Uniunea Europeană, ca măsură tranzitorie menită să faciliteze eforturile susținute ale României 

de a-și reforma sistemul judiciar și de a intensifica lupta împotriva corupției1. În decizia de instituire a mecanismului se prevede că 

MCV se va încheia atunci când toate obiectivele de referință aplicabile României vor fi îndeplinite în mod satisfăcător2. În rapoartele 

sale din ianuarie 2017, Comisia a adoptat o evaluare cuprinzătoare a progreselor realizate de România în cei 10 ani care au trecut 

de la instituirea MCV. Comisia a definit, de asemenea, o traiectorie care ar permite încheierea mecanismului, bazată pe 12 

recomandări-cheie finale care, dacă sunt respectate, ar fi suficiente pentru îndeplinirea obiectivelor MCV. Dată fiind evoluția situației 

din România, Comisia a formulat, în noiembrie 2018, opt recomandări suplimentare. În cel mai recent raport MCV, adoptat în 

octombrie 2019, Comisia a concluzionat că România trebuie să continue să înregistreze progrese în îndeplinirea recomandărilor 

formulate în rapoartele din ianuarie 2017 și din noiembrie 2018. În 2019, instanțele judecătorești din România au adresat Curții de 

Justiție a UE mai multe cereri de pronunțare a unor hotărâri preliminare cu privire la obligațiile care revin României în temeiul MCV 

și pentru a da curs recomandărilor cuprinse în MCV3. Cererile respective nu au primit încă un răspuns. 

(…) 

I. CADRUL ANTICORUPȚIE 

(…) 

Agenția Națională de Integritate (ANI) este responsabilă cu monitorizarea și verificarea averilor, a conflictelor de interese și a 

incompatibilităților, inclusiv în rândul tuturor funcționarilor aleși. 

(…) 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 

Pag.28 

Agenția Națională de Integritate (ANI) continuă să aibă rezultate bune în activitatea sa, însă eficacitatea sa este pusă la 

încercare de slăbirea cadrului său legislativ și de împuținarea resurselor de care dispune. ANI este responsabilă cu cercetarea 

conflictelor de interese de natură administrativă, a incompatibilităților și a averilor nejustificate, și a avut rezultate bune până acum. 

Sancționarea incompatibilităților și a conflictelor de interese este un element important în prevenirea corupției. ANI a pus, de 

asemenea, la punct instrumente solide de prevenire a conflictelor de interese de natură administrativă, în special în domeniul 

achizițiilor publice, și a derulat campanii generale de sensibilizare, inclusiv cu privire la alegerile naționale și locale. Rapoartele MCV 

anterioare au evidențiat problemele persistente cu care se confruntă cadrul legislativ în materie de integritate și nevoia de stabilitate 

și claritate, precum și necesitatea instituirii unui cadru robust și stabil79. Mai multe modificări legislative care au intrat în vigoare în 

2019 au slăbit cadrul legislativ privind regimul incompatibilităților și conflictele de interese80. Prin urmare, ANI a trebuit să închidă 

numeroase anchete aflate în curs, iar alte cauze au fost anulate în instanță. ANI raportează, de asemenea, dificultăți tot mai mari în 

aplicarea de sancțiuni în urma hotărârilor judecătorești definitive cu privire la funcționari locali aleși, ceea ce înseamnă că nu s-au 

aplicat sancțiuni în urma constatării stării de incompatibilitate sau a conflictului de interese, cu consecințe asupra aplicării normelor 

privind integritatea în contextul alegerilor. Agenția a propus Ministerului Justiției și părților interesate să colaboreze împreună în 

vederea revizuirii legislației în materie de integritate și a elaborării un cadru legislativ coerent și consolidat. Deși agenția are un volum 

de muncă semnificativ mai mare în perioada alegerilor, bugetul său a fost redus. 

(…) 

 

Note de subsol 

 

1 În urma concluziilor Consiliului de Miniștri din 17 octombrie 2006 (13339/06), mecanismul a fost instituit prin Decizia Comis iei din 13 decembrie 2006 
[C(2006)928]. 

2 Concluziile Consiliului privind mecanismul de cooperare și de verificare, 12 decembrie 2017 - https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15587-2017-
INIT/ro/pdf. Cele patru obiective de referință care se aplică României sunt stabilite în Decizia MCV. Cel mai recent raport MCV poate fi consultat aici: 
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/technical-report-romania-2019-swd-2019-393_ro.pdf. 

3 A se vedea avizele prezentate la 23 septembrie 2020 de avocatul general Bobek în cauzele conexate C-83/19, C-127/19 și C-195/19, cauzele C-291/19 și C-
355/19, precum și în cauza C-397/19. 

79 În rapoartele MCV s-a exprimat regretul cu privire la absența unui cadru legislativ trainic în materie de integritate [a se vedea, de exemplu, COM(2017) 44]. 

80 Deosebit de preocupantă este o dispoziție care stabilește un termen de prescripție de trei ani pentru faptele pe baza cărora se constată starea de incompatibilitate 
ori conflictul de interese. Prin urmare, ANI a trebuit să închidă aproximativ 200 de anchete și multe cauze au fost anulate în instanță, astfel încât, în prezent, nu 
este clar dacă se mai pot aplica sancțiuni după pronunțarea unei hotărâri judecătorești definitive dacă aceasta (și nu raportul ANI) survine după expirarea celor 
trei ani ai perioadei de prescripție. 

(…) 
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7. TRANSPARENȚĂ ȘI CONȘTIENTIZARE 

  

7.1. Activitatea de informare publică 

 

  În perioada de referință, Agenţia Naţională de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 43 materiale 

de informare publică (comunicate de presă, precizări, etc.). 

 

 Agenția Naţională de Integritate a înregistrat, în perioada ianuarie - decembrie 2020, un număr de 3.634 documente 

(solicitări / petiții, invitaţii, diverse alte documente) transmise prin intermediul poștei electronice de către jurnalişti, instituţii 

publice, precum şi de către cetăţeni. 

 

În perioada ianuarie – decembrie 2020, Agenția Națională de Integritate a publicat pe pagina de Internet atât anunțuri cu 

privire la concursurile organizate de către instituție în vederea ocupării posturilor vacante, cât și diverse materiale informative: 

 

• La categoria INCOMPATIBILITĂȚI DEFINITIVE - INTERDICȚIE 3 ANI - Perioadele de interdicție aplicate persoanelor 

evaluate ca urmare a rămânerii definitive a raportelor de evaluare, în 

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 

privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și 

pentru modificarea și completarea altor acte normative 

 

A fost actualizat Ghidul de 
completare a declarațiilor de 
avere și de interese și Ghidul 
privind incompatibilitățile și 

conflictele de interese 
 

 

A fost actualizată categoria ce 
cuprinde perioadele de interdicție 
aplicate persoanelor evaluate, în 
cursului anului 2020, ca urmare a 
rămânerii definitive a raportelor de 
evaluare, în conformitate cu art. 
25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 
septembrie 2010 

http://www.integritate.eu/
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7.2. Activitatea de prevenție 

 

 În perioada ianuarie – decembrie  2020, Agenția Națională de Integritate a venit în întâmpinarea persoanelor care au solicitat 

clarificări cu privire la acte normative, modalitățile de completare și depunere a declarațiilor de avere, regimul juridic al 

incompatibilităților și al conflictelor de interese.  

 

Astfel, Agenția a emis 1538 puncte de vedere referitoare atât la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate 

și / sau a unui conflict de interese, cât și la modalitatea de completare / depunere a declarațiilor de avere și de interese. 

PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE  
 

Regimul juridic al 
conflictelor de 

interese 

Regimul juridic al 
incompatibilităților 

Modalitatea de completare / 
depunere a declarațiilor de 

avere și de interese 

Alte situații 

Persoană fizică 300 825 100 30 

Persoană juridică 107 130 33 13 

TOTAL 407 955 133 43 

 

Din analiza spețelor referitoare la posibilitatea producerii unei stări de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, în 

conformitate cu dispozițiile legale aplicabile, Agenția Națională de Integritate s-a pronunțat pozitiv în cazul a 97 spețe de natură 

să genereze un conflict de interese, precum și în cazul a 190 spețe de natură să genereze o stare de incompatibilitate. 

 

7.3. Proiectul “LINC - creșterea capacității administrației publice centrale în prevenirea și identificarea cazurilor de conflicte 

de interese, incompatibilități și averi nejustificate” SMIS 118824 

 

În vederea implementării obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 – 2020, Agenția Națională de Integritate, începând cu data de 

31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului „LINC - creşterea capacităţii administraţiei publice centrale în prevenirea şi 

identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitaţi si averi nejustificate”, proiect care se derulează în parteneriat 

cu Transparency International România (proiect finanțat prin intermediul Programului Operațional Capacitate Administrativă).  

Rezultatele așteptate ale proiectului LINC sunt următoarele:  

➢ Proceduri unitare la nivelul consilierilor de etică şi al corpurilor de control din administraţia publică cu privire la 

cooperare cu ANI şi identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilităţi și avere nejustificată, elaborate şi adoptate. 

➢ Îmbunătăţirea cunoştinţelor privind integritatea ale personalului cu atribuţii de monitorizare şi control de la nivelul 

autorităţilor administraţiei publice centrale. 

➢ Rolul Parlamentului cu privire la conflictele de interese şi incompatibilităţile - clarificat în acord cu recomandarea 

GRECO. 

➢ Capacitate crescută şi grad de eficienţă ridicat în activitatea Agenţiei Naţionale de Integritate. 

Astfel, în anul 2020, au fost derulate următoarele activități: 

a) Trei conferințe de tip networking, în cadrul cărora au fost prezentate procedurile de identificare a indiciilor de 

conflicte de interese și incompatibilități, adresate autorităţilor administraţiei publice centrale; 

b) O vizită de studiu la Înalta Autoritate pentru Transparență în Viața Publică (HATVP) din Franța, la care au 

participat, în vederea realizării transferului de expertiză și bune practici, 15 angajați ai ANI; 
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c) Un seminar dedicat inspectorilor de integritate din cadrul Agenției în data de 26 noiembrie, la care au participat 

experți naționali și internaționali în domeniul luptei împotriva corupției, din cadrul GRECO, Băncii Mondiale, 

Transparency International Berlin și Asociației Expert Forum; 

d) 13 sesiuni de instruire de tip “training on the job” pentru 170 de persoane din cadrul instituțiilor publice din 

administrația centrală, după cum urmează : Agenția Națională de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate 

(ANABI), Ministerul Culturii și  instituțiile subordonate/aflate în coordonarea Ministerului, Ministerul Educației 

Naționale, Ministerul Apărării Naționale, Institutul Național de Statistică, Ministerul Justiției și instituțiile 

subordonate, respectiv Ministerul Transporturilor. 

 

7.4. Activități de conștientizare și prevenție în contextul alegerilor locale și parlamentare 2020 

   

  În vederea creșterii nivelului de conștientizare și prevenție în contextul alegerilor locale (27 septembrie 2020) și parlamentare 

(06 decembrie 2020), Agenția a creat pe pagina de Internet câte o secțiune distinctă, destinată procesului electoral, care cuprinde 

următoarele secțiuni: 

✓ Punct unic de publicare a declarațiilor de avere și de interese depuse de candidați – declarațiile de avere și de 

interese au fost colectate, procesate și publicate într-o secțiune distinctă, special creată, pe pagina de Internet a 

Agenției. Astfel, peste 505.000 declarații de avere și de interese au fost publicate pe secțiunea destinată alegerilor 

locale, respectiv 12.994 declarații de avere și de interese au fost publicate pe secțiunea destinată alegerilor 

parlamentare, în termen de 48 de ore de la depunere; 

✓ Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor în modul de completare al declarațiilor de avere sau de 

interese depuse de către candidați; 

✓ Principalele texte legislative care reglementează regimul juridic al incompatibilităților, conflictelor de interese și 

averilor nejustificate; 

✓ Ghidul de completare a declarațiilor de avere și de interese și Ghidul privind incompatibilitățile și conflictele 

de interese; 

✓ Punct pentru descărcarea declarațiilor de avere și de interese electronice e-forms. 
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De asemenea, pentru lansarea acestor secțiuni, Agenția a emis câte un comunicat de presă privind măsurile de prevenție 

și conștientizare adoptate de ANI în contextul organizării alegerilor, precum și câte un comunicat de presă privind măsurile dispuse 

de Agenție pentru asigurarea integrității în faza post-electorală. 

Totodată, au fost desemnați doi inspectori de integritate care să răspundă solicitărilor telefonice privind aspecte 

referitoare la completarea declarațiilor de avere și de interese de către candidații la alegeri. 

Nu în ultimul rând, Agenția Națională de Integritate a actualizat lista persoanelor care au interdicția de a ocupa o funcție 

eligibilă timp de trei ani conform art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010, punând la dispoziția publicului date și 

informații cu privire la persoanele în cazul cărora s-a stabilit definitiv și irevocabil faptul că s-au aflat în incompatibilitate sau conflict 

de interese: https://bit.ly/2DPeVLd . 

Măsuri dispuse de ANI în contextul alegerilor locale 

În faza pre-electorală a alegerilor locale, Agenția a trimis Biroului Electoral Central lista nominală a persoanelor sub 

interdicția de 3 ani de a ocupa o funcție publică.  

După alegerile locale, ANI a trimis instanțelor judecătorești care au competența de a valida mandatele aleșilor, o listă 

nominală a candidaților aflați sub interdicția de a ocupa o funcție eligibilă timp de 3 ani, conform art. 25, alin. (2) din Legea nr. 

176/2010 și care, dacă ar fi validați, ar încălca prevederile legale menționate anterior. 

Măsuri dispuse de ANI în contextul alegerilor parlamentare 

În contextul validării mandatelor senatorilor aleși în luna decembrie 2020, ANI a transmis, la solicitarea Senatului României, 

faptul că nu există senatori aleși care să se afle sub interdicția de a ocupa o funcție eligibilă timp de 3 ani, conform art. 25, alin. (2) 

din Legea nr. 176/2010. 

 

7.5. Colaborarea cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale  

  În perioada de referință, Agenția a întărit colaborarea cu structurile asociative ale autorităților administrației publice locale, 

prin desemnarea a doi experți care să participe, în calitate de formatori, în cadrul proiectului „Îmbunătățirea accesului și calității 

serviciilor pentru cetățeni – o administrație publică transparentă și responsabilă”, implementat de Asociația Comunelor din 

România, în parteneriat cu Asociația Municipiilor din România și Asociația de Autorități Locale din Norvegia. 

  Proiectul, finanțat prin Granturile SEE și Norvegiene 2014-2021 vizează consolidarea capacității administrației locale din 

România prin creșterea responsabilității, transparenței și prin creșterea gradului de conștientizare cu privire la incompatibilități și 

conflict de interese, prin crearea unui centru de informare (e-TIC) și prin diferite alte instrumente cum ar fi ghiduri, instruire și 

consultanță oferită autorităților locale. 

 

7.6. Activități în vederea depunerii declarațiilor de avere și de interese anuale 

  În data de 03 iunie 2020, anterior termenului limită la care persoanele prevăzute la art. 1, alin. (1) din Legea nr. 176/2010 

aveau obligația de a depune declarațiile de avere și de interese anuale, Agenția a emis un comunicat de presă cuprinzând o serie 

de informații utile referitoare la depunerea acestora, inclusiv în contextul situației epidemiologice generate de răspândirea 

coronavirusului SARS-CoV-2. 

  De asemenea, Agenția Națională de Integritate a pus la dispoziția tuturor persoanelor interesate o adresă de e-mail special 

creată pentru a emite răspunsuri rapide referitoare la modul de completare al declarațiilor de avere și de interese 

(completareDAI@integritate.eu) gestionată de doi inspectori de integritate desemnați. 

  Astfel, inspectorii desemnați au gestionat un număr de 94 solicitări transmise la adresa de e-mail mai sus indicată, precum 

și 281 apeluri telefonice având ca scop solicitarea de informații cu privire la modul de completare și depunere DAI. 

https://bit.ly/2DPeVLd
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7.7. Completarea Legii nr. 176/2010 privind depunerea declarațiilor de avere și de interese în format electronic 

  Prin Legea nr. 105/2020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 588 din 06 iulie 

2020, a fost modificată modalitatea de completare și depunere a declarațiilor de avere și de interese, în sensul în care începând cu 

intrarea în vigoare a Legii, declarațiile se pot completa și depune și în format electronic, certificate cu semnătură electronică calificată 

și ulterior se pot transmite Agenției Naționale de Integritate și pe cale electronică. De asemenea, potrivit noii modificări legislative, 

începând cu anul 2022, toate persoanele prevăzute de lege vor avea obligația de a completa și depune declarațiile de avere și de 

interese în format electronic. 

 

7.8. Demersuri privind afișarea și menținerea declarațiilor de avere și de interese pe pagina de Internet a entităților prevăzute 
de lege 

 

Potrivit dispozițiilor art. 6, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 176/2010, „(1) Persoanele responsabile cu implementarea 

prevederilor referitoare la declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese îndeplinesc următoarele atribuţii: (...) e) asigură 

afişarea şi menţinerea declaraţiilor de avere şi ale declaraţiilor de interese, prevăzute în anexele nr. 1 şi 2, pe pagina de 

internet a instituţiei, dacă aceasta există, sau la avizierul propriu, în termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea 

adresei imobilelor declarate, cu excepţia localităţii unde sunt situate, adresei instituţiei care administrează activele financiare, a 

codului numeric personal, precum şi a semnăturii. Declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese se păstrează pe pagina de internet 

a instituţiei şi a Agenţiei pe toată durata exercitării funcţiei sau mandatului şi 3 ani după încetarea acestora şi se arhivează potrivit 

legii”. 

În lumina dispozițiilor legale sus-menționate, Agenția Națională de Integritate a efectuat, începând cu luna mai 2020, 

verificări privind asigurarea afișării și menținerii declarațiilor de avere și de interese pe pagina de Internet a entităților care au această 

obligație. Astfel, au fost transmise peste 3.000 de adrese oficiale în situațiile în care prevederile legale nu au fost respectate, solicitând 

remedierea acestor aspecte în termen de 30 de zile. 

 

7.9. Lista funcțiilor publice importante prevăzută de Legea nr. 129/2019  

   

  Prin articolul 3, alin. 31 – 34 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și combaterea spălării banilor și finanțării terorismului, 

precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative au fost stabilite obligațiile aflate în sarcina Agenției Naționale de 

Integritate, astfel:  

- alin. (31) ”Agenția Națională de Integritate întocmește lista cu funcțiile publice importante prevăzute în legislația 

națională, menționate la alin. (2) lit. a)-g), pe baza datelor și informațiilor transmise de îndată de către entitățile în sarcina cărora 

rezidă această obligație. Agenția Națională de Integritate actualizează această listă pe baza datelor și informațiilor comunicate de 

entitățile în sarcina cărora rezidă această obligație, transmise nu mai târziu de 5 zile de la data intervenirii de modificări”; 

- alin. (32) ”Organizațiile internaționale acreditate pe teritoriul României întocmesc de îndată lista cu funcțiile publice 

importante, în sensul alin. (2) lit. h), pe care o transmit Agenției Naționale de Integritate. Agenția Națională de Integritate 

actualizează această listă pe baza datelor și informațiilor comunicate de organizațiile internaționale acreditate pe teritoriul României, 

transmise nu mai târziu de 5 zile de la data intervenirii de modificări.”; 

- alin. (33) ”Listele prevăzute la alin. (31) și (32) sunt publicate pe pagina de internet a Agenției Naționale de Integritate 

sub formă structurată și se transmit, exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ori de câte ori se impune, Comisiei 

Europene.” ; 
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- alin. (34) ”Agenția Națională de Integritate stabilește, prin metodologie aprobată de către președintele acesteia, 

modalitatea de transmitere, precum și structura datelor și informațiilor ce urmează a fi gestionate/raportate, urmând a 

comunica modalitatea aleasă entităților în sarcina cărora rezidă această obligație.” 

 

Pentru ducerea la îndeplinire a imperativelor legale de mai sus, Agenția : 

✓ A finalizat procedurile interne de lucru, precum și metodologia prevăzută la art. 3, alin. 34 din Legea nr. 129/2019, astfel 

cum a fost modificată prin Ordonanța de urgență nr. 111/2020; 

✓ A creat pe pagina de Internet o secțiune dedicată, „Funcții publice importante”, disponibilă la adresa 

https://bit.ly/2GS14VP; 

✓ A transmis 234 de adrese către entitățile corespunzătoare categoriilor de funcții și demnități enumerate la art. 3 din 

Legea nr. 129/2019 privind obligațiile prevăzute de lege; 

✓ A publicat pe pagina de Internet a instituției lista funcțiilor publice importante, astfel cum au fost transmise de către 

entitățile în sarcina cărora rezidă această obligație (https://bit.ly/2IEOU3S)  

✓ A emis un comunicat de presă în data de 16 noiembrie pentru aducerea la cunoștința opiniei publice a dispozițiilor 

legale. 

✓ A transmis lista funcțiilor publice importante Comisiei Europene. 

 

7.10. Strategia Agenției Naționale de Integritate pe termen scurt 2020 – 2021 

   În al patrulea trimestru al anului 2020, a fost aprobată Strategia Agenției Naționale de Integritate pe termen scurt 2020 – 

2021, prin Hotărârea Consiliului Național de Integritate nr. 3/29.10.2020. 

   Noua Strategie ANI 2020-2021 ia în considerare șase tipuri de repere sau nevoi instituționale: (i) obiectivele relevante și 

măsurile neimplementate din precedentul document strategic, (ii) asigurarea managementului până la numirea Președintelui ANI, (iii) 

adaptarea la noul context generat de modificările legislative asupra cadrului de integritate, (iv) oportunitatea definirii noii Strategii 

Naționale Anticorupție (SNA), (v) alinierea Agenției la standardele de digitalizare ale administrației publice, (vi) asigurarea integrității 

și transparenței, pe domeniul propriu de activitate, în organizarea proceselor electorale din anul 2020. 

  Pentru a răspunde acestor imperative, Strategia cuprinde un număr de 16 obiective punctuale pe termen scurt, grupate în 

4 arii de acțiune, după cum urmează : digitalizare, întărirea capacității administrative, continuarea activității de prevenție și 

conștientizare, respectiv evaluarea incidentelor de integritate. 

    

7.11. Portalul public al declarațiilor de avere și de interese  

La sfârşitul lunii decembrie 2020, numărul declarațiilor de avere și de interese publicate pe Portalul public era de 8.551.811. 

 

 

https://bit.ly/2GS14VP
https://bit.ly/2IEOU3S
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Cifrele referitoare la traficul înregistrat de Portalul public al declarațiilor de avere și de interese în anul 2020: 

➢ Vizite: 382.680; 

➢ Vizitatori unici: 203.993; 

➢ Timp mediu petrecut pe site: 00:02:36.   

 

 

7.12. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.I.: „www.integritate.eu” 

Cifrele referitoare la traficul înregistrat de pagina de Internet a Agenției în anul 2020: 

 
➢ Vizite: 181.911;   
➢ Vizitatori unici: 88.161;                                            
➢ Timp mediu petrecut pe site: 00:02:09.                  

                                                                                                

                       

    
 

7.13 Monitorizare mass-media 

 

Date generale: 

 În perioada monitorizată (1 ianuarie  – 31 decembrie 2020), au fost înregistrate 7.126 referiri la Agenţia Naţională de 

Integritate sau la domeniile care au legătură cu activitatea A.N.I. în presa audio-vizuală şi online. Dintre acestea, 31 referiri au fost la 

radio, 331 referiri în cadrul posturilor tv, 3 referiri în presa centrală şi 6.761 referiri în mediul online. 
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Presa audio-vizuală: 

 

➢ Distribuţia referirilor pe posturi radio: 

Din cele 31 materiale difuzate, majoritatea materialelor au fost difuzate de postul Radio România Actualităţi (15), urmat 

de posturile Europa FM (9), Digi FM (4), RFI (3). Cele 31 materiale difuzate au fost neutre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Distribuţia referirilor pe posturi de televiziune: 

Cele mai multe materiale au fost difuzate de către Antena 3 (81), Realitatea PLUS (77), B1 TV (59), Digi 24 HD (35), România 

TV (32), TVR 1 (13), Pro TV (12), Prima TV (10), Antena 1 (8), Kanal D (4). 

Din cele 331 de materiale identificate, 323 au fost neutre și 8 materiale au fost negative. 

 

➢ Distribuţia referirilor în presa centrală: 

Din cele 3 materiale publicate, 2 materiale au fost difuzate de Libertatea iar 1 material a fost difuzat de Gazeta Sporturilor.  

Cele 3 materiale au fost neutre. 
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➢ Distribuţia referirilor în mediul online: 

 Cele mai multe materiale au fost publicate pe domeniile online Ştiri pe surse (439), Ziare COM (350), Newsweek (312), Ziua 

Constanţa (275), Comisarul (254), Bună Ziua Iaşi (249), Libertatea (249), Adevărul (217), Evenimentul Zilei (203), G4 Media 

(200), România Tv (182), Agerpres (155), Epoch Time Romania (149), Jurnalul Naţional (134), News Ro (132). 

Din cele 6.761 de referiri care se regăsesc în media online 6.756 au fost neutre şi 5 negative. 
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8. ANEXE 

 

ANEXA 1: Achiziții publice 

 

Nr. 

crt. 
Data Denumire contract Obiectul contractului 

Valoarea 

contractului 

(Lei, fără TVA) 

1.  09 ianuarie 

Contract de întreținere și administrare 

software, baze de date; arhivare 

electronică; administrare echipamente 

tehnică de calcul, servere; infrastructură 

personal, infrastructură comunicații 

Servicii de întreținere și administrare 

software, baze de date; arhivare 

electronică; administrare echipamente 

tehnică de calcul, servere; infrastructură 

personal, infrastructură comunicații 

24.900,00  

2.  16 ianuarie Contract achiziție abonament Monitorul 

Oficial 
Abonament Monitorul Oficial 3.000,00  

3.  16 ianuarie 

Contract de furnizare de carburant pe 

bază de carduri, pentru autoturismele 

aflate în dotarea parcului de maşini din 

cadrul ANI, pentru perioada ianuarie -

decembrie 

Servicii furnizare de carburant pe bază de 

carduri, pentru autoturismele aflate în 

dotarea parcului de maşini din cadrul ANI,  

pentru perioada ianuarie - decembrie 

54.500,00 

4.  22 ianuarie Contract subsecvent servicii de e-

printing 
Servicii de e-printing 157.920,00  

5.  22 ianuarie 
Contract Servicii de prelucrare 

arhivistică, scanare, conversie, indexare 

și depozitare 

Servicii de prelucrare arhivistică, scanare, 

conversie, indexare și depozitare 
59.586,54 

6.  30 ianuarie Contract subsecvent de servicii de 

administrare IT 
Servicii de administrare IT 1.323.371,42 

7.  30 ianuarie Contract de servicii de telefonie și 

transmisie date 
Servicii de telefonie și transmisie date 50.490,00 

8.  31 ianuarie 
Contract de servicii de tipărire în cadrul 

proiectului LINC, necesare derulării 

activităților din cadrul proiectului 

Servicii de tipărire în cadrul proiectului 

LINC, necesare derulării activităților din 

cadrul proiectului 

17.064,60 

9.  10 februarie 

Contract de întreținere și administrare 

software, baze de date; arhivare 

electronică; administrare echipamente 

tehnică de calcul, servere; infrastructură 

personal, infrastructură comunicații 

Servicii de întreținere și administrare 

software, baze de date; arhivare 

electronică; administrare echipamente 

tehnică de calcul, servere; infrastructură 

personal, infrastructură comunicații 

49.800,00 

10.  17 februarie Contract de servicii de expertiză 

contabilă 
Servicii de expertiză contabilă 20.000,00 

11.  26 februarie 
Contract de  servicii de mentenanță 

corectivă_adaptivă pentru activitatea 

ANI pentru abonament lege5 

Servicii de mentenanță corectivă_ 

adaptivă pentru activitatea ANI pentru 

abonament lege5 

29.000,00  
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12.  26 februarie Contract de Servicii de Audit Extern al 

Managementului ANI pentru anul 2019 

Servicii de Audit Extern al 

Managementului ANI pentru anul 2019 
269.000,00  

13.  11 martie Contract de servicii pentru vouchere de 

vacanță pe suport electronic 

Servicii pentru vouchere de vacanță pe 

suport electronic 
149.350,00 

14.  02 aprilie Contract monitorizare mass-media Servicii de monitorizare mass-media 27.000,00 

15.  02 aprilie 
Contract servicii de ajutor pentru 

utilizatorii aplicației informatice SAP ERP 

și SAP PREVENT 

Servicii de ajutor pentru utilizatorii 

aplicației informatice SAP ERP și SAP 

PREVENT 

373.010,42 

16.  08 aprilie Contract servicii de flux de știri Servicii de flux de știri 26.730,00 

17.  08 aprilie 

Contract pachete software pentru baze 

de date, servicii de consultanță privind 

integrarea software și servicii de 

conversie de date 

Pachete software pentru baze de date, 

servicii de consultanță privind integrarea 

software și servicii de conversie de date 

131.550,00 

18.  04 mai 
Contract  achiziţie de servicii de 

mentenanță și administrare sisteme de 

climatizare Datacenter-e 

Servicii de mentenanță și administrare 

sisteme de climatizare Datacenter-e 
32.000,00 

19.  13 mai 
Contract servicii de mentenanță a rețelei 

electrice din cadrul sediului ANI, cât și a 

celei aferentă infrastructurii critice IT 

Servicii de mentenanță a rețelei electrice 

din cadrul sediului ANI, cât și a celei 

aferentă infrastructurii critice IT 

34.000,00 

20.  13 mai Contract servicii de întreţinere şi reparaţii 

pentru autoturismele din dotarea ANI 

Servicii de întreţinere şi reparaţii pentru 

autoturismele din dotarea ANI 
19.500,00 

21.  13 mai 
Contract servicii de administrare, 

întreținere și reparații sistem de 

securitate fizică al ANI 

Servicii de administrare, întreținere și 

reparații sistem de securitate fizică al ANI 
60.175,38 

22.  13 mai Contract de servicii de medicina muncii Servicii de medicina muncii 4.680,00 

23.  04 iunie 
Contract de servicii medicale de 

medicina muncii și de prevenție și 

profilaxie 

Servicii medicale de medicina muncii și de 

prevenție și profilaxie 
37.471,00 

24.  6 iulie Acord cadru de servicii  

Servicii de asistență tehnică informatică, 

de întreținere și reparații software, de 

dezvoltare software și de arhivare, pentru 

desfășurarea activității ANI 

15.284.268,00 lei 

25.  9 iulie Contract prestări servicii 
Prestări servicii protocol pentru instituțiile 

oficiale „C.N. Aeroporturi București” S.A. 
2.500,00 lei 

26.  17 iulie 
Contract prestări servicii medicale de 

screening epidemiologic pentru reluarea 

activitatii pentru angajati 

Servicii medicale de screening 

epidemiologic pentru reluarea activitatii 

pentru angajati 

35.000,00 lei 

27.  22 iulie Contract subsecvent de servicii 1 

Servicii de asistență tehnică informatică, 

de întreținere și reparații software, de 

dezvoltare software și de arhivare, pentru 

desfășurarea activității ANI 

404.223,00 lei 
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28.  13 octombrie 

Contract de Servicii de suport tehnic și 

dezvoltare de software personalizat de 

contabilitate, investiții, achiziții publice, 

contracte, angajamente financiare, 

stocuri și mijloace fixe, resurse umane și 

salarizare 

Servicii de suport tehnic și dezvoltare de 

software personalizat de contabilitate, 

investiții, achiziții publice, contracte, 

angajamente financiare, stocuri și 

mijloace fixe, resurse umane și salarizare 

153.000,00 

29.  06 noiembrie Contract de Servicii de telefonie mobilă, 

telefonie fixă, internet fix 

Servicii de telefonie mobilă, telefonie fixă, 

internet fix 
43.467,60 

30.  09 noiembrie 
Contract de Servicii de mentenanță a 

infrastructurii hardware și gestionare 

aplicațiilor software existente 

Servicii de mentenanță a infrastructurii 

hardware și gestionare aplicațiilor 

software existente 

94.600,00 

31.  23 noiembrie 
Contract de Servicii de asigurare a 

funcționalității și de reparații a sistemului 

de securitate fizică al A.N.I. 

Servicii de asigurare a funcționalității și de 

reparații a sistemului de securitate fizică 

al A.N.I. 

606.516,00 

32.  08 decembrie 
Contract de Servicii de siguranță 

informatică și management al sistemelor 

informatice 

Servicii de siguranță informatică și 

management al sistemelor informatice 
541.500,00 

33.  14 decembrie Contract de Servicii introducere date Servicii introducere date 502.175,00 

34.  17 decembrie Contract de servicii de dezvoltare 

software-jurisprudență 

Servicii de dezvoltare software-

jurisprudență 
404.000,00 

35.  23 decembrie 

Contract de Servicii de audit informatic şi 

de testări informatice asupra 

infrastructurii TIC în vederea 

îmbunătăţirii proceselor de lucru inter-

instituţionale a activităţilor interne pentru 

creşterea capacităţii operaţionale 

Servicii de audit informatic şi de testări 

informatice asupra infrastructurii TIC în 

vederea îmbunătăţirii proceselor de lucru 

inter-instituţionale a activităţilor interne 

pentru creşterea capacităţii operaţionale 

131.590,00 

36.  23 decembrie Contract de Servicii de legătorie și 

arhivare computerizată 

Servicii de legătorie și arhivare 

computerizată 
510.824,00 
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ANEXA 2: Politica de personal* 

 
➢ Politica de personal în perioada ianuarie - decembrie 2020 

a) Delegare atribuții pentru funcția de demnitate publică de președinte/vicepreședinte:  

− 1 înalt funcționar public a avut delegare de atribuții pentru funcția de demnitate publică de președinte/vicepreședinte al 

Agenției Naționale de Integritate, în limitele prevăzute de lege; 

− 1 funcționar public de conducere cu statut special a avut delegare de atribuții pentru funcția de demnitate publică de 

președinte/vicepreședinte al Agenției Naționale de Integritate, în limitele prevăzute de lege.  

 

b) Delegare atribuții pentru funcția publică de conducere: 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special a avut delegare de atribuții pentru funcția publică de conducere cu statut 

special de șef serviciu al Serviciului Analiză și Prevenție, Inspecția de Integritate; 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special are delegare de atribuții pentru funcția publică de conducere cu statut special 

de șef serviciu al Serviciului I – Inspecție de Integritate, Inspecția de Integritate.  

 

c) Promovarea în funcție publică  

− 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului Analiză și Prevenție, Inspecția de Integritate, a 

promovat în gradul profesional imediat superior celui deținut; 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului I - Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate, a 

promovat în gradul profesional imediat superior celui deținut; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii și Strategii, Direcția 

Comunicare, Relații Publice și Strategie, a promovat în gradul profesional imediat superior celui deținut; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Avizare și Legislație, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și 

Comunicare, a promovat în gradul profesional imediat superior celui deținut; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, a promovat în gradul 

profesional imediat superior celui deținut; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane, a promovat în gradul 

profesional imediat superior celui deținut. 

 

d) Numirea în funcție  

− 1 persoană cu contract individual de muncă (funcție de execuție) a fost numită în cadrul Cabinetului Demnitar Vicepreședinte 

al Agenției Naționale de Integritate; 

− 1 funcționar public de execuție a fost numit prin transfer în interesul serviciului în cadrul Serviciului Avizare și Legislație, 

Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

− 2 funcționari publici de execuție cu statut special au fost numiți prin concurs de recrutare în cadrul Serviciului I - Inspecția 

de Integritate, respectiv Serviciul III – Inspecția de Integritate; 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special a fost numit prin concurs de recrutare în cadrul Serviciului III - Inspecția de 

Integritate; 
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− 1 funcționar public de execuție a fost numit prin concurs de recrutare în cadrul Serviciului Avizare și Legislație, Direcția 

Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

− 1 funcționar public de execuție a fost numit prin concurs de recrutare în cadrul Serviciului Contencios, Direcția Generală 

Juridică, Relații Publice și Comunicare; 

− 2 persoane cu contract individual de muncă au fost încadrate în funcție de execuție în cadrul Biroului Achiziții, Investiții și 

Logistică, Serviciul Achiziții, Investiții și Administrativ, Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și 

Logistică; 

− 1 persoană cu contract individual de muncă a fost încadrată în funcție de execuție în cadrul Compartimentului Administrativ, 

Serviciul Achiziții, Investiții și Administrativ, Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică; 

− 1 persoană cu contract individual de muncă a fost încadrată în funcție de execuție în cadrul Compartimentului Registratură 

Generală și Arhivă, Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică. 

 

e) Modificarea raportului de serviciu/muncă  

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Relații Publice, Serviciul Comunicare și Relații Publice, Direcția 

Comunicare Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare și-a modificat raportul de 

serviciu, prin transfer în interesul serviciului;  

− 1 funcționar public de execuție a fost numit prin transfer în interesul serviciului în cadrul Serviciului Avizare și Legislație, 

Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare;  

− 1 funcționar public  de execuție cu statut special și-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitivă pe o funcție 

publică vacantă echivalentă de aceeași categorie, clasă și același grad profesional, de la Serviciul II – Inspecția de Integritate 

la Serviciul I – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate;  

− 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a modificat raporturile de serviciu prin transfer în interesul serviciului de 

la Agenția Națională de Integritate la Ministerul Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri;  

− 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a modificat raportul de serviciu prin transfer în interesul serviciului de la 

Agenția Națională de Integritate la Ministerul Educației și Cercetării;  

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic se menține în funcția publică 

de execuție deținută, pe o perioadă de 1 an peste vârsta standard de pensionare; 

− 1 funcționar public de conducere și-a modificat raportul de serviciu prin transfer în interesul serviciului de la Agenția Națională 

de Integritate la Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației Publice;  

− 1 funcționar public de execuție și-a modificat raportul de serviciu prin transfer în interesul serviciului de la Ministerul Justiției 

la Agenția Națională de Integritate; 

− 2 funcționari publici de execuție și-au modificat raportul de serviciu prin transfer în interesul serviciului de la Agenția 

Națională de Integritate la Consiliul Județean Ilfov;  

− 1 funcționar public  de execuție cu statut special și-a modificat raportul de serviciu prin transfer în interesul serviciului de la 

Agenția Națională de Integritate la Consiliul Județean Ilfov; 

− 1 funcționar public  de execuție și-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitivă pe o funcție publică vacantă 

echivalentă de aceeași categorie, clasă și același grad profesional, de la Compartiment Contabilitate la Biroul Financiar.  
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f) Exercitare/încetare exercitare cu caracter temporar funcții publice de conducere vacante: 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special exercită cu caracter temporar funcția publică de conducere de șef serviciu 

al Serviciului I – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate;  

− 1 funcționar public de execuție cu statut special a încetat exercitarea cu caracter temporar a funcției publice de conducere 

cu statut special de șef serviciu al Serviciului I – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate; 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special și-a încetat exercitarea cu caracter temporar a funcției publice de conducere 

cu statut special, reluandu-și activitatea în cadrul  Serviciului Analiză și Prevenție, Inspecția de Integritate, urmare a încetării 

raportului de serviciu prin demisie a titularului de post;  

− 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului Analiză și Prevenție, Inspecția de Integritate, a exercitat 

cu caracter temporar funcția publică de conducere de șef serviciu al Serviciului Analiză și Prevenție, Inspecția de Integritate;  

− 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului I - Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate, a 

exercitat cu caracter temporar funcția publică de conducere de șef serviciu  al Serviciului I - Inspecția de Integritate;  

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, a exercitat cu caracter temporar funcția 

publică de conducere de șef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;  

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare și Relații Publice, Direcția Generală 

Juridică, Relații Publice și Comunicare, a exercitat cu caracter temporar funcția publică de conducere de șef serviciu  al 

Serviciului Comunicare și Relații Publice, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare. 

 

g) Suspendarea, încetarea suspendării, reluarea activității : 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului III – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate, 

și-a suspendat raportul de serviciu, la iniţiativa acestuia, pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până 

la doi ani; 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului III – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate, 

și-a suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de maternitate; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Audit Public Intern, și-a suspendat raportul de serviciu, cu 

acordul părților; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare, 

și-a prelungit suspendarea raportului de serviciu, pentru incapacitate temporară de muncă; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, și-a suspendat raportul de 

serviciu, pentru incapacitate temporară de muncă; 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului III – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate, 

și-a suspendat raportul de serviciu, la iniţiativa acestuia, pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până 

la doi ani; 

− 1 funcționar public de execuție a încetat suspendarea raportului de serviciu și a reluat activitatea în cadrul Compartimentului 

Audit Public Intern; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare, 

și-a prelungit suspendarea raportului de serviciu, pentru incapacitate temporară de muncă; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, și-a prelungit suspendarea 

raportului de serviciu, pentru incapacitatea temporară de muncă; 



AGENȚIA NAȚIONALĂ DE INTEGRITATE (A.N.I.) 
Pag.44 

− 1 funcționar public  de execuție cu statut special și-a reluat activitatea în cadrul Serviciului I – Inspecția de Integritate, 

Inspecția de Integritate, ca urmare a încetării exercitării temporare a funcției publice de conducere cu statut special de șef 

serviciu – Serviciul I – Inspecția de Integritate, Inspecția de Integritate; 

− 1 funcționar public de execuție cu statut special din cadrul Serviciului Analiză și Prevenție, Inspecția de Integritate, și-a 

suspendat raportul de serviciu pentru concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la doi ani; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare, 

și-a prelungit suspendarea raportul de serviciu, pentru incapacitate temporară de muncă; 

− 2 funcționari publici de execuție și-au reluat activitatea în cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare și Relații Publice, 

Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie, urmare a încetării suspendării raporturilor de serviciu pentru concediu 

pentru creșterea copilului în vârstă de până la doi ani; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și Comunicare, 

și-a prelungit suspendarea raportul de serviciu, pentru incapacitate temporară de muncă; 

− 1 funcționar public de execuție și-a reluat activitatea în cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare și Relații Publice, 

Direcția Comunicare, Relații Publice și Strategie, urmare a încetării suspendării raporturilor de serviciu pentru concediu 

pentru creșterea copilului în vârstă de până la doi ani; 

− 1 funcționar public de execuție și-a reluat activitatea în cadrul Compartimentului Informații Clasificate, urmare a încetării 

suspendării raporturilor de serviciu pentru concediu pentru creșterea copilului în vârstă de până la doi ani; 

− 1 funcționar public de execuție și-a reluat activitatea în cadrul Serviciului Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații 

Publice și Comunicare, la încetarea suspendării raportul de serviciu pentru incapacitate temporară de muncă. 

 

h) Încetare raport serviciu 

− 2 funcționari publici de execuție și-au încetat raportul de serviciu, prin acordul părților, în cadrul Serviciului Implementare 

Fonduri Structurale, Studii și Strategii, Direcția Comunicare Relații Publice și Strategie, Direcția Generală Juridică, Relații 

Publice și Comunicare; 

− 1 persoană cu contract individual de muncă a încetat raportul de muncă în cadrul Cabinetului Vicepreședinte al A.N.I.; 

− 1 funcționar public de execuție din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, a încetat raportul de serviciu 

(deces); 

− 1 funcționar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiză și Prevenție, Inspecția de Integritate, și-a 

încetat raportul de serviciu prin demisie; 

− unui funcționar public de execuție din cadrul Serviciului Contencios, Direcția Generală Juridică, Relații Publice și 

Comunicare i-a încetat de drept raportul de serviciu, ca urmare a constatării nulității absolute a actului administrativ de 

numire, de la data la care nulitatea a fost constatată prin Decizie civilă, pronunțată de Curtea de Apel București. 

 

i) Detașarea, încetarea detașării  

- 1 persoană cu contract individual de muncă (funcție de execuție) și-a încetat detașarea în cadrul Serviciului de Tehnologia 

Informației, Direcția Generală de Tehnologia Informației, Achiziții, Investiții și Logistică; 

- 1 funcționar public de execuție și-a încetat detașarea în cadrul Serviciului Avizare și Legislație, Direcția Generală Juridică, 

Relații Publice și Comunicare. 
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j) Desfășurare examen de promovare în grad profesional superior 

În perioada 16 noiembrie 2020 – 28 decembrie 2020, Agenția Națională de Integritate a organizat examen de promovare în 

grad profesional imediat superior celui deținut de către funcționarii publici din cadrul agenției, cu proba scrisă in data de 17 decembrie 

2020. 

 

k) Activitatea desfășurată în cadrul Compartimentului Protecția Muncii  

   În perioada de referință, la nivelul Agenției Naționale de Integritate au fost efectuate un număr de 110 instructaje periodice 

în domeniul securității și sănătății în muncă, finalizate prin completarea în fișele de instruire individuală a personalului din cadrul 

Agenției. 

 

  Având în vedere necesitatea prevenirii răspândirii infecțiilor provocate de virusul SAR-CoV-2 și asigurării sănătății și 

securității în muncă, la nivelul Agenției Naționale de Integritate au fost elaborate următoarele acte administrative privind: 

- aprobarea Regulamentului privind instituirea unor măsuri pentru prevenirea și controlul infecțiilor, aplicabile la nivelul Agenției 

Naționale de Integritate, pe durata stării de alertă în contextul situației epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2 ; 

- prevederi referitoare la desfășurarea activității agajaților la domiciliu, în scopul prevenirii răspândirii infecțiilor provocate de 

virusul SARS-CoV-2 și asigurării sănătății și securității la nivelul Agenției Naționale de Integritate . 

 

*NOTĂ: Concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante au fost suspendate, ca urmare a instaurării pe 

teritoriul României a stării de urgență, respectiv a stării de alertă, prin: 

- Decretul Președintelui României nr. 195/2020; 

- Decretul Președintelui României nr. 240/2020; 

- prevederile Ordonanțelor militare pe durata starii de urgență;  

- Legea nr. 55/2020. 
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ANEXA 3: Politica pregătirii profesionale a personalului propriu 

 

➢ Politica pregătirii profesionale a personalui propriu în perioada ianuarie - decembrie 2020 

 În contextul generat de dinamica evoluţiei situaţiei epidemiologice naţionale, determinată de răspândirea coronavirusului 

SARS-CoV-2, în vederea prevenirii și combaterii efectelor pandemiei de COVID-19, personalul insituției nu a participat la programe 

de formare profesională. 
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ANEXA 4 - Participarea la conferințe și seminarii / întâlniri de lucru 

 

Participarea la conferințe și seminarii  

 

Data Tip eveniment Organizator Tema 

30 ianuarie Dezbatere publică Ministerul Justiției 
Dezbatere cu privire la rezultatele Studiului comparat 

privind instituția avertizorului în interes public și 
interdicțiile post-angajare (pantouflage) 

31 ianuarie Conferință 

Autoritatea Națională 
de Supraveghere a 

Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal 

Conferința intitulată „Aspecte practice de aplicare a 
Regulamentului European privind protecția datelor și a 

reglementărilor naționale incidente” 

19 februarie Conferință 
Asociația Comunelor 

din Romania 

Conferința de deschidere a proiectului „Îmbunătățirea 
accesului și calității serviciilor pentru cetățeni – o 

administrație publică transparentă si responsabilă” 

25 februarie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip „training on the job” la 

sediul Agenției Naționale a Bunurilor Indisponibilizate 

03 martie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip „training on the job” la 

sediul Ministerului Culturii  

17 iulie Dezbatere 
Asociaţia Expert 
Forum (EFOR) 

Dezbatere online privind impactul pandemiei asupra 
achiziţiilor publice 

29 iulie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip „training on the job” în 

format videoconferință pentru personalul Ministerului 
Educației Naționale 

20 august 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip „training on the job” în 

format videoconferință pentru personalul Ministerului 
Apărării Naționale 

27 august 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip „training on the job” la 

sediul Institutului Național de Statistică 

22 septembrie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip „training on the job” în 

format videoconferință pentru personalul Ministerului 
Justiției 

24 septembrie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip „training on the job” în 

format videoconferință pentru personalul instituțiilor 
subordonate Ministerului Justiției 

5, 8, 12, 15 
octombrie 

Webinar 

Secretariatul 
Inițiativei Regionale 
Anticorupție (RAI) 

Academia Judiciară 
din Croația 

Cea de-a 15-a ediție a Școlii pentru tineri practicieni 
anticorupție din Europa de Sud-Est 
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Grupul Global privind 
Integritatea Judiciară 

al UNDOC 

13, 15 
octombrie 

Workshop World Bank ANAP Workshops on Assessment of the PP system 

27 octombrie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip ”training on the job” pentru 

personalul instituțiilor subordonate/aflate sub 
coordonarea Ministerului Culturii 

29 octombrie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip ”training on the job” pentru 

personalul instituțiilor subordonate/aflate sub 
coordonarea Ministerului Culturii 

29 octombrie Masă rotundă 
Expert Forum (EFOR) 

APADOR-CH 
Masă rotundă  pe tema Primului raport al Comisiei 

Europene despre statul de drept în România 

03 noiembrie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip ”training on the job” pentru 

personalul instituțiilor subordonate/aflate sub 
coordonarea Ministerului Culturii 

11 – 27 
noiembrie 

Sesiuni de 
instruire 

MLPDA (Direcția 
Integritate, Bună 

Guvernare și Politici 
Publice) 

8 Sesiuni de instruire în cadrul proiectului 
“Consolidarea sistemelor de integritate – cea mai bună 

strategie de prevenire a corupției în administrația 
publică”, cod SIPOCA 61 

11 noiembrie Seminar 

Consiliul Concurenței  
Camera de Comerț 

Americană în 
România - AmCham 

Seminarul „Concurența în achiziții publice  –  Riscuri 
concurențiale și remedii practice 

12 noiembrie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip ”training on the job” pentru 

personalul instituțiilor subordonate/aflate sub 
coordonarea Ministerului Culturii 

12 noiembrie Conferință 
Direcția Generală 

Anticorupție 

Conferința de închidere a proiectului Mecanisme 
eficiente pentru prevenirea și combaterea corupției în 
administrația publică, inclusiv în achizițiile publice și 

gestionarea proiectelor cu finanțare UE 

19 noiembrie Webinar 

Centrul Syene pentru 
Educație 

Asociația pt. 
Cooperare și 

Dezvoltare Durabilă 
Centrul pt. Jurnalism 

Independent 
Centre for Advanced 

Research in 
Management and 
Applied Studies 

Asociația REPER 
pentru Management 

prin Valori 

 
 

Avertizarea în interes public 
 

Lansarea  CivicAIP - 

Rețeaua Civică pentru promovarea avertizării în interes 
public 

26 noiembrie Seminar ANI 
Seminar cu inspectorii de integritate în cadrul 

subactivității 8.2  
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01 decembrie Conferință 
Fondul Monetar 

Internațional  

A 19-a Conferință internatională Anticorupție – Panelul 
„Do we know enough about our public officials? The 

criticality of transparency in financial disclosure 
systems for a fair recovery” 

08 decembrie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip ”training on the job” pentru 

personalul Ministerului Transporturilor 

10 decembrie 
Sesiune de 

formare în cadrul 
proiectului LINC 

ANI 
Sesiune de formare de tip ”training on the job” pentru 

personalul Ministerului Transporturilor 

14 decembrie Webinar 
OECD 

The Anti-Corruption 
Network (ACN) 

ACNwebinar 

 
 
 

Întâlniri de lucru 

 

Data Organizator Tema 

10 februarie Ministerul Justiției 
Misiunea de evaluare MCV – întâlnire la sediul Agenției 

Naționale de Integritate 

12 februarie Ministerul Justiției 
Misiunea de evaluare MCV – întâlnire la sediul 

Ministerului Justiției 

27 februarie Consiliul Județean Giurgiu 

Sesiune de lucru „Cafeneaua Integrității” și Gala 
integrității, evenimente organizate în cadrul Proiectului 
„Dezvoltarea sistemului de management anticorupție 

la nivelul Județului Giurgiu - SisABC" 

15 septembrie  OSCE/ODIHR 

Misiune de evaluare a experților Biroului Organizației 
pentru Securitate și Cooperare în Europa pentru 

Instituții Democratice și Drepturile Omului 
(OSCE/ODIHR) pentru observarea alegerilor 

parlamentare 

 

 

 


