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1. PREAMBUL

Prezentul raport cuprinde evolutiile inregistrate in anul 2020 de catre Agentia Nationala de Integritate in indeplinirea atributiilor
prevazute de lege si a angajamentelor asumate de Romania in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) privind reforma
sistemului judiciar si lupta anticoruptie.

fn anul 2020, cele mai importante repere ale activittii desfasurate au fost reprezentate de:

o finalizarea, in urma activitatii de evaluare desfasurate de inspectorii de integritate, a unui numéar de 1.143 de dosare si
aplicarea a 204 contraventii pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege,
neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a réméanerii definitive a raportului de evaluare etc. Dintre dosarele finalizate,
in 146 de dosare au fost constatate 93 cazuri de incompatibilitate, 34 conflicte de interese administrative, 5 cazuri
privind constatarea unor diferente nejustificate intre averea dobandita si veniturile realizate si 17 cazuri referitoare
la_ constatarea indiciilor privind savarsirea unor fapte penale (conflict de interese penal, folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane);

e analizarea de catre sistemul PREVENT a 19.140 de proceduri de achizitie publica si emiterea a 10 avertismente de
integritate in ceea ce priveste posibile incalcari ale legislatiei privind conflictul de interese in achizitii publice, in valoare
de 54,3 milioane lei (aprox. 11,1 milioane euro);

e derularea proiectului ,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor
de conflicte de interese, incompatibilitéti si averi nejustificate” SMIS 118824, Axa prioritara 2 Administratie publica si sistem
judiciar accesibile si transparente;

e demararea proiectului ,EMOD - Dezvoltarea capacitéfii institutionale a Agentiei Nationale de Integritate pentru
eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de interese in procesul electoral
si anual’, Axa prioritara 1 Administratie publica si sistem judiciar eficiente;

o finalizarea si adoptarea Strategiei Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 - 2021,

e promulgarea Legii nr. 105/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 176/2010 privind modificarea modului de
completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, in format electronic;

 finalizarea si publicarea pe pagina de Internet a institutiei a listei functiilor publice importante, astfel cum au fost
transmise de catre entitatile in sarcina carora rezida aceasta obligatie;

e desfasurarea de activitati de preventie si constientizare in contextul alegerilor locale si parlamentare;
e derularea de activitati de constientizare in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale;

o continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare, in special in cazul punctelor de vedere acordate petentilor
care au solicitat clarificéri cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilitatilor;

o exportul de bune practici si consolidarea cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei, cu competente similare Agentiei Nationale de Integritate;

o adoptarea de masuri pentru limitarea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, avand in vedere instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, respectiv a starii de alertd (monitorizarea si asigurarea protectiei sanitare a personalului
Agentiei; suspendarea activitatilor de relatii cu publicul, la sediul institutiei, pe toata perioada starii de urgenta; desfasurarea
tuturor comunicarilor oficiale cu participarea personalului Agentiei in regim de videoconferintd; posibilitatea desfasurarii de
catre personalul ANI a activitatii in regim de telemunca.).
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La finalul lunii decembrie 2020, situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive! in cazul averilor nejustificate, conflictelor de

interese si a incompatibilitatilor se prezinta astfel:

Condamnare la inchisoare;
45 \

Tntocmire rechizitorii si
trimitere la instanta (pentru
posibile fapte penale); 12

Conflicte de interese
administrative; 511

Situatia constatarilor A.N.l. ramase definitive

Averi nejustificate; 35

Incompatibilitati; 1.342

35 decizii definitive si irevocabile ale instantei privind confiscarea averii cu caracter nejustificat, in cazurile constatate de

A.N.L, privind 36 persoane, dintre care:
Nr. persoane

Functii

5 demnitari autoritati centrale

9 alesi locali

3 functionari publici

9 functionari publici cu statut special

10 persoane cu functie de conducere / control din cadrul
institutiilor / autoritatilor publice centrale sau locale

1 deputat, 2 senatori, 1 prefect, 1 ministru

1 primar, 6 consilieri locali, 1 consilier judetean, 1 consilier
general

1.342 incompatibilititi ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii irevocabile ale

instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

46 - demnitari autoritati centrale

945 - alesi locali

15 - functionari publici cu statut special

121 - persoane cu functii de conducere din cadrul institutiilor
[ autoritatilor publice centrale sau locale

28 deputati, 6 senatori, 7 fosti sau actuali presedinti sau
vicepresedinti ai Institutiilor publice?, 1 subprefect, 2 secretari de stat,
2 secretari generali

388 consilieri locali, 86 consilieri judeteni, 253 viceprimari, 207
primari, 5 consilieri generali — Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, 3 — presedinti Consilii Judetene, 3 - vicepresedinti Consilii
Judetene

D.A.D.R3 - lalomita; A.J.O.F.M.# - lasi si Dolj; D.J.A.O.V.5 - Bréila; 2
directori C.J.P.5 - Brasov; C.J.P. - Caras Severin; Politia Locala
Vaslui; Spitalul Clinic de Urgente ,Prof. Dr. N. lobu” - lasi; D.G.F.P.7
- Vrancea si Harghita; Directia Nationald de Statistica - Neamt;
Teatrul ,Maria Filotti” - Bréila; Spitalul Clinic ,Dr. C.I. Parhon” - lasi;
1 Director medical Institutul National de Gerontologie si Geriatrie

1 Cauze in care constatarile A.N.I. au fost mentinute (prin decizia instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare de catre persoana evaluata)
2 Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Consiliul Concurentei, Autoritatea Natjonala pentru Restituirea Proprietatilor,
Agentja Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Institutul National de Statistica, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

3D.AD.R. - Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala

4 A.J.0.F.M. - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé
5D.J.A.0.V. - Directia Judeteana pentru Accize si Operatiuni Vamale
6 C.J.P. — Casa Judeteana de Pensii

" D.G.F.P. - Directia Generala a Finantelor Publice

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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8|.T.R.S.V. - Inspectoratului Teritorial de Regim Silvic si de Vanatoare
9D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

10 AP.L.A. — Agentia de PIati si Interventie pentru Agricultura

1 D.S.P. - Directia de Sanatate Publica

2D.G.A.S.P.C. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

+Ana Aslan’; Priméria Mun. Bucuresti; Primaria Mun. Galati; Primaria
Mun. Constanta; Directia Generala de Munca si Protectie Sociala Ol;
Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA; Societate comerciala la
care statul este actionar majoritar; Spitalul Municipal ,Dr. Ghe.
Marinescu” - Téarnaveni; 4 fosti sau actuali Sefi Sectie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Térgu-Mures; |.T.R.S.V. -
Prahovag; 4 persoane din cadrul Spitalului de Psihiatrie Poroschia -
Teleorman; Spitalul de Obstetrica Ginecologie - Ploiesti; Spitalul de
Ortopedie si Traumatologie - Azuga; 2 Sefi sectie — Spitalul Municipal
Gheorgheni, Judetul Harghita; Directia Regionala de Posta — Bacéu;
Spitalul Orasenesc Sinaia; Facultatea de Medicina - Universitatea
“Ovidius” din Constanta; D.S.V.S.A.° — Giurgiu si Constanta; Oficiul
de Cadastru si Publicitate Imobiliard — Dambovita; A.P..A."° - Centrul
Judetean lalomita; Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Iifov; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu; Spitalul Orasenesc Huedin;
D.S.P." — Arad; Ministerul Finantelor Publice - Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern; 2 Sefi Sectie Spitalul
Judetean de Urgenta Zalau, Judetul Salaj; Spitalul Orasenesc Méacin,
Judetul Tulcea; Spitalul Orasenesc Hateg, Judetul Hunedoara; 3 Sefi
Sectie - Spitalul Municipal "Caritas”, Rosiori de Vede, Judetul
Teleorman; 7 fosti sau actuali Sefi Sectie Spitalul Judetean de
Urgentd Resita, jud. Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean
de Urgenta Bistrita, Judetul Bistrita Nasaud; 4 fosti sau actuali Sefi
Sectie Spitalul Judetean de Urgenta Miercurea Ciuc, Judetul
Harghita; Serviciul Judetean de Ambulantd Arges; Societatea
Roména de Radiodifuziune; Spitalul Clinic de Urgenta Pentru Copii
,Marie Sklodowska Curie” Bucuresti; Casa de Asigurari de Sanatate
Suceava; Sanatoriul de Nevroze Predeal, Jud. Brasov; 2 Sefi Sectie
Spitalul  Orasenesc Zimnicea, Judetul Teleorman; Spitalul de
Psihiatrie  Campulung Moldovenesc, Judetul Suceava; Spitalul
Municipal Turnu Magurele, Judetul Teleorman; Societate infiintata de
catre Consiliul Local al Orasului Lipova, Judetul Arad; Spitalul Clinic
Judetean Mures; Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Judetul Dolj;
Spitalul Orasenesc Bicaz, Judetul Neamt; Spitalul de Psihiatrie Voila,
Municipiul Campina, Judetul Prahova; Spitalul Municipal de Urgenta
Roman, Judetul Neamt; 2 Sefi Sectie Spitalul Municipal Odorheiu
Secuiesc, Judetul Harghita; Spitalul Orasenesc Valenii de Munte,
Judetul Prahova; Spitalul de Boli Infectioase Ploiesti, Judetul
Prahova; Serviciul Public de Asistenta Sociala Baia Mare, Judetul
Maramures; Universitatea Ovidius din Constanta; Spitalul Clinic
,Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti; Spitalul Municipal Targu
Secuiesc, Judetul Covasna; Politia Locald Ludus; Serviciul de
Ambulanté Judetean Covasna; 2 Sefi Sectie Spitalul Clinic Judetean
de Urgente Sfantul Spiridon lasi; Spitalul Orasenesc Baicoi; Judetul
Prahova; D.G.A.S.P.C."> — Neamt; Spitalul Municipal de Urgenta
Caransebes, Judetul Caras-Severin; 2 Sefi Sectie Spitalul Judetean
de Urgentd Slatina, Judetul Olt; Spitalul Clinic de Urgentd pentru
Copii Cluj-Napoca; Agentia pentru Protectia Mediului Caras-Severin;
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad; Spitalul Municipal Vulcan,
Judetul Hunedoara; Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de
Sigurantd S&poca, Judetul Buzau; Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara Benedek Geza Covasna, Judetul Covasna; A.P.|.A.
- Centrul Judetean Gorj; Institutul de Boli Cardiovasculare ,Prof. Dr.
|.M.Georgescu lasi” Judetul lasi; 1 Manager Spitalul Municipal
Orsova; 1 Sef Sectie Spitalul de Urgenta Targu-dJiu, Judetul Gorj; 1
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193 - functionari publici

16 - alte categorii prevazute de Legea nr. 176/2010

6 - magistrati

Director Medical Spitalul de Psihiatrie Gataia, Judetul Timis; 1
Manager interimar al Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede;
1 Sef Sectie clinica recuperare, medicina fizica si balneologie in
cadrul Spitalului Clinic Cai Ferate lasi;

1 membru C.N.S.A.S."3, 5 membri in Consiliul de administratie al
SRR, 2 fosti membrii C.N.A."5, 2 fosti membri ai C.A.S."6, 2
membri sau fosti membri al Comitetului Director al S.R.Tv.", 2
membri al Comitetului Director al S.R.R., 1 consilier diplomatic, 1
persoana asimilata magistratilor;

4 judecatori, 2 procurori

511 conflicte de interese administrative ramase definitive (prin necontestarea raportului de evaluare sau prin decizii

irevocabile ale instantelor), din care:

Nr. persoane

Functii

57 - demnitari autoritati centrale

369 - alesi locali

34 - persoane cu functi de conducere din cadrul
institutiilor publice

1 - magistrat
2 - functionari publici cu statut special
48 - functionari publici

13 C.N.S.A.S. - Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
14 S.R.R. - Societatea Roména de Radiodifuziune

15 C.N.A. - Consiliului National al Audiovizualului

16 C.A.S. - Casa de Asigurari de Sanatate

7S.R.T. - Societatea Roména de Televiziune

18 Casa Nationald de Asigurari de Sanétate, Societatea Romana de Radiodifuziune
191.D.S.A. - Institutul de Diagnostic si Sanatate Animala

20 C.J.A.S. - Casa Judeteana de Asigurari de Sanitate

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

50 deputati, 3 senatori, 2 presedinti si vicepresedinti institutii publice’8,1
secretar general, 1 fost secretar de stat

198 consilieri locali, 17 consilieri judeteni, 117 primari, 29 viceprimari, 8
presedinti ai Consiliilor Judetene

1 Director D.S.V.S.A. — Teleorman; 1 Director D.A.D.R. - Botosani; 1
Director executiv D.G.F.P. - Valcea; 1 Director D.J.A.Q.V. - Tulcea; 1
Rector - Universitatea de Medicina si Farmacie ,Gr. T. Popa”lasi; 1 Sef
birou A.P.L.A. - Centrul Judetean Botosani; 1 fost Director A.P.L.A. -
Centrul Judetean Calarasi; 2 fosti sau actuali Directori executiv D.S.P.
— Vélcea si Brasov; 1 Sef Serviciu - Primaria Sighisoara, Jud. Mures; 1
Director - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara — Dambovita; 1
Director — Centrul Regional de Formare Profesionala Dolj; 1 Sef birou
D.S.V.S.A. - Alba; 1 Director - 1.D.S.A." Bucuresti; 1 Director Executiv
A.J.O0.F.M. - Maramures; 1 fost Director executiv - Directia Economica
in cadrul Casei de Asigurari de Sanatate Suceava; 1 Director executiv
D.S.V.S.A. - Brasov; 1 Manager — Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu”,
Térgu-Jiu, Judetul Gorj; 1 Director executiv — A.P.I.A. Centrul judetean
Maramures; 1 sef serviciu contabilitate — Consiliul Judetean Vaslui; 1
Director medical — Spitalul Clinic Municipal Filantropia, Judetul Craiova;
1 Arhitect-sef — Primaria Deva, Judetul Hunedoara; 1 Director — Centrul
de Cercetari Stiintifice Medico-Militare al Ministerului Apararii Nationale;
1 Director — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii; 1 Director al
Colegiului Tehnic ,Gheorghe Asachi” lasi; 1 Director executiv
A.J.O.F.M. - Sélaj; 1 Director Executiv D.S.P. lifov; 1 fost Presedinte —
Director General al C.J.A.S.20 — Gorj; Agentia pentru Protectia Mediului
Arges; D.S.V.S.A. Dambovita; Serviciul Judetean de Ambulantd
Constanta; 1 Director executiv D.S.V.S.A. — Sélaj; 1 Director medical —
Directia Generala de Asistenta si Protectie Sociald, Judetul Mehedinti;
1 fost Director Executiv Adjunct —Priméaria Oradea

judecator
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12 cazuri?' in care au fost intocmite rechizitorii - ca urmare a indiciilor sesizate de catre Agentia Nationala de Integritate

privind savarsirea unor fapte penale:

Nr. persoane

Functii

1 - demnitari autoritati centrale
1 - magistrat

6 - alesi locali

2 - functionari publici

1 senator
1 judecéator
4 primari; 1 viceprimar; 1 consilier local

47 de decizii in care instanta a dispus condamnarea la inchisoare:

- Condamnatri definitive si irevocabile — 35 persoane

Nr. persoane

Functii

17 - demnitari autoritati centrale
10 - alesi locali

5 - persoane cu functie de conducere din
cadrul institutiilor publice

1 senator; 16 deputati
1 vicepresedinte Consiliu Judetean, 8 primari, 1 consilier local

1 rector — Universitatea de Medicina si Farmacie - lasi; 1 Director
— D.S.P. Arad; 1 sef serviciu contabilitate in cadrul Consiliului

Judetean Vaslui; 1 Director executiv D.S.V.S.A. Sélaj; 1 -
Director General al Directiei Generale de Asistenta si Protectie
Sociald - Mehedinti;

2 - functionari publici

1 - persoana incadrata la cabinetul
demnitarului

consilier personal

- Condamnari definitive cu recurs, pronuntate de instanta de fond — 10 persoane

Nr. persoane

Functii

5 - demnitari autoritati centrale
4 - alesi locali
1 - persoana cu functie de conducere din cadrul

institutiilor publice

4 deputati, 1 Presedinte Consiliu Judetean
2 primari, 2 fosti si actuali consilieri locali

1 director executiv — A.P..A. — Centrul Judetean Arad

Activitatea de evaluare in perioada septembrie 2010 — decembrie 2020

% In perioada septembrie 2010 - 31 decembrie
2020, Agentia Nationala de Integritate a finalizat 19.367
dosare, dintre care;

o 16.306 dosare clasate, intrucat sesizarile primite nu
indeplineau conditiile prevazute de lege, intrau in competenta
altor institutii, faptele sesizate nu s-au confirmat sau au fost
afectate de termenele de prescriptie prevazute de lege;

e 3.061 dosare in care s-au constatat diferente
semnificative intre averea dobéandita si veniturile realizate,
incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor, al
conflictului de interese in materie administrativa, indicii
temeinice privind savarsirea unor fapte de natura penala
(conflict de interese, fals in declaratii, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie efc.).

& Nr. de dosare aflate in lucru la sfarsitul lunii
decembrie: 1.808.

21.175 dosare

septembrie 2010 - decembrie 2020
actualizare la 31.12.2020

16.306 | dosare clasate

m dosare finalizate prin
rapoarte de evaluare

® dosare in lucru

M =

Media dosarelor in lucru pe fiecare inspector la sfarsitul lunii decembrie 2020: aprox. 60 dosare / inspector

21 Cele 12 cazuri se refera la posibila savarsire a infractiunilor de fals in declaratii (3 persoane), infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie (2 persoane), conflict de interese penal (5

persoane), respectiv la cele de abuz in serviciu (2 persoane)

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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2. ACTIVITATEA DE EVALUARE iN ANUL 2020

2.1. Evaluarea averilor

Categorii de functii publice - averi nejustificate
2020 '
2020
Persoané cu
functie de

conducere/
control; 1

/ Deputat; 1

Functionar
public cu
statut special;
3

Cazuri privind constatarea unor
diferente nejustificate intre averea - PR
dobandita si veniturie realizate Diferenta totala nejusificata — 3.577.972,29 Ron (aprox. 833.607,73

Euro)

2.2. Evaluarea conflictelor de interese

Categorii de functii publice - conflicte de interese
2020 administrative

2020
Viceprimari; 3

Primari; 8

Consilieri
locali; 17

Persoane cu
functie de

. _ L conducere/ Consilier judetean; 1
Conflicte de interese administrative control: 5
2.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Categorii de functii publice - incompatibilitati
2020 ' ;
2020
Functionari
Functionari putzlc;;:|§tfgatut Membru CA: 1 Personal cu functie
publici; 31 pecia, ’ de conducere/

control ; 18

Primari; 2

Secretari

de stat; 2
Consilieri locali;

22

Viceprimari; 9

Incompatibilitati

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.) reee



2.4. Indicii privind savarsirea unor fapte penale

2020 Categorii de functii publice - indicii privind

savarsirea unor fapte penale
2020

Functionar public; 1

Consilier local; 1

Persoane cu
functie de

Primari; 3 conducere/
control; 8

Conflicte de interese penale, folosirea 17 indicii privind savarsirea unor fapte penale in cazul a 13 persoane
functiei pentru favorizarea unor persoane

2.5. Sanctiuni administrative

Amenzi aplicate de A.N.l. in perioada septembrie 2010 (adoptarea Legii nr. 176/2010) — decembrie 2020:

* 7.122 - pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege;

* 286 - pentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a ramanerii definitive a raportului de evaluare;

* 209 - sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea
persoanei responsabile cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010).

* 105 - persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de implementarea prevederilor legale, referitoare la

declaratiile de avere si de interese;

pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in
termenele prevazute de lege

Hpentru neaplicarea sanctiunilor disciplinare, ca urmare a
ramanerii definitive a raportului de evaluare

7.122 m sanctiuni aplicate pentru nerespectarea obligatiilor de catre
conducatorul institutiei publice (ex: nedesemnarea persoanei
responsabile cu implementarea prevederilor Legii 176/2010)

m persoanelor din cadrul institutiilor publice, responsabile de

- 286 209 105 implementarea prevederilor legale referitoare la declaratile

de avere si de interese

AMENZI APLICATE...
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MONITORIZAREA CAZURILOR INAINTATE INSTITUTIILOR COMPETENTE

(V21 CAEREL RN (431 DECEMBRIE 2020

3.1. Cazuri inaintate comisiilor de cercetare a averii

127.881.724 LEI
(approx. 30.648.306 €)

*Suma totala identificata de A.N.l. in cele 165 de cazuri privind
diferente nejustificate intre averea dobéndita si veniturile realizate

in aceste cazuri, ANI a informat Agentia Nationali de Administrare Fiscald (ANAF) in vederea
dispunerii masurilor necesare confiscarii acestor sume

157 persoane cu functii publice sau demnitari

*in cazul carora A.N.I. a constatat diferente semnificative intre averea dobandita si
veniturile realizate;

+ cazuri finalizate de A.N.I. dupa adoptarea Legii nr. 176/2010

Stadiul cazurilor de avere nejustificata
finalizate de ANI

Anulate de
Comisie/prin decizia
instantei; 48

Definitive in urma
deciziei instantei;

Pe rolul

za Comisiei;
19
Suspendate / Pe rolul
la Comisie; 4 instantei

fond/ICCJ; 55

Suspendate la
instanta de
fond; 1

Solutiile emise de Comisiile de cercetare a averii

Pe rolul

Definitive in
urma deciziei
instantei; 25

i Anulate prin
‘ Sesizare decizia
Ordonanta de f\, instanta; 55 L instantei; 7
clasare; 76 \ —
/ Pe rolul

instantei
\ i fond/ICCJ; 22
\ 1
\——

Suspendare la
Suspendare la instanta de

Comisie; 4 fond: 1
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10 persoane cu functii publice sau demnitari

+in cazul carora A.N.l. a constatat diferente semnificative intre averea
dobandita si veniturile realizate;

*cazurifinalizate inainte de adoptarea Legiinr. 176/2010

Stadiul dosarelor inaintate instantelor de judecata
(cazuri finalizate inainte de adoptarea Legii nr. 176/2010)

Castigate prin decizia
definitiva si
irevocabila a instantei,

8

Definitiv si irevocabil
pierdut; 2

3.2. Evaluarea conflictelor de interese

Numar total de conflicte de interese
aprilie 2008 - decembrie 2020

I
m

Conflicte de interese

aprilie 2008 - decembrie 2020

300
200
100

Conflicte de interese Conflicte de interese penale
administrative
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Din cele 702 conflicte de interese administrative
constatate de A.N.I.

Anulate prin
decizia
instantei; 69

Suspendate;
5

in termenul
legal de
contestare /

Definitive prin recurare; 19

necontestare;
162

Castigate pe
fond; 53

Pe rolul
instantei; 98

Pierdute pe

Solutii emise de organele judiciare competente in cele
337 conflicte de interese penale
constatate de A.N.I.

in curs de
solutionare; Neinceperea
172 urmaririi
penale
Achitat prin (N.U.P.); 57
decizia

instantei, 1

fond; 21 Amenda
. administrativa;
Pe rolul Ordonant,a. Condamnari la 8
Definitive in instantei de de clasare; inchisoare cu
urma deciziei fond; 24 50 suspendare; 43 \_
instantei; 349 Amenda
13; 1
Trimitere in penala
judecata; 5
3.3. Evaluarea incompatibilitatilor
Numar total de incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2020
Incompatibilitati
Status cazuri incompatibilitati
aprilie 2008 - decembrie 2020
1400 -
1200 ’
1000 ’ 1342
800 ’
600 / 358
400 — 62 8
[ ST S
0
Definitive (stare de Contestate in instanta in termenul legal de Anulate prin decizia Suspendate
incompatibilitate (aflate pe rolul contestare / recurare instantei
mentinuta) instantei)
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AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)




Stadiul celor 1.194 cazuri de incompatibilitate care au ajuns pe rolul Comisiilor de Disciplina:

* Persoa

na evaluata a demisionat sau

si-a inc

heiat_ m.an_clqtul inainte de transmiterea actului de
O e d

519 cazuri

* Persoana evaluata a fost eliberata din functie

+ Persoana evaluata a demisionat sau si-a incheiat mandatul inainte de luarea unei decizii de

+ Au fost aplicate reduceri salariale intre 5 - 20% pe o perioada cuprinsa intre 1 - 6 luni, iar, in
unele cazuri, s-a dispus retragerea persoanei din functia care genera starea de incompatibilitate

* Termenul in care puteau fi aplicate sanctiunile disciplinare a expirat, astfel incat nu au fost luate
masuri de catre Comisia de disciplina in cazul persoanelor aflate in stare de incompatibilitate

| + Suspendarea dreptului de a avansa in gradul de salarizare sau in functie pe o perioada
m determinata de timp

+ Comisia de disciplina a decis retrogradarea in functia publica

m' + Comisia de disciplina a refuzat sa ia vreo masura sau sa dezbata cazurile persoanelor aflate in
stare de incompatibilitate

+ Sesizarea A.N.|. a fost clasata fara a se lua masuri disciplinare

7 - * Decizia Comisiei de disciplina de eliberare din functie a fost anulata de instantd dupa ce
cazuri persoana evaluati a formulat plangere

m| + Au fost aplicate avertismente verbale sau scrise

* Persoana are raporturile suspendate, astfel incat nu pot fi aplicate sanctiuni sau dispuse
masuri
* Persoana aflata in stare de incompatibilitate nu a fost validata in functia de consilier local

3 cazuri

I * Retragere indemnizatie pentru o sedinta

* Excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate pentru o perioada
de 2 luni

* Persoana aflata in stare de incompatibilitate a fost transferata la alta institutie

+ Comisia de disciplina a decis aplicarea unei interdictii de 3 ani de a ocupa o functie de
conducere in cadrul institutiei

3.4. Cazuri inaintate organelor de urmarire penala

Parcursul cazurilor inaintate de A.N.l., Parchetelor (update 31.12.2020):

o Cazuri pe rolul Parchetelor — 631 cazuri
e Cazuri pe rolul instantelor de judecata - 70 cazuri

Stadiul cazurilor - Parchete Stadiul cazurilor - Instante de judecata

631 cazuri Parchetul a 70 cazuri
decis

ord d Renuntare la /— inceperea Amendi Cazuri aflate
rdonanta de 5 P
k urmarirea urmaririi administrativi; 8 Amenda pe rolul
clasare; 77 \ penala, 1 penale (IUP); menda / instantelor de
1

I'.
pe.‘na 33 judecata ; 12

Achitat prin
decizia
instantei; 2
Parchetul a
Cazuri aflate decis
pe rolul neinceperea
Parchetelor; urmaririi Condamnri
297 penale (NUP); la inchisoare;
255 45
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Asa cum se poate observa, instantele de judecata au pronuntat 45 de decizii de condamnare la inchisoare, in 47

de cazuri, in urma trimiterii in judecata de catre Parchete, ce au fost sesizate de A.N.l.:

45 de decizii de condamnare la inchisoare (dintre care, 10 decizii cu drept de
recurs, pronuntate de instanta de fond)

Fals in declaratii; 2

Conflict de interese; 41

Conflict de interese si
fals in declaratii; 1

Conflict de interese si
infractiuni contra
intereselor financiare
ale Comunitatilor
Europene; 1

Motivarea celor 333 solutii de N.U.P. si Ordonante de clasare/Renuntare la urmarirea penala emise de organele de
urmdrire penala

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile Noului Cod Penal

et 1

Fapta nu exista Faptanu e prevazutd de  Lipseste plangerea A intervenit amnistia sau Nu exista interes public in Exista autoritate de lucru

(art. 16, lit. a) legea penald / nu a fost  prealabila, autorizarea prescriptia, decesul sau  urmarirea penala a judecat (art. 16, lit. i)
savarsita cu vinovatie  sau sesizarea organului radierea inculpatului (art. 314, alin.
(art. 16, lit. b) competent ori o alta (art. 16, lit. f) (1), lit. b)
conditie prevazuta de
lege
(art. 16, lit. )

Motivarea solutiilor emise in conformitate cu prevederile vechiului Cod Penal

_4 2
Lipsa intentiei Fapta existd, dar aceasta Fapta nu exista Fapta nu a cauzat nicio A intervenit termenul de
(art. 10, lit. d. - latura nu constituie pericol social (art. 10, lit. a. din CPP) consecinta legala prescriptie
subiectiva - din Codul de (art. 10, lit. b*1 din CPP) (art. 10, lit. d. - latura  (art. 10, lit. g. din CPP)
Proceduré Penala) obiectiva - din CPP)
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3.5. Sanctiuni administrative

Din cele 2.167 plangeri impotriva amenzilor administrative aplicate de A.N.I. incepand cu anul 2008 si pana in prezent,

instantele au emis decizii
definitive si irevocabile in
1.680 cazuri, dupa cum
urmeaza:

> 1.356 (81%) decizii de
mentinere a  sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L;

> 324 (19%) decizii de
anulare  a  sanctiunilor
contraventionale aplicate de
AN.L

Din cele 2.167 plangeri impotriva amenzilor administrative
aplicate de A.N.l.: Decizii de

mentinere a
sanctiunilor
contraventionale
aplicate de
AN.I: 1356

Definitive si
irevocable;
1680
(78%)

Pe rol: 487
(22%)

Decizii de
anulare a
sanctiunilor
contraventionale
aplicate de
AN.I: 324
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4.1. Resurse financiare

Prin Legea bugetului de stat nr. 5/2020, s-a aprobat bugetul de cheltuieli al Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020:

4

YV V V V V

Credite de angajament in suma totala de 33.870.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;

Bunuri si servicii — 6.600.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.170.000 Lei;

Alte cheltuieli — 100.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 300.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament

14.170.000
12.700.000

6.600.000

100.000

300.000

Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli
Social European (FSE)

Cheltuieli de capital

v
>
>
>
>
>

Credite bugetare in suma totala de 34.802.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;

Bunuri si servicii — 6.600.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) - 15.102.000 Lei;
Alte Cheltuieli — 100.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 300.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare

15.102.000
12.700.000

6.600.000

100.000

300.000

Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii ~ Programe din Fondul Alte Cheltuieli
Social European (FSE)

Cheltuieli de capital

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma rectificarii, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

50/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este:

v

YV V. V VYV VY

Credite de angajament in suma totala de 33.470.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;

Bunuri si servicii — 6.500.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.170.000 Lei;

Alte cheltuieli — 40.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 60.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament

14.170.000
12.700.000

6.500.000

40.000

60.000

Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii ~ Programe din Fondul Alte Cheltuieli

Social European (FSE)

Cheltuieli de capital

v
>
>
>
>
>

Credite bugetare in suma totala de 34.402.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;

Bunuri si servicii — 6.500.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 15.102.000 Lei;
Alte Cheltuieli — 40.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 60.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite bugetare
15.102.000

12.700.000

6.500.000

. 40.000

60.000

Cheltuieli de personal  Bunuri si servicii ~ Programe din Fondul Alte Cheltuieli
Social European (FSE)

Cheltuieli de capital

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma rectificarii, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

135/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este:

v

YV V. V VYV VY

Credite de angajament in suma totala de 50.305.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;

Bunuri si servicii — 18.970.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) — 14.170.000 Lei;

Alte cheltuieli — 40.000 Lei;

Cheltuieli de capital — 4.425.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament
18.970.000

4.425.000

B

12.700.000 14.170.000
J . 40.000
Cheltuieli de personal ~ Bunuri si servicii ~ Programe din Fondul Alte Cheltuieli

Social European (FSE)

Cheltuieli de capital

Credite bugetare in suma totala de 38.237.000 Lei, din care:
Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;

Programe din Fondul Social European (FSE) - 2.102.000 Lei;
Alte Cheltuieli — 40.000 Lei;

v
>
> Bunuri si servicii — 18.970.000 Lei;
>
>
>

Cheltuieli de capital — 4.425.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare

18.970.000

12.700.000

2.102.000

40.000

4.425.000

i

Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli
Social European (FSE)

Cheltuieli de capital

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma rectificarii, prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

201/2020 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2020, este:
v Credite de angajament in suma totala de 50.305.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal - 12.700.000 Lei;
» Bunuri si servicii — 18.970.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) - 14.170.000 Lei;
> Alte cheltuieli — 30.000 Lei;
> Cheltuieli de capital —4.435.000 Lei.

Bugetul ANI pe anul 2020
Credite de angajament
18.970.000
14.170.000
12.700.000
4.435.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 38.237.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.700.000 Lei;
> Bunuri si servicii — 18.970.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) — 2.102.000 Lei;
> Alte Cheltuieli — 30.000 Lei;
» Cheltuieli de capital —4.435.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
18.970.000
12.700.000
4.435.000
2.102.000 30,000 -—
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)

Bugetul Agentiei Nationale de Integritate pe anul 2020, in urma distribuirii creditelor la fondul de rezerva, conform cu

prevederile art. 54 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice:

v Credite de angajament in suma totala de 49.245.000 Lei, din care:

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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» Cheltuieli de personal — 12.445.000 Lei;

> Bunuri si servicii — 18.166.000 Lei;

» Programe din Fondul Social European (FSE) - 14.170.000 Lei;
> Alte cheltuieli — 30.000 Lei;

» Cheltuieli de capital —4.434.000 Lei.

12.445.000

Bugetul ANI pe anul 2020

Credite de angajament
18.166.000

14.170.000

4.434.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital
Social European (FSE)
v Credite bugetare in suma totala de 37.177.000 Lei, din care:
» Cheltuieli de personal — 12.445.000 Lei;
» Bunuri si servicii — 18.166.000 Lei;
» Programe din Fondul Social European (FSE) —2.102.000 Lei;
» Alte Cheltuieli — 30.000 Lei;
> Cheltuieli de capital — 4.434.000 Lei.
Bugetul ANI pe anul 2020
Credite bugetare
18.166.000
12.445.000
4.434.000
2.102.000
Cheltuieli de personal Bunuri si servicii Programe din Fondul Alte Cheltuieli Cheltuieli de capital

Social European (FSE)

Achizitii publice

in perioada ianuarie - decembrie 2020, Agentia Nationala de Integritate a atribuit 36 contracte, cu o valoare de
21.667.762,16 Lei. (Mai multe detalii in Anexa 1).

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)
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4.2. Resurse umane

> Structura personalului

Tn cadrul Agentiei Nationale de Integritate, la sférsitul lunii decembrie 2020 erau ocupate un numar de 100 posturi, astfel:

e Management: 2 angajati
e Inspectori de Integritate: 45 angajati
e Personal suport pentru inspectia de integritate: 40 angajati

e Personal administrativ: 13 angajati

= Management

45
50 1 e — 40
40 7 — ® [nspectori de Integritate
30 - ———— e —
13
20 i Personal suport pentru inspectia
de integritate *

0+ 2

-— u Personal administrativ **

*Directia Generald de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica / Directia Generald Juridica, Relatii Publice si Comunicare /

Registratura Inspectie/ Compartimentul Informatii Clasificate;

**Cabinet Demnitar Vicepresedinte / Compartiment Audit Public Intern / Serviciul Economic/ Serviciul Resurse Umane.

> Politica de personal in perioada de referinta

Modificarile intervenite in politica de personal a Agentiei Nationale de Integritate sunt detaliate in Anexa 2.

> Politica pregatirii profesionale a personalului propriu in perioada de referinta

In perioada de referinta, nu au fost organizate programe de pregétire profesionala pentru personalul ANI. (Mai multe detalii in Anexa
3)

> Activitatea Comisiei de disciplina

Conform prevederilor art. 4, alin. (2) si art. 15, alin. (1), lit.f si alin. (2) din H.G. nr. 1344/2017 privind normele de organizare Si
functionare a comisiilor de discipliné, cu modificarile si completérile ulterioare, au avut loc alegeri privind numirea de cétre conducere
a membrilor comisiei de disciplina si alegerea de catre functionarii publici, prin vot secret, a unui membru in vederea modificarii i

completarii Comisiei de disciplina.
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4.3. Sistemul ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile

publice”

Activitatea ,PREVENT - Implementare Sistem informatic integrat de prevenire a conflictelor de interese in achizitiile
publice”

In anul 2020, au fost analizate 19.140 de proceduri de achizitie publicd de sistemul PREVENT, in vederea identificarii

posibilelor conflicte de interese. Din totalul procedurilor analizate, 12.958 au fost proceduri de achizitie publica singulare (fara

loturi), 6.182 au fost proceduri de achizitie publica subsecvente (contindnd 78.609 loturi), iar 3.574 se refera la contracte

finantate din fonduri europene.

Proceduri de achizitie publica analizate
- 19.140 proceduri-

Loturi;
78.609

Proceduri de achizitie Proceduri de achizitie
publica singulare (fara publica subsecvente;
loturi); 12.958 6.182

in aceeasi perioada de raportare, inspectorii de integritate au emis 10 avertismente Avertismente

de integritate in ceea ce priveste posibile incilcari ale legislatiei privind conflictul de de integritate

interese in achizitii publice, in valoare de 54,3 milioane lei (aprox. 11,1 milioane euro).

Tn 8 dintre cele 10 de cazuri notificate de sistem, conducétorii autoritatilor contractante au m
luat masuri pentru inlaturarea cauzelor care generau conflictele de interese, in timp ce in 2

cazuri, ANI va proceda la aplicarea art. 9 din Legea nr. 184/2016, in situatiile in care nu

vor fi inlaturate cauzele conflictelor de interese, avertismentele de integritate fiind emise la
data de 31.12.2020.

Potrivit art. 9 din Legea nr. 184/2016: ,Neluarea de masuri ca urmare a primirii unui

avertisment de integritate sau necompletarea formularului de integritate potrivit art. 6, alin.

(4) declanseaza din oficiu procedura de evaluare a conflictului de interese, dupa finalizarea

procedurii de atribuire, exclusiv cu privire la persoanele fatd de care sunt incidente

Totodata, inspectorii de integritate au notificat Agentia Nationald pentru Achizitii Publice (ANAP), in baza acordului de

cooperare incheiat intre Agentia Nationala de Integritate si ANAP, un numar de 7 nerequli privind posibile relatii ce pot exista

intre persoane din autoritatea contractanta si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in

cadrul procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta.
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Nereguli privind posibile relatii ce pot exista intre persoane din autoritatea contractanta
si persoane din cadrul operatorilor economici ce au calitatea de ofertanti in cadrul
procedurilor de achizitie initiate de catre o autoritate contractanta

P

In perioada raportats, sistemul PREVENT a analizat 2.474 autoritati contractante, 14.847 operatori economici si 259.355

de persoane, reprezentanti ai institutiilor publice si ai ofertantilor.

v Persoanele interesate au solicitat peste 107 de clarificari prin intermediul liniei telefonice speciale;

Majoritatea solicitérilor se referd la completarea incorectd a campurilor din cuprinsul Formularului de Integritate,
necompletarea altor formulare relevante, lipsa ofertantilor etc.

Pe pagina de Internet a Agentiei Nationale de Integritate, in cadrul Sectiunii PREVENT, este publicat indrumarul pentru

Autoritatile Contractante privind Conflictele de Interese in Procesele de Achizitii Publice, printr-un link dedicat catre website-

ul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

Totodatd, in anul 2020, Agentia a emis 3 comunicate de presa cu privire la rezultatele Sistemului informatic PREVENT,

disponibile pe pagina de Internet a Agentiei.
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5. AGENDA PUBLICA

in primele luni ale anului 2020, Agentia National de Integritate a fost reprezentata constant la diferite evenimente (intalniri de
lucru, conferinte, seminarii) organizate la nivel national atat de alte institutii publice, ct si de organizatii ale societatii civile. In contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, in cea mai mare parte a anului, participarea
personalului Agentiei Nationale de Integritate la conferinte, reuniuni, seminarii sau intélniri de lucru, organizate de institutii publice si
organizatii neguvernamentale sau autoritati si retele internationale de lupta impotriva coruptiei a fost realizata exclusiv in regim de
videoconferinta.

Lista detaliata a evenimentelelor cuprinse in agenda publica a institutiei se regaseste in Anexa 4.

5.1. Vizite la sediul A.N..

DATA ORGANIZATOR PARTICIPANTI TEMA

La propunerea EU Anti-Corruption Initiative din Ucraina,

Agentia Nationala de Integritate a primit vizita de studiu a unei

Vizita de studiu a unei | delegatii formatd din 10 reprezentanti din cadrul Agentiei

delegatii din cadrul Nationale de Prevenire a Coruptiei (National Agency on

ANI Agentiei Nationale de | Corruption Prevention) din Ucraina.

Prevenire a Coruptiei
din Ucraina

04 - 06
martie
Cu prilejul vizitei la sediul A.N.I., delegatia din Ucraina a avut o
intrevedere cu conducerea Agentiei, precum si intalniri
tematice cu inspectorii de integritate, care au prezentat cadrul
general al activitatii Agentiei si sistemul PREVENT.

5.2. Relatia cu C.N.I.

Tn data de 09 martie 2020, Consiliul National de Integritate s-a intrunit in sedinta de constituire, care a avut loc la sediul
Senatului Roméniei, in baza Hotararii Senatului privind convocarea Consiliului National de Integritate nr. 10 din data de 02 martie
2020.

In cadrul acestei sedinte, in conformitate cu dispozitiile art. 36, alin. (1) din Legea nr. 144/2007, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, a fost ales in functia de Presedinte al Consiliului National de Integritate domnul Sergiu TARA, reprezentant

al Asociatiei Comunelor din Romania.

Componenta Consiliului National de Integritate a fost stabilitd pentru un mandat de 4 ani, prin Hotarérea Senatului nr. 9 din data
de 02 martie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 176/03.03.2020.

Astfel, in anul 2020, membrii Consiliului National de Integritate s-au reunit pentru participarea la 5 sedinte ordinare, dupa cum
urmeaza: la sediul Agentiei Nationale de Integritate, in data de 18 iunie 2020, precum si in regim de videoconferinta: 23 septembrie,

29 octombrie, 26 noiembrie si 22 decembrie.

in cadrul sedintei din data de 18 iunie 2020, Vicepresedintele A.N.I., domnul Florin lonel MOISE si Secretarul General al
Agentiei, domnul Silviu loan POPA, au prezentat membrilor C.N.I. Raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate pentru
anul 2018, respectiv Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2018, in contextul in care, incepand cu luna
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decembrie 2018, Consiliul National de Integritate nu a desfasurat activitate, ca urmare a incetérii mandatului 2014 — 2018. Cele doua

documente au fost aprobate in unanimitate de Consiliu si transmise Senatului Romaniei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Totodata, in cadrul sedintei ordinare din luna iunie, membrii C.N.I. au analizat Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului National de Integritate si au agreat, in unaminitate, necesitatea modificarii si completarii acestuia, pentru o mai buna

organizare si functionare a Consiliului.

in cadrul sedintei din data de 23 septembrie 2020, Vicepresedintele A.N.I., domnul Florin lonel MOISE si Secretarul General al
Agentiei, domnul Silviu loan POPA, au prezentat membrilor C.N.I. Raportul de activitate al Agentiei Nationale de Integritate pentru
anul 2019, respectiv Raportul de audit extern al managementului ANI pentru anul 2019. Cele doud documente au fost aprobate in

unanimitate de Consiliu si transmise Senatului Roméniei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Totodatd, in cadrul sedintei ordinare din luna septembrie, membrii C.N.I. au analizat proiectul privind Strategia Agentiei

Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 — 2021, si au formulat propuneri in acest sens.

Referitor la sedinta din data de 29 octombrie, Agentia Nationala de Integritate a fost reprezentata de domnul Florin-lonel MOISE,

Vicepresedintele A.N.I. si Secretarul General al Agentiei, domnul Silviu loan POPA.

In cadrul sedintei, membrii Consiliului au aprobat Strategia Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 — 2021, prin
Hotararea CNI nr. 3/29.10.2020.

De asemenea, conducerea Agentiei a prezentat membrilor Consiliului concluziile Raportului din 2020 privind statul de drept
publicat de Comisia Europeana (Raportul Rule of Law), precum si Raportul lansat de Banca Mondiala, cu titlul “Sporirea eficacitatii

Si transparentei guvernelor: Lupta impotriva coruptier”.
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6. EVALUAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE DE INTEGRITATE

6.1. Raportul de audit extern independent, realizat pentru anul 2019

Evaluarea calitatii managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu dispozitiile art. 32,
alin. (1) din Legea nr. 144/2007.

Evaluarea calitatii managementului A.N.I. s-a desfasurat in perioada 01 martie — 29 mai 2020, fiind realizata de cétre o
echipa de specialisti “DELOITTE AUDIT”, in baza contractului de achizitie publici pentru a presta servicii de audit extern al
managementului A.N.I. in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile publice si Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma evaluarii activittii desfasurate de catre A.NN.I. in anul 2019, auditorii constata faptul c& ,eforturile depuse pe
fondul schimbarilor la nivelul managementului ANI pentru imbunatatirea proceselor si eficientizarea activitatii in vederea
atingerii obiectivelor planificate (...) au avut ca rezultat:

- continuarea eforturilor de implementare a masurilor Strategiei pentru prevenirea si sanctionarea conflictelor de

interese, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate pentru perioada 2016-2020 precum si ale Planului de integritate
al ANI in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020;

- demararea implementarii proiectului "EMOD - Dezvoltarea capacitaii institutionale a Agentiei Nationale de
Integritate pentru eficientizarea fluxurilor interne de lucru si a modului de depunere a declaratiilor de avere si de
interese in procesul electoral si anual’.

- realizarea unor serii de activitati pe tot parcursul anului 2019 in cadrul proiectului ,,LINC - cresterea capacitétii
administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi
nejustificate’, proiect care se deruleazd in parteneriat cu Transparency International Roménia (proiect finantat prin
intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa).

- atingerea unui procent de 65% privind statusul ,,implementat” si ,,partial implementat” al recomandérilor privind
imbunétéatirea activitatii.

- intensificarea implicarii A.N.l. in proiecte de asistenta tehnica si de continuare a exportarii bunelor practici
referitoare la sistemul romanesc al declaratiilor de avere si de interese si continuarea procesului de implementare a
obiectivelor stabilite prin Mecanismul de Cooperare si Verificare.

- continuarea activitatilor de constientizare si educare, fiind organizate mai multe sesiuni de instruire dedicate
optimizarii procesului de completare a declaratiilor de avere si de interese si prin incheierea de protocoale de
colaborare cu Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative (SNSPA), Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice (MDRAP) si Ministerul Justitiei (MJ).”
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6.2. Raportul Comisiei Europene privind statul de drept ,,Rule of law” — Raport de tara Romania

Bruxelles, 30.9.2020
SWD(2020) 322 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI

Raportul din 2020 privind statul de drept
Capitol consacrat situatiei statului de drept in Roménia

care insoteste documentul

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN,
CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC $I SOCIAL EUROPEAN $1 COMITETUL
REGIUNILOR

Raportul din 2020 privind statul de drept
Situatia statului de drept in Uniunea Europeana

O particularitate a Roméniei este, ca si in cazul Bulgariei, aceea ca mecanismul de cooperare si de verificare (MCV) a fost instituit
in 2007, in momentul aderarii tarii la Uniunea Europeana, ca masura tranzitorie menita sa faciliteze eforturile sustinute ale Roméniei
de a-si reforma sistemul judiciar si de a intensifica lupta impotriva coruptiei’. In decizia de instituire a mecanismului se prevede c&
MCV se va incheia atunci cand toate obiectivele de referinté aplicabile Romaniei vor fi indeplinite in mod satisfacator2. in rapoartele
sale din ianuarie 2017, Comisia a adoptat o evaluare cuprinzatoare a progreselor realizate de Romania in cei 10 ani care au trecut
de la instituirea MCV. Comisia a definit, de asemenea, o traiectorie care ar permite incheierea mecanismului, bazata pe 12
recomandari-cheie finale care, daca sunt respectate, ar fi suficiente pentru indeplinirea obiectivelor MCV. Data fiind evolutia situatiei
din Romania, Comisia a formulat, in noiembrie 2018, opt recomandari suplimentare. In cel mai recent raport MCV, adoptat in
octombrie 2019, Comisia a concluzionat cd Roménia trebuie sa continue sa inregistreze progrese in indeplinirea recomandarilor
formulate in rapoartele din ianuarie 2017 si din noiembrie 2018. in 2019, instantele judecétoresti din Romania au adresat Curtii de
Justitie a UE mai multe cereri de pronuntare a unor hotarari preliminare cu privire la obligatiile care revin Romaniei in temeiul MCV

si pentru a da curs recomandarilor cuprinse in MCV3. Cererile respective nu au primit incé un raspuns.

(..)
. CADRUL ANTICORUPTIE

(..)

Agentia Nationald de Integritate (ANI) este responsabild cu monitorizarea si verificarea averilor, a conflictelor de interese si a

incompatibilitatilor, inclusiv in randul tuturor functionarilor alesi.

()
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Agentia Nationala de Integritate (ANI) continua sa aiba rezultate bune in activitatea sa, insa eficacitatea sa este pusa la
incercare de slabirea cadrului sau legislativ si de imputinarea resurselor de care dispune. ANI este responsabilé cu cercetarea
conflictelor de interese de natura administrativa, a incompatibilitatilor si a averilor nejustificate, si a avut rezultate bune pana acum.
Sanctionarea incompatibilitdtilor si a conflictelor de interese este un element important in prevenirea coruptiei. ANI a pus, de
asemenea, la punct instrumente solide de prevenire a conflictelor de interese de naturd administrativa, in special in domeniul
achizitiilor publice, si a derulat campanii generale de sensibilizare, inclusiv cu privire la alegerile nationale si locale. Rapoartele MCV
anterioare au evidentiat problemele persistente cu care se confrunta cadrul legislativ in materie de integritate si nevoia de stabilitate
si claritate, precum si necesitatea instituirii unui cadru robust si stabil”. Mai multe modificari legislative care au intrat in vigoare in
2019 au slabit cadrul legislativ privind regimul incompatibilitatilor si conflictele de interese®. Prin urmare, ANI a trebuit s& inchida
numeroase anchete aflate in curs, iar alte cauze au fost anulate in instanta. ANI raporteaza, de asemenea, dificultati tot mai mari in
aplicarea de sanctiuni in urma hotararilor judecatoresti definitive cu privire la functionari locali alesi, ceea ce inseamna ca nu s-au
aplicat sanctiuni in urma constatarii starii de incompatibilitate sau a conflictului de interese, cu consecinte asupra aplicarii normelor
privind integritatea in contextul alegerilor. Agentia a propus Ministerului Justitiei si partilor interesate sa colaboreze impreuna in
vederea revizuirii legislatiei in materie de integritate si a elaborarii un cadru legislativ coerent si consolidat. Desi agentia are un volum

de munca semnificativ mai mare in perioada alegerilor, bugetul sau a fost redus.

(..)

Note de subsol

' In urma concluziilor Consiliului de Ministri din 17 octombrie 2006 (13339/06), mecanismul a fost instituit prin Decizia Comisiei din 13 decembrie 2006
[C(2006)928].

2 Concluziile Consiliului privind mecanismul de cooperare si de verificare, 12 decembrie 2017 - https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15587-2017-
INIT/ro/pdf. Cele patru obiective de referintd care se aplicd Roméniei sunt stabilite in Decizia MCV. Cel mai recent raport MCV poate fi consultat aici:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/technical-report-romania-2019-swd-2019-393_ro.pdf.

3 A se vedea avizele prezentate la 23 septembrie 2020 de avocatul general Bobek in cauzele conexate C-83/19, C-127/19 si C-195/19, cauzele C-291/19 si C-
355/19, precum si in cauza C-397/19.

78 n rapoartele MCV s-a exprimat regretul cu privire la absenta unui cadru legislativ trainic in materie de integritate [a se vedea, de exemplu, COM(2017) 44].

8 Deosebit de preocupanta este o dispozitie care stabileste un termen de prescriptie de trei ani pentru faptele pe baza cérora se constata starea de incompatibilitate
ori conflictul de interese. Prin urmare, ANI a trebuit s& inchida aproximativ 200 de anchete si multe cauze au fost anulate in instantd, astfel incat, in prezent, nu
este clar daca se mai pot aplica sanctiuni dupa pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive daca aceasta (si nu raportul ANI) survine dupa expirarea celor
trei ani ai perioadei de prescriptie.

()
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7. TRANSPARENTA S| CONSTIENTIZARE

7.1. Activitatea de informare publica

in perioada de referinta, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet (www.integritate.eu) 43 materiale

de informare publica (comunicate de presa, precizari, efc.).

Agentia Nationala de Integritate a inregistrat, in perioada ianuarie - decembrie 2020, un numar de 3.634 documente
(solicitari / petitii, invitatii, diverse alte documente) transmise prin intermediul postei electronice de catre jurnalisti, institutii

publice, precum si de catre cetateni.

in perioada ianuarie — decembrie 2020, Agentia Nationala de Integritate a publicat pe pagina de Internet atat anunturi cu

privire la concursurile organizate de catre institutie in vederea ocuparii posturilor vacante, cét si diverse materiale informative:

e La categoria INCOMPATIBILITATI DEFINITIVE - INTERDICTIE 3 ANI - Perioadele de interdictie aplicate persoanelor

evaluate ca urmare a ramanerii definitive a raportelor de evaluare, in

conformitate cu art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 INTERDICTIE 3 ANI

privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si

pentru modificarea si completarea altor acte normative

egritate

VERSIUNE BETA

ANL ELECTORALA o Alegeri
Parlamentare
5 = 2020
Cooperare Goitd3, o ser s DmaTE v 0eC ¢ A >

ANLL Interactiv

A fost actualizatd categoria ce

A fost actualizat Ghidul de L cuprinde perioadele de interdictie
completare a declaratiilor de Medla 25?:::; sﬁﬂsuﬁfgglz%r z;lalilrj;taer’elg
avere §d| de mteretS_E_ﬁ fti_?llldlgl v COMMICAT - 8.551.811 rémanerii definitive a raportelor de
privind incompatibliitatile i ; e kras 2 DE DECLARATIE DE AVERE ST evaluare, in conformitate cu art.

conflictele de interese

INTERLSE POT 1l CONSULTATE 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1
ACUM PRIN PORTALUL AN.L.

sentembrie 2010

. E ) =z -
infermare
Ghid de comrgiet
decier stitcr On svers 3l evaluare
Irterese prevenhie

Destarca documentid

Ghid perved
Incompantiinatile s
Coeflictele Oe intecese

Descarca documentud

INTERDICTIE
INTERDSCTTE 3 A%a
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7.2. Activitatea de preventie

in perioada ianuarie — decembrie 2020, Agentia National de Integritate a venit in intmpinarea persoanelor care au solicitat
clarificari cu privire la acte normative, modalitatile de completare si depunere a declaratilor de avere, regimul juridic al

incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Astfel, Agentia a emis 1538 puncte de vedere referitoare atat la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate
si / sau a unui conflict de interese, cét si la modalitatea de completare / depunere a declaratiilor de avere si de interese.
PUNCTE DE VEDERE ACORDATE DE AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

Regimul juridic al Regimul juridic al Modalitatea de completare /  Alte situatii
conflictelor de incompatibilitatilor depunere a declaratiilor de
interese avere si de interese
Persoana fizica 300 825 100 30
Persoana juridica 107 130 33 13
TOTAL 407 955 133 43

Din analiza spetelor referitoare la posibilitatea producerii unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, Agentia Nationala de Integritate s-a pronuntat pozitiv in cazul a 97 spete de natura

sa genereze un conflict de interese, precum si in cazul a 190 spete de natura sa genereze o stare de incompatibilitate.

7.3. Proiectul “LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si identificarea cazurilor de conflicte

de interese, incompatibilitati si averi nejustificate” SMIS 118824

In vederea implementérii obiectivului nr. 5.2. al SNA 2016 — 2020, Agentia Nationala de Integritate, incepand cu data de
31.07.2018, a devenit Beneficiarul proiectului ,,LINC - cresterea capacitatii administratiei publice centrale in prevenirea si
identificarea cazurilor de conflicte de interese, incompatibilitati si averi nejustificate”, proiect care se deruleaza in parteneriat
cu Transparency International Romania (proiect finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate Administrativa).

Rezultatele asteptate ale proiectului LINC sunt urmatoarele:

»  Proceduri unitare la nivelul consilierilor de etica si al corpurilor de control din administratia publica cu privire la
cooperare cu ANI si identificarea indiciilor de conflicte de interese, incompatibilitati si avere nejustificata, elaborate si adoptate.

> Imbunatatirea cunostintelor privind integritatea ale personalului cu atributii de monitorizare si control de la nivelul
autoritatilor administratiei publice centrale.

> Rolul Parlamentului cu privire la conflictele de interese si incompatibilitatile - clarificat in acord cu recomandarea
GRECO.

»  Capacitate crescuta si grad de eficient ridicat in activitatea Agentiei Nationale de Integritate.

Astfel, in anul 2020, au fost derulate urmatoarele activitati:

a) Trei conferinte de tip networking, in cadrul carora au fost prezentate procedurile de identificare a indiciilor de

conflicte de interese si incompatibilitati, adresate autoritatilor administratiei publice centrale;

b) O vizitd de studiu la Inalta Autoritate pentru Transparentd in Viata Publicd (HATVP) din Franta, la care au

participat, in vederea realizarii transferului de expertiza si bune practici, 15 angajati ai ANI;
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¢) Un seminar dedicat inspectorilor de integritate din cadrul Agentiei in data de 26 noiembrie, la care au participat
experti nationali si internationali in domeniul luptei impotriva coruptiei, din cadrul GRECO, Bancii Mondiale,

Transparency International Berlin si Asociatiei Expert Forum;

d) 13 sesiuni de instruire de tip “training on the job” pentru 170 de persoane din cadrul institutiilor publice din
administratia centrala, dupa cum urmeaza : Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate
(ANABI), Ministerul Culturii si institutile subordonate/aflate in coordonarea Ministerului, Ministerul Educatiei
Nationale, Ministerul Apararii Nationale, Institutul National de Statistica, Ministerul Justitiei si institutiile

subordonate, respectiv Ministerul Transporturilor.

\ 7.4. Activitati de constientizare si preventie in contextul alegerilor locale si parlamentare 2020

In vederea cresterii nivelului de constientizare si preventie in contextul alegerilor locale (27 septembrie 2020) si parlamentare

(06 decembrie 2020), Agentia a creat pe pagina de Internet cate o sectiune distincta, destinata procesului electoral, care cuprinde
urmatoarele sectiuni:

v" Punct unic de publicare a declaratiilor de avere si de interese depuse de candidati — declaratiile de avere si de

interese au fost colectate, procesate si publicate intr-o sectiune distincta, special creata, pe pagina de Internet a

Agentiei. Astfel, peste 505.000 declaratii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinata alegerilor

locale, respectiv 12.994 declaratii de avere si de interese au fost publicate pe sectiunea destinata alegerilor

parlamentare, in termen de 48 de ore de la depunere;

v Formular de contact dedicat pentru sesizarea neregulilor in modul de completare al declaratiilor de avere sau de

interese depuse de catre candidati;

v' Principalele texte legislative care reglementeaza regimul juridic al incompatibilittilor, conflictelor de interese si

averilor nejustificate;

v" Ghidul de completare a declaratiilor de avere si de interese si Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele

de interese;

v" Punct pentru descarcarea declaratiilor de avere si de interese electronice e-forms.

EGIITATS | grltate

VERSIUNE BETA

ALEGERI LOCALE 2020

ALEGERI PARLAMENTARE 2020

PERSOANE DE CONTACT
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De asemenea, pentru lansarea acestor sectiuni, Agentia a emis cate un comunicat de presa privind masurile de preventie
si constientizare adoptate de ANI in contextul organizarii alegerilor, precum si cate un comunicat de presa privind mésurile dispuse
de Agentie pentru asigurarea integritatii in faza post-electorala.

Totodata, au fost desemnati doi inspectori de integritate care sa raspunda solicitérilor telefonice privind aspecte
referitoare la completarea declaratiilor de avere si de interese de catre candidatii la alegeri.

Nu in ultimul rand, Agentia Nationala de Integritate a actualizat lista persoanelor care au interdictia de a ocupa o functie
eligibila timp de trei ani conform art. 25, alin. (2) din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010, punénd la dispozitia publicului date Si
informatii cu privire la persoanele in cazul carora s-a stabilit definitiv si irevocabil faptul ca s-au aflat in incompatibilitate sau conflict
de interese:

Masuri dispuse de ANI in contextul alegerilor locale

in faza pre-electorald a alegerilor locale, Agentia a trimis Biroului Electoral Central lista nominala a persoanelor sub
interdictia de 3 ani de a ocupa o functie publica.

Dupa alegerile locale, ANI a trimis instantelor judecatoresti care au competenta de a valida mandatele alesilor, o lista
nominala a candidatilor aflati sub interdictia de a ocupa o functie eligibila timp de 3 ani, conform art. 25, alin. (2) din Legea nr.
176/2010 si care, daca ar fi validati, ar incalca prevederile legale mentionate anterior.

Masuri dispuse de ANl in contextul alegerilor parlamentare

in contextul validarii mandatelor senatorilor alesi in luna decembrie 2020, ANI a transmis, la solicitarea Senatului Romaniei,
faptul ca nu exista senatori alesi care sa se afle sub interdictia de a ocupa o functie eligibila timp de 3 ani, conform art. 25, alin. (2)
din Legea nr. 176/2010.

7.5. Colaborarea cu structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale

in perioada de referinta, Agentia a intérit colaborarea cu structurile asociative ale autoritétilor administratiei publice locale,
prin desemnarea a doi experti care sa participe, in calitate de formatori, in cadrul proiectului ,,fmbunéta“;irea accesului si calitatii
serviciilor pentru cetateni — o administratie publica transparenta si responsabila”, implementat de Asociatia Comunelor din
Romania, in parteneriat cu Asociatia Municipiilor din Roménia si Asociatia de Autoritati Locale din Norvegia.

Proiectul, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 vizeaza consolidarea capacitatii administratiei locale din
Romania prin cresterea responsabilitatii, transparentei si prin cresterea gradului de constientizare cu privire la incompatibilitati si
conflict de interese, prin crearea unui centru de informare (e-TIC) si prin diferite alte instrumente cum ar fi ghiduri, instruire si
consultanté oferita autoritatilor locale.

7.6. Activitati in vederea depunerii declaratiilor de avere si de interese anuale \

In data de 03 iunie 2020, anterior termenului limité la care persoanele prevazute la art. 1, alin. (1) din Legea nr. 176/2010
aveau obligatia de a depune declaratiile de avere si de interese anuale, Agentia a emis un comunicat de presa cuprinzand o serie
de informatii utile referitoare la depunerea acestora, inclusiv in contextul situatiei epidemiologice generate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

De asemenea, Agentia Nationala de Integritate a pus la dispozitia tuturor persoanelor interesate o adresa de e-mail special
creatd pentru a emite raspunsuri rapide referitoare la modul de completare al declaratilor de avere si de interese
(completareDAI@integritate.eu) gestionaté de doi inspectori de integritate desemnati.

Astfel, inspectorii desemnati au gestionat un numar de 94 solicitari transmise la adresa de e-mail mai sus indicata, precum
si 281 apeluri telefonice avand ca scop solicitarea de informatii cu privire la modul de completare si depunere DAI.

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)

Pag.32


https://bit.ly/2DPeVLd

7.7. Completarea Legii nr. 176/2010 privind depunerea declaratiilor de avere si de interese in format electronic

Prin Legea nr. 105/2020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 588 din 06 iulie
2020, a fost modificatd modalitatea de completare si depunere a declaratiilor de avere si de interese, in sensul in care incepand cu
intrarea in vigoare a Legii, declaratiile se pot completa si depune si in format electronic, certificate cu semnatura electronica calificata
si ulterior se pot transmite Agentiei Nationale de Integritate si pe cale electronica. De asemenea, potrivit noii modificari legislative,
incepéand cu anul 2022, toate persoanele prevazute de lege vor avea obligatia de a completa si depune declaratiile de avere si de
interese in format electronic.

7.8. Demersuri privind afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si de interese pe pagina de Internet a entitatilor prevazute
de lege

Potrivit dispozitiilor art. 6, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 176/2010, ,(1) Persoanele responsabile cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese indeplinesc urmétoarele atributii: (...) e) asigura
afisarea i mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in anexele nr. 1 i 2, pe pagina de
internet a institutiei, dacd aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea
adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a
codului numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet
a institutiei si a Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveaza potrivit
legii”.

Tn lumina dispozitiilor legale sus-mentionate, Agentia Nationala de Integritate a efectuat, incepand cu luna mai 2020,
verificari privind asigurarea afisérii si mentinerii declaratiilor de avere si de interese pe pagina de Internet a entitatilor care au aceasta
obligatie. Astfel, au fost transmise peste 3.000 de adrese oficiale in situatiile in care prevederile legale nu au fost respectate, solicitdnd

remedierea acestor aspecte in termen de 30 de zile.

7.9. Lista functiilor publice importante prevazuta de Legea nr. 129/2019

Prin articolul 3, alin. 3" - 34 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spélarii banilor si finantarii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative au fost stabilite obligatiile aflate in sarcina Agentiei Nationale de
Integritate, astfel:

- alin. (3') "Agentia Nationala de Integritate intocmeste lista cu functiile publice importante prevazute in legislatia
nationald, mentionate la alin. (2) lit. a)-g), pe baza datelor si informatiilor transmise de indaté de catre entitatile in sarcina carora
rezida aceasta obligatie. Agentia Nationald de Integritate actualizeaza aceastd listd pe baza datelor si informatiilor comunicate de
entitatile in sarcina cdrora rezida aceasta obligatie, transmise nu mai térziu de 5 zile de la data intervenirii de modificari”;

- alin. (32) "Organizatiile internationale acreditate pe teritoriul Roméniei intocmesc de indatd lista cu functiile publice
importante, in sensul alin. (2) lit. h), pe care o transmit Agentiei Nationale de Integritate. Agentia Nationald de Integritate
actualizeaza aceasta lista pe baza datelor si informatiilor comunicate de organizatiile internationale acreditate pe teritoriul Roméniel,
transmise nu mai tarziu de 5 zile de la data intervenirii de modificari.”:

-alin. (3%) "Listele prevazute la alin. (3') si (3%) sunt publicate pe pagina de internet a Agentiei Nationale de Integritate
sub formé structurata si se transmit, exclusiv prin mijloace electronice de comunicare, ori de céte ori se impune, Comisiei
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- alin. (3%) "Agentia Nationala de Integritate stabileste, prin metodologie aprobata de catre presedintele acesteia,
modalitatea de transmitere, precum si structura datelor si informatiilor ce urmeaza a fi gestionate/raportate, urménd a

comunica modalitatea aleasa entitatilor in sarcina cérora rezida aceastd obligatie.”

Pentru ducerea la indeplinire a imperativelor legale de mai sus, Agentia :
v" Afinalizat procedurile interne de lucru, precum si metodologia prevazuta la art. 3, alin. 3 din Legea nr. 129/2019, astfel
cum a fost modificata prin Ordonanta de urgenta nr. 111/2020;

v' A creat pe pagina de Internet o sectiune dedicatd, ,Functi publice importante”, disponibila la adresa

v Atransmis 234 de adrese catre entitatile corespunzatoare categoriilor de functii si demnitati enumerate la art. 3 din
Legea nr. 129/2019 privind obligatiile prevazute de lege;

v A publicat pe pagina de Internet a institutiei lista functiilor publice importante, astfel cum au fost transmise de catre
entitatile Tn sarcina carora rezida aceasta obligatie ( )

v A emis un comunicat de presa in data de 16 noiembrie pentru aducerea la cunostinta opiniei publice a dispozitiilor
legale.

v" Atransmis lista functiilor publice importante Comisiei Europene.

7.10. Strategia Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 — 2021

In al patrulea trimestru al anului 2020, a fost aprobatd Strategia Agentiei Nationale de Integritate pe termen scurt 2020 —
2021, prin Hotararea Consiliului National de Integritate nr. 3/29.10.2020.

Noua Strategie ANI 2020-2021 ia in considerare sase tipuri de repere sau nevoi institutionale: (i) obiectivele relevante si
masurile neimplementate din precedentul document strategic, (ii) asigurarea managementului pand la numirea Presedintelui ANI, (iii)
adaptarea la noul context generat de modificarile legislative asupra cadrului de integritate, (iv) oportunitatea definirii noii Strategii
Nationale Anticoruptie (SNA), (v) alinierea Agentiei la standardele de digitalizare ale administratiei publice, (vi) asigurarea integritatii
Si transparentei, pe domeniul propriu de activitate, in organizarea proceselor electorale din anul 2020.

Pentru a raspunde acestor imperative, Strategia cuprinde un numar de 16 obiective punctuale pe termen scurt, grupate in
4 arii de actiune, dupa cum urmeaza : digitalizare, intarirea capacitati administrative, continuarea activitati de preventie si
constientizare, respectiv evaluarea incidentelor de integritate.

7.11. Portalul public al declaratiilor de avere si de interese

La sfargitul lunii decembrie 2020, numarul declaratiilor de avere si de interese publicate pe Portalul public era de 8.551.811.

‘egritate

VERSIUNE BETA

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

FORMULARE
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https://bit.ly/2IEOU3S

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de Portalul public al declaratiilor de avere si de interese in anul 2020:

> Vizite: 382.680; Al Google Analytics. 4 Web Site Data
> Vizitatori unici: 203.993; O st

Prezentare generati

» Timp mediu petrecut pe site: 00:02:36.

Utizator Utizstee i Sesioni

203.993 196.531 382.680

ot i | sk | W Ay
) 6o sesiuni o

ublizaton A de pagnd Pagsesiune

188 584.630 1,53

et | [

Durata mede 3 seskunt Rata de respingare
00:02:36 7343 %
Aot e ——

7.12. Monitorizare trafic pagina de Internet a A.N.l.: ,www.integritate.eu”

Cifrele referitoare la traficul inregistrat de pagina de Internet a Agentiei in anul 2020:

> Vizite: 181.911;
> Vizitatori unici: 88.161;
» Timp mediu petrecut pe site: 00:02:09.

al Google Analytics Al Web Site Data Aecesafiraportul @
iblicului

1ian. 2020 - 31 dec. 2020

® Utikzatori

== ETEE P

M Hew Visicor B Retuming Viitor

Utiizatori Utiizstor o Sesi

88.161 84.573 181.911 4
T Y b

Numirul de sesiuni pe . .

ubiizator Mg de pagind Pogini/Sesiune

2,06 320.282 176

T il | oSt st

Dursta mede  sesiunii Rata de respingere
00:02:09 0,14 %

7.13 Monitorizare mass-media

Date generale:
In perioada monitorizatd (1 ianuarie — 31 decembrie 2020), au fost inregistrate 7.126 referiri la Agentia Nationala de
Integritate sau la domeniile care au legatura cu activitatea A.N.I. in presa audio-vizuala si online. Dintre acestea, 31 referiri au fost la

radio, 331 referiri in cadrul posturilor tv, 3 referiri in presa centrala si 6.761 referiri in mediul online.

Surse monitorizate
8000 6.761
6000
4000
2000
33 3 3
O . L . . \
Presa online TV Radio Presa centrala
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Presa audio-vizuala:

> Distributia referirilor pe posturi radio:

Din cele 31 materiale difuzate, majoritatea materialelor au fost difuzate de postul Radio Romania Actualitati (15), urmat
de posturile Europa FM (9), Digi FM (4), RFI (3). Cele 31 materiale difuzate au fost neutre.

Distributia referirilor pe posturi radio
20

15
10 9
0 mm

@RRA ®mRFI ®DigiFM m®Europa FM

> Distributia referirilor pe posturi de televiziune:
Cele mai multe materiale au fost difuzate de catre Antena 3 (81), Realitatea PLUS (77), B1 TV (59), Digi 24 HD (35), Roméania
TV (32), TVR 1 (13), Pro TV (12), Prima TV (10), Antena 1 (8), Kanal D (4).

Din cele 331 de materiale identificate, 323 au fost neutre si 8 materiale au fost negative.
100 Distributia referirilor pe posturi de televiziune
80

60
40 35 31

77 81

20 13 12 8 4 10

0 = e

Realitatea PLUS Antena3 DIGI24 HD RomaniaTV. ~ TVR1 PRO TV Antena 1 Kanal D Prima TV

> Distributia referirilor in presa centrala:

Din cele 3 materiale publicate, 2 materiale au fost difuzate de Libertatea iar 1 material a fost difuzat de Gazeta Sporturilor.

Cele 3 materiale au fost neutre.

Distributia referirilor in presa
centrala

2

i Libertatea ® Gazeta Sporturilor
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> Distributia referirilor in mediul online:

Cele mai multe materiale au fost publicate pe domeniile online Stiri pe surse (439), Ziare COM (350), Newsweek (312), Ziua
Constanta (275), Comisarul (254), Buna Ziua lasi (249), Libertatea (249), Adevarul (217), Evenimentul Zilei (203), G4 Media
(200), Romania Tv (182), Agerpres (155), Epoch Time Romania (149), Jurnalul National (134), News Ro (132).

Din cele 6.761 de referiri care se regasesc in media online 6.756 au fost neutre si 5 negative.

500 , 439 Distributia referirilor pe media online
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8. ANEXE

ANEXA 1: Achizitii publice

Nr.
crt.

Data

Denumire contract

Obiectul contractului

Valoarea

contractului

(Lei, fara TVA)

09 ianuarie

Contract de fintretinere si administrare
software, baze de date; arhivare
electronica; administrare echipamente
tehnica de calcul, servere; infrastructura
personal, infrastructura comunicatii

Servicii de Tintretinere si administrare
software, baze de date; arhivare
electronica; administrare echipamente
tehnica de calcul, servere; infrastructura
personal, infrastructura comunicatii

24.900,00

16 ianuarie

Contract achizitie abonament Monitorul
Oficial

Abonament Monitorul Oficial

3.000,00

16 ianuarie

Contract de furnizare de carburant pe
baza de carduri, pentru autoturismele
aflate in dotarea parcului de masini din
cadrul ANI, pentru perioada ianuarie -
decembrie

Servicii furnizare de carburant pe baza de
carduri, pentru autoturismele aflate in
dotarea parcului de masini din cadrul ANI,
pentru perioada ianuarie - decembrie

54.500,00

22 ianuarie

Contract subsecvent servicii de e-

printing

Servicii de e-printing

157.920,00

22 ianuarie

Contract ~ Servicii de  prelucrare
arhivistica, scanare, conversie, indexare
si depozitare

Servicii de prelucrare arhivistica, scanare,
conversie, indexare si depozitare

59.586,54

30 ianuarie

Contract subsecvent de servicii de
administrare IT

Servicii de administrare IT

1.323.371,42

30 ianuarie

Contract de servicii de telefonie si
transmisie date

Servicii de telefonie si transmisie date

50.490,00

31 ianuarie

Contract de servicii de tiparire in cadrul
proiectului LINC, necesare derularii
activitatilor din cadrul proiectului

Servicii de tiparire in cadrul proiectului
LINC, necesare derularii activitatilor din
cadrul proiectului

17.064,60

10 februarie

Contract de intretinere si administrare
software, baze de date; arhivare
electronica; administrare echipamente
tehnica de calcul, servere; infrastructura
personal, infrastructurd comunicatii

Servicii de Tintretinere si administrare
software, baze de date; arhivare
electronica; administrare echipamente
tehnica de calcul, servere; infrastructura
personal, infrastructura comunicatii

49.800,00

10.

17 februarie

Contract de servicii

contabild

de expertiza

Servicii de expertiza contabila

20.000,00

1.

26 februarie

Contract de servicii de mentenanta
corectiva_adaptiva pentru activitatea
ANI pentru abonament lege5

Servicii de mentenanta corectiva_
adaptiva pentru activitatea ANI pentru
abonament lege5

29.000,00
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Contract de Servicii de Audit Extern al

Servici de  Audit Extern al

12. 26 februarie . . 269.000,00
Managementului ANI pentru anul 2019 | Managementului ANI pentru anul 2019
13. 11 martie Contract de servicii pentru. vouchere de | Servicii pentru.vouchere de vacanta pe 149.350,00
vacanta pe suport electronic suport electronic
14. 02 aprilie Contract monitorizare mass-media Servicii de monitorizare mass-media 27.000,00
Contract servicii de ajutor pentru | Servicii de ajutor pentru utilizatorii
15. 02 aprilie utilizatorii aplicatiei informatice SAP ERP | aplicatiei informatice SAP ERP si SAP 373.010,42
si SAP PREVENT PREVENT
16. 08 aprilie Contract servicii de flux de stiri Servicii de flux de stiri 26.730,00
ggn;;igt zzg]iiitie dZOfct\év:sriltzirt]ét\ru r?;;j Pachete software pentru baze de date,
17. 08 aprilie . ’ . @ P servicii de consultantd privind integrarea | 131.550,00
integrarea  software si  servicii  de L .
. ’ software si servicii de conversie de date
conversie de date ’
Contract  achizie de servicil de Servicii de mentenanta si administrare
18. 04 mai mentenanta si administrare sisteme de |~ A 32.000,00
RN sisteme de climatizare Datacenter-e
climatizare Datacenter-e
Contract servicii de mentenanta a retelei | Servicii de mentenanta a retelei electrice
19. 13 mai electrice din cadrul sediului ANI, cat sia | din cadrul sediului ANI, cat si a celei 34.000,00
celei aferentd infrastructurii critice IT aferenta infrastructurii critice [T
20. 13 mai Contract servicii de intrefinere si reparatii | Servicii de intretinere si reparatii pentru 19.500,00
pentru autoturismele din dotarea ANI autoturismele din dotarea ANI
Contract  servici  de —administrare, Servicii de administrare, intretinere si
21, 13 mai intretinere si  reparatii sistem de L NN 60.175,38
I L ’ reparatii sistem de securitate fizica al ANI
securitate fizica al ANI ’
22, 13 mai Contract de servicii de medicina muncii | Servicii de medicina muncii 4.680,00
Contract  de  servicii - medicale  de Servicii medicale de medicina muncii si de
23. 04 iunie medicina muncii si de preventie si AN ~ 37.471,00
L ‘ "~ 7| preventie si profilaxie
profilaxie T
Servicii de asistenta tehnica informatica,
24 6 iulie Acord cadru de servicii de fintretinere si reparat,u spftware, de 15.284.268,00 lei
dezvoltare software si de arhivare, pentru
desfasurarea activitatii ANI
o5 9 iulie Contract brestr servici Prestari servicii protocol pentru institutiile 250000 lei
P oficiale ,C.N. Aeroporturi Bucuresti” S.A. ’
Contract prestari servicii medicale de | Servici  medicale de  screening
26. 17 iulie screening epidemiologic pentru reluarea | epidemiologic pentru reluarea activitatii | 35.000,00 lei
activitatii pentru angajati pentru angajati
Servicii de asistentd tehnica informatica,
21. 22 iulie Contract subsecvent de servicii 1 de inirefinere si reparafii software, de | - 404 993,00 fe
dezvoltare software si de arhivare, pentru
desfasurarea activitatii ANI
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Contract de Servicii de suport tehnic si
dezvoltare de software personalizat de
contabilitate, investitii, achizitii publice,

Servicii de suport tehnic si dezvoltare de
software personalizat de contabilitate,

28. | 13 octombrie ) : investitii, achiziti publice, contracte, 153.000,00
contracte, angajamente financiare, L ¥ . . ,
C . . | angajamente  financiare, stocuri i
stocuri si mijloace fixe, resurse umane si | . : : ]
L " | mijloace fixe, resurse umane si salarizare
salarizare ’
29, 06 noiembrie Contra.ct (.1e Sgrvicii dg telefonie mobila, Servicii d.e telefonie mobila, telefonie fixa, 43.467 60
telefonie fixa, internet fix internet fix
Contract de Servicii de mentenanta a | Servicii de mentenanta a infrastructurii
30. | 09 noiembrie | infrastructurii hardware si gestionare | hardware si gestionare aplicatiilor |~ 94.600,00
aplicatiilor software existente software existente
Contract de Servicii de asigurare a | Servicii de asigurare a functionalitatii i de
31. | 23 noiembrie | functionalitétii si de reparatii a sistemului | reparatii a sistemului de securitate fizics |~ 606.516,00
de securitate fizica al A.N.I. al AN.L
Contract  de  Servicii de - sigurant3 Servicii de sigurantd informatica si
32. | 08decembrie | informatic si management al sistemelor gurama Ir S 541.500,00
. . management al sistemelor informatice
informatice
33. | 14 decembrie | Contract de Servicii introducere date Servicii introducere date 502.175,00
34 | 17 decembrie Contractl d.e servicii de dezvoltare .Se.rvicii de dezvoltare  software- 40400000
software-jurisprudenta jurisprudenta
Contract devS'erwc?n de auqltlnformatlc ¥ Servicii de audit informatic si de testéri
de testdri  informatice  asupra | . . . . .
nfrastructuri. TIC. in vederea informatice asupra infrastructurii TIC in
35. | 23decembrie | "7 " . vederea imbuntatirii proceselor de lucru | 131.590,00
imbunatatirii proceselor de lucru inter- | . . e
C o inter-institutionale a activitatilor interne
institutionale a activitatilor interne pentru - .
. . pentru cresterea capacitatii operationale
cresterea capacitatii operationale
36. | 23 decembrie | Contract de Servicii de legatorie si | Servici de legatorie i arhivare 510.824,00
arhivare computerizata computerizata
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ANEXA 2: Politica de personal*

> Politica de personal in perioada ianuarie - decembrie 2020

a) Delegare atributii pentru functia de demnitate publica de presedintel/vicepresedinte:

— 1 inalt functionar public a avut delegare de atributii pentru functia de demnitate publica de presedinte/vicepresedinte al
Agentiei Nationale de Integritate, in limitele prevazute de lege;
— 1 functionar public de conducere cu statut special a avut delegare de atributii pentru functia de demnitate publica de

presedinte/vicepresedinte al Agentiei Nationale de Integritate, in limitele prevazute de lege.

b) Delegare atributii pentru functia publica de conducere:

— 1 functionar public de executie cu statut special a avut delegare de atributii pentru functia publica de conducere cu statut
special de sef serviciu al Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate;
— 1 functionar public de executie cu statut special are delegare de atributii pentru functia publica de conducere cu statut special

de sef serviciu al Serviciului | - Inspectie de Integritate, Inspectia de Integritate.

c¢) Promovarea in functie publica

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analizd si Preventie, Inspectia de Integritate, a
promovat in gradul profesional imediat superior celui detinut;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, a
promovat in gradul profesional imediat superior celui detinut;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia
Comunicare, Relatii Publice si Strategie, a promovat in gradul profesional imediat superior celui detinut;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare, a promovat in gradul profesional imediat superior celui detinut;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, a promovat in gradul
profesional imediat superior celui detinut;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane, a promovat in gradul

profesional imediat superior celui detinut.

d) Numirea in functie

— 1 persoana cu contract individual de munca (functie de executie) a fost numita in cadrul Cabinetului Demnitar Vicepresedinte
al Agentiei Nationale de Integritate;

— 1 functionar public de executie a fost numit prin transfer in interesul serviciului in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie,
Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

— 2 functionari publici de executie cu statut special au fost numiti prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului | - Inspectia
de Integritate, respectiv Serviciul Il - Inspectia de Integritate;

— 1 functionar public de executie cu statut special a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Ill - Inspectia de

Integritate;
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1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia
Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

2 persoane cu contract individual de munca au fost incadrate in functie de executie in cadrul Biroului Achizitii, Investitii i
Logistica, Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ, Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si
Logistica;

1 persoana cu contract individual de muncé a fost incadrata in functie de executie in cadrul Compartimentului Administrativ,
Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ, Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica;

1 persoana cu contract individual de munca a fost incadrata in functie de executie in cadrul Compartimentului Registratura

Generala si Arhiva, Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica.

e) Modificarea raportului de serviciu/munca

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Relatii Publice, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia
Comunicare Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare si-a modificat raportul de
serviciu, prin transfer in interesul serviciului;

1 functionar public de executie a fost numit prin transfer in interesul serviciului in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie,
Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitivé pe o functie
publica vacanta echivalenta de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional, de la Serviciul Il - Inspectia de Integritate
la Serviciul | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raporturile de serviciu prin transfer in interesul serviciului de
la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la
Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Educatiei si Cercetérii;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic se mentine in functia publica
de executie detinuta, pe o perioada de 1 an peste varsta standard de pensionare;

1 functionar public de conducere si-a modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia Nationala
de Integritate la Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei Publice;

1 functionar public de executie si-a modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Ministerul Justitiei
la Agentia Nationala de Integritate;

2 functionari publici de executie si-au modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia
Nationald de Integritate la Consiliul Judetean llfov;

1 functionar public de executie cu statut special si-a modificat raportul de serviciu prin transfer in interesul serviciului de la
Agentia Nationala de Integritate la Consiliul Judetean llfov;

1 functionar public de executie si-a modificat raporturile de serviciu prin mutarea definitivé pe o functie publica vacanta

echivalenté de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional, de la Compartiment Contabilitate la Biroul Financiar.
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f) Exercitare/incetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

1 functionar public de executie cu statut special exercitd cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu
al Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
cu statut special de sef serviciu al Serviciului | — Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special si-a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere
cu statut special, reluandu-si activitatea in cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, urmare a incetarii
raportului de serviciu prin demisie a titularului de post;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, a exercitat
cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate;
1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, a
exercitat cu caracter temporar functia publici de conducere de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, a exercitat cu caracter temporar functia
publica de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic;

1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, a exercitat cu caracter temporar functia publica de conducere de sef serviciu al

Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare.

g) Suspendarea, incetarea suspendarii, reluarea activitatii :

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Ill - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate,
si-a suspendat raportul de serviciu, la initiativa acestuia, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana
la doi ani;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Ill - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate,
si-a suspendat raportul de serviciu pe perioada concediului de maternitate;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Audit Public Intern, si-a suspendat raportul de serviciu, cu
acordul partilor;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridicd, Relatii Publice si Comunicare,
si-a prelungit suspendarea raportului de serviciu, pentru incapacitate temporara de muncg;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, si-a suspendat raportul de
serviciu, pentru incapacitate temporara de munca;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Ill - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate,
si-a suspendat raportul de serviciu, la initiativa acestuia, pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana
la doi ani;

1 functionar public de executie a incetat suspendarea raportului de serviciu i a reluat activitatea in cadrul Compartimentului
Audit Public Intern;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare,
si-a prelungit suspendarea raportului de serviciu, pentru incapacitate temporara de muncg;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, si-a prelungit suspendarea

raportului de serviciu, pentru incapacitatea temporara de munca;
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1 functionar public de executie cu statut special si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate,
Inspectia de Integritate, ca urmare a incetarii exercitérii temporare a functiei publice de conducere cu statut special de sef
serviciu — Serviciul | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate;

1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, si-a
suspendat raportul de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare,
si-a prelungit suspendarea raportul de serviciu, pentru incapacitate temporara de munca;

2 functionari publici de executie si-au reluat activitatea in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice,
Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, urmare a incetarii suspendarii raporturilor de serviciu pentru concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pané la doi ani;

1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare,
si-a prelungit suspendarea raportul de serviciu, pentru incapacitate temporara de munca;

1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice,
Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, urmare a incetarii suspendarii raporturilor de serviciu pentru concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Compartimentului Informatii Clasificate, urmare a incetarii
suspendarii raporturilor de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la doi ani;

1 functionar public de executie si-a reluat activitatea in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii

Publice si Comunicare, la incetarea suspendarii raportul de serviciu pentru incapacitate temporara de munca.

h) incetare raport serviciu

2 functionari publici de executie si-au incetat raportul de serviciu, prin acordul partilor, in cadrul Serviciului Implementare
Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia Comunicare Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii
Publice si Comunicare;

1 persoana cu contract individual de muncé a incetat raportul de muncé in cadrul Cabinetului Vicepresedinte al AN.I;

1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, Serviciul Economic, a incetat raportul de serviciu
(deces);

1 functionar public de conducere cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, si-a
incetat raportul de serviciu prin demisie;

unui functionar public de executie din cadrul Serviciului Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare i-a incetat de drept raportul de serviciu, ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de

numire, de la data la care nulitatea a fost constatata prin Decizie civila, pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti.

i) Detasarea, incetarea detasarii

1 persoana cu contract individual de munca (functie de executie) si-a incetat detasarea in cadrul Serviciului de Tehnologia
Informatiei, Directia Generaléd de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistic;
1 functionar public de executie si-a incetat detasarea in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica,

Relatii Publice si Comunicare.

Pag.44

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (A.N.L.)



j) Desfasurare examen de promovare in grad profesional superior

Tn perioada 16 noiembrie 2020 — 28 decembrie 2020, Agentia Nationalé de Integritate a organizat examen de promovare in
grad profesional imediat superior celui detinut de catre functionarii publici din cadrul agentiei, cu proba scrisa in data de 17 decembrie
2020.

k) Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului Protectia Muncii

In perioada de referintd, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numér de 110 instructaje periodice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul

Agentiei.

Avand in vedere necesitatea prevenirii raspandirii infectiilor provocate de virusul SAR-CoV-2 si asigurarii sanatatii si
securitatii in munca, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost elaborate urmatoarele acte administrative privind:
- aprobarea Regulamentului privind instituirea unor masuri pentru prevenirea si controlul infectiilor, aplicabile la nivelul Agentiei
Nationale de Integritate, pe durata stérii de alerta in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2 ;
- prevederi referitoare la desfasurarea activitatii agajatilor la domiciliu, in scopul prevenirii réspandirii infectiilor provocate de

virusul SARS-CoV-2 si asigurarii sanatatii si securitatii la nivelul Agentiei Nationale de Integritate .

*NOTA: Concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante au fost suspendate, ca urmare a instaurarii pe
teritoriul Romaniei a starii de urgenta, respectiv a starii de alerta, prin:

- Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195/2020;

- Decretul Presedintelui Romaniei nr. 240/2020;

- prevederile Ordonantelor militare pe durata starii de urgents;

- Legea nr. 55/2020.
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ANEXA 3: Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

> Politica pregatirii profesionale a personalui propriu in perioada ianuarie - decembrie 2020

In contextul generat de dinamica evolutiei situatiei epidemiologice nationale, determinaté de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, in vederea prevenirii si combaterii efectelor pandemiei de COVID-19, personalul insitutiei nu a participat la programe

de formare profesionala.
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ANEXA 4 - Participarea la conferinte si seminarii / intalniri de lucru

Participarea la conferinte si seminarii

Data Tip eveniment Organizator Tema
Dezbatere cu privire la rezultatele Studiului comparat
30 ianuarie Dezbatere publica Ministerul Justitiei privind institutia avertizorului in interes public si
interdictiile post-angajare (pantouflage)
Autoritatea Nationala Conferinta intitulata ,,Aspecte practice de aplicare a
. . e de Supraveghere a P . . :
31 ianuarie Conferinta - Regulamentului European privind protectia datelor si a
i Prelucrarii Datelor cu o . AL J
reglementarilor nationale incidente
Caracter Personal ’
o Conferinta de deschidere a proiectului ,imbunitatirea
. - Asociatia Comunelor PR S <o
19 februarie Conferinta L . accesului si calitatii serviciilor pentru cetateni — o
i din Romania . : L . . N
administratie publica transparenta si responsabila
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,training on the job” la
25 februarie formare in cadrul ANI . N v . -
. . sediul Agentiei Nationale a Bunurilor Indisponibilizate
proiectului LINC ’ ’
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,training on the job” la
03 martie formare in cadrul ANI Lo P .
. . sediul Ministerului Culturii
proiectului LINC
o Asociatia Expert Dezbatere online privind impactul pandemiei asupra
17 iulie Dezbatere Forum (EFOR) achizitiilor publice
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,training on the job” in
29 iulie formare in cadrul ANI format videoconferinta pentru personalul Ministerului
proiectului LINC Educatiei Nationale
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” in
20 august formare in cadrul ANI format videoconferinta pentru personalul Ministerului
proiectului LINC Apararii Nationale
Seslune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” la
27 august formare in cadrul ANI . . > P g onthe e
. . sediul Institutului National de Statistica
proiectului LINC ’
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” in
22 septembrie | formare in cadrul ANI format videoconferinta pentru personalul Ministerului
proiectului LINC Justitiei
Sesiune de Sesiune de formare de tip ,,training on the job” in
24 septembrie | formare in cadrul ANI format videoconferinta pentru personalul institutiilor
proiectului LINC subordonate Ministerului Justitiei
Secretariatul
5,8,12,15 . In|t,|a.t|ve| Rt_aglonale Cea de-a 15-a editie a Scolii pentru tineri practicieni
. Webinar Anticoruptie (RAI) . oo
octombrie S anticoruptie din Europa de Sud-Est
Academia Judiciara ’
din Croatia
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Grupul Global privind
Integritatea Judiciara

al UNDOC
13, 15. Workshop World Bank ANAP Workshops on Assessment of the PP system
octombrie
Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
27 octombrie | formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
29 octombrie | formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
29 octombrie Mas3 rotundi Expert Forum (EFOR) Masa rotunda pe tema Primului raport al Comisiei
APADOR-CH Europene despre statul de drept in Romania
Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
03 noiembrie | formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
MLPDA (Directia 8 Sesiuni de instruire in cadrul proiectului
11-27 Sesiuni de Integritate, Buna “Consolidarea sistemelor de integritate - cea mai buna
noiembrie instruire Guvernare si Politici strategie de prevenire a coruptiei in administratia
Publice) publica”, cod SIPOCA 61
Consiliul Concurentei
. . . Camera de Comert Seminarul ,,Concurenta in achizitii publice - Riscuri
11 noiembrie Seminar PR O :
Americana in concurentiale si remedii practice
Romania - AmCham
Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
12 noiembrie | formare in cadrul ANI personalul institutiilor subordonate/aflate sub
proiectului LINC coordonarea Ministerului Culturii
Conferinta de inchidere a proiectului Mecanisme
. . s Directia Generala eficiente pentru prevenirea si combaterea coruptiei in
12 noiembrie Conferinta L . e L YL e P
’ Anticoruptie administratia publica, inclusiv in achizitiile publice si
gestionarea proiectelor cu finantare UE
Centrul Syene pentru
Educatie
Asociatia pt.
Cooperare si
Dezvoltare Durabila
Centrul pt. Jurnalism Avertizarea in interes public
. . . Independent
19 noiembrie Webinar Centre for Advanced Lansarea CivicAlP -
Research in Reteaua Civica pentru promovarea avertizarii in interes
Management and ’ P P ublic
Applied Studies P
Asociatia REPER
pentru Management
prin Valori
26 noiembrie Seminar ANI Seminar cu inspectorii de integritate in cadrul

subactivitatii 8.2
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Fondul Monetar

A 19-a Conferinta internationala Anticoruptie — Panelul
,D0 we know enough about our public officials? The

01 decembrie Conferinta . e e -
’ International criticality of transparency in financial disclosure
systems for a fair recovery”
Sesiune de Sesiune de formare de tip "training on the job” pentru
08 decembrie | formare in cadrul ANI L . .
. . personalul Ministerului Transporturilor
proiectului LINC
Sesiune de . et s _
10 decembrie | formare in cadrul AN Sesiune de formare qe.tlp tra!nlng on the j.Ob pentru
. . personalul Ministerului Transporturilor
proiectului LINC
OECD
14 decembrie Webinar The Anti-Corruption ACNwebinar
Network (ACN)
Intalniri de lucru
Data Organizator Tema
10 februarie Ministerul Justitiei Misiunea de evalua:_'e Mcv - mtalmlre la sediul Agentiei
’ Nationale de Integritate
12 februarie Ministerul Justitiei Misiunea de ev_aly are M(?V_ lr.rt.allmre la sediul
' Ministerului Justitiei
Sesiune de lucru ,Cafeneaua Integritatii” si Gala
97 februarie Consiliul Judetean Giurgiu integritatii, evenimente organizate in cadrul Proiectului

»Dezvoltarea sistemului de management anticoruptie
la nivelul Judetului Giurgiu - SisABC"

15 septembrie

OSCE/ODIHR

Misiune de evaluare a expertilor Biroului Organizatiei
pentru Securitate si Cooperare in Europa pentru
Institutii Democratice si Drepturile Omului
(OSCE/ODIHR) pentru observarea alegerilor
parlamentare
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