ANEXE

Anexa 1

Denumire contract

Obiectul contractului

Valoarea
contractului

Contract subsecvent nr. 8 de furnizare de
carburant pe baza de carduri, pentru

Furnizare de carburant pe baza de
carduri, pentru autoturismele aflate in

(Lei, fara TVA)

04 ianuarie autoturismele aflate in dotarea parcului de | dotarea parcului de masini din cadrul 9.900,00
masini din cadrul ANI ANI.
11 ianuarie Contract subsecvent. nr. 1 Qe ,,Servi’f:ii de Servicii de implementare sistem 612.000,00
implementare sistem integrare integrare
11 ianuarie Contract subsecvent. nr. 2 Qe ,,Servi’f:ii de Servicii de implementare sistem 55.860,00
implementare sistem integrare integrare
. . Contract de Servicii de ajutor pentru Servicii de ajutor pentru utilizatorii
20ianuarie | i atori aplicatiel SAP PREVENT aplicatiei SAP PREVENT 130.800,00
Contract subsecvent nr. 2 ,Servicii cu
atributii pentru organizarea activitatilor de | Servicii cu atributii pentru organizarea
prevenire $| protectie in domeniul aCtiVitét,ilor de prevenire $| prOteCtie in
securitati si sanatatii in munca domeniul securitafi s sanatati in
31 ianuarie e ’ . munca, identificarea si evaluarea 9.809,00
identificarea si evaluarea riscurilor o ) ’ .
, ’ , , riscurilor profesionale, precum si a
profesionale, precum si a planului de planului de prevenire si protectie,
prevenire si protectie, pentru personalul pentru personalul din cadrul A.N.I.
din cadrul AN.1."
- , Servicii de audit extern
01 februarie Contract de S?N'C" de audit extern managementului ANI pentru anul 197.930,00
managementului ANI pentru anul 2021 2021
Contract subsecvent nr. 2 Servicii de Servicii de suort pentru sistemele IT
08 februarie | suport pentru sistemele IT si procesele de . port pent 831.625,00
g ’ si procesele de activitate aferente
activitate aferente '
Contract subsecvent nr. 2 Servicii de Servicii de asistenta pentru
asistenta pentru gestionarea securitatii gestionarea securitatii cibernetice a
08 februarie cibernetice a sistemelor informatice i sistemelor informatice si solutie 185.500,00
solutie software pentru identificarea i software pentru identificarea si
gestionarea vulnerabilitatilor gestionarea vulnerabilitatilor
Acord-cadru Furnizare Carburanti auto Furnizare Carburanti auto pentru anii
11 februarie | pentru anii 2022 - 2026 pe baza de carduri | 2022 - 2026 pe baza de carduri de 289.728,00
de credit, fara dobanda credit, fara dobanda
Contract de Servicii de administrare, Servicii de administrare, intretinere i
14 februarie intretinere si reparatii a sistemului de reparatii a sistemului de securitate 130.200,00

securitate fizica al ANI

fizica al ANI
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Contract subsecvent nr. 6 prestari servicii

14 februarie - Servicii e-printing 138.180,00
de e-printing
Contract subsecvent nr. 7 Servicii de Servicii de asistenta tehnica
asistenta tehnica informatica, de intretinere | informatica, de intretinere si reparatii
14 februarie | si reparatii software, de dezvoltare softvare | software, de dezvoltare softvare side | 216.062,18
si de arhivare, pentru desfasurarea arhivare, pentru desfasurarea
activitatii ANI activitatii ANI
95 februarie Contract de Servigii de gxtindevre sistem de Servicii de gxtindgre sistvem de 59.699,48
detectie perimetrala detectie perimetrala
Contract subsecvent de furnizare 1 cgrl:erTrlizareenctjreu (;aJtt:) l:;?ir;trﬁ;:gﬁ:tgin
01 martie Carburantj auto pe baza de carduri de P : o 36.974,79
NN dotarea parcului de masini din cadrul
credit, fara dobanda AN
Contract prestari de servicii de mentenanta Contract servicii de mentenanta
21 martie asistenta tehnica si support centrale asistenta tehnica si support centrale 78.340,00
telefonice si robot telefonice si robot
29 martie Contract servicii expertiza contabila Servicii expertiza contabila 3.000,00
29 martie Contract prestari servic 'de monitorizare Servicii de monitorizare mass-media 27.000,00
mass-media
29 martie Contract prestari servicii de flux de stiri Servicii de flux de stiri 26.730,00
01 aprilie Qontract .prvesFarl servicii due aS|ste.n’Ea Servicii de aS|ste[1’ga mforlm:cltlca Si 347.400,00
informaticd si mentenanta evolutiva mentenanta evolutiva
01 aprilie Contract de servicii de medicina muncii Servicii de medicina muncii 84.240,00
01aprilie |  Contract prestari servicii de expertiza Senvicii de expertizi contabil3 30.000,00
contabila
Contract servicii de mentenanta a retelei Servicii de mentenanta a retelei
18 aprilie electrice din cadrul sediului ANI, catsia | electrice din cadrul sediului ANI, cat si 38.400,00
celei aferentd infrastructurii critice IT a celei aferentd infrastructurii critice IT
18 aprilie ContracE prestgrl slerwcu.Qe aparare Servicii dg aparare impotriva 5.474.42
impotriva incendiilor incendiilor
20 aprilie Contragt fie servicl de mentenanta Servicii de lmventenanta corectiva- 23.200.00
corectiva-adaptiva pentru Lege 5 adaptiva pentru Lege 5
Contract servicii d i date mobile, i i
28 aprilie on lravc Servich € \foce .$I, ale moble _Sgrwcn de voce 3l da_tev mobile, voce 72.496,00
voce fixa, internet fibré optica si televiziune | fixa, internet fibra optica si televiziune
06 mai Contract prestari servicii de mentenanta si Servicii de mentenanta si 32.000,00

administrare sistem de climatizare

administrare sistem de climatizare
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Contract de servicii de ntretinere i
reparatii curente, inspectii tehnice pentru

Servicii de intretinere si reparatii
curente, inspectii tehnice pentru

17 mai autoturismele din dotarea parcului auto autoturismele din dotarea parcului 27.000,00
ANI auto ANI
Contract servicii de legatorie, arhivare Servicii de legatorie, arhivare
computerizata si servicii pentru computerizata si servicii pentru
02 iunie implementarea unui sistem informatic al | implementarea unui sistem informatic | 1.515.307,40
documentelor pentru gestionarea fondului | al documentelor pentru gestionarea
arhivistic actual si viitor fondului arhivistic actual si viitor
Contract subsecvent de servicii de Servicii de asistenta tehnica
asistenta tehnica informatica, de intretinere | informatica, de intretinere si reparatii
23 iunie si reparatii software, de dezvoltare software, de dezvoltare software side | 230.000,00
software si de arhivare, pentru arhivare, pentru desfasurarea activitatii
desfasurarea activitatii ANI ANI
05 iulie Contract prestari servicii postale Servicii postale, de coletarie, francare 50.420,17
05 iulie Contract furnizare carburanti auto Furnizare carbur(?:rtéauto pe baza de 51.260,51
Servicii de consultanta privind
sistemele informatice, servicii de
06 lulie Contract prestari servicii de consultanta consultanta tehnica, consultanta in 132.000,00
afaceri si in management si servicii
conexe
02 august Contract prestdarl servicii de gestionare Servicii de gestionare documente 48.500,00
ocumente
10 Contract prestari servicii ajutor utlizatori Servicii ajutor utlizatori aplicatie SAP 71.940.00
octombrie aplicatie SAP PREVENT PREVENT R
28 Contract prestari servicii depozitare, Servicii depozitare, cautare i
noiembrie cautare si aducere din arhiva, pastrare aducere din arhiva, pastrare copie 258.560,00
copie siguranta si alte servicii conexe siguranta si alte servicii conexe
06 . Contract furnizare autoturism Furnizare autoturism 90.586,31
decembrie
20 Contract prestari servicii de optimizare a | Servicii de optimizare a performantei 58.000.00
decembrie performantei serverelor serverelor R
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Politica de personal pe parcursul anului 2022

a) Numirea in functie de demnitate publica:
— 1 numire in functie de demnitate publicd de vicepresedinte al ANI, prin Hotararea Senatului nr. 174/19.12.2022;

b) Exercitare/incetare exercitare cu caracter temporar functii publice de conducere vacante:

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala
Juridica, Relatii Publice si Comunicare, si-a incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de sef serviciu
al Serviciului Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, pe perioada starii de alerts;
— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Ill - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, si-a
incetat exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate,
pe perioada starii de alerta;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate, si-a incetat
exercitarea cu caracter temporar a functiei publice de conducere de sef serviciu al Serviciului Analiza si Preventie, pe perioada
starii de alerta;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, si-a incetat exercitarea cu caracter temporar
a functiei publice de conducere de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic, pe perioada starii de alerta;

— 1 functionar de executie din cadrul Biroului Comunicare, Serviciul Comunicare si Relatii Publice, Directia Generala Juridica,
Relatii Publice si Comunicare, exercita cu caracter temporar functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului
Comunicare si Relatii Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generald Juridica, Relatii Publice si
Comunicare din cadrul Agentiei Nationale de Integritate, pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il - Inspectia de Integritate exercita cu caracter temporar
functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului | - Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate, pentru o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de Integritate exercitd cu
caracter temporar functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului Analizé si Preventie, Inspectia de Integritate,
pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Financiar, Serviciul Economic, exercita cu caracter temporar functia publica
de conducere vacantd de sef birou al Biroului Financiar, Serviciul Economic, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului lll - Inspectia de Integritate si-a incetat exercitarea cu
caracter temporar din functia publica de conducere vacantad de sef serviciu la Serviciului | — Inspectia de Integritate din cadrul
Inspectiei de Integritate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie si-a incetat exercitarea cu caracter
temporar din functia publica de conducere vacanta de sef serviciu la Serviciului Analiza si Preventie din cadrul Inspectiei de
Integritate;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie si-a incetat exercitarea cu caracter temporar din functia
publica de conducere vacanta de director general al Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si
Comunicare, exercita cu caracter temporar functia publica de conducere de director general al Directiei Generale Juridice, Relatii
Publice si Comunicare
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¢) Numirea in functie publica :

— 1 functionar public de executie a fost numit prin concurs de recrutare in cadrul Serviciului Contencios, Directia Generald
Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

— 1 functionar public de executie a fost numit in cadrul Serviciului Avizare si Legislatie, Directia Generald Juridica, Relaii

Publice si Comunicare, prin concurs de recrutare;

— 1 functionar public de executie a fost numit in cadrul Compartimentului Relatii Publice, Serviciul Comunicare si Relatii

Publice, Directia Comunicare, Relatii Publice si Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare, prin concurs

de recrutare;

d) incetarea raportului de serviciu/munca:

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV — Inspectia de Integritate si-a incetat raportul de
serviciu prin acordul partilor;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate din cadrul Inspectiei de
Integritate inceteaza raportul de serviciu;

— 1 contractual si-a incetat activitatea in cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Registratura Inspectie si-a incetat raportul de serviciu, urmare
a pensionarii anticipate;

e) Modificarea raportului de serviciu/munca :

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | — Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin transfer la cerere de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Finantelor;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Ill - Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin transfer in interesul serviciului de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Informatii Clasificate si-a modificat raportul de serviciu prin
transfer in interesul serviciului de la Agentia Nationala de Integritate la Ministerul Educatiei;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiz& si Preventie si-a modificat raportul de serviciu
prin promovare in functia publicd de conducere vacanté de sef serviciu la Serviciului Analiza si Preventie din cadrul Inspectiei de
Integritate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Ill — Inspectia de Integritate si-a modificat raportul de
serviciu prin promovare in functia publicé de conducere vacanté de sef serviciu la Serviciului | — Inspectia de Integritate din cadrul
Inspectiei de Integritate;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie si-a modificat raportul de serviciu prin promovare in
functia publica de conducere vacanta de director general al Directiei Generale Juridice, Relatii Publice si Comunicare;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV — Inspectia de Integritate, se mentine in functia
publica de executie detinuta, pe o perioada de 1 an peste vérsta standard de pensionare;

— 1 functionar public de conducere si-a modificat raportul de serviciul prin transfer la cerere la Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Contabilitate, se mentine in functia publica de executie detinuta,
pana la implinirea varstei de pensionare prevazuta pentru barbati, respectiv 65 de ani;

f) Detasarea, incetarea detagarii :

— 1 functionar public de executie din cadrul Secretariatului General al Guvernului si-a prelungit detasarea in cadrul Serviciului
Implementare Fonduri Structurale, Studii si Strategii, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare,

— 1 functionar public de executie din cadrul Primariei Calarasi si-a prelungit detasarea in cadrul Biroului Resurse Umane,
Serviciul Resurse Umane;

AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE (ANI)



— 1 functionar public de executie de la Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura si-a incetat detasarea in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate, la Serviciul Contencios, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

— 1 functionar public de executie din cadrul Biroului Resurse Umane/Serviciul Resurse Umane si-a incetat detasarea in cadrul
Agentiei Nationale de Integritate;

— 1 functionar public de executie din cadrul Secretariatul General al Guvernului si-a prelungit detasarea in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate la Serviciul Implementare Fonduri Structurare, Studii si Strategii, Directia Comunicare, Relatii Publice si
Strategie, Directia Generala Juridica, Relatii Publice si Comunicare;

g) Promovarea in functie publica de executie:

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului IV — Inspectia de Integritate a promovat in gradul
profesional imediat superior celui detinut;

— 1 functionari publici de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analiza si Preventie a promovat in grad profesional
superior;

— 1 functionar public de executie din cadrul Compartimentului Registratura Generald si Arhiva, Serviciul de Tehnologia
Informatiei, Directia Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica, a promovat in gradul profesional imediat
superior celui detinut;

h) Promovarea in functie contractuala de executie:

— 1 contractual de executie din cadrul Serviciului de Tehnologia Informatiei, Directia Generala de Tehnologia Informatiei,
Achizitii, Investitii si Logistica, a promovat in grad profesional superior, prin examen de promovare;

i) Suspendarea, incetarea suspendarii, reluarea activitatii :

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu
de maternitate;1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului de Analiza si Preventie si-a incetat
suspendarea raportului de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;

— 1 functionar public de executie din cadrul Serviciului Avizare si Legislatie si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu
de crestere copil in varsta de pana la 2 ani;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie din cadrul Inspectiei de Integritate
si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu de maternitate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | — Inspectia de Integritate din cadrul Inspectiei de
Integritate si-a suspendat raportul de serviciu pentru concediu pentru incapacitate temporara de munca;

— 1 contractual de executie din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ, Directia
Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si Logistica si-a suspendat raportul de munca pentru concediu pentru
incapacitate temporara de munca;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il — Inspectia de Integritate si-a incetat suspendarea
raportului de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului | - Inspectia de Integritate din cadrul Inspectiei de
Integritate si-a reluat activitatea, urmare a incetarii suspendarii raportului de serviciu, la expirarea duratei concediului pentru
incapacitate temporara de munca, in conditiile legii;

— 1 contractual de executie din cadrul Compartimentului Administrativ, Serviciul Achizitii, Investitii si Administrativ, Directia
Generala de Tehnologia Informatiei, Achizitii, Investitii si-a reluat activitatea, urmare a incetarii suspendérii raportului de munca,
la expirarea duratei concediului pentru incapacitate temporara de munca, in conditiile legii.

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Il — Inspectia de Integritate, Inspectia de Integritate si-a
suspendat raportul de serviciu pentru concediu de maternitate;

— 1 functionar public de executie cu statut special din cadrul Serviciului Analiza si Preventie, Inspectia de si-a suspendat raportul
de serviciu pentru concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;
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j) Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului Protectia Muncii

in perioada ianuarie-martie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate a fost efectuat un numar de 9 instructaje periodice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul
agentiei.

De asemenea, in perioada ianuarie — februarie a fost demarata procedura privind achizitionarea serviciilor de prevenire si
protectie in domeniul sanatatii si securitatii in munca, identificarea si evaluarea riscurilor profesionale, precum si a planului de
prevenire si protectie pentru personalul din cadrul ANI pentru perioada 01.02.2022 - 31.12.2022.

In luna ianuarie a fost demaraté procedura de achizitii de medicina muncii si medicina preventiva pentru personalul din cadrul
AN, prin incheierea unui act aditional pentru o perioada de 1 luna in conditiile legii.

In luna februarie a fost demarata procedura de achizitii de medicina muncii si medicina preventiva pentru personalul din cadrul
ANI pentru anul 2022.

In perioada aprilie - iunie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numéar de 100 instructaje periodice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul
agentiei.

In perioada iulie - septembrie, la nivelul Agentiei Nationale de Integritate au fost efectuate un numar de 10 instructaje periodice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, finalizate prin completarea in fisele de instruire individuala a personalului din cadrul
Agentiei.
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Anexa 3

Politica pregatirii profesionale a personalului propriu

» in perioada ianuarie — martie 2022

In cursul lunii martie 2022 s-a elaborat Planul de masuri privind pregatirea profesionalé a personalului din cadrul A.N.I. si Planul
anual de perfectionare profesionald a personalului Agentjei.

Datele si informatiile privind planul de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici din
cadrul Agentiei, pe anul 2022, vor fi transmise catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit prevederilor legale in
vigoare.

In perioada de referintd au participat la cursuri de formare profesionala 4 angajati, astfel:
e 1 functionar public de executie - curs “Achizitii publice”;
o 1 functionar public de executie — curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal’;
e 2 contractuali — curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.”

» in perioada aprilie - iunie 2022

In perioada de referinté au participat la cursuri de formare profesionald 8 angajati, astfel:

e 2 functionari publici (1 functionar public de conducere si 1 functionar public de executie) - webinar “Parteneriat pentru
transparentd”;

e 1 functionar public de executie — curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal’;

e 2 contractuali — curs "Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.”

e 2 functionari publici de executie (auditori) — curs "Derularea activitatii de audit public intern prin prisma planificarii si
metodologiei specifice.”

o 1 functionar public de executie — curs "Formare in domeniul digitaliz&rii/utilizérii sistemelor informatice ANFP”,

» in perioada iulie - septembrie 2022

In perioada de referinta au participat la cursuri de formare profesionala 7 angajati, astfel:
e 2 functionari publici de executie (auditor) — curs “Audit public intern”,
o 1 functionar public de executie — curs "Achizitiile publice — planificare, proceduri si asigurarea legalitati’”;
e 4 functionari publici de executie (inspector de integritate) — curs "Formator.”

» in perioada octombrie — decembrie 2022

In perioada de referinta au participat la cursuri de formare profesionala 23 angajati, astfel:

e 2 functionari publici de conducere — curs “Control financiar preventiv — control financiar de gestiune”;

1 functionar public de executie — curs ” Control financiar preventiv — control financiar de gestiune”,

2 functionari publici de executie — curs ” Contabilitate, finante — control financiar preventiv’;

1 functionar public de executie — curs * Managementul proiectelor europene”,

13 functionari publici de executie (inspector de integritate) — curs *Codul administrativ — functia publica.”
4 functionari publici de executie (inspector de integritate) — curs "Etica, integritate si anticoruptie.”
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Conferinte si seminarii

T_|p Organizator
eveniment
. . e Ministerul Afacerilor Lansarea Programului National de Reforma 2022
26 ianuarie Conferinta d
’ Externe (PNR)
Autoritatea Nationala i o
’ Principalele aspecte constatate in activitatea
. . e de Supraveghere a st N1 g .
28 ianuarie Conferinta - Autoritétii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii
’ Prelucrarii Datelor cu N ”
Datelor cu Caracter Personal
Caracter Personal
Discussion on transparency and anti-corruption trends
02 februarie Reuniune EPAC/EACN in Lithuania - Special Investigation Service of the
Republic of Lithuania
14 februarie Webinar Consiliul Concurentei Concurenfa in 'achlz'/,tule p utzhce X R’SCW !
' Concurentiale si remedii practice
Kick-off Project DATACROS Il - Empowering a Tool to
23 februarie . Transcrime (ltalia) Assess Corruption Risk factors in firms” Ownership
meeting
Structure
30 r:::t“'ii_ L Conferinta OECD OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum
30 martie Secretariatul General al Guvernului OCDE - guvernanta publica
o . Ambasada ltaliei / . . .
12 aprilie Reuniune Camera Deputatilor Italian Business Integrity Day
Organizatia de
Cooperare si Capatcity building in the field of public governance — a
13-14 aprilie Conferinta | Dezvoltare Economicé coordinated approach of the Centre of the
(OCDE) / Ministerul Government of Romania
Justitiei
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Stagiu de

Stagiu de practica studenti Facultatea de Drept-

04-21 aprilie practica AN Universitatea Bucuresti
- . | Stagiu de Stagiu de practicé studenti Scoala Nationala de Studii
11 aprilie-13 mai practica AN Politice si Administrative
o Sesiuni de Directia Generala o
27-29 aprilie pregiitire Anticoruptie Sesiuni proiect — ANTICOR_INT
. Sesiuni de Directia Generala o
03-05 mai pregitire Anticoruptie Sesiuni proiect — ANTICOR_INT
Asociatia Studentilor
. ex din Administratie si Attt 1t -
04 mai Conferinta Afaceri, Universitatea Primii Pasi in Sectorul Public
din Bucuresti
04 - 06 mai Sesiune Directia Generala Premiere cele mai bune 3 studii de caz din cadrul
- U0 mal Anticoruptie primelor 9 sesiuni ANTICOR_INT
_ Atelier de Autoritatea pentru D/g/ta[ Gove'rnmnent - pro_/ect Dezvolta(ea cqpacrta,tu
09 mai o A s administrative in domeniul guvernantei publice — o
lucru Digitalizarea Romaniei 9 . ’ e
abordare coordonatd a centrului Guvernul Romaniei
1012 mai | Sesiunide | Directia Generala Sesiuni proiect - ANTICOR_INT
pregatire Anticoruptie
17-19mai | Sesiunide | Directia Generala Sesiuni proiect - ANTICOR_INT
pregatire Anticoruptie
18 mai Seminar Banca Mondiali Seminar - folos:lrea reg/st(elor comerciale si de
proprietate in diverse state
Facultatea de Stiinte
Politice, Administrative
18 mai Eveniment | ° ale C°m‘!"'°a.“l‘i'.' & Curs Integritate Publica
cadrul Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca
. . .~ | Secretariatul General al | ,Dezbatem impreund Planul National de Actiune OGP
19 mai Conferinta

Guvernului

2022-2024”
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24-26 mai S;z';;‘t'i rdee D":rfﬂzofﬁgfi;a'a Sesiuni proiect - ANTICOR_INT
30 mai Conferinta Mlnllztz::::fggi'llor Ziua Directiei Generale Anticoruptie
MIPE - Directia
07 iunie Seminar Generala Management Fluxuri institutionale i financiare pentru
Mecanism de implementarea PNRR
Redresare si Rezilienta
- e Unitatea Nationala " . . -
21-24 iunie Conferinta CEPOL Investigating and Preventing Corruption
Build Up 4 RRP Capacity Development Program
TSI on Support for NRRP in Romania (TF 073757 —
27-29iunie | SCSUMY® | Banca Mondiala REFORM/IM2021/032)
instruire Modul | de training — Prevenirea si managementul
neregulilor
28 iuni Conferinti Coos;gfn;rgllgeoﬁittl?ci i Conferinta de lansare a Instrumentului de Asistentéa
unie ’ Prioritati Tehnica 2023
01 iuli Eveniment l?r?itgaaslzd:rr?;?itglit)i; 246th Anniversary of the Independence of the United
ulle Romania States of America
Oraanizatia de Conferinta de inchidere a proiectului de asistenta
Cgo erare si tehnicd privind conformitatea legislatiei nationale cu
04 iulie Conferinti Dezvoltarr:a Economics prevederile Conventiei Organizatiei pentru Cooperare
’ (OCDE) / Ministerul si Dezvoltare Economica (OCDE) privind combaterea
Justitiei mituirii functionarilor publici in cadrul activitatilor
’ comerciale internationale
Facultatea de Drept si
Stiinte Administrative
06 iulie Eveniment din cadrul Universitatii Scoala de vara Integritate si transparenta in

,ounarea de Jos” din
Galati si Directia
Generala Anticoruptie

administratia publica. Stop coruptia!
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Ministerul Afacerilor

13 iulie Conferinta Ziua Ministerului Afacerilor Interne
’ Interne
- . Ministerul Afacerllor Ceremonia decorarii Drapelului de Lupta si de
15 iulie Eveniment | Interne - Academia de ) ) L ”
Politie acordare a gradului absolventilor Academiei de Politie
20 il Mas3 Transparency Comﬁate(ea s;oe?lérlii b?';”t‘?’ SI Cc’,?b?te;?a F;'naq;‘érii
rotunds International Romania erorismului - legislatie si politici nationale si
comunitare (UE)
- . Politia de Frontiera 158 de ani de existentd institutionald a Politiei de
28 iulie Eveniment ’ A x . A ’
Romana Frontierd Roméne
23 auqust Sesiuni de ANI Sesiuni de instruire ref. la sistemul e-DAI
g instruire (Administratia Nationala a Penitenciarelor)
. e Transparency Prima intrunire a Grupului Consultativ National (NAG)
13 septembrie | Conferinta International Romania - Integrity Watch 3.0 (IW3.0)
Mlnls?erul_lnvestlgulor Modul Il de training - verificarea, identificarea si
14-15 . si Proiectelor . ) PR
. Seminar ’ raportarea neregulilor grave si a dublei finantari,
septembrie Europene / Banca . e : ’
. rx verificarea achizitiilor publice
Mondiala ’
21 -99 Vizits Delegatie oficiald High Inspectorate of Declaration
sentembrie oficiali ANI and Audit of Assets and Conflict of Interests
P (HIDAACI) - Albania
. Vizita e . .
27 septembrie ey ANI Delegatie institutii anticoruptie - Bulgaria
oficiala ’ ’ ’
. e Directia Nationala ,
27 septembrie | Conferinta Anticoruptie 20 de ani de DNA
Agentia Nationala a ,
SR . Prezentarea Modulului Management al Resurselor
. . .~ | Functionarilor Publici/ . . <
28 septembrie | Conferinta o Umane, proiect , Transparentd si competenta in
- Universitatea Babes e ’
. ’ sectorul public
Bolyai
Ministerul Justitiei /
. . Autoritatea pentru Consolidarea guvernantei publice la centrul
11 octombrie | Eveniment ’

Digitalizarea Romaniei
| Organizatia de
Cooperare si

guvernului
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Dezvoltare Economica

(OCDE)
12 octombrie | Conferinta Ambasada Spaniei Ziua Nationaléd a Spaniei
12 octombrie Seminar Mlnlste;lt::)ﬁ::r;antelor Management financiar si contabilitate bugetara
. . ConS|I|uI_Nag|onaI de 15 — 16 ani de activitate administrativ-jurisdictionala a
21 octombrie | Eveniment Solutionare a PN, . -
P Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
Contestatiilor ’ ’ ’
31 octombri Eveniment Ambasada Republicii | Romania’s Accession to the OECD: The Anti-Bribery
octombrie ltalia Convention
0.1 - 02. Dmeuvde Parlamentul Romaniei Mic dejun cu rugéciune
noiembrie gala
. . s R.e;.)r_ezentanga . Implementarea Planului National de Redresare si
08 noiembrie Conferinta | Comisiei Europene in e T y
; e Rezilienta
Romania ’
Vizits de Biroul ONU pentru
14 noiembrie Droguri si Criminalitate | Implementarea Conventiei ONU impotriva Coruptiei
evaluare o e ’ ’
I Ministerul Justitiei
Cresterea transparentei, eticii si integritafii in cadrul
17 noiembri Conferinti Consiliul Judetean CJ lalomita si a institutiilor subordonate prin
noiemorie ’ lalomita implementarea masurilor integrate de prevenire a
coruptiei
. . e - ROMANIAN RECOVERY & RESILIENCE PLAN -
17 noiembrie | Conferinta Banca Mondiala . L
’ Delivery on priority investments
o Sesiune de St(a::ni% farlo KEtEAI Cea de-a 38-a reuniune a Comitetului Director al
22 noiembrie | prezentare gl s Initiativei Regionale Anticoruptie
corruption Initiative) ’ ’
Sesiunide | Agentia Nationala de
24 noiembrie . . Integritate / Sesiune de instruire
instruire

Transelectrica
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Asociatia pentru

Legea privind protectia avertizorilor in interes public si

25 noiembrie Dezbatere | Apararea Drepturilor a modului in care aceasté lege va functiona in
Omului in Romania practicd
. . . .~ | Joint Research Centre Curbing financial crime in Europe with beneficial
30 noiembrie | Conferinta . . .
" | on Transnational Crime ownership transparency
National Institute for
Transparency, Access The Future of Access to Information in the Fight
. e to Information, and against Corruption / Panel 2, "Embracing
06 decembrie Conferinta RS . . Y
’ Personal Data digitalization: perspectives for a model of integrity in
Protection (INAI) - the public and private sectors”
Mexic
, Agentia Nationala de - i . ,
07 decembrie S_esmng de Integritate / Loteria Sesiuni de pregat/re II"l.domenIU./ DAI 'conﬂlcte de
instruire Romans interese si incompatibilitati
omana ’ ’
07 decembrie Sesiune de S&T Romania Prezentarea solu;‘l_llor Si ult/me/or. tendinte din
prezentare domeniul Cybersecurity
International
08 decembrie Conferinta Assoc!auon of Ar_1t_|- IAACA 12th General Meeting
" | Corruption Authorities
(IAACA)
12 decembrie | Eveniment Ambasada Albaniei The 110th Anniversary of th? Independence Day of
Albania
12-13 Sesiunide | Agentia Nationala de Prezentgrea p rocesulq/.de comp {etare 3 dep unere a
decembrie instruire integritate declaratiilor de avere si interese, in contextul tranzitiei
la platforma e-DAI (proiect NIACT)
Sesiuni de Agentia Nationala de
13 decembrie . . Integritate / Sesiune de instruire
instruire .
Transelectrica
14 decembrie Eveniment Asp clatia !VI l.mICIplllor GALA AMR - 2022, editia a VI-a
din Romania (AMR) ’
Sesiune de Societatea Academica
14 decembrie prezentare . A s Prezentare PREVENT si e-DAI
si discutii din Romania (SAR)
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The European Partners
against Corruption
14 decembrie Webinar (EPAC)/ !European Risk Identification and Management
contact-point network
against corruption
(EACN)
15-16 Sesiuni d Aaentia Nationali de Prezentarea procesului de completare si depunere a
decembrie .e3|tun! ¢ g Intearitate declaratiilor de avere si interese, in contextul tranzitiei
instruire g la platforma e-DAI (proiect NIACT)

Intélniri de lucru

Data

27 ianuarie

Organizator

Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene

Tema

Prima reuniune a Comitetului Interministerial de
Coordonare a Planului National de Redresare §i
Rezilienta (CIC-PNRR)

01 februarie

Organizatia de Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE)

Misiune organizata in cadrul analizei cu privire la
aplicarea principiilor guvernantei corporative a
companiilor de stat

18 februarie

Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism

Intélnire a Comitetului de Monitorizare a Strategiei
Nationale Impotriva Criminalittii Organizate (SNICO)
2021-2024 pentru elaborarea Planului de actiune
aferent SNICO 2021-2024

Association of Certified Fraud

02 martie Examiners Grecia / ANI Intélnire bilaterald
Intéinirea de lucru cu reprezentantii Secretariatului
08 martie Secretariatul G 1al G lui tehnic OGP, din cadrul Serviciului pentru Guvernare
ecretariatul seneral al Luvernulu Deschisd, pe tema formularii de propuneri de
angajamente aferente PNA 2022-2024
) Open Source Intelligence (OSINT)
08 martie US Department of Justice . _ , _ . .
Sesiune de instruire cu inspectorii de integritate ANI
. .. y Misiune de evaluare in contextul Mecanismului de
14 martie Comisia Europeana

Cooperare si Verificare
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Ministerul Investitiilor si Proiectelor

Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de

25 martie - 13 . Parteneriat. Evaluarea relevantei nevoilor de
aprilie Europen-??’l?’SS(I:QfC_ZIgI%n;;IIt-lng SRL, dezvoltare si a contributiei la indeplinirea obiectivelor
3l tematice si recomandarilor specifice de fara
Ministerul Justitiei / Platforma de
29 martie cooperare a autoritatilor Proiectul Metodologiei de implementare a Strategiei
independente si a institutiilor Nationale Anticoruptie 2021-2025
anticoruptie
04 Aprilie Comisia Europeana Misiune de evaluare
Reuniune a Comitetului Interministerial de
07 Aprilie Guvernul Romaniei Coordonare a Planului National de Redresare i
Rezilienta (CIC-PNRR)
26 aprili Ministerul Investitiilor si Proiectelor | Implementarea Planului de Evaluare a Acordului de
aprilie Europene Parteneriat
Reuniune a Comitetului Interministerial de
16 mai Guvernul Roméniei Coordonare a Planului National de Redresare i
Rezilienta (CIC-PNRR)
27 mai ANI - Inspectora_tuIvGeneraI de Interconectare baze de date / aplicatia - DAI
Frontiera
06 iunie ANl / Ambasada ltaliei in Romania Intélnire cu E.S. domnAu”I Ambqsador Alfredo Durante
angoni
Reuniune a Comitetului Interministerial de
06 iunie Guvernul Romaéniei Coordonare a Planului National de Redresare si
Rezilienta (CIC-PNRR)
Reuniune a Comitetului Interministerial de
25 junie Guvernul Romaniei Coordonare a Planului National de Redresare i
Rezilienta (CIC-PNRR)
05 iulie Reuniune a Comitetului Interministerial de
Guvernul Roméniei Coordonare a Planului National de Redresare gi
Rezilienta (CIC-PNRR)
Reuniune a Comitetului Interministerial de
02 august Guvernul Roméniei Coordonare a Planului National de Redresare si

Rezilientd (CIC-PNRR)
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23 august

Organizatia de Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) /
Ministerul Justitiei

Capacity building in the field of public governance — a
coordinated approach of the Centre of the
Government of Romania

05 octombrie

Agentia Nationala de Integritate /
Ministerul Justitiei / Transparency
International Romania

Editia de lansare a Think Tankului de Integritate
(proiect NIACT)

06 octombrie

Agentia Nationala de Integritate

Grup de lucru cu reprezentantii alesilor locali in cadrul
proiectului NIACT

Misiune de evaluare a ANI in contextul Rundei a

02 noiembrie Ministerul Justitiei cincea de evaluare GRECO
04 noiembri RAgen;iatNatt,iogalé_dg !nEtegritate I | Misiune de evaluare a ANI in contextul Mecanismului
noiembrie eprezentanta Comisiei Europene la de Cooperare si Verificare (MCV)
Bucuresti
Reuniune a Comitetului Interministerial de
07 noiembrie Guvernul Romaniei Coordonare a Planului National de Redresare §i
Rezilienta (CIC-PNRR)

Vizita de lucru in cadrul proiectului ,Capacity building

09 noiembrie Organizatia de Cooperare si in the field of public governance — a coordinated
Dezvoltare Economica (OCDE) approach of the Centre of the Government of
Romania

30 noiembrie | COMmission expert group (E03709) The 8th meeting of the Commission Expert Group on

on Directive (EU) 2019/1937

Directive (EU) 2019/1937

12 decembrie

Guvernul Romaniei

Reuniune a Comitetului Interministerial de
Coordonare a Planului National de Redresare i
Rezilienta (CIC-PNRR)

13 decembrie

Ministerul Justitiei

Reuniunea Platformei de cooperare a autoritatilor
independente gi a institutiilor anticoruptie

13 decembrie

Agentia Nationala de Integritate /
Ministerul Justitiei / Transparency
International Romania

A doua editie a Think Tankului de Integritate (proiect
NIACT)
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Raportul de audit extern independent pentru anul 2021

Evaluarea calitati managementului Agentiei se face anual, printr-un audit extern, in conformitate cu dispozitiile art. 32,
alin. (1) din Legea nr. 144/2007.

Pentru anul 2021, evaluarea calitatii managementului ANI s-a desfasurat in perioada 15 februarie — 26 aprilie 2022, fiind
realizata de catre o echipa de specialisti TGS Romania Assurance & Advisory Business Services SRL, in baza contractului
de achizitie publicd pentru a presta servicii de audit extern al managementului ANI in conformitate cu Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice si Hotarérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma evaluarii activitatii desfasurate in anul 2021, auditorii constata faptul ca ,ANI a continuat s& implementeze mésuri
care sa asigure gestionarea activitatii institutiei in contextul creat de pandemia COVID-19. Masurile implementate de ANI
au urmarit consolidarea si dezvoltarea capacitétii organizatorice Si au vizat asigurarea unui sistem de comunicare interna
Si externa, astfel incat salariatii s& isi poata indeplini in mod eficient sarcinile. ANI a reusit sa isi indeplineascé obiectivele

stabilite, cu respectarea independentei, transparentei si a profesionalismului si a reusit s& isi indeplineascé rolul stabilit
prin legea de organizare i functionare.”

Printre realizarile aferente anului 2021, auditorii au mentionat, intre altele:

- Digitalizarea procesului de completare si transmitere a declaratiilor de avere si de interese prin lansarea platformei online
e-DAI;

- Desemnarea ANl in calitate de coordonator de reforma in cadrul PNRR;

- Implicarea ANI in transpunerea Directivei UE 219/1937 privind protectia persoaneor care raporteaza incalcari ale
dreptului Uniunii;

- Continuarea procesului de implementare a obiectivelor stabilite prin MCV si prin Mecanismul privind statul de drept (Rule
of law);

- Implementarea cu succes a proiectului LINC, obiectivele proiectului fiind indeplinite;

- Continuarea implementarii proiectului EMOD;

- Implementarea (totald sau partiala) tuturor masurilor de actiune prevazute de Strategia ANI pe termen scurt 2020 — 2021;

- Atingerea unui procent de 77% privind statusul ,implementat” si ,partial implementat” al recomandérilor privind
imbunatatirea activitatii formulate in rapoartele de audit anterioare care indica un grad de implicare si eficienta ridicat din
partea managementului institutiei;

- Preluarea de catre ANI a Presedintiei Network for Integrity pentru urmatorii 2 ani;

- Actualizarea, publicarea si transmiterea catre Comisia Europeana a listei functiilor publice importante;
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- Continuarea eforturilor de transparentizare si constientizare in special in cazul punctelor de vedere privind cadrul legal
de integritate, acordate petentilor;

- Exportul de bune practici si consolidara cooperarii internationale cu institutii din domeniul prevenirii i combaterii coruptiei;

- Activitati de cooperare cu institutiile si autoritatile publice, precum si cu structuri ale autoritatilor administratiei publice
locale.

Zonele de vulnerabilitate identificate de auditorii externi, ce pot impiedica atingerea obiectivelor ANI si pentru care sunt inca
necesare actiuni de remediere din partea managementului vizeaza urmatoarele aspecte:

- Administrarea sistemelor/tehnologiilor pe care le utilizeaza ANI in prezent este dependenta in totalitate de servicii prestate
de catre furnizori externi, la nivelul Serviciului Tehnologia Informatiei un singur post fiind ocupat din cele 8 posturi
aprobate;

- Spatiul de lucru si de depozitare dosare este insuficient;

- Deficitul de resurse umane, gradul de ocupare a posturilor fiind sub 51% la sférsitul anului 2021, 102 posturi fiind ocupate
din cele 200 posturi aprobate;

- Dificultati in colaborarea inter-institutionala cu diverse entitati relevante din Roméania ceea ce influenteaza activitatea de
evaluare realizata de inspectorii de integritate datorita lipsei unei comunicari in format electronic direct accesibila
inspectorilor de integritate.
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Raportul Comisiei Europene privind statul de drept
Rule of law - Raport de tara Romania

Luxemburg, 13.7.2022
SWD(2022) 523 final

DOCUMENT DE LUCRU AL SERVICIILOR COMISIEI
Raportul din 2022 privind statul de drept

Capitol consacrat situatiei statului de drept din Roméania

care insoteste documentul

COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL
EUROPEAN $I COMITETUL REGIUNILOR

Raportul din 2022 privind statul de drept

Situatia statului de drept din Uniunea Europeana

REZUMAT

De la aderarea Roméniei la UE in 2007, Comisia a monitorizat reformele realizate in aceasta tara in domeniul justitiei si al
luptei anticoruptie prin intermediul mecanismului de cooperare si de verificare (MCV), un cadru important de urmarire a
progreselor in aceste domenii.

MCV va continua in paralel cu mecanismul privind statul de drept, la care Romania participa la fel ca orice alt stat membru,
pana cand toate obiectivele de referinta vor fi indeplinite Tn mod satisfacator.

Sistemul judiciar face obiectul unor reforme structurale menite sa abordeze o serie de probleme de lunga durata. Guvernul a
adoptat 0 noud strategie de dezvoltare a sistemului judiciar pentru perioada 2022-2025 si un plan de actiune aferent si pune
in aplicare proiecte de imbunatatire a digitalizarii sistemului judiciar, astfel cum se prevede in Planul de redresare i
rezilienta al Roméniei. Desi Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie (SIlJ) a fost desfiintatd, continua sa existe
unele preocupari legate de noul sistem pentru investigarea si urmarirea penala a infractiunilor din justitie. Normele privind
sanctiunile disciplinare, precum si competentele extinse ale inspectorului-sef al Inspectiei Judiciare, care nu poate fi tras la
raspundere, continua sa genereze preocupari cu privire la independenta sistemului judiciar. Se asteapta ca aceste
preocupari sa fie abordate in contextul noilor proiecte legislative in curs de pregatire. Nu s-a inregistrat nicio imbunatatire
semnificativa in ceea ce priveste numarul insuficient de magistrati. Eficienta solutionarii cauzelor civile si comerciale rémane
stabild, dar a scazut considerabil in cazul celor administrative.

A fost adoptata Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, iar punerea sa efectiva in aplicare are nevoie de sprijin politic
pentru implementarea unor reforme legislative importante.
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Eficacitatea investigarii si sanctionarii faptelor de coruptie s-a imbunatatit in continuare, inclusiv prin inregistrarea de
progrese in ceea ce priveste cazurile nesolutionate de mai multi ani. Directia Nationala Anticoruptie a continuat sa isi
imbunatateasca bilantul, dar provocarile operationale, inclusiv dificultatea de a recruta procurori, raman probleme ce trebuie
solutionate. in ceea ce priveste noul sistem care inlocuieste SIIJ, riméne de vazut impactul acestuia asupra cercetarii i
urmaririi penale a infractiunilor de coruptie. S-au luat masuri pentru finalizarea Codului penal revizuit. Cadrul juridic privind
integritatea se mentine fragmentat si nu exista dispozitii uniforme aplicabile functionarilor publici privind practica ,usilor
turnante” sau norme aplicabile deputatilor si senatorilor privind activitatile de lobby. Transparenta modului in care sunt
finantate partidele politice este limitata. Agentia Nationala de Integritate functioneazé mai eficient dupa numirea presedintelui
si lansarea portalului unde se depun electronic declaratiile obligatorii de avere.

Romania nu a transpus inca Directiva serviciilor mass-media audiovizuale, fapt ce determina intarzieri in adoptarea
modificarilor necesare pentru a imbunatati functionarea si eficacitatea autoritatii de reglementare in domeniul mass-mediei.
Legea privind organizarea si functionarea Societatii Roméne de Radiodifuziune si Societatii Romane de Televiziune face
obiectul unor reforme cu obiectivul ca procesul de numire s& fie mai putin politizat si ca managementul sa fie mai
profesionalizat. Transparenta cu privire la identitatea persoanelor care detin institutile mass-media ar putea fi mai mare. Nu
exista suficienta transparenta in ceea ce priveste transmiterea de continut platit de partidele politice in afara campaniilor
electorale, iar accesul jurnalistilor la informatii este in continuare deficitar. Cazurile de amenintari, hartuire si violenta fizica
impotriva jurnalistilor sunt mai ingrijoratoare decét anul trecut.

Continu sa ridice probleme faptul ca legislatia se modifica frecvent, ca se utilizeaza cu regularitate ordonantele de urgenta
si ca se organizeaza doar in mod limitat consultari publice. Se depun eforturi pentru a imbunatati utilizarea evaluarilor
impactului. Guvernul si-a asumat un angajament clar fata de principiul suprematiei dreptului UE, dar persista preocupari cu
privire la contestarea acestui principiu de catre Curtea Constitutionald. Starea de alerta legatd de pandemia de COVID-19 a
fost ridicata, iar masurile de urgenta au facut obiectul unui control. Institutul pentru Drepturile Omului face demersuri pentru a
obtine acreditarea ca institutie nationald pentru drepturile omului. Desi societatea civila se confrunta cu provocari generate
de impactul restrictiilor legate de COVID-19 si de accesul limitat la finantare, exista planuri de simplificare a procedurilor de
inregistrare pentru organizatiile neguvernamentale.

(..)
Il. CADRUL ANTICORUPTIE

Strategia nationala anticoruptie 2021-2025 a fost adoptata in 2021, iar coordonarea punerii sale in aplicare este asigurata de
Ministerul Justitiei. Directia Nationald Anticoruptie (DNA), care este structura de urmarire penala specializata in combaterea

coruptiei, are competenta de a investiga cazurile grave de coruptie, Parchetul General investigand toate celelalte cazuri de coruptie.

De asemenea, DNA investigheaza infractiunile comise impotriva intereselor financiare ale UE, precum si anumite categorii de

infractiuni grave de criminalitate economica si financiara. Exista o directie specializata anticoruptie (DGA) in cadrul Ministerului de
Interne, cu competente in ceea ce priveste integritatea si faptele de coruptie ale personalului ministerului, inclusiv politia. Agentia
Nationala de Integritate (ANI) desfasoara anchete administrative privind conflictele de interese, incompatibilitatile dintre activitati si
averile nejustificate si este responsabila de monitorizarea si verificarea declaratiilor de avere a tuturor persoanelor care exercita

functii elective publice. Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI) asiguré gestionarea activelor
provenite din savarsirea de infractiuni care au fost sechestrate si confiscate si faciliteaza urmarirea si identificarea produselor
provenite din savarsirea de infractiuni.

(..)
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Ocuparea postului de presedinte al Agentiei Nationale de Integritate (ANI) si lansarea portalului unde se depun electronic declaratiile
obligatorii de avere a facilitat activitatea agentiei. ANI continua sa investigheze incompatibilitatile, conflictele de interese si averile
nejustificate’?®. Dupa mai mult de un an si jumatate fara presedinte, la propunerea Consiliului National de Integritate'?°, a fost numit
un nou presedinte al ANI'®, Urmeaza s& se numeasca un vicepresedinte. In mai 2021 a devenit operational un sistem de
transmitere electronica a informatiilor privind activele si dobanzile. incepand din ianuarie 2022, este obligatoriu ca declaratiile de
avere si de interese sa fie completate electronic, iar publicul sa le poata consulta online!. Acest lucru sporeste transparenta faté de
public si faciliteaza activitatea ANI'*2. ANI si dezvolta in prezent propria capacitate tehnologica de identificare a declaratiilor
suspecte de avere si interese, pe baza unor indicatori de risc, si intentioneaza sa colaboreze mai stréns cu Agentia Nationala pentru
Gestionarea Bunurilor Indisponibilizate (ANABI) '3,

(..

Cadrul juridic privind integritatea raméne fragmentat. Astfel cum s-a raportat in Raportul din 2021 privind statul de drept, hotararile
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie au invalidat unele modificéri ale legilor privind integritatea care au slabit capacitatea ANI de a-si
desfasura activitatea'?’. In acest sens, ANI si alte parti interesate au subliniat necesitatea de a imbunétati in continuare stabilitatea si
claritatea cadrului juridic pentru integritate'® si de a-l moderniza™. In prezent, sase propuneri legislative de modificare a cadrului de
integritate sunt in curs de examinare de catre Parlament, iar ANI a emis un aviz pozitiv numai cu privire la una dintre aceste
propuneri™®. In planul s&u national de redresare si rezilienta, Romania s-a angajat sa dispuna de o legislatie consolidata privind
integritatea pana in 2024'4'. ANI a colaborat cu Transparency International si cu Ministerul Justitiei pentru a continua aceasta
activitate2.

(..)

Riscurile de coruptie legate de pandemie au beneficiat de mai multa atentie. Astfel cum se mentioneaza in Raportul din 2021 privind
statul de drept'®4, Ministerul Justitiei a constatat ca progresele inregistrate in lupta impotriva coruptiei au fost inegale, in special in
domeniile vulnerabile. Ca raspuns, noua Strategie anticoruptie 2021-2025 contine masuri care vizeaza domeniile cu risc ridicat, cum
ar fi sanatatea'ss si achizitiile publice'®. Acesti factori de risc au fost evidenti in timpul pandemiei. Din martie 2020, DNA a inregistrat
175 de cazuri legate de pandemie, iar la sfarsitul anului 2021 existau 89 de cazuri penale legate de aceasta chestiune'®”. Majoritatea
cazurilor vizeaza echipamente medicale de protectie si nereguli in ceea ce priveste certificatele’®. De la lansarea sistemului
electronic de prevenire a conflictelor de interese in domeniul achizitiilor publice, numarul avertismentelor de integritate emise a
scazut. Odata cu lansarea sistemului ,PREVENT” in 2018, au existat 69 de avertismente de integritate, 40 in 2019, 20 Tn 2020 si 26
in 2021, din care 16 vizau aceeasi procedura de achizitii publice®°.

()
Anexa Il: Vizita Tn Romania

In aprilie 2022, serviciile Comisiei au organizat reuniuni virtuale cu:

()

e Agentia Nationala de Integritate

()

128 In 2021, Agentia National de Integritate a finalizat 1 329 de dosare, in 224 dintre acestea hotararile ramanand definitive si irevocabile. in acelasi an s-au aplicat 950 amenzi
administrative pentru nedepunerea declaratiilor de avere si de interese in termenele prevazute de lege, pentru neaplicarea sanctiunilor nedisciplinare dupa raméanerea definitiva a
raportului de evaluare si pentru nerespectarea prevederilor legale. In 2020, au fost aplicate doar 204 amenzi. Cifre preluate din contributia Romaniei la Raportul din 2021 privind statul
de drept, p. 20-21.

129 Din cei 15 membri, Consiliul a functionat in 2021 cu doar 9 membri, pentru restul de posturi asteptandu-se inca numirile.

130 Noul presedinte a exercitat functia de vicepresedinte din 2017. Raportul Senatului Roméaniei din 29 iunie 2021.
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131 Pe un site-ul web dedicat http://declaratii.integritate.eu/. Regula se refera la declaratiile depuse incepand cu 2008.

132 Potrivit ANI, castigurile obtinute prin utilizarea tehnologiei compenseaza insuficienta personalului recunoscuta oficial (informatii primite de la ANI in contextul vizitei efectuate in
Romania)

133 Informatii primite de la ANI in contextul vizitei efectuate in Romania

137 Raportul din 2021 privind statul de drept, capitolul consacrat situatiei statului de drept din Romania, p. 14. Prima modificare a stabilit un termen de prescriptie de trei ani pentru
faptele care determina existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, ceea ce a avut ca rezultat inchiderea unui numéar mare de dosare in curs de solutionare si a dat
nastere la indoieli cu privire la posibilitatea de a impune sanctiuni. A doua modificare a introdus un regim de sanctiuni mai putin aspre in ceea ce priveste conflictul de interese in cazul
persoanelor care exercita functii elective publice la nivel local, regim care, conform evaluarii AN, nu permite aplicarea de sanctiuni disuasive.

138 Raportul Comisiei cétre Parlamentul European si Consiliu privind progresele realizate de Roméania in cadrul mecanismului de cooperare si verificare, COM(2021) 370 final, p. 18.
139 ANl face referire la beneficiarii reali si la cei virtuali (informatii primite de la ANI in contextul vizitei efectuate in Roménia).

140 Contributia Romaniei la Raportul din 2021 privind statul de drept, p. 21.

141 Jalonul nr. 431 din planul de redresare si rezilienta al Romaniei prevede: ,Legile consolidate privind integritatea vor intra in vigoare. Actualizarea legislatiei privind integritatea se
va realiza pe baza unei evaluari si analize prealabile a legilor privind integritatea, impreund cu o grupare initiala a actelor normative. Tn cadrul celei de a doua etape a proiectului, legile
existente vor fi unificate si actualizate sau se vor propune noi acte normative.”

142 Informatii primite de la ANI, CNI si Ministerul Justitiei in contextul vizitei efectuate in Roméania.

164 Raportul din 2021 privind statul de drept, capitolul consacrat situatiei statului de drept din Roménia, p. 12.

165 O masura (nr. 8) este ,Revizuirea si optimizarea evaluarii riscurilor de coruptie si a conflictelor de interese in cadrul autoritatilor si institutiilor sanitare si a protectiei avertizorilor de
integritate (in conformitate cu Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii) pentru a detecta, a preveni, a reduce sau a elimina
riscurile pentru sanatatea publica”.

166 O masura (nr. 2) este ,Elaborarea unei harti nationale de risc, care sa aiba drept scop identificarea functiilor implicate in achizitii publice care sunt vulnerabile la coruptie, a
domeniilor in care achizitiile publice sunt mai expuse coruptiei i a etapelor procedurilor de achizitii publice in care apar indicii de coruptie”.

167 Directia Nationala Anticoruptie (DNA), Raport de activitate 2021, p. 17.

168 Informatii primite de la Secretariatul Strategiei Nationale Anticoruptie in contextul vizitei in Romania.

169 Informatii primite de la ANI in contextul vizitei efectuate in Romania. ANI considera ca, dupa cinci ani, sistemul poate face obiectul unor dezvoltari si actualizari tehnice.
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Raport al Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu
privind progresele inregistrate de Romania in cadrul
Mecanismului de Cooperare si de Verificare

Strasbourg, 22.11.2022
COM (2022) 664 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU
privind progresele inregistrate de Roménia in cadrul Mecanismului de Cooperare si de Verificare

1. INTRODUCERE

Mecanismul de cooperare si de verificare (MCV) a fost instituit in 2007, in momentul aderarii Roméniei la UE, ca masura
tranzitorie menitd s& faciliteze eforturile sustinute ale Roméniei de a-si reforma sistemul judiciar si de a intensifica lupta
impotriva coruptiei1. Mecanismul a fost expresia angajamentului comun al statului romén si al UE in acest sens. in
conformitate cu decizia de instituire a mecanismului si asa cum a subliniat Consiliul si a confirmat Curtea de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE), MCV se va incheia atunci cand vor fi indeplinite in mod satisfacator toate obiectivele de referintd
definite pentru Romania.

Activitatea din cadrul MCV a inceput in 2007 si de atunci incurajeaza si monitorizeaza procesul de reforma pe baza acestor
obiective de referinta. in ianuarie 2017, Comisia a efectuat o evaluare cuprinzatoare a progreselor inregistrate in cei zece
ani de existenta a mecanismului, ceea ce a oferit 0 imagine clara a progreselor semnificative inregistrate. Comisia a formulat
douasprezece recomandari specifice care, indeplinite in mod ireversibil, ar fi suficiente pentru a incheia procesul MCV, insa
cu conditia sa nu existe evolutii de natura sa inverseze in mod clar evolutia progreselor.

intre timp, Comisia a efectuat patru evaluari ale progreselor realizate in ceea ce priveste punerea in aplicare a
recomandarilor. Rapoartele de la sfarsitul anului 2017 p&na in 2019 au fost caracterizate de o incetinire a ritmului reformelor.
Masurile luate de Romania au redeschis aspecte pe care raportul din ianuarie 2017 le considerase inchise si au fost
formulate recomandari suplimentare. Atat Parlamentul European, cat si Consiliul au impartasit aceste preocupari. Cu toate
acestea, raportul din iunie 2021 a fost in masura sa evidentieze progrese substantiale, multe recomandari fiind pe cale sa
fie indeplinite cu conditia ca progresele sa ramana constante.

In ultimii ani, UE si-a dezvoltat considerabil setul de instrumente pentru a sustine statul de drept in intreaga UE. Unele
dintre instrumentele instituite au o relevanta directa pentru eforturile UE de a sprijini Roménia in procesul de reforma. Prin
urmare, exista in prezent o serie de piste de monitorizare care analizeaza aspectele acoperite de obiectivele de referintd
ale MCV.

Sistemul de justitie in general, inclusiv reforma sistemului judiciar, precum si cadrele anticoruptie, sunt doua dintre domeniile
acoperite de rapoartele anuale privind statul de drept pentru toate statele membre. Acest proces de coordonare si
monitorizare in curs depaseste contextul specific post-aderare in care a fost instituit MCV. Domeniul de aplicare al
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rapoartelor privind statul de drept se extinde la aspecte care au un impact important asupra capacitatii de reforma si a
sustenabilitatii, cum ar fi calitatea legislatiei si procesul legislativ, rolul institutiilor independente in asigurarea sistemului de
control si echilibru, existenta unui mediu propice pentru societatea civila, precum si libertatea si pluralismul mass-mediei.
Raportul din 2022 privind statul de drept a inclus pentru prima data recomandari adresate tuturor statelor membre, inclusiv
Roméniei, pentru a le sprijini in reformele lor in cele patru domenii de raportare. Autoritatile romane au cooperat activ si
constructiv cu Comisia in cadrul ciclului de raportare privind statul de drept.

O serie de aspecte legate de statul de drept — in special eficacitatea sistemelor de justitie, combaterea coruptiei si calitatea
si caracterul incluziv al procesului legislativ — fac parte, de asemenea, din semestrul european, avand in vedere impactul
acestora asupra mediului de afaceri, a investitiilor, a cresterii economice si a ocuparii fortei de munca. In plus, Planul de
redresare si rezilienta al Romaniei, evaluat pozitiv de Comisie si adoptat de Consiliu la 3 noiembrie 2021, include jaloane
concrete care vizeaza aspecte acoperite de MCV, care sunt esentiale pentru procesul de reforma, cum ar fi reforma
sistemului judiciar si cadrele anticoruptie.

Prezentul raport trece in revista progresele inregistrate de Romania in ceea ce priveste punerea in aplicare a
recomandarilor MCV carora inca nu li s-a dat curs si indeplinirea obiectivelor de referinta ale MCV incepénd din iunie 2021.
La fel ca in anii anteriori, prezentul raport este rezultatul unui proces atent de analiza intreprins de Comisie si se bazeaza
pe cooperarea stransa cu institutiile, societatea civila si alte parti interesate din Roménia™s .

2. EVALUAREA PROGRESELOR INREGISTRATE iN CEEA CE PRIVESTE PUNEREA iN APLICARE A
RECOMANDARILOR

(...

2.2. Obiectivul de referinta 2: Cadrul de integritate si Agentia Nationala de Integritate

fn Raportul MCV din 2021 se concluziona ¢ riscul de regres identificat in 2019, legat de modificarile aduse normelor privind
integritatea, a fost atenuat si ca existau semne incurajatoare ca noua legislatura ar putea realiza progrese clare in directia
asigurérii viabilitatii pe termen lung a Agentiei Nationale de Integritate (ANI) si a cadrului legislativ privind integritatea.

ANI continua sa investigheze incompatibilitatile, conflictele de interese si averile nejustificate si a inregistrat un bilant pozitiv
constant in aceastd privinta%. Astfel cum se indica in Raportul din 2022 privind statul de drept, s-au inregistrat o serie de
evolutii pozitive in ceea ce priveste activitatea ANI. Dupa mai mult de un an si jumatate fara presedinte, la propunerea
Consiliului National de Integritate, in 2021 a fost numit un nou presedinte al ANI®,

13 Serviciile Comisiei au organizat o misiune de informare in noiembrie 2022. La reuniunile online au participat, printre altii, ministrul justitiei, membri ai Parlamentului Roméniei, Consiliul
Superior al Magistraturii, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Procurorul General, Directia Nationald Anticoruptie, Agentia Nationala de Integritate, Agentia Nationala de Administrare a
Bunurilor Indisponibilizate (ANABI), organizatii ale societtii civile si asociatii din domeniul judiciar.

%1n perioada 1 iunie 2021-30 septembrie 2022, ANI a analizat peste 1 700 de dosare si a constatat 218 incidente de integritate: 120 de cazuri de incompatibilitate, 81 de cazuri de
conflicte de interese de naturd administrativa si 17 cazuri de averi nejustificate. Inspectorii de integritate au identificat 68 de cazuri care implica posibile infractiuni i le-au sesizat
organelor competente in vederea efectudrii de cercetari suplimentare.

% Noul presedinte este persoana care a ocupat functia de vicepresedinte din 2017. Procedura de selectie a unui nou vicepresedinte a fost lansata in septembrie 2022 (dupa o prima
runda de selectie desfasurata la inceputul acestui an, care nu a fost incununata de succes) si ar trebui sa se incheie pana la sfarsitul anului. Presedintele ANI a indicat ca faptul ca doar
un numar mic candidati calificati si-au exprimat interesul pentru aceasta functie (s-a prezentat un singur candidat) se datoreaza si conditiilor de remunerare stabilite pentru acest post.
% Pana la 30 septembrie 2022, pe portalul e-DAI au fost publicate aproximativ 10,7 milioane de declaratii de avere si de interese (http://declaratii.integritate.eu/).
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Faptul ca incepand din 2022 declaratiile de avere si de interese trebuie completate electronic si sunt disponibile online
pentru public a sporit transparenta si a facilitat activitatea ANI%. Pe 1&nga organizarea de sesiuni de formare, ANI a lansat
in mai 2022 si un robot de chat denumit ,Asistentul e-DAI’, care ajuta cetatenii s utilizeze eficient platforma electronica.
ANl si-a dezvoltat, de asemenea, propriile instrumente de identificare a declaratiilor de avere si de interese suspecte, pe
baza unor indicatori de risc, si intentioneaza sa colaboreze mai strans cu Agentia Nationala de Administrare a Bunurilor
Indisponibilizate (ANABI)®7 .

Rapoartele MCV au constatat ca eficacitatea ANI a avut de suferit din cauza necesitatii de a moderniza cadrul juridic in
materie de integritate si de a imbunatati in continuare claritatea acestuia, astfel incat agentia sa se bazeze pe norme stabile
si durabile. In Planul sau national de redresare si rezilienta, Romania s-a angajat ca pana in 2024 sa fie in vigoare o lege
consolidata privind integritatea®. ANI colaboreaza cu Ministerul Justitiei si cu alti parteneri pentru a continua activitatea in
aceasta privinta, estimand cé aceasta ar urma sa se incheie pana la jumatatea anului 2023%. Consolidarea legilor privind
integritatea, incompatibilitatile si conflictele de interese ar permite luarea in considerare a jurisprudentei si a politicilor de
prevenire a coruptiei si ar asigura o baza stabila pentru viitor.

ANI continua s& dea dovadé de eficientd in activitatea sa si s& ia masuri pentru a-si imbunététi guvernanta, instrumentele
si metodele. S-au inregistrat progrese considerabile in ceea ce priveste elaborarea unui cadru legislativ cuprinzétor privind
integritatea, care urmeaza sa fie adoptat in 2023, acesta reprezentand o oportunitate de a sprijini in continuare activitatea
ANI si de a aduce claritatea si stabilitatea necesare pentru a identifica si a solutiona in mod eficace incompatibilitétile,
conflictele de interese si averile nejustificate. Adoptarea noii legislatii este inclusé in Planul de redresare si rezilienta al
Romaniei, iar punerea sa in practica face obiectul monitorizarii efectuate de catre Comisie in cadrul rapoartelor sale privind
Statul de drept.

Sistemul PREVENT

Recomandarea din 2017: asigurarea intrérii in functiune a sistemului PREVENT. Agentia Nationalé de
Integritate si Agentia Nationala pentru Achizitii Publice ar trebui s& introducé practica de a intocmi
rapoarte cu privire la verificérile ex ante pe care le efectueazd in cazul procedurilor de achizitii publice
Si rapoarte cu privire la actiunile pe care le intreprind in urma acestor verificari, inclusiv in cazul
verificarilor ex post, precum si rapoarte cu privire la cazurile de conflict de interese sau de coruptie
descoperite, si s& organizeze dezbateri publice la care s& rdspundd Guvernul, autoritatile locale,
sistemul judiciar si societatea civila.

Lansat in 2017, sistemul PREVENT are drept scop prevenirea conflictelor de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitii publice prin instituirea unui mecanism de verificare ex ante. Acesta ajutd autoritétile contractante
sa remedieze eventualele probleme inainte de atribuirea contractului.

9 Informatii primite de la ANI in contextul vizitei de tara efectuate in Romania in scopul intocmirii Raportului din 2022 privind statul de drept.

% Jalonul nr. 431 din Planul de redresare si rezilientd al Roméaniei prevede: ,Legile consolidate privind integritatea vor intra in vigoare. Actualizarea legislatiei privind integritatea se va
realiza pe baza unei evaluari si analize prealabile a legilor privind integritatea, impreuna cu o grupare initiald a actelor normative. In cadrul celei de a doua etape a proiectului, legile
existente vor fi unificate si actualizate sau se vor propune noi acte normative.”

% ANl realizeaza in prezent o ampla cartografiere a normelor de integritate existente, a standardelor internationale si a celor mai bune practici in domeniu din alte state membre. Aceasta

va fi finalizata pana la sfarsitul anului 2022, iar concluziile sale vor sta la baza noii legi consolidate.
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Raportul MCV din 2021 a confirmat rezultatele pozitive ale PREVENT, iar eficacitatea sa constanta a fost confirmata de
ANL. Tn perioada 1 iunie 2021-sfarsitul lunii septembrie 2022, sistemul PREVENT a examinat, cu scopul de a identifica
posibile conflicte de interese, aproape 20 000 de proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice, in peste 3 700
dintre acestea fiind implicate fonduri UE. Aceste proceduri au vizat peste 2 600 de autoritati contractante si aproape 16 000
de companii. Inspectorii de integritate au emis 24 de avertismente de integritate, sumele implicate in cadrul procedurilor
reprezentand 97 de milioane EUR. In toate cazurile notificate de sistem, autoritatile contractante au inldturat cauzele care
generau potentiale conflicte de interese: au existat doua cazuri in care Agentia Nationala pentru Achizitii Publice a fost
notificata cu privire la o posibila nereguld. Acest bilant pozitiv confirma concluzia Raportului MCV din 2021 potrivit careia
aceasta recomandare este considerata indeplinita.

Recomandarea privind sistemul PREVENT a fost deja indeplinitd in 2018, iar faptul c& rezultatele sale pozitive s-au mentinut
este o dovada a viabilitatii acestuia.

Actiunile intreprinse in urma hotarérilor judecatoresti referitoare la membrii Parlamentului

Recomandarea din 2017: Parlamentul ar trebui s& dea dovada de transparentd in procesul s&u
decizional cu privire la actiunile intreprinse in urma hotérarilor definitive si irevocabile avand ca obiect
incompatibilitéti, conflicte de interese si averi ilicite pronuntate impotriva membrilor sé&i.

Rapoartele MCV anterioare au evidentiat intarzieri si neconcordante aparente in aplicarea de sanctiuni parlamentarilor in
privinta carora, in urma unui raport al ANI, s-a pronuntat o hotérére judecatoreasca definitiva care a stabilit ca acestia
ocupau functii incompatibile sau se aflau intr-o situatie de conflict de interese. Aceste rapoarte au evidentiat o posibila
interpretare divergenta a normelor, in special atunci cand incidentul de integritate a avut loc pe durata unui mandat anterior
sau a ocupdrii unei functii anterioare, si au sugerat o mai mare claritate. In 2020 si 2021, inalta Curte de Casatie si Justitie
a clarificat interpretarea legilor. Curtea a statuat c& sanctiunea se aplicé chiar daca incompatibilitatea se refera la un mandat
anterior si ca termenul de prescriptie de trei ani ar trebui sa se refere la necesitatea ca ANI sa finalizeze o ancheta in termen
de trei ani de la faptele care determina existenta unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati (si nu la faptul ca
sanctiunea nu se mai aplica dupd trei ani)100

Din 2021, a existat un caz in care ANI a constatat c& un senator detinea functii incompatibile. Acest lucru a dus la demisia
prompta a persoanei in cauza din functia publica, in pofida faptului c& decizia ANI a fost contestata in instantd. Nu au existat
cazuri care sa fi testat transparenta procesului decizional al Parlamentului cu privire la hotarérile judecatoresti definitive.

Evaluarea pozitiva din raportul MCV din 2021, bazatd pe cooperarea proactiva observata la inceputul mandatului noului
Parlament, este confirmaté si, prin urmare, aceastd recomandare poate fi considerata indeplinitd. Comisia va continua s&
monitorizeze, in cadrul rapoartelor privind statul de drept, méasurile luate de Parlament impotriva membrilor séi ca urmare
a deciziilor irevocabile privind incompatibilitatile, conflictele de interese si averile nejustificate.

Pe baza analizei obiectivului de referinta 2, toate recomandarile pot fi considerate indeplinite in mod satisfacator.
Comisia va continua sa analizeze, in rapoartele privind statul de drept, evolutiile legate de cadrul de integritate si

10 Degizia ICCJ din 16 noiembrie 2020 si Decizia 1/2021 a ICCJ din 19 martie 2021.
101 Jalonul 431 privind ,Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul de integritate”.
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de punerea sa in aplicare. Consolidarea cadrului juridic de integritate este, de asemenea, un jalon din Planul de
redresare si rezilientd al Roméniei’’,

3. CONCLUZIE
(..
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